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Pro6-Reitoria de
Recursos Humanos Pl g Retificado em 14/07/2026

EDITAL N° 241/2026-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa. Dra. Maria
José Quina Galdino, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- o art. 37, inciso ll, e o art. 207 da Constituicdo Federal;

- o art. 27, inciso ll, e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parang;

- as Leis Estaduais n® 6.174/1970, n°® 21.583/2023 e n° 20.933/2021, e respectivas alteracdes;

- 0s Decretos Estaduais n°® 7.116/2013 e n° 10.824/2022;

- a Portaria n°® 055/2022 - SET];

- 0 Regimento Geral da UENP e o Ato Executivo n°® 010/2024-GR/UENP;

- 0 Regulamento de Concurso Publico para Provimento no Cargo de Agente Universitario, Resolucdo n°
002/2025-CAD/UENP;

- a autorizacdo para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administragdo, conforme
Deliberacéo n° 039/2025-CAD/UENP,

TORNA PUBLICA

A realizacdo de Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Agente Universitario de
Execucao da Carreira Técnica Universitaria das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Parana, para a UENP, nos termos e nas condicdes estabelecidas neste edital.

CAPITULO 1 - DO CARGO, DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1

1.2

1.3

1.4

O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Agente Universitario
de Execucao da Carreira Técnica Universitaria, em conformidade com a Lei Estadual n.° 21.583/2023.

O cargo integra a Carreira Técnica Universitaria e é composto pelas fun¢des constantes no ANEXO |I-
Funcdes, Correlagdes e Requisitos de Escolaridade da Lei Estadual n.° 21.583/2023.

O ocupante do cargo tera como atribuicdes minimas aquelas previstas na descricdo basica da respectiva
funcdo componente do cargo, conforme o ANEXO IlI - Descri¢ao Béasica das Fung¢des da Lei Estadual n.°
21.583/2023.

1.3.1 O detalhamento das atribuicbes e responsabilidades inerentes as funcdes componentes do
cargo de Agente Universitario de Execucdo da Carreira Técnica Universitaria esta definido por
meio do perfil profissiografico dos cargos e func¢bes, conforme Resolucdo Conjunta n.°
001/2007-SEAP/SETI.

A carga horaria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fun¢des componentes
é de 40 (quarenta horas) semanais.

1.4.1 O servidor serad alocado nas unidades administrativas da UENP, prestando servi¢os conforme
horério estabelecido pela Administragdo, de acordo com as necessidades dos campi e da
reitoria, podendo ocorrer no periodo matutino, vespertino e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade do servico.


https://uenp.edu.br/documentos/gabinete-reitoria/atos-executivos/atos-executivos-2024/28768-ato-executivo-010-2024/file.html
https://uenp.edu.br/doc-conselhos-uenp/cad/cad-resolucoes/cad-resolucoes-2025/31173-resolucao-002-2025-cad-uenp/file.html
https://uenp.edu.br/doc-conselhos-uenp/cad/cad-resolucoes/cad-resolucoes-2025/31173-resolucao-002-2025-cad-uenp/file.html
https://uenp.edu.br/doc-conselhos-uenp/cad/cad-deliberacoes/pasta-cad-deliberacoes-2025/31673-deliberac-a-o-039-2025-cad-uenp/file.html
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Perfil-Profissiografico-IEES
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Perfil-Profissiografico-IEES
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O regime juridico aplicavel é o estatutario, em conformidade com a Lei Estadual n® 6.174/1970, ou outra

lei que venha a substitui-la, além dos dispositivos normativos proprios da carreira constantes na Lei
Estadual n.° 21.583/2023.

O regime previdenciario sera o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

1.7 O vencimento-base serda de R$ 4.443,18 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dezoito
centavos), considerando que o provimento no cargo se dard em sua classe inicial E1, acrescido de
vantagens legais eventuais, nos termos da legislagdo estadual vigente. Retificado por meio do Edital n°
294/2026-PRORH
1.7.1 A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria estd disposta no Capitulo VI da Lei

Estadual n.° 21.583/2023.

1.8 Este concurso destina-se ao provimento de 67 (sessenta e sete) vagas para o cargo de Agente
Universitario de Execucéo.

1.8.1 As fungbes, a unidade administrativa de alocacdo, o total de vagas, o nimero de vagas
destinadas para ampla concorréncia, o nUmero das vagas reservadas para candidatos pretos ou
pardos, o niUmero das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) constam na tabela
a sequir:

Funcgées do Cargo Unidade N° de vagas no concurso®
de o Total Ampla Pessoas com | Pessoas pretas
alocacao concorréncia | deficiéncia® | ou pardas®

Técnico Administrativo CcCp 11 10 00 01
Técnico Administrativo @ 23 16 03 04
Técnico Administrativo CLM 03 03 00 00
Técnico Administrativo Reitoria 20 19 01 00
Técnico em Anatomia e Necropsia @ 01 01 00 00
Técnico em Enfermagem @] 01 00 00 01
Técnico em Informatica Cccp 02 01 00 01
Técnico em Informatica @] 01 01 00 00
Técnico em Laboratério/Biologia CCP 01 01 00 00
Técnico em Laboratério/Biologia @] 01 01 00 00
Técnico em Laboratério/Biologia CLM 02 02 00 00
Técnico em Radiologia @] 01 01 00 00
Total | 67 56 04 07

Legenda:

M

Siglas das unidades de alocacdo: CJ: Campus de Jacarezinho; CCP: Campus de Cornélio Procopio; CLM: Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes; Reitoria (sediada em Jacarezinho).


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=300050&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.10.22.59.308
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As vagas reservadas para PcD e candidatos pretos ou pardos foram definidas por meio de sorteio publico, conforme Editais n® 104/2026-
PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e n°® 115/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n°® 12122, de 09/04/2026).

Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser PcD em atendimento a Lei Estadual n® 18.419/2015.

Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser pretos ou pardos em atendimento a_Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.8.2 Osrequisitos de escolaridade para investidura no cargo, o regime de trabalho, a descricdo sumaria
das atribuices e os codigos de vagas estdo estabelecidos no ANEXO | deste edital.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO

2.1
2.2

2.3

A Organizagdo do concurso publico sera realizada pela UENP.

A execugdo, compreendendo a elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, é de responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" — Fundacao
VUNESP, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora designada pela UENP.

Todos os atos oficiais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e nos enderegos
eletronicos da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP (www.uenp.edu.br).

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

34

Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscricées:

I Acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

1. Localizar no site o link correspondente a este concurso publico;

lll.  Lerintegralmente este edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
IV.  Transmitir os dados da inscricdo;

V.  Imprimir o boleto bancério;

VI.  Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com disposto no item 3.6
deste edital, ou se enquadrar nas hipéteses de isencdo estabelecidas neste capitulo.

A inscricdo deverad ser efetuada das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 17/08/2026,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.2.1 Na&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido neste edital.

A inscricdo implica a ciéncia e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital e previstas
em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos poderdo se inscrever para as fun¢des do cargo de Agente Universitario de Execucdo
constantes no quadro de vagas contido no ANEXO | deste edital.

3.4.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente da
divulgagdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste processo por serem necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
administrativa dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste
concurso publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=139152&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.11.2024.20.11.34.531
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=252&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.11.2024.19.47.32.416
http://www.vunesp.com.br/
http://www.uenp.edu.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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35 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente de que deverd atender a todos os requisitos
exigidos para o provimento no cargo/fungdo, conforme estabelecido no ANEXO | deste edital, cuja
comprovagao ocorrera obrigatoriamente na entrega de documentos para o ato de posse, observados
os demais itens de investidura no cargo especificados no Capitulo 15.

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Né&o sera permitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo do coédigo/cargo/funcao ou de cidade de
prova pretendidos, apds a efetivacdo da inscricao.

O candidato que se inscrever para mais de um cddigo/cargo/funcdo devera optar pela realizacdo
de apenas uma prova, sendo automaticamente considerado ausente nas demais inscri¢des, ndo
sendo permitida, em qualquer hipdtese, a realizacdo de mais de uma prova, ainda que
simultanea, sequencial ou em periodos distintos.

3.5.2.1 A opcao referida no item 3.5.2 sera formalizada no momento da realizagdo da prova,
mediante a assinatura da lista de presenca correspondente ao codigo/cargo/funcéo
escolhido, caracterizando manifestacdo de vontade irretratavel do candidato, com
renuncia as demais inscricbes, ndo sendo permitida a alteragdo posterior da opgéo
realizada nem o aproveitamento da pontuagdo obtida para outro cédigo/cargo/funcao.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverad conferir seus dados
pessoais, o cargo/funcdo, a unidade administrativa de alocacdo e a cidade de prova pretendida.

3.6 O pagamento da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no quadro a seguir, devera ser efetuado até
o dia 18/08/2026 por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, em dinheiro ou
cheque, cabendo ao candidato observar o horario de expediente bancario e os limites para transa¢des
eletronicas.

Cargo Valor da taxa de inscricdo (R$)
Agente Universitario de Execugdo 150,00

3.6.1 Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor do que
o correspondente a taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.6.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apés o dia 18/08/2026 ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste edital.

3.6.3 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia
18/08/2026.

3.6.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no site da Fundacao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.6.5 Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

3.6.6 Ainscricdo sera efetivada apds a confirmagéo bancaria do pagamento do boleto referente a taxa.

3.6.7 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste capitulo implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6.8 Nao havera devolucdo de taxa de inscri¢do paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,

nem isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja

4
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qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 19.196/2017,
pela Lei Estadual n® 19.293/2017, ou pela Lei Estadual n°® 19.695/2018, conforme consta nos
itens 3.7 a 3.18 deste edital.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, para outra
inscricdo ou para outros concursos publicos ou processos seletivos da universidade.

3.6.10 Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo

cddigo/cargo/funcdo por meio de pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Nesse caso, sera(rdo) automaticamente
cancelada(s) a(s) outra(s) inscricao(¢oes) do candidato.

3.6.11 A devolucao da taxa paga somente ocorrera se este concurso publico ndo se realizar.

Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

3.7 Sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condi¢bes estabelecidas
na Lei Estadual n® 19.196/2017, na Lei Estadual n°® 19.293/2017, ou na Lei Estadual n® 19.695/2018.

3.8 Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatdrios, o candidato devera:

Acessar o link proprio da pagina deste concurso publico no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026.

Acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
"Requerimento para Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricao” e realizar o envio da
documentagao comprobatdria, por meio digital (upload).

(a) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

(b) o candidato podera juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha
juntado para fins de comprovacgédo do enquadramento na solicitacdo de isen¢do de taxa de
inscricdo no periodo das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026. Essa
providéncia somente devera ser realizada no link préprio deste concurso publico no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.9 Podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscricdo o candidato que atender ao disposto no item 3.7 deste
edital e que enviar a documentagdo comprobatdéria de acordo com o disposto no item 3.8 deste edital:

Pessoa de baixa renda: comprovante de cadastramento em programas sociais do Governo
Federal (disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), valido e com data
de atualizacdo cadastral posterior a 13/06/2024; e se for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016/2022.

Prestacao de servico eleitoral: comprovante de convocagdo e nomeacdo pela Justica Eleitoral

referente a prestacdo de 02 (dois) servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo
e apuragao de elei¢bes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=184213&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.14.46.5.719
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=187986&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.14.47.14.252
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=210664&indice=1&totalRegistros=2&dt=9.11.2024.14.55.24.442
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=184213&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.14.46.5.719
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=187986&indice=1&totalRegistros=1&dt=9.11.2024.14.47.14.252
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=210664&indice=1&totalRegistros=2&dt=9.11.2024.14.55.24.442
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11016.htm
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lll. Doador de sangue: comprovante que realizou, no minimo, duas doag¢des no periodo dos ultimos
doze meses anteriores a data da publicacdo deste edital, em entidade coletora credenciada pela
Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

IV. Doador de medula: comprovante de inscricao no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e a comprovacdo de, no minimo, uma doacdo emitida por entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

V. Doador de leite humano: comprovante que realizou, no minimo, trés doacdes mensais no
periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo deste edital, em entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

Néo sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do

e/ou ndo enviar um dos documentos comprobatdrios exigidos nos itens 3.7 a 3.9 deste edital.

3.10.1 Para fins de andlise e concessdo do beneficio, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos nos itens 3.7 a 3.9.

Il. Solicitagbes de isencao e respectivas documentagdes enviadas via Correios, e-mail ou por
qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital.

A analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada pela Comissdo Organizadora

do concurso publico.

3.11.1 O Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de inscrigdo
sera consultado junto ao 6rgao gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado por meio de edital até o

dia 03/08/2026.

3.12.1 O candidato poderj, a partir das 10 horas de 03/08/2026, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitacdo de isencdo

pleiteada.
3.12.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.12.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.
3.12.3.1 Na&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.
3.12.3.2 O resultado da analise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia

14/08/2026.

3.12.4 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
efetuar o pagamento do boleto bancério na rede bancaria autorizada para ter a sua inscricdo
homologada.
3.12.4.10 candidato devera acessar novamente o link proprio deste concurso publico no site

da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimir o boleto bancario até 17/08/2026 e efetuar o
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pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricio até 18/08/2026,
observado o disposto neste edital, no que couber.

3.12.4.2 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido deste concurso publico.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.13.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo.

3.14.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.14.2 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd realizar a alteracdo, acessando o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, e/ou entrando em contato com o Disque
VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 16.7 deste edital.

3.14.3 Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais dos dados
pessoais realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.14.2 e 3.14.3 deste edital arcarg, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Né&o devera ser enviada a UENP ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade,
a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste edital.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
neste edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério nao
estardo mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacdo da inscrigdo.

A Fundacdo VUNESP e a UENP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ou por outras
solicitacOes relativas a este edital ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a UENP e a
Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste certame, implicardo a
eliminacdo do candidato deste concurso publico, implicando a anulacdo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

CAPITULO 4 - DA CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA PARA
CANDIDATOS NAO INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

O candidato que néo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), mas que necessite de condigdes especiais
para a realizacdo das provas, deverd, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua
necessidade no campo “Condicao Especial”.

4.1.1 Para a solicitacdo de que trata o item 4.1, o candidato devera realizar o envio digital (upload) do
atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatéria que fundamente o pedido,
observando-se que:

. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado
ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”.

Il. Adocumentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

4.1.2 Para fins de analise e concessdo da condi¢ao especial, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. Solicitagbes de condicdo especial e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de
forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicara o indeferimento
do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condi¢des especificas, sob qualquer
que seja o motivo alegado.

O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
técnica pela Fundacdo VUNESP.

Da Candidata Lactante

A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova dever4, no ato da inscrigéo,

indicar tal necessidade no campo "Condicao Especial”.

4.4.1 O direito a amamentacdo e a respectiva compensac¢do de tempo sera assegurado para criangas
gue tenham até 6 (seis) meses de idade na data da realiza¢do da prova.

4.4.2 Para a comprovacdo da idade, a candidata devera realizar o envio digital (upload) da certiddo de
nascimento da crianca, observando-se que:
. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado
ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”;
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Il. Adocumentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: pdf, png, jpg ou jpeg.
4.4.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término do periodo de inscri¢bes, a
certiddo de nascimento deverd ser apresentada obrigatoriamente a coordenacdo do
prédio no dia da realizacdo da prova para fins de conferéncia da idade.

4.4.3 Para fins de analise e concessdo da condi¢do especial, ndo serdo admitidos:

I. Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. Solicitacbes de condicdo especial e respectivas documentag¢des enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de
forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

Deferida a solicitacdo, a candidata deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de idade,

gue sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidados da crianca em sala reservada.

4.5.1 O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste edital, inclusive a
proibicdo de uso de equipamentos eletronicos e a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo, conforme as alineas a e b do item 11.4.

4.5.2 A auséncia do acompanhante impedird a permanéncia da crianca e o exercicio do direito a
amamentacao.

4.5.3 A UENP e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, sob qualquer pretexto, acompanhante para
a guarda da crianga.

No momento da amamentacdo, a candidata sera conduzida a local reservado e acompanhada por fiscal,

sem a presenca do acompanhante e sem portar qualquer material de prova.

A candidata tera o direito de amamentar cada filho por até 30 (trinta) minutos, a cada intervalo de 2

(duas) horas.

4.7.1 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.

A candidata que efetivamente amamentar durante o periodo da prova, independentemente do niimero

de amamentagdes, sera acrescido até o limite 01 (uma) hora do tempo total de duracdo da prova,

observado o disposto no item 4.7.

Excetuada a situacdo prevista neste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova.

O resultado das solicitagdes de condi¢bes especiais previstas neste capitulo sera divulgado por meio de

edital até o dia 28/08/2026.

4.10.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitacdo pleiteada.

4.10.2 O candidato cuja solicitagcdo de condigao especial tenha sido indeferida poderé interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

4.10.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.10.2.2 O resultado da anadlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.
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CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Para efeitos do previsto neste edital, considera-se pessoa preta ou parda aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda (pertencentes a raca
etnia negra), devendo tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos candidatos pretos ou pardos o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso publico.

5.2.1 Na hipdtese de o célculo do percentual resultar em nimero fracionario, este nimero sera
arredondado para o numero inteiro subsequente, quando igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2.2 Areserva de vagas observara o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
no concurso publico, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

5.2.3 A aplicacdo do percentual de reserva também se dara sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.

Para atendimento ao disposto no item 5.2, foi aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 07 (sete) vagas para candidatos
pretos ou pardos, cuja definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio publico,
conforme Edital n°® 104/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e Edital n°
115/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026).

Os candidatos as vagas reservadas a pretos ou pardos participardo do concurso publico em igualdade

de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetido da prova e da avaliagdo, aos

critérios de aprovacdo, ao horério, a data, ao formato de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima

exigida para aprovacao.

Para inscricdo como preto ou pardo, o candidato deverd observar, no momento da inscri¢do, os

procedimentos especificos previstos neste edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,

concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o candidato as penas da lei:

I Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dela decorrentes;

1. Se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vaga, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

lll.  Para as situagdes previstas nos itens | e I, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Os candidatos inscritos como pretos ou pardos concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagao.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas reservadas para pretos ou pardos serdo
convocados apds a homologacéo do resultado final do concurso, por meio de edital especifico, para
homologacao da autodeclaracdo por meio de banca de heteroidentificagdo fenotipica.

10
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5.8.1 A banca de heteroidentificacdo, nomeada por ato formal da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, serd composta por trés membros, preferencialmente com experiéncia em questdes
étnico-raciais, assegurando-se a diversidade de género e cor dos integrantes.

5.8.2 A heteroidentificacdo serd realizada exclusivamente com base no fenétipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial
negro (preto ou pardo).

5.8.3 A banca ndo tera carater de investigacdo social ou histérico familiar; portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizacdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informacdes alheias a avaliagdo fenotipica presencial,
inclusive certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros concursos publicos.

5.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificagdo original de valor legal, com foto.

5.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera videogravado, sendo cedido o direito de dudio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do concurso publico, sendo vedado
0 Uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo pertinente.

5.8.6 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificacdo para candidato convocado a vaga
para preto ou pardo sera expresso como:

I. HOMOLOGADQ: candidato apto a vaga para pessoa preta ou parda.

Il. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracio foi indeferida pela banca, ndo apto
a vaga para pessoa preta ou parda.

5.8.7 A reprovacdo na afericdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda ou o ndo
comparecimento para o procedimento de heteroidentificacdo nos termos definidos no edital
de convocacdo acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificacdo
geral, permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de PcD, desde
que classificado nos termos deste edital.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a preto ou pardo, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga serad preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

Os candidatos que se inscreverem como pretos ou pardos poderdo ocupar, além das vagas destinadas
por lei, as vagas de ampla concorréncia e de PcD, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem de classificacdo das respectivas listas.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos
termos do art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n® 13.456/2002 e da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

11
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Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419/2015, fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD) o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico.

6.2.1 Na hipotese de o célculo do percentual resultar em nimero fracionario, esse nimero sera
arredondado para o numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.2.2 A aplicagdo do percentual de reserva também se daréa sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.

Para atendimento ao disposto no item 6.2, foi aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 04 (quatro) vagas para PcD,
cuja definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme Edital n°®
104/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n°® 12119, de 06/04/2026), e Edital n® 115/2026-PRORH, de
07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026).

Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no concurso publico para cargos/funcdes cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos
previstos neste edital.

O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des do cargo/funcdo para o qual pretende
inscrever-se, descritas no ANEXO | deste edital, de que deverd submeter-se a inspecdo médica como
exigéncia de carater eliminatério do concurso publico e de que serd avaliado por equipe
multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/funcao.

Né&o sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagéo
do concurso publico, salvo aqueles designados pela VUNESP, ou no exercicio das fun¢es inerentes
ao cargo/funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

O candidato com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario, a
data, ao formato de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

Ao efetuar a inscricdo no concurso publico como PcD, o candidato declara estar ciente das regras
deste edital e, automaticamente, fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

Os candidatos classificados dentro do niUmero de vagas reservadas para PcD serdo convocados apos
a homologacao do resultado final, por meio de edital especifico, para verificacdo da condicdo de PcD,
a qual sera avaliada e homologada pela Divisdo Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracdo
e da Previdéncia (SEAP).

6.9.1 Serdo nomeados apenas os candidatos considerados aptos pela DPM-SEAP.

6.9.2 O indeferimento da condicdo de PcD acarretard a perda do direito a vaga reservada, sendo
mantida a classificacdo geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as PcD, as

vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista de ampla

concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

12
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Os candidatos que se inscreverem como PcD poderao ocupar, além das vagas destinadas por lei, as
vagas de ampla concorréncia e de candidatos pretos ou pardos, desde que aprovados e habilitados e
observada a ordem de classificacdo das respectivas listas.

Da Inscricao e da Condicao Especial para Realizacao da Prova ao Candidato PcD

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Para concorrer como PcD, o candidato deverd, no ato da inscrigéo:
I.  Declarar-se PcD no campo “Deficiéncia” da ficha de inscri¢do, informando o CID;
Il. Manifestar expressamente o desejo de concorrer as vagas reservadas as PcD;
lll. Proceder ao envio digital (upload) do atestado/laudo médico em comprovacdo da deficiéncia,
conforme os requisitos estabelecidos neste capitulo.
6.12.1 O atestado/laudo médico devera ser enviado até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigoes, observando-se que:

I. O acesso devera ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo
destinado ao "Requerimento para inscricio como Deficiente”;

Il. O atestado/laudo médico deverd ter sido expedido por médico especialista ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio das inscricoes,
contendo, obrigatoriamente:

(@) o nome completo do candidato;

(b) a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10 ou CID-
11);

(c) o nome, assinatura, carimbo e o nimero do registro profissional (CRM ou RMS) do
médico emissor.

lll. A documentacdo devera ser digitalizada (frente e verso, quando houver informacdes) com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

6.12.2 A validade exigida no inciso Il do item 6.12.1 deste edital ndo se aplica aos laudos que

atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Estadual n® 21.964/2024.

6.12.3 Nao serdo admitidos documentos ilegiveis, com rasuras, corrompidos ou enviados por via
postal, correio eletronico ou qualquer outra forma distinta da estabelecida neste edital.

O descumprimento de qualquer uma das exigéncias do item 6.12 e seus subitens implicard o
indeferimento da inscricdo como PcD, passando o candidato a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos.

A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.
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6.17 O candidato PcD que necessite de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverd, durante o
preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua necessidade no campo “Condigao Especial”.

6.17.1

6.17.2

6.17.3

6.17.4

Para a solicitacdo de que trata o item 6.17, o candidato devera, também, realizar o envio digital

(upload) do atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatdria que fundamente o

pedido, observando-se que:

I. O acesso deverad ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo
destinado ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”.

Il. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: pdf, png, jpg ou jpeg.
O candidato devera informar as condigdes de que necessita, tais como: tempo diferenciado
para a realizacdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, entre outros), transcritor ou outras
condicdes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricdo.
O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como PcD podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscri¢do e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area da deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo
adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova objetiva.
Aos candidatos com deficiéncia visual, poderao ser disponibilizados os seguintes recursos:
I.  Para candidatos deficientes visuais (cegos):
(a) fornecimento de provas no sistema Braille, mediante solicitacdo no periodo de
inscri¢des;
(b) as respostas deverdo ser registradas em Braille pelo candidato e, posteriormente,
transcritas para a folha de respostas oficial por fiscal designado para tal finalidade
(fiscal transcritor);
(c) incumbird ao candidato portar, no dia da aplicacdo, reglete e puncao, sendo
facultado o uso de soroban.
Il. Para candidatos com baixa visdo (ambliopes):
(a) fornecimento de prova ampliada, conforme o tamanho de fonte indicado na ficha
de inscricdo entre as opc¢des: 16, 20, 24 ou 28;
(b) na auséncia de indicacdo do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada, de
oficio, em fonte tamanho 24;
(c) o limite maximo de ampliacdo é a fonte tamanho 28, de modo que solicitacdes
para fontes superiores ndo serdo atendidas;
(d) aampliagdo restringe-se exclusivamente ao caderno de questdes, ndo abrangendo
a folha de respostas ou demais documentos;

(e) o candidato que necessitar de auxilio para o preenchimento da folha de respostas
deverd, obrigatoriamente, solicitar fiscal transcritor no ato da inscricdo.

Ill. Para candidatos cegos ou com baixa visdo (uso de tecnologia):
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(a) disponibilizacao de prova especial por meio de computador ou notebook equipado
com o software de leitura de tela NVDA, mediante solicitagdo prévia no periodo de
inscri¢des;

(b) na ocorréncia de eventuais problemas técnicos ou operacionais no equipamento
ou software mencionados na alinea anterior, serd garantido ao candidato o auxilio
de fiscal ledor para a leitura da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

I.  Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

Il. Autorizagdo para utilizagcdo de aparelho auditivo.

(@) na hipdtese do inciso I, a necessidade do uso de protese auditiva devera constar
expressamente no laudo médico, além de ser declarada na ficha de inscrigdo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

I.  Mobilidrio adaptado.
Il. Auxilio para manuseio da prova e transcri¢do de respostas (fiscal transcritor).

O candidato com diabetes devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, a
necessidade de uso de aparelho para afericdo de glicemia.

6.17.7.1 Sera admitido exclusivamente o uso de glicosimetro simples, sendo vedada a
utilizacdo de equipamentos conectados a aparelhos celulares ou com fung¢des de
comunicacdo externa.

O candidato que indicar necessidades ndo previstas nos itens anteriores podera receber
contato direto da Fundacdo VUNESP para fins de verificacdo da viabilidade técnica e
adequacdo do recurso solicitado.

O candidato com deficiéncia que ndo observar rigorosamente as formalidades de solicitacdo
previstas no item 6.17 e seus subitens n3o terd a prova especial preparada ou as condi¢des
especificas providenciadas, sob qualquer que seja 0 motivo ou pretexto alegado.

Os laudos médicos mencionados neste capitulo terdo validade somente para este concurso
publico.
6.17.10.1 Para fins de analise e concessado da condicdo especial, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos, bem como aqueles enviados fora do prazo e forma
estabelecidos neste item.

Il. Solicitacbes de condicao especial e respectivas documentag¢des enviadas via
Correios, e-mail ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente
neste edital, salvo os casos de forca maior que serdo tratados com
excepcionalidade.

6.18 O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicard o

indeferimento do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condig¢des
especificas, sob qualquer que seja o motivo alegado.
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O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
técnica pela Fundacdo VUNESP.
O resultado das solicitacdes de condi¢bes especiais previstas nesse capitulo sera divulgado por meio
de edital até o dia 28/08/2026.

6.20.1 O candidato poderd, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitacdo pleiteada.

6.20.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo especial tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

6.20.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.20.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.
A utilizacdo de qualquer equipamento vedado neste edital s6 serd permitida se a condicdo especial
for deferida e mediante inspecdo de seguranca.

CAPITULO 7 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A pessoa travesti, transexual ou transgénera fica assegurada a possibilidade de requerer a inclusio e
uso do nome social neste concurso publico.
O candidato que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd indicar, durante o
preenchimento da ficha de inscricdo, a opcado por utilizar o nome social.
7.2.1 Para a solicitagdo de que trata o item 7.2, o candidato devera realizar o envio digital (upload)
do requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no ANEXO
I, juntamente com c6pia do documento de identidade (RG), observando-se que:
. O acesso deverad ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo
destinado ao "Requerimento para Utilizacdo de Nome Social".

Il. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
7.2.2 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
Ultimo dia das inscricGes.
7.2.3 Parafins de analise para o uso do nome social, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. Solicitagbes e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7.2 e seus subitens até o Ultimo dia das inscricoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.

O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social seré disponibilizado na Area do Candidato a
partir das 10h de 28/08/2026.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este concurso publico.
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Com o atendimento as instru¢cbes do item 7.2 e seus subitens, todas as publicacbes e consultas
relativas a este concurso publico deverdo ser realizadas utilizando o nome social, seguido do nimero
do documento oficial informado na ficha de inscricao.

CAPITULO 8 - CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

8.1

8.2

8.3

8.4

O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa opgao para fins de critério de desempate.

O candidato, para fazer jus ao previsto no item 8.1. deste edital, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida lei e a data de término das inscri¢des.

8.2.1 Para fins de utilizagdo da condicao de jurado como critério de desempate, o candidato devera
encaminhar a Fundacdo VUNESP certidao, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a func¢do de jurado.

8.2.2 Para o envio da documentagdo comprobatoria indicada no subitem 8.2.1, o candidato devera
realizar o envio digital (upload) no periodo de inscri¢cdes, observando-se que:

. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado
ao "Requerimento para candidato que tenha exercido a funcao de jurado”.

Il. A documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
8.2.3 Para fins de andlise para o uso da fun¢do de jurado como critério de desempate, ndo serdo
admitidos:
I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.
Il. Solicitacbes e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.
8.2.4 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
ultimo dia das inscricoes.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele
gue a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instru¢des deste capitulo, ndo sera
considerado jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
O resultado da solicitagdo de condicdo de jurado como critério de desempate prevista neste capitulo
sera divulgado por meio de edital até o dia 28/08/2026.
8.4.1 O candidato podera, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo

pleiteada.

8.4.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo de jurado como critério de desempate tenha sido
indeferida podera interpor recurso conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

8.4.2.1 Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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8.4.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

O requerimento encaminhado teréa validade somente para este concurso publico.

CAPITULO 9 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1
9.2

9.3

O edital de homologacéo das inscri¢des sera publicado até o dia 28/08/2026.

O candidato que ndo tiver a inscricdo homologada podera interpor recurso conforme Capitulo 14

deste edital.

9.2.1 Andohomologacdo de que trata o item 9.2 inclui a inscricdo para concorrer as vagas reservadas
a candidatos pretos ou pardos e PcD.

9.2.2 O resultado da analise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia 14/09/2026.

Somente poderao submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas e
que cumpram integralmente as normas estabelecidas no Capitulo 11 deste edital.

CAPITULO 10 - DA PROVA

10.1  Este concurso publico serd composto de fase Unica, que consistirdA em prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de analise, entendimento e interpretagdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura Iégica
das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo publico.

10.3 A prova objetiva, para todos os cargos/funcdes, serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, abrangendo o
contelido programatico estabelecido no ANEXO lll, conforme a seguinte estrutura:

Funcgdes do Cargo de Agente Universitario de Execucao Fase Unica: Prova Objetiva N2 de
Questdes
Técnico Administrativo Lingua Portuguesa 5
Técnico em Anatomia e Necropsia Matematica e Raciocinio Logico 5
Técnico em Enfermagem AN
Legislagdo 5

Técnico em Informatica

o - . Informética 5
Técnico em Laboratério/Biologia
Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 20

104

Para a prestacdo e julgamento da prova objetiva deverdo ser observados, também, os Capitulos 11
e 12 deste edital.
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CAPITULO 11 - DA PRESTAGCAO DA PROVA

11.1

11.2

A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizacdo em 12 de outubro de
2026, no periodo da tarde.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de opgdo indicada pelo candidato no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, ou seja, Jacarezinho, Bandeirantes ou Cornélio Procépio.

11.2.1

Caso haja impossibilidade de aplicacao da prova nas cidades de Jacarezinho, Bandeirantes e
Cornélio Procépio, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP e a UENP poderao
aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

O edital de convocacdo para realizacdo da prova, contendo as informag¢des pormenorizadas sobre
data, horario, turma, sala e local de prova, sera publicado até o dia 02/10/2026 nos sites da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.34

11.35

11.3.6

11.3.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a convocacdo para a realizacdo das

provas, sendo o Unico responsavel por certificar-se de seus dados de alocagdo com a

antecedéncia necessdria para o comparecimento ao certame, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.1.1 Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda
acessar os sites da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP ou contatar
o Disque VUNESP.

Eventuais duvidas poderdo ser sanadas por meio do servico de atendimento ao candidato no

site www.vunesp.com.br ou pelo "Disque VUNESP", em dias Uteis, nos horarios estabelecidos

no site da VUNESP.

O candidato devera realizar a prova obrigatoriamente na data, horério e local designados no

edital de convocacao, sendo vedada a realizacdo do exame em local ou turno diverso do

designado sob qualquer pretexto ou motivo alegado.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar
o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no item 11.3.4 deste edital, podera o candidato participar deste
concurso publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

Ainclusdo de que trata o item 11.3.5 deste edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo, em consonancia com o edital de
homologacéo das inscrigdes nos moldes previstos neste edital.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital de Convocacao,

munido de:
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I. caneta de tinta preta;

Il. documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

(a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

(b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgdo emissor.

11.4.1 Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacao a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

11.4.2 Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados nas alineas a e b do item 11.4 deste edital, desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

11.4.3 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nas alineas a e b
do item 11.4 deste edital ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.
11.4.3.1 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,

boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Seré permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como: turbante, burca, hijab, kipa, entre

outros) durante a aplicacdo das provas aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para

essa condicdo especial, conforme disposto no Capitulo 4 deste edital.

11.5.1 No dia das provas, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a
coordenacdo, onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

I.  Seré solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecéo visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos).

Il. Serd feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto
eletronico.

11.5.2 A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
11.5.3 Apods a verificacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.
Né&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

A prova objetiva para todos os cargos/func¢des terd duragdo total de 3 horas.

11.8.1 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorridas 2 horas de sua duracao, a contar do efetivo inicio dessa prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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11.8.2 Né&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova, excetuadas as
situagdes previstas no item 4.7 do Capitulo 4 e no Capitulo 6 deste edital.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Durante a realizagdo da prova, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida
do candidato da sala para ida ao banheiro.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos Capitulos 10 e 11 deste edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Excetuada a situagdo prevista no item 4.5 deste edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste concurso publico.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da
prova:

(a) desliga-lo;

(b) retirar sua bateria, se possivel;

(c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a
ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

(d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves, entre outros);

(e) o material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

(f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera

solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo das
provas, na lista de presenca.

11.14.1 A autenticacdo digital, a reproducéo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender

ao disposto no item 15.17 deste edital.

11.14.2 A Fundag¢do VUNESP poder4, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacdo.

11.14.3 Durante a realizagdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando

mascara a retirada da mascara para vistoria visual.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questoes.
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11.16 S&o de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela

11.17

11.18

11.19

Fundagdo VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

11.16.1 Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.16.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razédo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a Fundacdo Vunesp
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do

caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

11.17.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.17.2 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.17.3 Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

11.17.4 O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.17.5 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

11.17.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.17.7 Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

11.17.8 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo
VUNESP).

Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,

impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela

Fundacdo VUNESP, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de

reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo

ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova

os 3 (trés) ultimos candidatos até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a

assinatura da respectiva declaracdo, deverao sair juntos da sala de prova.
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11.19.1 Sera excluido deste concurso publico o candidato, dentre os 3 (trés) Ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova e/ou assinar a respectiva
declaracao,

Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e

exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso

publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacao.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado do Paranéa e nos sites
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, na pagina deste concurso publico, a partir
das 10 horas do 4° (quarto) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.21.1 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito conforme Capitulo 14 deste edital.

O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo

no local em que estiver prestando a prova.

Seré excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste

edital:

. N&do comparecer a prova ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocagéo
publicada no Diario Oficial do Estado do Parané e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, seja qual for o motivo alegado.

Il.  Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacao.

lll.  N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto nas alineas a e b do item 11.4
deste edital.

IV. Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo, bem como ausentar-se da sala ou do
local de prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de prova.

V. Estiver no local de provas portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletronico, sonoro
ou de comunicagao, ligado ou desligado, que ndo tenha atendido aos itens 11.13 e 11.18 deste
edital.

VI.  For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova.
VII.  Utilizar meios ilicitos para a realizagdo da prova.

VIIl. Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de questdes da
prova completo ou qualquer outro material de aplicacdo de provas fornecido pela Fundacdo
VUNESP.

IX. Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao.

X. Nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste edital.
Xl.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIl.  Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e/ou para com os demais candidatos.
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Retirar-se definitivamente do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas)
horas de sua duracdo e/ou sem autorizacdo expressa do responsavel por essa aplicagao.

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagcdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacgdes acerca
do local de provas, da prova e/ou de seus participantes.

Recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

Recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo
ou de vistoria visual durante a prova.

Descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

Descumprir orienta¢des dos fiscais, coordenadores ou demais membros da equipe de aplicagédo
das provas.

N&o permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

Iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA HABILITAGCAO

12.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e a nota serad obtida pela
somatdria dos pontos dos acertos do candidato, conforme tabela a seguir:
Funcdes do Cargo de Agente Fase Unica: Prova Objetiva Ne de Peso Pontuacao
Universitario de Execucao Questoes
o o ) Lingua Portuguesa 5 25 12,5
Técnico Administrativo
Técnico em Anatomia e Necropsia Matematica e Raciocinio Logico 5 2,5 12,5
Técnico em Enfermagem Legislacdo 5 2,5 12,5
Técnico em Informatica Informatica 5 2,5 12,5
Técnico em Laboratorio/Biologia Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Técnico em Radiologia
Total 40 --- 100,0

12.2

12.3

Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e nao zerar em nenhum dos componentes: Lingua Portuguesa, Matematica e

Raciocinio Logico, Legislacdo, Informatica e Conhecimentos Especificos do respectivo cargo/funcéo.

Sera eliminado deste concurso publico o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do

que dispde o item 12.2 deste edital.

CAPITULO 13 - DA CLASSIFICACAO

13.1

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida na prova objetiva para o
cddigo/cargo/funcdo para o qual concorreu.
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13.2  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

13.3 Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

1.
1l
V.

V.

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Estatuto do ldoso, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva.

Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da func¢ao de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008 e do
Capitulo 8 deste edital.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser realizado em
data e horéario previamente divulgados por edital especifico.

13.4 O edital de resultado provisério do concurso publico estd previsto para ser publicado até o dia
01/12/2026, no qual os candidatos classificados serdo enumerados por local de inscricdo e
cargo/funcdo em trés listas:

Lista de classificagdo para candidatos pretos ou pardos: contendo todos os candidatos
classificados que concorrem como declarantes pretos ou pardos.

Lista de classificacdo para candidatos PcD: contendo todos os candidatos classificados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

Lista de classificacdo de ampla concorréncia: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos que concorrem pretos ou pardos e PcD.

13.4.1 Nao ocorrendo neste concurso publico inscri¢do ou classificacdo de candidatos que concorrem

como declarantes pretos ou pardos e PcD, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.

13.5 Contra a classificacdo, em caso de erro no célculo da nota, cabera recurso conforme Capitulo 14 deste
edital.
13.5.1 O resultado da andlise do recurso esta previsto para ser divulgado por meio de edital até o dia

21/12/2026.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso contra:

1.
V.

V.

VL.
Vil

O indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

O indeferimento de condicdo especial para a realizagao das provas.

O indeferimento de inscricdo como preto ou pardo.

O indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

O indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado como critério de
desempate.

A homologacao da inscricao.

. O gabarito provisério da prova objetiva.

VIII. O resultado da prova objetiva.
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IX. A classificacdo proviséria.

Para os eventos elencados no item 14.1 deste edital, a interposicdo deverd ser realizada
exclusivamente via formulario eletrdnico na “Area do Candidato — Recursos”, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), observadas as instrucdes ali contidas.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do ato que Ihe deu origem, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

14.3.1 Nao serad conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio diverso do que estad estabelecido neste edital, bem como aquele que ndo
apresentar fundamentacédo ou for apresentado fora do prazo estabelecido, sendo o candidato
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.3.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, este devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da banca examinadora.

14.4.1 O espelho do gabarito da prova objetiva sera disponibilizado conforme item 11.21 deste
edital.

14.4.2 O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo
a esse evento.

14.4.3 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, a qual compete a emissao de pareceres
técnicos sobre o mérito das razdes apresentadas

14.4.4 Em funcdo da andlise de recursos interpostos ou de erro material constatado que gere
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.4.5 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

14.4.6 Na hipotese dos itens 14.4.4 e 14.4.5 deste edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, com consequente classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

A Fundacao VUNESP processara os recursos, emitindo pareceres técnicos e fundamentados, cabendo

a Pro-Reitora de Recursos Humanos da UENP a decisao final e ratificacdo dos resultados, encerrando-
se a instancia administrativa, ndo cabendo novos pedidos de reconsideracdo ou recursos adicionais.

O edital de resultado dos recursos interpostos sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e
nos sites da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

14.6.1 Apods a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentagdes serdo
disponibilizadas para consulta na “Area do Candidato”.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato poderé participar condicionalmente do seguinte, desde que definido em edital.
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A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento deste concurso publico.

CAPITULO 15 - DO RESULTADO FINAL, DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1

15.2

15.3

154

15.5

O edital de resultado final estd previsto para ser publicado até o dia 21/12/2026, contendo as
respectivas listas de classificacdo final para candidatos pretos ou pardos, PcD e ampla concorréncia.

A homologacdo do resultado final do concurso publico é de competéncia do Conselho de
Administracdo (CAD/UENP).

O periodo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial do Estado
do Parand, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos ao CAD/UENP.

A aprovacdo e classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital gera ao candidato
direito subjetivo a nomeacao, observadas as disposi¢oes legais e orcamentérias aplicaveis.

A convocacao dos candidatos para o preenchimento das vagas iniciais e daquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame respeitara a reserva legal de vagas e, na hipotese de existéncia
de vagas reservadas no respectivo codigo/cargo/funcéo, sera realizada de forma alternada, na ordem
respectiva de candidatos da lista Ampla Concorréncia, PcD e Pretos ou Pardos, conforme ANEXO IV
deste edital.

15.5.1 Caso ndo haja reserva de vagas ou candidatos aprovados em apenas uma modalidade de
reserva, a alternancia de ordem de convocacdo se dara tdo somente entre os candidatos da
lista Ampla Concorréncia e a modalidade de reserva com candidatos aprovados.

15.5.2 Inexistindo reserva no respectivo codigo/cargo/funcdo, serdo convocados somente 0s
candidatos da lista de Ampla Concorréncia.

15.5.3 Existindo tdo somente vagas reservadas no respectivo codigo/cargo/funcao, a alternancia sera
realizada somente entre as modalidades de reserva de vagas, caso existente mais de uma.

15.5.4 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
conforme itens 5.2.3 e 6.2.2 deste edital, a incidéncia das reservas legais para PcD e
Candidatos Pretos ou Pardos sera aplicada de forma continua e cumulativa sobre o total de
vagas, com base no ANEXO IV deste edital.

15.5.5 No <caso de surgimento simultdneo de mdltiplas vagas para diferentes
codigos/cargos/fungdes, havendo multiplas listas de aprovados na respectiva modalidade, a
definicdo de qual serd destinada a reserva legal (PcD ou pretos/pardos) ocorrerd mediante
sorteio publico, previamente divulgado em edital proprio, em observancia aos principios da
publicidade, transparéncia e impessoalidade, respeitado o quantitativo previsto no ANEXO IV
deste edital.

15.5.6 A ordem de convocacdo estabelecida ndo sera alterada em virtude de desisténcia ou ndo
aceitacdo da vaga pelo candidato convocado, permanecendo a vaga vinculada a modalidade
de origem (Ampla Concorréncia ou Reservada), salvo na hipotese de esgotamento da
respectiva lista especifica.
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15.5.7 Constatada a inexisténcia de candidatos aprovados ou habilitados em lista especifica (PcD ou
pretos/pardos) para o codigo/cargo/funcéo cuja vaga tenha sido objeto de reserva, esta sera
obrigatoriamente preenchida por candidato da lista de Ampla Concorréncia, respeitada a
ordem de classificagao.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas serdo convocados para realizacdo

de avaliacdo médica pré-admissional, que serd submetida a avaliacdo e homologacdo da Divisdo

Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracdo e da Previdéncia (SEAP).

15.6.1 A aptiddo na avaliagdo médica é pré-requisito para nomeagdo, sendo desclassificados os
candidatos considerados inaptos pela DPM-SEAP.

15.6.2 A condicdo de PcD dos candidatos aprovados no nimero de vagas reservadas sera avaliada e
homologada pela DPM-SEAP, sendo que o indeferimento implica a perda do direito a vaga
reservada para PcD.

As nomeacgdes serdo realizadas pelo Governador do Estado do Parand mediante protocolado de

solicitacdo da UENP e obedecerdo a ordem classificatéria, consideradas as vagas previstas neste edital

para os cargos/fun¢des de Agente Universitario de Execucdo do Quadro de Pessoal da UENP e demais
disposicoes legais pertinentes.

15.7.1 Surgindo novas vagas, durante o periodo de validade do concurso publico, a critério da
Administracdo, os candidatos aprovados no mesmo cargo/funcdo poderao ser convocados,
observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

Sao requisitos para investidura no cargo:

. Ter sido aprovado no concurso.

Il Preencher os requisitos do art. 22 da Lei Estadual n® 6.174/1970.

lll.  Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada
por inspe¢do médica oficial pré-admissional.

IV.  Possuir os requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para o seu exercicio, especificados no
ANEXO 1.

V. N&o acumular cargo, emprego ou fungdo publica no momento do ato da posse, a excegdo do
acumulo previsto pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Parana.

VI. Documentos e Certiddes Negativas, conforme regulamentacdo institucional e a legislagdo em
vigor.

A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos de investidura no cargo no prazo estabelecido no
edital de convocacdo para a posse implicara a perda dos direitos dela decorrentes, importando na
desclassificacdo do candidato.

Toda a documentacdo exigida para a posse devera ser apresentada em original e fotocépia, em
formato digital com mecanismo de validagéo eletrdnica ou autenticada em cartério, conforme edital
especifico de convocacdo, que estabelecera os prazos e condi¢des para apresentacao.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para a posse,
especificados no ANEXO | deste edital, deverdo observar as seguintes disposicoes:

15.11.1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

15.11.2 Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Médio Profissionalizante ou P6s-Médio.
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15.11.3 Histdrico Escolar do Ensino Médio.
15.11.4 Histdrico Escolar do Curso Médio Profissionalizante ou P6s-Médio.
15.11.5 Para os cargos/fun¢des cujo exercicio da profissdo esteja regulamentado, é necessério
apresentar o comprovante de registro, com situagdo regular, na respectiva entidade de classe.
15.11.6 Nao serdo aceitos documentos que:
I.  N&ao comprovem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencao do titulo.
Il. Contenham pendéncias académicas ou auséncia de requisitos para conclusdo do curso.
Ill. Consistam em protocolos de documentos.
IV. Estejam ilegiveis, incompletos, invalidos ou sem autenticagao verificavel.
V. Consistam em ata de defesa sem homologacao, ficha de aluno, boletim escolar ou
histérico incompleto.
VI. N&o possuam frente e verso do documento original, quando aplicavel.
VII. Ndo guardem compatibilidade com as exigéncias previstas para o respectivo
cargo/funcao.
15.11.7 Os documentos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo emitente ou conter

mecanismo eletronico de validacdo, com identificacdo e assinatura fisica ou digital do
responsavel pela emisséo.
15.11.8 Documentos de origem digital apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigdes:
I.  Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante; ou
Il. Conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade, a identificagdo do assinante e o
endereco de verificacdo de sua autenticidade.
Os diplomas apresentados devem atender a legislagdo e normativas vigentes.
15.12.10s diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras deverdao estar revalidados ou
reconhecidos por instituicdo de ensino brasileira, conforme legislagdo especifica.

Os certificados, diplomas e histéricos escolares apresentados para atendimento aos requisitos de

escolaridade constantes no ANEXO I, conforme o cargo/funcdo objeto de nomeagdo do candidato,

devem estar em formato digital ou autenticados em cartério.

Com excecdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos, a

autenticacdo de fotocdpia dos demais documentos pode ser realizada:

15.14.1 Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparacdo entre o
documento original e a copia; ou

15.14.2 Em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento
original a UENP, mas ficando retida a copia autenticada.

Se constatada qualquer falsidade nos documentos, o candidato, além de ser excluido deste certame,

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e

penais cabiveis.
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A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos nos prazos estabelecidos pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, no ato da convocacdo para a posse, acarretard a perda da vaga,
observadas as disposi¢oes deste edital.

Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade
especificados no ANEXO | deste edital.

Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto aos requisitos de contratacgao.

Somente sera empossado o candidato que, na data designada para o inicio do exercicio, atender ao
disposto na Constituicdo do Estado do Parand, em seu artigo 35, quanto a idade limite.

A UENP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera coletar a impressao
digital para confirmacdo da identidade biométrica e/ou assinatura coletados no dia da realizagdo da
prova na FIC - Ficha de Identificacdo do Candidato.

15.20.1 A divergéncia biométrica impedira a posse imediata, instaurando-se processo administrativo
para apuracao de possivel fraude, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos aprovados nomeados em decorréncia do concurso publico tém o regime juridico
estatutario e sdo admitidos em regime de estagio probatério, de acordo com a legislagdo em vigor.

O agente universitario serd alocado na respectiva unidade administrativa da UENP para a qual se

habilitou.

15.22.1 O candidato remanescente, a critério da Administracdo, podera ser convocado em vaga a ser
provida em outra unidade administrativa da UENP, mediante consulta ao candidato,
independentemente do local de aprovacado, sendo que a negativa do candidato o mantera na
lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.

15.22.2 Nesse caso, a alocagdo se dard para a unidade administrativa da UENP para a qual foi
convocado.

O ndo comparecimento para a posse e exercicio, conforme condi¢bes e prazos previstos no edital de

convocacdo, bem como manifestacdo por escrito de desisténcia, implicardo a desclassificagdo do

candidato deste concurso publico.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

Em atencao a Lei Federal n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Fundacdo VUNESP
e a UENP manterdo a protecdo dos dados fornecidos em razédo da inscricdo, na defesa dos direitos
fundamentais de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Neste ato da-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos serao tratados sempre de maneira
ética e para finalidades especificas que atendam a legalidade e o legitimo interesse publico. Os dados

solicitados sdo imprescindiveis a efetivagdo da atividade do concurso publico. As questdes que
envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢des da LGPD poderdo ser encaminhadas ao
Encarregado de Dados da Universidade, por meio do e-mail: encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das
condic¢des deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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16.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os editais e
comunicados referentes a este concurso publico, ndo sendo aceita nenhuma alegagédo de
desconhecimento das normas deste Certame.

Motivara a eliminagdo do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdao da(s) provaf(s).

A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigédo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que tratam os itens 16.2, 16.3 e 16.4 deste edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

As informacdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

I. até a publicacdo do resultado final: pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP pelo
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

Il. apos a publicacao do resultado final: pela UENP, por meio do e-mail prorh@uenp.edu.br e pelo
website da UENP, especificamente na pasta deste concurso, disponivel em:
https://uenp.edu.br/concurso-agentes/prorh-concurso-publico-agente-universitario-de-
execucao-2026.html.

Para fins deste concurso publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

I. até a publicacao do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, nos mesmos meios constantes no
Inciso | do item 16.6.

Il. apés a publicacao do resultado final: pela UENP, nos mesmos meios constantes no Inciso Il do
item 16.6.

16.7.1 A UENP e a Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
ato formal a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parand, no website da UENP e da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A UENP e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste concurso publico, bem como
da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados
nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
edital, implicard sua eliminacdo deste concurso publico.
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A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos manterd a guarda de todos os documentos dos candidatos
inscritos por 05 (cinco) anos, conforme o Decreto Estadual n® 7116/2013, a contar da publicacdo do
Edital do Resultado Final.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a UENP poderédo
anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste certame.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste concurso publico.

Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UENP, ouvida a Comissdo Organizadora
deste concurso e pela Fundacao VUNESP, no que a cada uma couber.

O prazo para impugnacao deste edital e de qualquer dos membros da Comissdao Organizadora do
concurso serd de 15/06/2026 a 19/06/2026, exclusivamente, por meio do e-mail
concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

Fazem parte integrante deste edital:

(a) Anexo | - Quadro de vagas

(b) Anexo Il - Requerimento de inclusdo e uso de nome social
(c) Anexo lll - Contetido programatico

(d) Anexo IV - Ordem de convocacao das vagas

(e) Anexo V - Cronograma previsto

(f) Anexo VI - Enderecos da UENP e da Fundacdo VUNESP

Jacarezinho, 12 de junho de 2026.

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE QUINA MARIA JOSE QUINA

GALDINO:04241463983 GALDINO:04241463963
Dados: 2026.07.14 17:16:19 -03'00"

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino

Pré6-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cddigo/Cargo/Funcdo

REO1/Agente Universitério de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 20 (vinte)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 19 (dezenove)
Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cadigo(s) de vaga

AUM.02093.6.0.40.0.0; AUM.02094.6.0.40.0.0; AUM.02095.6.0.40.0.0;
AUM.02096.6.0.40.0.0; AUM.02097.6.0.40.0.0; AUM.02098.6.0.40.0.0;
AUM.02099.6.0.40.0.0; AUM.02100.6.0.40.0.0; AUM.02101.6.0.40.0.0;
AUM.02102.6.0.40.0.0; AUM.02103.6.0.40.0.0; AUM.02104.6.0.40.0.0;
AUM.02105.6.0.40.0.0; AUM.02106.6.0.40.0.0; AUM.02107.6.0.40.0.0;
AUM.02108.6.0.40.0.0; AUM.02109.6.0.40.0.0; AUM.02110.6.0.40.0.0;
AUM.02111.6.0.40.0.0; AUM.02112.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CP02/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 11 (onze)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 10 (dez)
Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUM.02113.6.0.40.0.0; AUM.02114.6.0.40.0.0; AUM.02115.6.0.40.0.0;
AUM.02116.6.0.40.0.0; AUM.02117.6.0.40.0.0; AUM.02118.6.0.40.0.0;
AUM.02119.6.0.40.0.0; AUM.02120.6.0.40.0.0; AUM.02121.6.0.40.0.0;
AUM.02122.6.0.40.0.0; AUM.02123.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CJ03/Agente Universitario de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

23 (vinte e trés)

Quantidade de vagas ampla concorréncia

16 (dezesseis)

Quantidade de vagas PcD

03 (trés)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

04 (quatro)

Cadigo(s) de vaga

AUM.02132.6.0.40.0.0; AUM.02133.6.0.40.0.0; AUM.02134.6.0.40.0.0;
AUM.02135.6.0.40.0.0; AUM.02136.6.0.40.0.0; AUM.02137.6.0.40.0.0;
AUM.02138.6.0.40.0.0; AUM.02139.6.0.40.0.0; AUM.02140.6.0.40.0.0;
AUM.02141.6.0.40.0.0; AUM.02142.6.0.40.0.0; AUM.02143.6.0.40.0.0;
AUM.02144.6.0.40.0.0; AUM.02145.6.0.40.0.0; AUM.02146.6.0.40.0.0;
AUM.02147.6.0.40.0.0; AUM.02148.6.0.40.0.0; AUM.02149.6.0.40.0.0;
AUM.02150.6.0.40.0.0; AUM.02151.6.0.40.0.0; AUM.02152.6.0.40.0.0;
AUM.02153.6.0.40.0.0; AUM.02154.6.0.40.0.0.
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Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CB04/Agente Universitario de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

03 (trés)

Quantidade de vagas ampla concorréncia

03 (trés)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUM.02127.6.0.40.0.0; AUM.02128.6.0.40.0.0; AUM.02129.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Codigo/Cargo/Funcao

CJO5/Agente Universitario de Execugdo/Técnico em Anatomia e
Necropsia

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio na area de Anatomia

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02155.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Preparar cadaveres e pecas anatdmicas humanas e de animais para
estudos e pesquisas, bem como para entrega de cadaveres humanos
a familiares e ou 6rgdos competentes.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CJ06/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico em Enfermagem

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Enfermagem e registro,
com situacao regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia -

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Cédigo(s) de vaga AUM.02156.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos clientes da instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CP07/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico em Informatica

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou P6s-Médio na area de Informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Cédigo(s) de vaga

AUM.02124.6.0.40.0.0; AUM.02125.6.0.40.0.0.
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Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico; e orientar os usuarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CJ08/Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Informatica

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou P6s-Médio na area de Informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD o

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02157.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico; e orientar os usuarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.

Codigo/Cargo/Funcao

CP09/Agente Universitario de
Laboratério/Biologia

Execucdo/Técnico em

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocac¢do da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02126.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.

Codigo/Cargo/Funcao

CJ10/Agente Universitario de
Laboratério/Biologia

Execucdo/Técnico em

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02158.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.

Codigo/Cargo/Funcao

CB11/Agente Universitario de Execugado/Técnico em

Laboratério/Biologia

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

02 (duas)
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Quantidade de vagas ampla concorréncia

02 (duas)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUM.02130.6.0.40.0.0; AUM.02131.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.

Cddigo/Cargo/Funcdo

CJ12/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico em Radiologia

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Radiologia e registro, com
situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de aloca¢do da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)

Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02159.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos de raios-X, tomdgrafo, sistemas de hemodinamica

e outros.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),
portador(a) do documento de identidade (RG ou CIN) n° , 6rgao
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF sob n° , solicito a inclusao e
uso do meu nome social (indicacdo do nome

social), no concurso publico da UENP para admissdo do cargo publico de Agente Universitario de
Execucao.

Declaro estar ciente que meu nome civil devera ser substituido nas publica¢bes oficiais pelo nome
social, seguido do nimero do documento oficial.

Municipio/UF, em de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

I. CONHECIMENTOS GERAIS A TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcado. Regra de trés simples e composta.
EquacSes do 1° e do 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela e gréafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Raciocinio Légico: estruturas ldgicas, logicas de argumentacéo,
diagramas logicos, sequéncias. Média (simples e ponderada), mediana e nocdes de desvio padrdo.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidade simples.

Legislacao: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-

gabinete/gabinete-leqgislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP

(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). Lei

Estadual Parand n° 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand). Lei
Estadual Parana n® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Estadual Parana n°® 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parana). Lei Estadual Parana n® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do
Parand). Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).



https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file
https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file
https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp
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Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, e interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos e
caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos e
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentac¢des, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos basicos de ambientes Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Backup,
criptografia e protecdo de dados institucionais. (Retificado por meio do Edital n® 294/2026-PRORH)

Il. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS POR CARGO/FUNCAO

Agente Universitario de Execucao/Técnico em Anatomia e Necropsia
Anatomia e fisiologia humanas (6rgaos, estruturas e fun¢des) dos sistemas musculoesquelético, nervoso,

circulatério, respiratorio, digestério, reprodutor, urinario, endécrino e tegumentar. Nogdes de patologia
humana. Bases da necropsia médico-legal: conceito, finalidades, indicagdes, instrumental e técnicas. Planos,
eixos, cortes, linhas de orientacdo e divisbes anatomicas do corpo humano. Vias de acesso, abertura de
cavidades, dissecgdo de estruturas e 6rgaos do cadaver (em fetos, recém-nascidos, criancas e adultos). Técnicas
de colheita, acondicionamento e armazenamento de tecidos e fluidos do cadaver. Nogdes de Osteotécnica.
Preparacdo e conservagdo de pegas anatodmicas cadavéricas para finalidades de ensino: técnica de fixacdo de
cadaver inteiro e conservacdo de érgaos, pecas anatomicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia.
Preservacdo e embalsamamento humano. Biosseguranga e manutencdo em laboratério de anatomia: nog¢des
de higiene do instrumental, ambiente e do cadaver, destino dos residuos, preparo de solu¢des, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, contaminacdo de profissionais no laboratério e riscos de acidentes no
trabalho e sua prevencao. Leis e cuidados no recebimento, guarda e identificacdo de material cadavérico.

Agente Universitario de Execucdao/Técnico em Enfermagem

Fundamentos e Técnicas de Enfermagem: Sinais vitais; Técnicas basicas e procedimentos de enfermagem;
Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem, dilui¢do e cuidados especificos. Humanizagao da
39
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assisténcia e Seguranca do Paciente. Biosseguranca e Processamento de Materiais: Aplicagdo de medidas de
biosseguranca e Precauc¢bes-padrdo; Medidas de controle de infeccdo; Classificacdo de artigos e superficies;
Técnicas de desinfeccdo, limpeza, preparo, acondicionamento e esterilizacdo de materiais (CME). Assisténcia
de enfermagem em enfermagem clinica, condigdes cronicas, doengas transmissiveis, saide mental, urgéncia e
emergéncia e nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto, idoso) e grupos especiais (mulheres e
grupos vulneraveis). Satude Coletiva e Vigilancia: Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude; Vigilancia em
Saude e Epidemioldgica; Promocao da salide e prevencao de agravos. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI)
e Calendario de Vacinacdo do Estado do Parana (atualizado); Cadeia de frio e técnicas de aplicagdo de vacinas.
Legislacdo e Etica Profissional: Constituicio Federal de 1988 (Art. 196 a 200); Lei Organica da Satde (Lei n°
8.080/1990); Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n° 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizacao;
Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n°® 7.498/1986); Decreto Federal n°® 94.406/1987; Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Resolu¢bes COFEN/COREN.

Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Informatica

Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do microcomputador: Microprocessadores.
Memoérias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicacdo: serial, paralela e USB.
Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutencdo de

microcomputadores. No¢des de instalacdo elétrica (monofasica e bifasica). Aterramento e eletricidade estatica.
Manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos
externos e internos ao microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente
Windows). Instalacdo, uso e manutencao de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner,
discos rigidos, projetor de multimidia, HD externo, etc. Sistema operacional WINDOWS 11, Server 2016 ou
superior e LINUX. Instalacdo e organizacao de direitos e licencas de programas. Manutencdo de arquivos,
obtencdo e instalagdo de drivers e de dispositivos. Instalacdo fisica de rede de computadores. Redes de
computadores: Conceitos gerais e protocolos de rede de internet. Tipos de rede: coaxial, par trangado, fibra
Optica, radio e infravermelho. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector RJ-45.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrées
de rede. Ethernet e Fast-Ethernet. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexao de redes: enderecamento
de redes (enderecamento IPv4 e IPv6) e mascara de sub-redes. No¢des de sistemas operacionais para redes e
servigcos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de
aplicacdo e servicos para redes. Navegadores. Correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras
de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPO) e Active
Directory. Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia analdgica e IP, protocolo SIP
e relacionados, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede Wi-Fi com
isolamento de usuério (Guest). Configuragdo de Switch Layer 3. Impressora local e de rede. Operacéo,
instalacao e desinstalacdo de programas. Procedimento para instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e de sistemas. Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) aplicada a Seguranca da Informac&o. Prevencao
de ataques, uso de VPNs e autenticacdo de dois fatores (2FA). Tecnologias de Armazenamento: SSD (SATA/M.2
NVMe) e Storage (NAS/SAN). Ferramentas de Suporte Remoto.

E ! !!. -!,- ! E ~ El:, . I I l,.
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Agente Universitario de Execucao/Técnico em Laboratério/Biologia

Nocbes de biosseguranca em laboratério: boas préaticas, uso de equipamentos de protecdo individual e
coletiva, armazenamento e descarte seguro de materiais bioldgicos e quimicos. Materiais de laboratério:
identificacdo e uso de vidrarias, equipamentos e utensilios; procedimentos de lavagem, esterilizacdo e
manutenc¢do de limpeza e higiene no laboratério. Volumetria e técnicas quimicas: métodos de medicdo e
manipulacdo de volumes, preparo de tampdes e outros meios laboratoriais usados em experimentos.
Manipulacdo de substancias e conservacdo: pesagem de substancias sélidas, obtencao e uso de dgua destilada
e deionizada, e armazenamento correto de materiais em geladeira e freezer. Preparacdo de amostras
bioldgicas: procedimentos e cuidados na coleta; técnicas de conservacao, fixagdo e desidratacdo; preparo para
microscopia 6ptica e eletrdnica; cortes histoldgicos. Microscopia Optica e eletronica: no¢des basicas de uso,
limpeza, conservacdo e preparo de materiais bioldgicos para analise; utilizacdo de substancias fixadoras,
desidratacdo, inclusdo e coloragdo. Uso de equipamentos laboratoriais: funcionamento e manutencdo de
pHmetro, balancas (comum e analitica), estufa, autoclave, capela, centrifuga, micropipetas, agitadores
magnéticos, ultrassom, ultramicrotomo, metalizador e equipamentos de ponto critico. Gerenciamento de
dados laboratoriais: nogdes basicas de planilhas eletronicas e estatistica aplicadas ao controle de qualidade e
andlise de resultados. Métodos analiticos laboratoriais: no¢des basicas de espectrofotometria ultravioleta (UV),
espectrofotometria visivel, cromatografia e outros métodos instrumentais para analise biologica. Controle de
qualidade laboratorial: Principios e praticas de controle de qualidade; calibracdo e validagdo de equipamentos;
e monitoramento de procedimentos laboratoriais. Procedimentos operacionais padrdo (POP): elaboracéo,
implementacdo e revisdo de documentos técnicos para padronizagdo de processos laboratoriais, garantindo
consisténcia e conformidade com normas técnicas. Sistemas de Classificagdo de Reagentes. Gerenciamento de
Residuos Quimicos e Bioldgicos (RDC 222/2018). (Retificado por meio do Edital n® 294/2026-PRORH)
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Agente Universitario de Execucao/Técnico em Radiologia
Conhecimentos basicos em anatomia humana e em anatomia radiolégica humana (radiografias e tomografia

computadorizada). Conhecimento basico de patologia. Conhecimentos de equipamentos radiologicos e seu
funcionamento: producao de raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura e métodos
de processamento radiogréafico. Sensores e impressoras Dry. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagado
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; 4) Nocbes basicas de fisica aplicada a
radiologia e radioprotegdo. Dosimetria e Monitoracdo Individual: Normas da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN). Nocbes basicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de imagem. Raios X
convencional, radiografia computadorizada (CR), radiografia digital (DR, na sigla em inglés) e telecomandado.
Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada. Técnicas de manejo, protocolos, formacdo da
imagem e indicagbes da tomografia computadorizada. Anatomia Seccional Aplicada a Tomografia. Padrdo
DICOM e Sistemas PACS: No¢bes de rede e armazenamento de imagens digitais. Uretrocistografia miccional e
retrégrada em homens, em mulheres e em criancas. Requisitos sanitarios para a organizacdo e o
funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista e controle das exposicdes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas
(Resolugdo RDC/Anvisa n® 611/2022). Cédigo de ética da profissdo de Técnico em Radiologia. Seguranca e
qualidade aplicada a radiologia. Atendimento Humanizado e Posicionamento de Pacientes com Necessidades
Especiais.

Agente Universitario de Execucao/Técnico Administrativo

Administracdo Geral: Noc¢des de Administracdo Geral. Administracdo: conceito, importancia, principios e
abordagens. Funcdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo decisorio.
Tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a deciséo.
Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizacdo. Conceitos basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizagdo. Diregdo.

Lideranca. Motivac¢do. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Cultura e clima. Controle. Tipos de controle. Processo
de controle. Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de
indicadores de desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Ciclo de gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho). Gestdo de conflitos. Gestdo da mudanga. No¢des de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e
hierarquia de processos. Andlise e desenho de processos. Fluxogramas. Nogdes de Gestdo de Projetos.
Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis. No¢des de Gestdo de Materiais. Classificagdo de materiais.
Gestdo de estoques. Gestdo de almoxarifados e inventario. Gestdo patrimonial. Arquivologia: Conceitos
fundamentais da arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de arquivamento.
Gestdo de documentos fisicos e digitais. Atividades de protocolo fisicas e digitais. Administracdo Publica:
Nocbes de Administragdo Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e

implicitos da Administracdo Publica. Estrutura e organizagdo da Administracdo Publica brasileira. Modelos de
Administracao Publica. Governo digital. Conhecimentos de licitacdes e contratos administrativos (Lei Federal
n°® 14.133/2021): fases, modalidades, critérios de julgamento, dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidadao: atendimento multicanal, desafios no atendimento e
participacgdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei
Federal n° 13.460/2017). Organizacdo do trabalho na reparticdo publica (utilizagdo da agenda e outras
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ferramentas de organizacao analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencao preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos. Etica e moral na Administracdo Publica. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informacao
- LAI). Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei Estadual Parana n°
20.656/2021 (Lei do Processo Administrativo). Redacado Oficial: Elaboracdo de oficios, memorandos, certidées
e despachos administrativos. Noc¢oes de Execucdo Orcamentaria e Financeira: conceitos basicos de receita e
despesa e suas fases (empenho, liquidacdo e pagamento). e-Protocolo: conceitos de tramitagdo eletronica de

processos (https://www.eprotocolo.pr.gov.br).
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ANEXO IV - ORDEM DE CONVOCAGAO DAS VAGAS

1. Vagas iniciais (12 a 67?)

Ordem da vaga

Modalidade*

12 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
3 Ampla concorréncia
42 Ampla concorréncia
52 Pessoa com deficiéncia
6° Pessoa preta ou parda
72 Ampla concorréncia
82 Ampla concorréncia
92 Ampla concorréncia
102 Ampla concorréncia
112 Ampla concorréncia
122 Ampla concorréncia
132 Ampla concorréncia
142 Ampla concorréncia
152 Pessoa preta ou parda
162 Ampla concorréncia
172 Ampla concorréncia
182 Ampla concorréncia
192 Ampla concorréncia
202 Ampla concorréncia
212 Pessoa com deficiéncia
223 Ampla concorréncia
232 Ampla concorréncia
243 Ampla concorréncia
252 Pessoa preta ou parda
262 Ampla concorréncia
273 Ampla concorréncia
282 Ampla concorréncia
292 Ampla concorréncia
302 Ampla concorréncia
312 Ampla concorréncia
322 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
342 Ampla concorréncia
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Ordem da vaga Modalidade*
352 Pessoa preta ou parda
362 Ampla concorréncia
372 Ampla concorréncia
38 Ampla concorréncia
392 Ampla concorréncia
402 Ampla concorréncia
412 Pessoa com deficiéncia
403 Ampla concorréncia
432 Ampla concorréncia
442 Ampla concorréncia
452 Pessoa preta ou parda
462 Ampla concorréncia
472 Ampla concorréncia
482 Ampla concorréncia
492 Ampla concorréncia
502 Ampla concorréncia
512 Ampla concorréncia
522 Ampla concorréncia
532 Ampla concorréncia
542 Ampla concorréncia
552 Pessoa preta ou parda
562 Ampla concorréncia
572 Ampla concorréncia
582 Ampla concorréncia
592 Ampla concorréncia
602 Ampla concorréncia
612 Pessoa com deficiéncia
622 Ampla concorréncia
632 Ampla concorréncia
642 Ampla concorréncia
652 Pessoa preta ou parda
662 Ampla concorréncia
672 Ampla concorréncia

*os codigos/cargos/funcdes vinculados as vagas reservadas das vagas iniciais (12 a 672) foram definidos no item 1.8 deste edital. As vagas reservadas
para PcD e pessoas pretas ou pardas foram definidas por meio de sorteio publico, conforme Editais n® 104/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n°
12119, de 06/04/2026), e n° 115/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026). A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei
Estadual n°® 18.419/2015, e a reserva de 10% para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem de convocag¢des
acima ja contempla as fragdes e arredondamentos legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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2. Exemplo de aplicagcdo em caso de ampliacao (a partir da 682?)

Ordem da vaga Modalidade*
682 Ampla concorréncia
692 Ampla concorréncia
702 Ampla concorréncia
712 Ampla concorréncia
722 Ampla concorréncia
732 Ampla concorréncia
742 Ampla concorréncia
752 Pessoa preta ou parda
762 Ampla concorréncia
772 Ampla concorréncia
782 Ampla concorréncia
792 Ampla concorréncia
802 Ampla concorréncia
812 Pessoa com deficiéncia
822 Ampla concorréncia
832 Ampla concorréncia
8432 Ampla concorréncia
852 Pessoa preta ou parda
862 Ampla concorréncia
872 Ampla concorréncia
882 Ampla concorréncia
892 Ampla concorréncia
902 Ampla concorréncia
912 Ampla concorréncia
922 Ampla concorréncia
932 Ampla concorréncia
942 Ampla concorréncia
952 Pessoa preta ou parda
962 Ampla concorréncia
972 Ampla concorréncia
982 Ampla concorréncia
992 Ampla concorréncia
1002 Ampla concorréncia

*Para as vagas que surgirem além do quantitativo inicial (a partir da 682), a definicdo de qual cédigo/cargo/funcéo sera destinado a reserva legal
seguira o rito estabelecido no item 15.5 deste edital. A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei Estadual n® 18.419/2015 e a reserva de 10%
para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem de convocacdes acima ja contempla as fracdes e arredondamentos

legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

1 Abertura do concurso publico

1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 12/06/2026

1.2 |Periodo de impugnacao Edital de Abertura do concurso publico 15/06/2026 a 19/06/2026

13 Public.agéo do edital de resultado da analise das solicitacdes de impugnacao Até 14/07/2026
do edital de abertura

2 Inscri¢oes

2.1 |Periodo de inscrigdo via internet 15/07/2026 a 17/08/2026

2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscricao Até 18/08/2026

3 Isencdo da taxa de inscricao

3.1 |Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 15/07/2026 a 19/07/2026

32 .Publi.czigéo do edital de resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de Até 03/08/2026
inscricdo

33 F’eriqd? de recurso contra o resultado das solicitacdes de isencao da taxa de 04 e 05/08/2026
inscricao

34 F’ublicagéo do edital’ Fie Nresulta.do dNas andlises qlos .re~cursos contra o Até 14/08/2026
indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo

3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos ndo isentos 18/08/2026

4  |CondigOes especiais para a realizacao das provas

4.1 |Periodo de solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas 15/07/2026 a 17/08/2026

40 Public.agéo do edita! de~ resultado da analise das solicitacbes de condicbes Até 28/08/2026
especiais para a realiza¢dao da prova

43 Prazo.d.e recurso coptraNO resultado da analise das solicitacdes de condicoes 31 e 01/09/2026
especiais para a realiza¢dao da prova

m F’ublicagéo do edita! .de ] resultado 'd? anélise. Flos recursos contra o Até 11/09/2026
indeferimento das solicitagbes de condi¢bes especiais

5 Homologacao das Inscricdes

5.1 |Publica¢do do edital de homologacao das inscri¢des Até 28/08/2026

5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacéo das inscri¢des 31 e01/09/2026

53 Publicacao ~do edijtal d'eNresuItado das analises dos recursos contra a nao Até 14/09/2026
homologacdo das inscri¢des

6 |Provas Objetiva

6.1 |Publicacdo do edital de ensalamento da provas Até 02/10/2026

6.2 |Realizagdo da prova objetiva 12/10/2026

6.3 |Publicacdo de gabarito provisério da prova objetiva Até 14/10/2026

6.4 |Periodo de recurso contra o gabarito provisorio 15 e 16/10/2026

6.5 Publi.cz?g.éo do edital de resultado da analise dos recursos contra o gabarito Até 10/11/2026
provisoério

6.8 |Publicacdo do gabarito definitivo Até 10/11/2026

7 Resultado do concurso ptublico

7.1 |Edital de resultado provisoério do concurso publico Até 01/12/2026

7.2 |Periodo de recurso contra o resultado provisério do concurso publico 2 dias Uteis

7.3 |Publicacdo do edital de resultado da analise dos recursos Até 21/12/2026

7.4 |Publicacdo do edital de Resultado Final do concurso publico Até 21/12/2026
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ANEXO VI - ENDEREGOS DA UENP E DA FUNDAGAO VUNESP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 850, CEP: 86.400-000, Jacarezinho (PR)
Telefone: (43) 3511-3200

www.uenp.edu.br

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Atendimento presencial ao publico: de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas
Whats-app: (43) 99907-8499

prorh@uenp.edu.br

Fundacao VUNESP
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas

www.vunesp.com.br
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