TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO - SERVICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.6 DO EDITAL N2 1 -
TCDF/ANACE, DE 8 DE JULHO DE 2026

1 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS

Sequencial: 21
Subitem: 15.2.3

Argumentagdo: Em Direito Previdencidrio consta: 3 Regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos 3€“ RPPS. e 3 Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal 4€“ RPPS/DF: Lei
Complementar distrital n2 769/2008. Aparentemente, sdo dois itens distintos com a mesma numeragao.
Algum prevalece sobre o outro?

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 38
Subitem: 10.1 alinea a

Argumentagao: O texto do edital diz "uma questado discursiva, a ser respondida em até 20 linhas cada, no
valor de 15,00 pontos, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especializados, e". A palavra
"cada" exige um antecedente no plural (ex: duas questdes, as questdes). Como o texto cita apenas "uma
qguestdo" (singular), o uso de "cada" esta gramaticalmente incorreto e gera confusdo. Assim nao fica claro
guantas questdes discursivas devem ser respondidas.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

2 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: 7.5.1.5

Argumentagdo: O item 7.5.1.5 do Edital estabelece a necessidade de apresentacdo da Certiddo de
Nascimento para verificacdo do horario de nascimento do candidato, critério a ser utilizado para fins de
desempate. Por sua vez, o item 7.5.1.5.2 dispGe que, caso o candidato ndo apresente documento apto a
comprovar o hordrio de nascimento, serd considerado, para fins de desempate, o horario de
23h59min59s. Contudo, a referida exigéncia cria situacdo de desigualdade entre os candidatos,
especialmente em relacdo aqueles que contrairam casamento civil. E de conhecimento publico que, apds
a celebracdo do casamento, a certiddo de nascimento recebe averbacdo perante o cartério competente,
sendo comum que os cidaddos passem a utilizar sua certiddo atualizada ou a prépria certiddo de
casamento como documento de identificacdo civil. Ocorre que, em muitos casos, a certiddo disponivel ao



cidaddao nao contém o horario de nascimento, impossibilitando o atendimento da exigéncia editalicia.
Dessa forma, candidatos casados poderdo ser prejudicados por circunstancia alheia a sua vontade, ficando
sujeitos a aplicacdo automatica do critério previsto no item 7.5.1.5.2, o que os coloca em posicao de
manifesta desvantagem em relacdao aos demais concorrentes. A Constituicdo Federal assegura, em seu
artigo 59, caput, o principio da isonomia, impondo a Administragdao Publica o dever de tratar os
administrados de forma igualitdria, vedando distingdes injustificadas entre candidatos submetidos ao
mesmo certame. No presente caso, a exigéncia de apresentacdo de documento especifico contendo
informacdo que nem sempre esta disponivel ao candidato, associada a penalidade automdtica de
atribuicdo do horario de nascimento mais desfavordvel possivel, revela-se desarrazoada e
desproporcional. A Administracdo Publica deve adotar critérios de desempate objetivos, mas também
compativeis com a realidade dos administrados e com os principios que regem os concursos publicos. Nao
se mostra legitimo impor prejuizo ao candidato pela impossibilidade material de apresentacdo de
documento cujo conteuddo pode ndo estar disponivel em sua certiddo atual ou cuja obtenc¢do dependa de
procedimentos cartordrios especificos. Além disso, o dispositivo editalicio acaba por criar distingao
indireta entre candidatos solteiros e casados, sem que exista justificativa objetiva capaz de sustentar tal
diferenciacdo. A jurisprudéncia dos tribunais superiores é pacifica quanto a necessidade de observancia
dos principios da razoabilidade e proporcionalidade nos editais de concursos publicos, vedando-se
exigéncias que imponham restricdes desnecessarias ou tratamento desigual entre candidatos. Diante do
exposto, requeiro: a) o recebimento e conhecimento da presente impugnacdo; b) a revisdo dos itens
7.5.1.5 e 7.5.1.5.2 do Edital; c) que seja admitida a comprova¢dao do horario de nascimento por outros
documentos oficiais emitidos pelo cartério competente ou por certiddo expedida especificamente para
esse fim; d) alternativamente, que a auséncia de comprovacao do hordrio de nascimento nao resulte na
atribuicdo automatica do hordrio de 23h59min59s, sendo adotado outro critério de desempate que nao
imponha prejuizo indevido ao candidato; e) a consequente retificacdo do Edital, em observancia aos
principios constitucionais da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e ampla concorréncia.

Resposta: indeferida. O critério previsto nos subitens 7.5.1.5 e 7.5.1.5.2 do edital ndo viola os principios
da isonomia, razoabilidade ou proporcionalidade. Ao contrario, trata-se de mecanismo objetivo de
desempate, previamente estabelecido e aplicavel indistintamente a todos os candidatos, em observancia
aos principios da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, da impessoalidade e da seguranca juridica.

N3o procede a alegacdo de que candidatos casados estariam em situacdo de desvantagem. A condicdo
civil do candidato ndo impede o acesso a certiddo de nascimento nem as informacdes constantes do
respectivo registro. O assento de nascimento permanece arquivado no cartério competente e pode ser
obtido mediante solicitacdo do interessado a qualquer tempo, inclusive por meio de emissdo de segunda
via ou certiddo com inteiro teor, conforme a legislacdo registral vigente. Assim, eventual auséncia da
informagdao na documentagdo inicialmente disponivel ao candidato ndo caracteriza impossibilidade
material de comprovacdo, mas apenas demanda a obtencdo do documento adequado junto ao drgdo
competente.

Ademais, o edital ndo restringe o acesso a informacdo nem impde 6nus excessivo ou desproporcional aos
candidatos. Todos os concorrentes possuem as mesmas condi¢des para providenciar a documentacao
necessaria dentro dos prazos estabelecidos, inexistindo tratamento diferenciado em razao do estado civil
ou de qualquer outra condicdo pessoal.

Quanto a previsdo constante do item 7.5.1.5.2, a atribuicdo do hordrio de 23h59min59s aos candidatos
gue ndao comprovarem o horario de nascimento constitui critério subsidiario objetivo, previamente
definido e de conhecimento geral dos participantes. Tal disposicdo visa garantir a operacionalizacao do
procedimento de desempate e evitar subjetividade ou discricionariedade administrativa na solugdo de
situacGes em que a informacado necessaria nao seja apresentada.



Ressalte-se que a Administragdo possui competéncia para estabelecer critérios de desempate objetivos e
previamente divulgados, desde que compativeis com a legislacdo e aplicaveis de forma uniforme a todos
os candidatos. No presente caso, ndo se verifica qualquer ilegalidade, discriminacdo ou afronta aos
principios constitucionais invocados pelo impugnante.

Sequencial: 2
Subitem: 6.2.4.1

Argumentacgdo: O edital exige que o eleitor para poder usufruir do beneficio da isencdo devera ter
contado o tempo da data em que ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos. No entanto, nao
foi realizada nenhuma elei¢cdo nesse periodo na localidade, é fisicamente e juridicamente impossivel para
qualquer cidaddao cumprir o requisito. Nenhum cidad3o da localidade possui o requisito por um motivo
alheio a sua vontade: a auséncia de calendario eleitoral no periodo estipulado. Exigir o impossivel anula
o proprio direito a isengdo. A regra carece de razoabilidade, pois desconsidera o calendario eleitoral real
daqui da regido Brasilia - DF devido a ultima eleicdo ter sido realizada em 2022.

Resposta: indeferida. A hipdtese de isengdo prevista no subitem 6.2.4.1 esta de acordo com o previsto na
Lei n2 4.949/2012, hipdtese prevista na Lei n2 5.818/2017:

Art. 32 Apds a comprovagdo de participagao em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

Ressalta-se que o edital estd vinculado aos critérios legais e ndo possui competéncia para criar excecoes
ou ampliar as hipdteses de concessdo da isencao.

Sequencial: 3
Subitem: 9.11.6.1

Argumentagdo: Impugna-se o subitem 9.11.6.1 por estabelecer clausula de barreira para corre¢do da
prova discursiva dos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia antes da confirmacao
definitiva dessa condicdo mediante avaliagdo biopsicossocial. Embora a clausula de barreira seja
mecanismo legitimo para racionalizagdo administrativa, sua aplicacdo deve observar os principios
constitucionais da isonomia material, da proporcionalidade, da razoabilidade e da maxima efetividade das
acOes afirmativas. Na sistematica prevista pelo edital, o quantitativo de candidatos da lista especial que
terd a prova discursiva corrigida é definido antes da conclusdao da avaliacdao biopsicossocial. Assim,
candidatos posteriormente considerados nao enquadrados como pessoas com deficiéncia podem ocupar
posi¢des dentro da clausula de barreira, impedindo que candidatos efetivamente PcD prossigam para a
etapa discursiva. Posteriormente, quando esses candidatos deixam a lista especial em razao do resultado
da avaliacdo biopsicossocial, o edital ndo prevé qualquer mecanismo de recomposi¢cdao do quantitativo
inicialmente reservado, ocasionando reducdo do nimero de candidatos efetivamente beneficidrios da
politica afirmativa que alcancam essa etapa do certame. Na pratica, a cldusula de barreira deixa de incidir
sobre os candidatos efetivamente reconhecidos como pessoas com deficiéncia, passando a incidir sobre
universo provisorio e juridicamente indefinido, circunstancia incompativel com a finalidade constitucional
da reserva de vagas. A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia determina
gue os Estados assegurem igualdade de oportunidades e promovam medidas apropriadas para eliminar
barreiras a participacdo das pessoas com deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo adota a mesma diretriz
ao consagrar a igualdade material e a vedacgdo a discriminacdo. Também a Lei Distrital n2 4.949/2012 e o



Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal devem ser interpretados em conformidade com
esses diplomas superiores, privilegiando solu¢des que ampliem 4€” e ndo reduzam a€” a efetividade da
politica de inclusdo. A existéncia de modelo diverso adotado pelo préprio Cebraspe no Concurso da
Camara dos Deputados demonstra que ha alternativa procedimental plenamente vidvel para evitar essa
distorcdo. Dessa forma, requer-se a retificacdo do subitem para prever que o quantitativo de candidatos
PcD cujas provas discursivas serdo corrigidas seja composto exclusivamente por candidatos
definitivamente reconhecidos como pessoas com deficiéncia ou, subsidiariamente, que seja instituido
mecanismo de convocacdo complementar para correcdo das provas discursivas dos candidatos PcD
subsequentes sempre que houver exclusdo de candidatos da lista especial apds a avaliacdo
biopsicossocial, até o preenchimento integral do quantitativo originalmente previsto.

Resposta: indeferida. A sistematica prevista no subitem 5.1.6.1 do edital observa o disposto no art. 82-N
da Lei Distrital n2 4.949/2012, que estabelece que os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de
heteroidentificacdo devem ser realizados antes da homologacao do resultado final, apds o resultado da
prova objetiva.

A legislacdo aplicavel ndo determina que a avaliacdo biopsicossocial seja realizada, necessariamente,
antes da corre¢do das provas discursivas, cabendo a Administracdo, no exercicio de sua competéncia
discriciondria, estabelecer a organizacdao das etapas do certame, desde que observados os parametros
legais e os principios que regem a Administra¢do Publica.

Cabe ressaltar, ainda, que o certame sera realizado em fase Unica, composta por provas objetiva e
discursiva aplicadas no mesmo dia. Dessa forma, nao é viavel a realizacdo da avaliacdo dos candidatos
antes da aplicacao da prova discursiva, razdo pela qual a sistemdtica proposta mostra-se compativel com
a legislacdo aplicavel e com a organizagao logistica do certame.

Além disso, é importante destacar que nao ha qualquer prejuizo aos candidatos com deficiéncia, uma vez
que a avaliacdo biopsicossocial serd realizada antes da homologacdo do resultado final do concurso,
garantindo-lhes o pleno exercicio dos direitos assegurados pela legislacdo e a observancia dos critérios de
reserva de vagas e de classificacdo previstos no edital.

Dessa forma, a realizacdo da avaliacdo no momento previsto concilia a observancia da legislacao, a
eficiéncia da execucdo do certame e a preservacao dos direitos dos candidatos com deficiéncia.

Dessa forma, a sistemadtica estabelecida no edital atende aos critérios legais aplicaveis, preservando a
regularidade do certame e a efetividade da politica de reserva de vagas.

Sequencial: 4
Subitem: 5.1.6.1

Argumentag¢ao: Impugna-se o subitem 5.1.6.1 por estabelecer que a avaliagao biopsicossocial dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada apenas
apos a aprovacao na prova discursiva. A avaliagdo biopsicossocial constitui o instrumento legal destinado
a confirmacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 22, §1¢, da Lei n? 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo), devendo considerar, além dos impedimentos nas funcdes e estruturas do
corpo, os fatores biopsicossociais relacionados a limitacdo de atividades e restricdo de participacao.
Enquanto ndo concluida essa avaliacdo, ndo existe definicdo definitiva acerca de quais candidatos
efetivamente integram o grupo beneficidrio da politica de reserva de vagas. Ao postergar esse
procedimento para momento posterior a correcao da prova discursiva, o edital permite que candidatos
posteriormente considerados nao enquadrados como pessoas com deficiéncia ocupem posicdes na lista



especial durante a aplicacdo da cldusula de barreira, reduzindo, na pratica, o nimero de candidatos
efetivamente PcD que terdo suas provas discursivas avaliadas. Essa sistematica compromete a efetividade
da acdo afirmativa prevista no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status
constitucional pelo Decreto Legislativo n? 186/2008 e pelo Decreto n? 6.949/2009, na Lei Brasileira de
Inclusdo, na Lei Distrital n2 4.949/2012 e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal. As
acdes afirmativas possuem natureza compensatéria e inclusiva, destinando-se a promocao da igualdade
material. Assim, sua interpretacdo deve prestigiar a maxima efetividade da politica publica, vedando
procedimentos que reduzam sua eficdcia pratica. O procedimento previsto no edital gera hipétese de
discriminacdo indireta, pois, embora aparentemente neutro, produz impacto desproporcional justamente
sobre o grupo protegido, reduzindo suas oportunidades de prosseguimento no certame em razao de
candidatos posteriormente excluidos da condicao de pessoa com deficiéncia. Ressalta-se que o proprio
Cebraspe adotou solugdo procedimental distinta no Concurso da Camara dos Deputados (Edital n2
1/2025), em que o procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia foi concluido antes da divulgacdo do
resultado da prova discursiva, demonstrando a viabilidade administrativa de modelo que assegura maior
efetividade a reserva de vagas. Diante disso, requer-se a retificacdo do subitem para que a avaliagdo
biopsicossocial seja realizada antes da definicdo definitiva dos candidatos da lista especial que
prosseguirdao no concurso, preservando a finalidade constitucional das aces afirmativas e assegurando
igualdade material as pessoas com deficiéncia.

Resposta: indeferida. A sistematica prevista no subitem 5.1.6.1 do edital observa o disposto no art. 82-N
da Lei Distrital n2 4.949/2012, que estabelece que os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de
heteroidentificacdo devem ser realizados antes da homologacao do resultado final, apds o resultado da
prova objetiva.

A legislacdo aplicavel ndo determina que a avaliagdo biopsicossocial seja realizada, necessariamente,
antes da correcao das provas discursivas, cabendo a Administracdo, no exercicio de sua competéncia
discriciondria, estabelecer a organizacdo das etapas do certame, desde que observados os parametros
legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

Cabe ressaltar, ainda, que o certame sera realizado em fase Unica, composta por provas objetiva e
discursiva aplicadas no mesmo dia. Dessa forma, ndo é viavel a realizacdo da avaliacdo dos candidatos
antes da aplicacdo da prova discursiva, razdo pela qual a sistematica proposta mostra-se compativel com
a legislagao aplicavel e com a organizagdo logistica do certame.

Ademais, o quantitativo de candidatos autodeclarados negros cujas provas discursivas serdo corrigidas foi
estabelecido conforme os critérios objetivos previstos no edital, aplicaveis de forma ison6mica aos
diferentes sistemas de concorréncia. Ressalta-se, ainda, que o quantitativo destinado a convocacdo para
a avaliacdo biopsicossocial observa o disposto no paragrafo unico do art. 82-N da Lei Distrital
n2 4.949/2012, que assegura a convocacao de candidatos em quantidade equivalente a, no minimo, trés
vezes o numero de vagas reservadas, observado o minimo de dez candidatos, desde que aprovados.

Dessa forma, a sistematica estabelecida no edital atende aos critérios legais aplicaveis, preservando a
regularidade do certame e a efetividade da politica de reserva de vagas.

Sequencial: 5
Subitem: 5.2.5.9. 3; 5.2.5.9.2

Argumentagdao: Os dispositivos indicados supra se referem ao PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR. Embora se mencione que o candidato as vagas reservadas a



negros, em caso de indeferimento da condigao de PPP, permanceriam concorrendo as vagas na ampla
concorrénicia (cumpridas condi¢cGes), o edital ndo positiva o que acontece em caso de auséncia ao exame
de heteroidentificacdo. Assim, tem-se que o candidato: a) reprovado na heteroidentificacdo: continua
concorrendo na ampla (cumpridas condicbes); b) que ndo compareceu na heteroidentificacdo: é
eliminado das vagas destinadas as pessoas negras, mas ndo hd mencao explicita a permanéncia nas vagas
da ampla (cumpridas condi¢Ges). Portanto, solicito esclarescimento quanto ao item "b" acima. Grato.

Resposta: indeferida. Nos termos do § 10 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, sera eliminado da lista
de classificacdo das vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo, recusar a realizacdo da filmagem ou cuja autodeclaracdo nao seja
confirmada.

A eliminagdo mencionada refere-se exclusivamente a concorréncia nas vagas reservadas as pessoas
negras, ndo implicando elimina¢do automatica do certame. Assim, o candidato que ndo tiver sua condicao
confirmada no procedimento de heteroidentificagao, inclusive por auséncia, permanecera concorrendo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagdo e os demais requisitos
exigidos para essa modalidade.

Sequencial: 6
Subitem: 6.2.2

Argumentacao: Altera¢dao da data marco de um ano. Pois ao deixar o texto da seguinte forma: "marco
para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscricdo neste concurso”, os
concursados ficam no prejuizo devido a impossibilidade de comprovar futuras doag¢do. Ou seja, de acordo
com o texto vigente, o periodo para doagdo fica 18/09/2025 a 17/09/2026, contudo o periodo de pedido
de isencdo é encerrado no dia 06/08/2026, sendo assim o prazo para fazer as trés doagdes é 18/09/2025
a 06/08/2026, o qual é menor do que um ano. Solicito alteragdo da data marco para garantir aos
candidatos o periodo efetivo de um ano para fazer as trés doacdes de sangue.

Resposta: indeferida. Conforme disp&e o edital de abertura:

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas
alteragdes): certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no
minimo, trés doagbes de sangue ha menos de um ano antes da solicitagdao de inscrigdo, sendo
considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo
de inscricdo neste concurso.

Sequencial: 7
Subitem: 6.2.4.1

Argumentagao: 6.2.4.1 O eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez
jus e por um periodo de validade de dois anos. -Aqui no Distrito Federal sé temos eleicGes de quatro em
guatro anos. Entdo o mesario voluntario trabalhou em 2022, por esse item a isencao so valeria até 2024
e s6 teremos elei¢cdes este ano de 2026. Solicito a impugnacdo desse item e reescritura do item para: O
eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de
validade até o préximo pleito eleitoral.

Resposta: indeferida. A hipdtese de isengao prevista no subitem 6.2.4.1 esta de acordo com o previsto na
Lei n24.949/2012, hipdtese prevista na Lei n2 5.818/2017:



Art. 32 Apds a comprovagdo de participagdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

Ressalta-se que o edital esta vinculado aos critérios legais e ndo possui competéncia para criar excegdes
ou ampliar as hipéteses de concessao da isengao.

Sequencial: 8
Subitem: 10.7

Argumentacdo: E necessario incluir previsdo de correcdo de discursiva para os inscritos como pcd com
corretor com capacitacdo especifica. art. 82-B da Lei Distrital n24.949/2012 § 12 A avaliacdo das provas
discursivas deve ser feita por comissdo composta de pelo menos 1 profissional com capacitacdo na drea
da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita da lingua. Alteracdo realizada no concurso para
delegado da PCDF ha poucas semanas. "5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 7.5.8 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o
previsto no art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes."

Resposta: indeferida. O edital j& contempla, no subitem 5.1.3, a possibilidade de o candidato com
deficiéncia requerer adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das provas e demais
fases do concurso. Ressalta-se que, nos casos em que houver necessidade de atendimento especializado
em razdo das especificidades da deficiéncia, serdo observadas as disposi¢cdes do art. 82-B, § 12 da Lei
Distrital n2 4.949/2012, quanto a composi¢cdo da comissdo responsavel pela avaliacdo da prova discursiva,
quando aplicavel.

Sequencial: 9
Subitem: 5.1.1.3

Argumentagdo: Bom dia, Venho por intermédio deste impugnar o item 5, subitem 5.1.1.3 do TRIBUNAL
DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF), CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE
EXTERNO a€“ AREA DE GESTAO 4€“ SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, EDITAL N2 1 4€“ TCDF/ANACE,
DE 8 DE JULHO DE 2026 em que ndo constou a possibilidade de inscricdo como pessoa com deficiéncia ao
candidato portador de fibromialgia, conforme direito garantido pela Lei no 15.176, de 23 DE JULHO DE
2025. Nessa feita, transcrevo a referida Lei: LEI N2 15.176, DE 23 DE JULHO DE 2025 Altera a Lei n2 14.705,
de 25 de outubro de 2023, para prever programa nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida
por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras
doencas correlatas. O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 12 A Lei n2 14.705, de 25 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 12-A, 12-B e 12-C: d€ceArt. 12-A. As acOes de que trata o art. 12 desta Lei deverdo ser
promovidas no ambito de programa de abrangéncia nacional, com as seguintes diretrizes: | a€“
atendimento multidisciplinar; Il 8€“ participacdo da comunidade em sua implanta¢do, acompanhamento
e avaliacdo; lll 4€“ disseminacdo de informacgdes relativas as doencas de que trata o art. 12 desta Lei e
suas implicagbes; IV 3€“ incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa acometida pelas doencas de que trata o art. 12 desta Lei e a seus familiares; V a€“



estimulo a inser¢ao da pessoa acometida pelas doengas de que trata o art. 12 desta Lei no mercado de
trabalho; VI 3€“ estimulo a pesquisa cientifica que contemple estudos epidemioldgicos para dimensionar
a magnitude e as caracteristicas das doencas de que trata o art. 12 desta Lei no Pais. Paragrafo Unico. Para
cumprimento das diretrizes de que trata este artigo, o poder publico poderd firmar contrato de direito
publico ou convénio com pessoas juridicas de direito privado, com preferéncia por aquelas sem fins
lucrativos.a€ 4€ceArt. 19-B. O Poder Executivo podera promover estudos para a elaboracao de cadastro
Unico das pessoas acometidas pelas doencas de que trata o art. 12 desta Lei, que contenha informacodes
sobre: | 4€“ as condicbes de saude e as necessidades assistenciais dessas pessoas; Il a€“ os
acompanhamentos clinico, assistencial e laboral dessas pessoas; e Il 4€“ os mecanismos de protecao
social dessas pessoas.a€lR a€oeArt. 12-C. A equiparacdo da pessoa acometida pelas doencas de que trata
o art. 12 desta Lei a pessoa com deficiéncia fica condicionada a realizagao de avaliagdao biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas fungbes e nas estruturas
do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e
a restricao de participagao na sociedade, nos termos do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).a€R Art. 22 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e
oitenta) dias de sua publicacao oficial. Brasilia, 23 de julho de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da
Republica. Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece que: Da Organizacdo do Estado: CAPITULO
Il - DA UNIAO (...) Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: (...) Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncia; Dessa forma, em atendimento ao disposto na Carta Republicana de 1988, que estabelece
que a Unido pode legislar, também, sobre protecdo e integracao social das pessoas com deficiéncia,
conforme disposto no artigo acima mencionado. Por fim, venho requerer que o Edital seja retificado com
a possibilidade de inclusdo da pessoa portadora de fibromialgia como pessoa com deficiéncia, conforme
estabelecido na referida Lei.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante quanto a necessidade de retificacdo do subitem
5.1.6.1 do Edital n2 1 — TCDF/ANACE, de 8 de julho de 2026, para inclusdo expressa da Lei Federal
n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

O referido subitem estabelece que a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada em conformidade com a legislagao vigente aplicavel
a matéria, incluindo expressamente a Lei n® 14.705/2023, e suas alteracdes.

Dessa forma, a referéncia editalicia a Lei n? 14.705/2023, e suas alteracdes, ja contempla a aplicagcdo da
legislagdao superveniente que modificou seu conteudo, incluindo as disposi¢des relativas a possibilidade
de equiparacdo da pessoa acometida por fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de
dor regional e doencas correlatas a condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que observados os
requisitos legais.

Assim, a auséncia de mengdo nominal a Lein? 15.176/2025 n3o representa omissdo normativa ou prejuizo
aos candidatos, uma vez que o edital ja incorporou a legislacdo vigente ao fazer referéncia a Lei
n? 14.705/2023, e suas alteracbes, garantindo a observdncia das normas aplicaveis durante o
procedimento de avaliacao biopsicossocial.
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Subitem: 10.7.7

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF)
e ao Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (CEBRASPE). O



presente requerimento tem por objetivo apresentar impugnacgdo ao Edital n2 1 3€“ TCDF/ANACE, de 8 de
julho de 2026, especificamente no que tange ao item 10.7.7, que estabelece a nota minima exigida para
aprovacao na prova discursiva. De acordo com o referido dispositivo do edital normativo, o candidato sera
reprovado caso obtenha nota inferior a 30,00 pontos na prova discursiva, cujo valor total é de 50,00
pontos, o que representa uma exigéncia drastica de 60% de aproveitamento. Inicialmente, cumpre
destacar a flagrante desproporcionalidade dessa exigéncia quando comparada a prova objetiva, que
impde uma nota final minima de 45,00 pontos em um universo de 150 itens, ou seja, um aproveitamento
minimo de apenas 30% para a ndo eliminacdo. A fixacdo de um ponto de corte de 60% na prova discursiva
destoa frontalmente do padrao histérico adotado pelo préprio Cebraspe em inimeros outros certames
de exceléncia, nos quais comumente se exige o aproveitamento razodvel de 50% para a aprovagao nessa
fase. E imperativo ponderar, de forma técnica e analitica, a intencionalidade e os efeitos praticos de uma
nota de corte tdo elevada. A manuten¢dao de um indice eliminatério de 60% ndo atua necessariamente
como um filtro inteligente para selecionar os melhores candidatos, uma vez que a prépria nota alcan¢ada
e a ordem classificatéria ja cumprem esse papel meritocratico com absoluta naturalidade. Além disso, o
instrumento da prova discursiva possui uma natureza avaliativa extremamente relativa: a variagao entre
a cobranca de um tema mais genérico e de um tema ultrassegregado pode gerar grupos de resultados
completamente distintos, o que comprova que este percentual engessado nao define, isoladamente, a
qualidade do profissional que ird agregar valor a administracao publica. O aspecto mais sensivel, ilégico e
preocupante dessa exigéncia desrazodvel, contudo, é o seu impacto direto, severo e continuo sobre as
politicas de agBes afirmativas. Na pratica, esse indice de 60% atua como uma barreira que segrega e
elimina sumariamente os candidatos cotistas, promovendo um indesejado esvaziamento das agdes
afirmativas. E de amplo conhecimento no universo dos concursos, inclusive com sinaliza¢des reiteradas
de professores e especialistas em cursos preparatdrios, que os candidatos de ampla concorréncia
frequentemente ndo sdo afetados por essa dinamica de eliminagdo na reserva de vagas, visto que as
bancas quase sempre se veem incapazes de preencher o minimo de vagas exigido no edital para cotistas
em decorréncia do alto indice de reprovagao na fase discursiva. Dessa forma, a administragdo publica
acaba por se manter inerte no seu dever constitucional de integrar e nomear o quantitativo legal de
profissionais cotistas, ignorando que muitos desses candidatos possuem trajetérias com maiores barreiras
estruturais de aprendizagem e necessidades especificas que demandam do Estado um olhar de
razoabilidade. Sabe-se que a Lei Distrital n2 4.949/2012 assegura, em seu artigo 82-M, que os candidatos
concorrentes as vagas reservadas participam em igualdade de condi¢des no que diz respeito a nota
minima exigida para os demais candidatos. Exatamente por ndo haver previsao legal para a reducdo da
nota de corte exclusivamente para cotistas neste certame, a readequacdo do critério de aprovacdo deve
ser pensada e aplicada de forma isonGmica ao edital como um todo. Diante de todo o exposto, o presente
pleito direciona-se a retificagdao do item 10.7.7 do edital, solicitando a redu¢ao da nota minima exigida na
prova discursiva para 50% de seu valor total, fixando-a em 25,00 pontos. Tal medida alinhara o certame
aos editais de concursos anteriores da banca, equilibrard a desproporcdo existente com a prova objetiva
e garantird a efetividade prdatica e material das acGes afirmativas, estancando a historica e reiterada
eliminac¢do precoce de candidatos cotistas sem qualquer prejuizo a sele¢ao dos candidatos mais aptos ao
Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Resposta: indeferida. A definicao dos critérios de corregao da prova discursiva encontra-se no escopo da
discricionariedade da Administracdo Publica.
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Subitem: 10.7



Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF)
e ao Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (CEBRASPE). O
presente requerimento tem por objetivo apresentar impugnacao e solicitacdo de alinhamento ao Edital
n2 1 - TCDF/ANACE, de 8 de julho de 2026, especificamente no que tange aos critérios de avaliacdo da
prova discursiva para os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia. A Lei Distrital n2
4.949/2012, que estabelece normas gerais para a realizagdo de concursos publicos no Distrito Federal,
prevé expressamente em seu artigo 82-B, paragrafo 12 (dispositivo recentemente incluido pela Lei Distrital
n? 7.586/2024), que a avaliacdo das provas discursivas deve ser feita por comissdo composta de pelo
menos um profissional com capacitacdo na area da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita da
lingua. Ao analisar o item 10.7 do edital em questao, que trata dos critérios de avaliacao da referida etapa,
nota-se que o instrumento prevé que a avaliagdo de conteldo serd feita por pelo menos dois
examinadores, contudo, encontra-se silente quanto a garantia legal de participagdo de um corretor
especializado para as pessoas com deficiéncia. Entende-se que uma regra de protec¢ao e acessibilidade de
tamanha relevancia, delineada na lei geral de concursos do DF, ndo deva estar apenas subentendida, mas
sim explicitada de forma cristalina no edital normativo, garantindo a total transparéncia e a seguranca
juridica que os candidatos amparados por essa a¢do afirmativa merecem. Sabe-se da exceléncia
estrutural, da capacidade técnica e da constante evolu¢dao dos métodos do Cebraspe na organizacao de
certames dessa envergadura, bem como da estrita observancia do TCDF aos principios da legalidade.
Desse modo, o pleito principal direciona-se a retificacdo do edital para que passe a constar explicitamente
a obrigatoriedade do corretor com formacgdo especifica. Contudo, ainda que a comissdao organizadora
julgue, por razdes administrativas, ndo ser o caso de alteracdao formal do texto editalicio para esta adigao,
espera-se que o presente apontamento resulte, ao menos, em uma sinalizacdo oficial e publica por parte
da banca de que ha plena ciéncia acerca deste mandamento legal distrital. Almeja-se a tranquilidade de
saber que, internamente e em respeito as normas do Distrito Federal, a banca levara em consideragao a
designacdo de avaliadores com capacidade técnica para compreender as especificidades de um texto
redigido por pessoa com deficiéncia.

Resposta: indeferida. O edital j3 contempla, no subitem 5.1.3, a possibilidade de o candidato com
deficiéncia requerer adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das provas e demais
fases do concurso. Ressalta-se que, nos casos em que houver necessidade de atendimento especializado
em razdo das especificidades da deficiéncia, serdo observadas as disposicdes do art. 82-B, § 12 da Lei
Distrital n2 4.949/2012, quanto a composi¢cdo da comissdo responsavel pela avaliacdo da prova discursiva,
quando aplicavel.

Sequencial: 12
Subitem: ANEXO llI, item 2

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF)
e ao Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (CEBRASPE). O
presente requerimento tem por objetivo apresentar impugnacdo ao Edital n2 1 - TCDF/ANACE, de 8 de
julho de 2026, especificamente no que tange aos procedimentos para comprovacao da condicdo de
candidato hipossuficiente, descritos no Anexo lll, item 2. Sabe-se que o Tribunal de Contas do Distrito
Federal é o 6rgao maximo de controle externo do DF, cuja esséncia é a fiscalizacdo, a precisao e a garantia
absoluta da legalidade e da moralidade na administracao publica. Sendo assim, é imperativo que o edital
de seu préprio concurso seja o reflexo incontestavel desses principios, deixando todas as regras e
exigéncias documentais perfeitamente amarradas, sem qualquer margem para distor¢des. A Lei Distrital
n? 6.741/2020 define os critérios para a hipossuficiéncia e atribui a responsabilidade de realizar a



avaliagdo documental no momento da inscrigdo. Contudo, observa-se que o0s mecanismos de
comprovacdo adotados no presente edital, baseados primordialmente no preenchimento de uma
Declaragdo de Composi¢ao de Familia elaborada de forma livre pelo candidato aliada a entrega de
contracheques, mostram-se superficiais e passiveis de falhas estruturais. Tal metodologia de avaliacdao
documental ndo oferece a seguranca juridica necessdria para certificar a real condi¢cdo socioeconémica
do nucleo familiar, tornando o processo de homologacao ineficiente frente a complexidade da lei. Cumpre
destacar que este ndo é o primeiro alerta sobre a fragilidade deste método probatério. Anteriormente a
publicacdo deste edital, ja havia entrado em contato formal com a banca por meio de um requerimento
administrativo prévio, visando levar ao conhecimento da comissao organizadora os riscos e eventos de
fraude relacionados a esse exato pleito. Naquela ocasido, o retorno da banca se restringiu a orientar que
se aguardasse o momento oportuno de impugnagdo publica do edital. Sendo este, portanto, o exato
momento oportuno indicado, manifesto a expectativa de que o tdpico possa ser agora devidamente
pensado e replanejado de forma adequada pela banca. E de amplo conhecimento que o Cebraspe possui
um aparato juridico e uma equipe técnica extremamente robusta e preparada para a execugdo de
certames de alto nivel. Entende-se, também, que a adogdo deste modelo meramente declaratério de
composi¢ao familiar tem sido uma pratica reiterada da banca em diversos concursos. No entanto, a
reiteracdo de uma pratica administrativa nao significa que ela seja imutdvel ou inquestionavel para
sempre. Em algum momento, é necessario repensar determinados processos para aprimora-los, elevando
o nivel de seguranga do certame e garantindo que as ag¢des afirmativas alcancem estritamente o seu
verdadeiro publico-alvo. Diante da necessidade de incrementar a andlise documental com um
instrumento mais robusto e idéneo, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) desponta como o melhor e mais seguro mecanismo disponivel. Cabe ressaltar que o préprio
edital deste concurso ja prevé a utilizagdo e a consulta ao CadUnico, com a exigéncia do Numero de
Identificacdo Social (NIS), para a concessao da isenc¢ado da taxa de inscricdao, demonstrando de forma cabal
gue a banca organizadora possui plena capacidade técnica e operacional para estender essa mesma
exigéncia a homologacdo das cotas. Dessa forma, pleiteia-se a retificacdo do Edital n2 1 - TCDF/ANACE,
especificamente em seu Anexo lll, para que seja incluida a exigéncia obrigatéria de comprovacio de
inscricdo atualizada no Cadastro Unico (CadUnico) como critério primordial e indispensavel para a
validacdo da concorréncia as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, substituindo a fragilidade
da atual autodeclaracdo de composicao familiar e garantindo assim a maxima lisura, isonomia e eficiéncia
gue um concurso do porte do TCDF exige.

Resposta: indeferida. Os critérios para comprovacado da condi¢do de candidato hipossuficiente previstos
no edital estdo em conformidade com a Lei Distrital n? 6.741/2020, a qual estabelece como requisitos a
renda familiar mensal per capita de até 1,5 saldrio minimo e a conclusao do ensino médio em escola
publica ou como bolsista integral em instituicdo privada, ndo prevendo a inscricdo no Cadastro Unico
(CadUnico) como requisito obrigatdrio para essa finalidade.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:
| — cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo;
Il — que tenha cursado o ensino médio completo em escola
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Argumentagdo: Impugnacdo aos subitens 1.3, 5.1.6.1 e 5.1.6.2 do Edital n2 1 - TCDF/ANACE, de 8 de julho
de 2026, requerendo a adocdo de Andlise Documental prévia e/ou Avaliacdo Telepresencial para a
caracterizacdo da deficiéncia. ITENS IMPUGNADOS: Os subitens 1.3, 5.1.6.1 e 5.1.6.2 do respectivo Edital



estabelecem que a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia (PcD) ocorrerd de forma
presencial e exclusivamente na cidade de Brasilia/DF. Tal exigéncia cria um 0Onus desproporcional,
gerando barreiras financeiras e logisticas severas para o candidato com deficiéncia, indo de encontro aos
principios da isonomia, razoabilidade e eficiéncia administrativa. 1. A Autonomia Administrativa e a Busca
pela Eficiéncia (Evitando a Burocracia Defensiva). Embora a Administracdo Publica Distrital ndo esteja
estritamente vinculada as normas do Executivo Federal, espera-se da Administracdo Publica, a luz do
Principio Constitucional da Eficiéncia (art. 37, caput, da CF), uma postura proativa na adog¢do das melhores
e mais modernas praticas de gestdo, e ndo apenas atuar quando obrigada por lei estrita. A autonomia do
o6rgdo deve ser exercida para escolher as estratégias que melhor atendam ao interesse publico e a
inclusdo. Obrigar candidatos com deficiéncia de outros estados a percorrerem horas em 6nibus ou voos
custosos apenas para a entrega de documentos e uma entrevista presencial, em pleno ano de 2026,
ignorando os vastos avangos tecnoldgicos de telemedicina disponiveis, configura uma barreira de acesso
anacronica e limitadora, contraria a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). 2. Adogdo da Andlise
Documental e Telepresencial pela prépria Banca (Cebraspe) em certames ndo-federais recentes. A
viabilidade juridica, técnica e de seguranca da modalidade remota e documental é inquestiondvel e ja
vem sendo adotada pelo préprio Cebraspe em parceria com outros érgdos subnacionais (estaduais) que,
no exercicio de sua eficiéncia e autonomia, optaram pela modernizacao de seus certames. Cita-se: Edital
n2 1 - PGE/RN (Margo/2026): Em seus subitens 5.1.5.1 e 5.1.5.2.1, estabeleceu a caracterizacdo da
deficiéncia primeiramente por analise documental eletrénica (via upload) e, em caso de duvida, subitem
5.1.5.3.1, inovou ao determinar a analise telepresencial (via Microsoft Teams). Edital n2 1 - TCE/MG
(Setembro/2025): Adotou expressamente a analise documental primdria como regra em seu subitem
5.1.5.2.1, restringindo a convocacao fisica apenas aos casos de duvidas residuais. Se tribunais de contas
(TCE/MG) e procuradorias estaduais (PGE/RN) puderam pactuar com o Cebraspe modelos menos
gravosos e eficientes, ndo ha impedimento para que o TCDF adote a mesma postura, garantindo maior
competitividade e acessibilidade. 3. Validade Cientifica e Alinhamento as Diretrizes Nacionais. A
modernizacdo das avaliacdes biopsicossociais € um movimento nacional e possui respaldo cientifico.
Conforme referenciado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) em recente diretriz de 2025
(Comunicado CG n? 931/2025), exames periciais realizados na modalidade telepresencial possuem um
grau de equivaléncia de 99,9% com os exames fisicos diretos. Além disso, a Instru¢ao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 260/2025 ja consolidou o rito de analise documental e telepresencial como o padrdo na
Administracdo Federal. Sendo o TCDF um érgdo de vanguarda no controle da administracdo e na inducao
de boas praticas, a absorcdo desse modelo reflete o compromisso institucional com os direitos humanos
e com a economicidade processual, tanto para a banca quanto para o candidato. Diante do exposto, sendo
técnica e operacionalmente possivel pela banca organizadora (Cebraspe) e amparado pelo Principio da
Eficiéncia, requer-se a retificacdo tempestiva dos itens 1.3, 5.1.6.1 e 5.1.6.2 do Edital n2 1 - TCDF/ANACE.
Solicita-se que passe a constar a previsdo de Avaliacdo Biopsicossocial realizada, primariamente, por meio
de Anadlise Documental dos laudos enviados na inscricdo, restando o comparecimento a pericia
(preferencialmente telepresencial ou, em ultima ratio, presencial) exigido de forma excepcional apenas
aos casos em que a equipe multiprofissional atestar a necessidade de complementar informacgdes.

Resposta: indeferida. Ndao ha previsao na legislagao aplicavel ao certame que estabelega a possibilidade
da realizacdo do procedimento biopsicossocial por meio de analise documental ou na modalidade
telepresencial. Em relagdo a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, ela se aplica
somente a concursos publicos realizados no dmbito dos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional, ndo se aplicando a concursos realizados no ambito do Distrito
Federal.



Sequencial: 14
Subitem: 5.1.6.1

Argumentagao: Requer-se a retificacdo do subitem 5.1.6.1 do Edital n? 1 3€“ TCDF/ANACE para que seja
incluida, de forma expressa, a Lei Federal n2 15.176/2025 entre os fundamentos legais que regerdo a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia. O referido
subitem disciplina os critérios legais que deverdo ser observados pela comissdo multiprofissional e
interdisciplinar durante a avaliacdo biopsicossocial. Contudo, apesar de mencionar a Lei n? 14.705/2023
e suas alteragdes, deixou de citar expressamente a Lei n? 15.176/2025, diploma legal atualmente vigente
gue promoveu alteracdes relevantes quanto ao reconhecimento da condicdao de pessoa com deficiéncia
para pessoas acometidas por fibromialgia e demais doencas nela previstas. Em observancia aos principios
da legalidade, da seguranca juridica, da publicidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, faz-se necessaria a atualizacdo do edital, a fim de que reflita
integralmente a legislagdo vigente no momento da realizagdo do concurso. Assim, requer-se a retificacao
do subitem 5.1.6.1, com a inclusdo expressa da Lei Federal n2 15.176/2025 entre os diplomas legais que
orientardo a realizacdo da avaliagdao biopsicossocial dos candidatos.

Resposta: indeferida. O subitem 5.1.6.1 do edital prevé a aplicacdo da Lei Federal n? 14.705/2023, e suas
alteragdes, contemplando, portanto, as modificacdes legislativas posteriores, incluindo a Lei Federal
n2 15.176/2025. Dessa forma, a legislacdo vigente aplicavel a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
com deficiéncia ja esta abrangida pela redacdo editalicia, ndo sendo necessaria alteragao do dispositivo.

Sequencial: 15
Subitem: 5.1.1.3

Argumentacao: Requer-se a retificacdo do subitem 5.1.1.3 do Edital n2 1 3€“ TCDF/ANACE, para que seja
incluida expressamente a Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de 2025, que alterou a Lein2 14.705/2023,
passando a disciplinar o reconhecimento da condicao de pessoa com deficiéncia nos casos de fibromialgia,
sindrome da fadiga cronica, sindrome complexa de dor regional, outras doencas correlatas e doenca de
Crohn. Embora o edital faca referéncia a Lei n2 14.705/2023 e as suas alterag¢des, a auséncia de mengio
expressa a Lei n? 15.176/2025 compromete a seguranca juridica, a publicidade e a transparéncia do
certame, uma vez que esta norma atualmente vigente alterou significativamente os critérios legais
aplicaveis ao enquadramento dessas condi¢des como deficiéncia, estabelecendo, entre outros aspectos,
a necessidade de avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Considerando
gue o edital tem a funcdo de informar de forma clara e objetiva as normas que regerdo o concurso,
mostra-se necessdria sua adequacdao a legislacdo vigente, evitando interpretacées divergentes e
assegurando igualdade de tratamento entre todos os candidatos. Dessa forma, requer-se a retificacdo do
subitem 5.1.1.3 para inclusdo expressa da Lei Federal n? 15.176/2025 entre os diplomas legais que
disciplinam a participacdo das pessoas com deficiéncia neste certame.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante quanto a necessidade de retificacdo do subitem
5.1.6.1 do Edital n2 1 — TCDF/ANACE, de 8 de julho de 2026, para inclusdo expressa da Lei Federal
n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

O referido subitem estabelece que a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada em conformidade com a legisla¢do vigente aplicavel
a matéria, incluindo expressamente a Lei n? 14.705/2023, e suas alteragdes.



Dessa forma, a referéncia editalicia a Lei n2 14.705/2023, e suas alteragGes, ja contempla a aplicagdo da
legislagdo superveniente que modificou seu conteudo, incluindo as disposi¢des relativas a possibilidade
de equiparacdo da pessoa acometida por fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de
dor regional e doencas correlatas a condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que observados os
requisitos legais.

Assim, a auséncia de mengdo nominal a Lein? 15.176/2025 n3o representa omissdo normativa ou prejuizo
aos candidatos, uma vez que o edital ja incorporou a legislacdo vigente ao fazer referéncia a Lei
n2 14.705/2023, e suas alteracBes, garantindo a observancia das normas aplicaveis durante o
procedimento de avaliacdo biopsicossocial.

Sequencial: 16
Subitem: anexo Il

Argumentagao: Especificacdo no anexo de casos de renda composta de beneficio socioassistencial (bolsa
familia) e pensao alimenticia. Nesses casos, ndo tem a possibilidade de comprovacdo do valor da renda,
se ndo por extratos bancarios.

Resposta: indeferida. As situa¢des estdo previstas nos subitens.

Sequencial: 17
Subitem: 15.2.2

Argumentagao: Solicita-se a alteracao dos itens 15.2 e 15.2.2 do edital para incluir a disciplina de Lingua
Inglesa entre os objetos de avaliagdo do concurso para o cargo de Analista Administrativo de Controle
Externo 4€“ Area de Gestdo 4€“ Servicos Técnico-Administrativos. Atualmente, o contetido programatico
nao contempla a avaliagdo dessa competéncia. A inclusdao da disciplina mostra-se compativel com as
atribuicdes do cargo, descritas no item 2.2 do edital, que compreendem o desempenho de atividades
técnico-administrativas de nivel superior voltadas a gestdo administrativa e ao funcionamento dos
servicos auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal. O exercicio dessas atribuicdes exige
constante atualizagdo técnica e acesso a fontes de conhecimento produzidas por organismos
internacionais de referéncia em governanca publica, auditoria, controle interno, gestdo de riscos,
transformacdo digital, sustentabilidade, inteligéncia artificial e inovacdo na Administracdo Publica.
Instituicdes como a INTOSAI, a IFAC, a OCDE, o Banco Mundial, o Fundo Monetdario Internacional (FMI), o
Institute of Internal Auditors (llA), o COSO e a International Organization for Standardization (ISO)
publicam grande parte de seus estudos, normas, recomendacdes e documentos técnicos originalmente
em lingua inglesa. Embora muitos desses documentos sejam posteriormente traduzidos, as versdes
oficiais sdo normalmente disponibilizadas primeiro em inglés, razdo pela qual a compreensdo de textos
técnicos nesse idioma constitui competéncia cada vez mais relevante para servidores que atuam em
funcbes estratégicas de gestdo e controle. Ademais, a prépria evolucdo da Administracdo Publica
evidencia essa necessidade. Temas como governanca publica, ESG, inteligéncia artificial, transformacao
digital, gestdo de riscos, "compliance", seguranca da informacdo e auditoria baseada em riscos sdo
constantemente atualizados em documentos internacionais, exigindo que os servidores tenham
condicbes de consultar diretamente essas referéncias. Além disso, diversos concursos destinados a
carreiras de elevada complexidade técnica, especialmente nas dreas de controle, fiscalizacdo, gestao
publica e Poder Legislativo, passaram a incluir Lingua Inglesa em seus conteldos programaticos
justamente em razao da crescente internacionalizacdo das boas praticas administrativas e das fontes



técnicas utilizadas pelos 6rgdos publicos. Ato continuo, a inclusao da disciplina também amplia a
capacidade do concurso de selecionar candidatos com perfil técnico compativel com as demandas atuais
da Administracdo Publica, o que valorize as competéncias que efetivamente contribuem para o
desempenho das atividades desenvolvidas pelo TCDF. Dessa forma, a alteragao proposta nao representa
ampliacdo desarrazoada do conteddo programatico, mas atualizacdo do edital as exigéncias
contemporaneas da Administracdo Publica e as competéncias esperadas dos futuros Analistas
Administrativos de Controle Externo. Diante do exposto, requer-se a alteracao dos itens 15.2 e 15.2.2 do
edital para incluir a disciplina de Lingua Inglesa no conteddo programatico do concurso,
preferencialmente com enfoque em compreensao e interpretacdo de textos técnicos, em consonancia
com as atribuicdes do cargo e com as tendéncias observadas nos concursos publicos de carreiras de
Estado.

Resposta: indeferida. A definicdo dos objetos de avaliagdao encontra-se no escopo da discricionariedade
da Administragao Publica.

Sequencial: 18
Subitem: 5.1.6.1

Argumentacao: Solicita-se a alteragao do item 5.1.6.1 do edital para que a avaliagao biopsicossocial dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seja realizada apés a
aplicagdo das provas objetivas e antes da corre¢ao das provas discursivas. O item 5.1.6.1 estabelece que
apenas os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial.
Entretanto, a Instru¢do Normativa do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos (MGI), que
regulamenta os concursos publicos no ambito da Administracdo Publica Federal, prevé, em seu art. 19,
que a andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia podera ocorrer logo apds o resultado final
das provas objetivas. Embora o Tribunal de Contas do Distrito Federal ndo esteja juridicamente vinculado
a referida Instrucdo Normativa, ela representa importante referéncia administrativa na organizacdo de
concursos publicos, ao reconhecer que a antecipacdo da andlise da condicdo de pessoa com deficiéncia
constitui procedimento plenamente compativel com a legislacdo e com a conducdo regular do certame.
A adocdo dessa sistematica pelo TCDF proporcionaria ganhos relevantes de eficiéncia administrativa e de
efetividade da politica de reserva de vagas. Ao realizar a avaliacdo biopsicossocial antes da correcdo das
provas discursivas, seria possivel identificar previamente quais candidatos efetivamente preenchem os
requisitos legais para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. No presente edital,
candidatos que posteriormente terdo sua condicao de pessoa com deficiéncia indeferida (seja porque a
deficiéncia ndo se enquadra nos critérios legais, seja por inconsisténcias na documentacdo apresentada)
ocupardao vagas destinadas a correcdo das provas discursivas da lista de pessoas com deficiéncia
comprovada. Como consequéncia, candidatos que efetivamente possuem direito a reserva de vagas
podem deixar de ter suas provas discursivas corrigidas em razdo da limitacdo do quantitativo de correc¢des
previsto no edital. A experiéncia de diversos concursos publicos demonstra que parcela significativa (30%
em média) dos candidatos inicialmente inscritos como pessoas com deficiéncia acaba sendo indeferida
na avaliacdo biopsicossocial. Assim, a realizacdo dessa etapa apenas apds a correcdao das provas
discursivas pode comprometer a efetividade da prdépria politica de a¢des afirmativas, pois parte das
correcOes é destinada a candidatos que posteriormente deixam de integrar a lista especial. A alteracdo
proposta prestigia os principios da eficiéncia, da isonomia material, da razoabilidade e da protecdo as
pessoas com deficiéncia. Além de evitar que candidatos verdadeiramente beneficiarios da reserva de
vagas sejam prejudicados, a medida também racionaliza a conducdo do concurso, reduzindo a
necessidade de readequacao das listas de classificacdo e conferindo maior seguranca juridica a todas as



etapas do certame. A sistematica sugerida mostra-se, inclusive, coerente com o tratamento conferido aos
candidatos hipossuficientes neste préprio edital, cuja documentacdao comprobatéria é analisada durante
o periodo de inscricdo, antes do prosseguimento das demais etapas do concurso. A antecipacdo da
avaliacdo biopsicossocial observa a mesma ldgica administrativa: verificar previamente o preenchimento
dos requisitos necessarios para a participacdo na modalidade de concorréncia escolhida pelo candidato.
Diante do exposto, requer-se a alteracao do item 5.1.6.1 do edital para que a avaliacdo biopsicossocial
seja realizada apds as provas objetivas e antes da correcdo das provas discursivas, assegurando maior
efetividade a politica de reserva de vagas, maior eficiéncia administrativa e tratamento materialmente
ison6mico aos candidatos com deficiéncia.

Resposta: indeferida. A sistematica prevista no subitem 5.1.6.1 do edital observa o disposto no art. 82-N
da Lei Distrital n2 4.949/2012, que estabelece que os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de
heteroidentificacdo devem ser realizados antes da homologacao do resultado final, apds o resultado da
prova objetiva.

A legislacdo aplicavel ndo determina que a avaliagdo biopsicossocial seja realizada, necessariamente,
antes da corre¢do das provas discursivas, cabendo a Administracdo, no exercicio de sua competéncia
discriciondria, estabelecer a organizacao das etapas do certame, desde que observados os parametros
legais e os principios que regem a Administra¢do Publica.

Cabe ressaltar, ainda, que o certame serd realizado em fase Unica, composta por provas objetiva e
discursiva aplicadas no mesmo dia. Dessa forma, ndo é viavel a realizagcdo da avaliagdo dos candidatos
antes da aplicacao da prova discursiva, razdo pela qual a sistematica proposta mostra-se compativel com
a legislacdo aplicavel e com a organizagao logistica do certame.

Ademais, o quantitativo de candidatos autodeclarados negros cujas provas discursivas serdo corrigidas foi
estabelecido conforme os critérios objetivos previstos no edital, aplicaveis de forma ison6mica aos
diferentes sistemas de concorréncia. Ressalta-se, ainda, que o quantitativo destinado a convocacdo para
a avaliacdo biopsicossocial observa o disposto no paragrafo unico do art. 82-N da Lei Distrital
n? 4.949/2012, que assegura a convocacao de candidatos em quantidade equivalente a, no minimo, trés
vezes o numero de vagas reservadas, observado o minimo de dez candidatos, desde que aprovados.

Ressalta-se, ainda, que a Instrugdo Normativa MGI n2 260/2025 n3o € aplicavel ao certame em tela.

Dessa forma, a sistematica estabelecida no edital atende aos critérios legais aplicaveis, preservando a
regularidade do certame e a efetividade da politica de reserva de vagas.

Sequencial: 19
Subitem: 7.5.9

Argumentagao: Impugna-se o item 7.5.9 do Edital de Abertura em razao da auséncia de previsdao expressa
acerca da possibilidade de concessdao de atendimento especializado aos candidatos com Transtorno do
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), mediante apresentacdo de laudo médico ou documentacdo
técnica idénea. Embora o subitem 7.5.9.1 faca referéncia a "deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica", o edital ndo menciona expressamente o TDAH nem disciplina a analise dos pedidos
formulados por candidatos com esse transtorno. Tal omissdo gera inseguranca juridica e permite
interpretacdes divergentes quanto ao alcance da norma, comprometendo a transparéncia, a
previsibilidade e a igualdade de tratamento entre os candidatos. A omissdo mostra-se ainda mais
relevante porque o proprio edital faz referéncia expressa ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos
termos da Lei n2 12.764/2012, evidenciando que a Administracdo reconhece a necessidade de disciplinar



expressamente determinadas condicdes que podem demandar atendimento especializado. Ndo se
vislumbra justificativa objetiva para que o TDAH, igualmente reconhecido como transtorno do
neurodesenvolvimento pela Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11) da Organizagdo Mundial da
Saude e pelo Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR), permanega sem
previsdo especifica. A adocdo de previsdao expressa para candidatos com TDAH ja foi reconhecida pela
prépria banca examinadora. Nos dois concursos publicos mais recentes organizados pelo Cebraspe para
a Camara dos Deputados, destinados aos cargos de nivel superior e de Policial Legislativo Federal, foram
incluidas disposicGes especificas permitindo que candidatos com Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) solicitassem atendimento especializado mediante apresentacdo de documentacao
técnica, com analise individualizada das adaptacdes requeridas. A adog¢do dessa sistematica pela propria
banca examinadora evidencia a viabilidade técnica e juridica da medida ora pleiteada, razdo pela qual ndo
se identifica fundamento para que o presente edital deixe de contemplar previsdao semelhante. Ao
contrario, a uniformizagao desse procedimento prestigia os principios da seguranca juridica, da isonomia,
da motivac¢ao dos atos administrativos e da protecao da confianga legitima dos candidatos, especialmente
guando se trata de concursos organizados pela mesma instituicdo. O TDAH pode acarretar limitagdes
funcionais relacionadas a atencdo sustentada, ao controle inibitério, ao planejamento, a organizagdo e a
gestdao do tempo, circunstancias amplamente reconhecidas pela comunidade cientifica e que, em
determinadas situa¢des, podem demandar atendimento especializado, desde que devidamente
comprovado por laudo médico ou documentacgao técnica emitida por profissional habilitado. O pedido de
inclusdo expressa no edital ndo objetiva conferir tratamento privilegiado ou estabelecer presuncdo de
direito as adaptacdes, mas apenas assegurar que candidatos com TDAH possam requeré-las formalmente,
cabendo a banca examinadora realizar analise técnica, individualizada e fundamentada de cada caso.
Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item 7.5.9 do edital para incluir expressamente o Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) entre as condi¢des passiveis de solicitacdo de atendimento
especializado, mediante apresentacao de laudo médico ou documentacdo técnica idonea, nos moldes ja
adotados pelo préprio Cebraspe em concursos recentes, assegurando a andlise individualizada dos
pedidos e das adaptacdes razoaveis eventualmente requeridas.

Resposta: indeferida. A legislacdo vigente, notadamente a Lei Distrital n2 4.317/2009 e o Decreto Federal
n2 3.298/1999, ndo inclui o Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) no conceito juridico
estrito de deficiéncia.

No presente caso, inexiste legislacdo aplicavel ao certame que preveja a possibilidade de atendimento
especializado para candidatos com TDAH.

Sequencial: 20
Subitem: 5.2.5.9.2

Argumentagdo: | 3€“ DO ITEM IMPUGNADO O item 5.2.5.9.2 do Edital n? 1/2026 do TCDF dispde:
d€0e5.2.5.9.2 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacao,
a pessoa pode participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.a€R Il €“ DA NECESSIDADE
DE ADEQUACAO DA REDACAO DO ITEM 5.2.5.9.2 Solicita-se a retificagdo do item 5.2.5.9.2 do edital, a fim
de que contemple expressamente todas as hipdteses previstas no item 5.2.5.9. O item 5.2.5.9 estabelece
que: a€ceSerd eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras o candidato: a) que ndo
comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; b) que recusar a realizacdo da filmagem no
procedimento de heteroidentificacdo; c) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo.a€l Entretanto, o item 5.2.5.9.2 assegura a permanéncia na ampla concorréncia
apenas na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo (alinea ¢ do dispositivo transcrito acima),



permanecendo omisso quanto as demais situagdes previstas no item 5.2.5.9 (alineas a e b). A fim de evitar
interpretacdes divergentes e conferir maior seguranca juridica ao certame, requer-se a alteragdo do item
5.2.5.9.2 para prever expressamente que, em todas as hipdteses previstas no item 5.2.5.9, o candidato
permanecera concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases do concurso. Il 4€“ DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
MGI/MIR/MPI N2 261/2025 A Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, afasta a penalidade de elimina¢do automatica da pessoa que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, assegurando sua permanéncia no certame pela ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios objetivos de pontuacdo. Dispde o art. 16, § 29, da referida norma: 3€R§ 22 A pessoa
gue ndo comparecer ao procedimento de confirma¢do complementar da autodeclaracdo podera
concorrer no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.a€R Dessa forma, verifica-se que na hipdtese prevista na alinea "a" do item 5.2.5.9 deste Edital (ndo
comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo) a norma federal acima resguarda o direito do
candidato de permanecer concorrendo no certame caso possua pontuacdo suficiente. IV. DA
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TRF DA 12 REGIAO O Tribunal Regional Federal da 12 Regido possui
entendimento consolidado no sentido de que o ndao comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacdo nao configura declaragao falsa e, portanto, ndo autoriza a elimina¢do do candidato
do concurso, devendo este permanecer concorrendo na ampla concorréncia, caso possua pontuagao
suficiente. No Agravo de Instrumento n? 1018924-37.2024.4.01.0000, julgado em 18/02/2025, o
Desembargador Federal Rafael Paulo Soares Pinto destacou que a auséncia a heteroidentificacdo nao
revela intencdo fraudulenta, hipdtese legal de eliminagdo prevista na Lei n? 12.990/2014, ndo podendo
interferir na situacdo daqueles que lograram pontuacao suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia.
O relator fundamentou sua decisdo em precedentes firmes da Corte, dentre os quais se destaca: AMS
1009098-79.2018.4.01.3400 ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
SISTEMA DE COTAS. HETEROIDENTIFICACAO. NAO COMPARECIMENTO PERANTE A BANCA
EXAMINADORA. ELIMINACAO DO CERTAME. ILEGALIDADE. PERMANENCIA NA LISTA DE AMPLA
CONCORRENCIA. POSSIBILIDADE. SENTENCA MANTIDA. 1. HipStese em que o candidato foi excluido do
concurso por ndo ter comparecido perante a banca examinadora a fim de ser submetido ao procedimento
de verificacdo da sua autodeclaracdo de condicdo de negro. 2. A reserva de vagas a negros e pardos no
ambito da administracdo publica federal deve observar o disposto na Lei n® 12.990/2014, cuja previsdo
de exclusdo do certame somente se aplica em caso de constatacdo de declaracdo falsa e ndo quando o
candidato apenas deixa de comparecer a etapa de verificacdo prevista no Edital, permanecendo o seu
direito de continuar no certame na condicdo de n3o cotista. 3. E indevida a eliminac3o de candidato que,
embora tenha se autodeclarado preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas em concurso publico,
foi desclassificado por comissdo avaliadora, desde que obtenha desempenho suficiente para figurar na
lista geral de aprovados. (AC 0073757-85.2016.4.01.3400/DF, Rel. Juiza Federal Maria Elisa Andrade
(conv.), Quinta Turma, e-DJF1 de 19/12/2018) 4. Apelacdo e remessa oficial a que se nega provimento.
(AMS 1009098-79.2018.4.01.3400, DESEMBARGADOR FEDERAL DANIELE MARANHAO COSTA, TRF1 -
QUINTA TURMA, PJe 29/10/2019 PAG.) Assim, a redac¢do do item 5.2.5.9.2 do Edital n2 1/2026 mostra-se
incompleta, uma vez que as demais hipdteses de eliminacdo da lista de vagas reservadas as pessoas
negras nao devem significar automaticamente a elimina¢do do concurso. Devendo ser garantido a
permanéncia no certame em caso de nota suficiente. Tal omissao pode gerar interpretacdes divergentes
guanto a permanéncia do candidato na ampla concorréncia, razao pela qual se mostra conveniente o
aperfeicoamento da redacdo do dispositivo, em prestigio aos principios da seguranca juridica, da
transparéncia e da vinculacdo ao edital. V 4€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: a) a retificacdo
do item 5.2.5.9.2 do Edital n2 1/2026, para que passe a prever expressamente que, em todas as hipdteses



previstas no item 5.2.5.9, o candidato permanecera concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde
que possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases do certame b)
subsidiariamente, caso ndo seja promovida a alteracdo da redacdo do edital, que seja publicado
esclarecimento oficial informando que as hipdteses previstas nas alineas a€cead€ll, 4€ccba€ll e 4€ceca€l
do item 5.2.5.9 acarretam apenas a exclusdo da lista de vagas reservadas as pessoas negras,
permanecendo o candidato na ampla concorréncia, desde que preenchidos os requisitos de pontuacao
estabelecidos no edital. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nos termos do § 10 do art. 82 da Lei Distrital n 4.949/2012, sera eliminado da lista
de classificacdo das vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo, recusar a realizacdo da filmagem ou cuja autodeclaracdo nao seja
confirmada.

A eliminagdo mencionada refere-se exclusivamente a concorréncia nas vagas reservadas as pessoas
negras, ndo implicando eliminagao automatica do certame. Assim, o candidato que nao tiver sua condicao
confirmada no procedimento de heteroidentificacao, inclusive por auséncia, permanecera concorrendo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuacdo e os demais requisitos
exigidos para essa modalidade.

Sequencial: 22
Subitem: 5.3.3

Argumentagao: O candidato que tiver sua isen¢do confirmada como hipossuficiente, basta fazer a op¢ao
de se candidatar na vaga de hipossuficiente para sua inscri¢dao ser confirmada, sem necessidade de enviar
novas documentacgdes.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 23
Subitem: 7.5.7.1

Argumentagdo: O art. 42 da Lei Distrital n2 7.462/2024 preceitua que: "42 Os editais de concurso devem
solicitar nada-consta dos tribunais de justica. Paragrafo Unico. Havendo condenacdo por violéncia
domeéstica, a inscricdo deve ser indeferida." No item 7.5.4.1 do Edital, a exigéncia é PARA OS CANDIDATOS
QUE RESIDEM NO DF, quando - em verdade - a lei se direciona a todos os candidatos a concursos publicos
do DF. Além disso, quando a lei diz "DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA", sdo todos os tribunais de justica do
pais? Em caso afirmativo, hd aparente contradicdo com a exigéncia do item 7.5.7, que exige apenas do
local de residéncia.

Resposta: indeferida. O subitem 7.5.7 estabelece, para todos os candidatos, a obrigatoriedade de
apresentacdo de certidGes de antecedentes criminais relativas aos locais de residéncia nos ultimos cinco
anos, abrangendo as esferas da Justica Federal, Justica Estadual ou do Distrito Federal, Justica Militar
Federal e Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal. O subitem 7.5.7.1 apenas especifica, para os
candidatos residentes no Distrito Federal, os drgdos competentes para emissdo das certidGes
correspondentes, em observancia ao art. 42 da Lei Distrital n? 7.462/2024. Assim, todos os candidatos
permanecem sujeitos a apresentacdo das certidGes pertinentes aos respectivos locais de residéncia,
inexistindo contradicdo. Veja-se:



7.5.7 Durante o periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, o candidato deverad, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista, a imagem legivel das
certidoes de antecedentes criminais relativas aos locais de residéncia do candidato nos ultimos
cinco anos, com nada consta e validas, abrangendo as seguintes esferas:

a) Justica Federal;

b) Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) Justica Militar Federal; e

d) Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.

7.5.7.1 Os candidatos que residem no Distrito Federal deverdo apresentar a certiddao emitida pelo
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TIDFT) e pelo Tribunal Regional Federal da
12 Regido, bem como as respectivas certiddes da Justica Militar, nos termos do caput e do artigo
42 da Lei Distrital n2 7.462/2024.

Sequencial: 24
Subitem: 7.5.7

Argumentagao: S3o exigidas certiddes de antecedentes criminais relativas aos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 5 anos. Como devo provar onde residi nos ultimos 5 anos?

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 25
Subitem: 6.2.4.1

Argumentacgdo: No DF em que as elei¢des ocorrem de 4 em 4 anos, nao fere a isonomia que a validade
do servigo a justica eleitoral seja de 2 anos?

Resposta: indeferida. A hipdtese de isengdo prevista no subitem 6.2.4.1 esta de acordo com o previsto na
Lei n24.949/2012, hipdtese prevista na Lei n2 5.818/2017:

Art. 32 Apds a comprovagdo de participagdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

Ressalta-se que o edital estd vinculado aos critérios legais e ndo possui competéncia para criar excegdes
ou ampliar as hipdteses de concessdo da isencao.

Sequencial: 26
Subitem: 7.5.4

Argumentacgdo: A fotografia deve ser datada? A fotografia deve ser tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data da publica¢do do edital ou deve ser tirada NO MAXIMO nos Gltimos seis meses? Se eu
ndo tiver fotografia antes da publicacdo do edital, posso tirar apds a publicacdo do edital? Como comprovo
a data?

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 27

Subitem: 2.1.3 do Anexo Il



Argumentagao: Prezada comissao organizadora do certame, Venho por meio desta mensagem
encaminhar solicitacdo de impugnacdo do item 2.1.3 do Anexo Il do EDITAL N2 1 - TCDF/ANACE, DE 8 DE
JULHO DE 2026. Argumentacgao: O Anexo lll, em seu item 2.1.3, nao é claro quanto a quais rendimentos
sdo considerados como renda. O texto desse item diz: "Documento 6: comprovantes de renda bruta dos
meses/competéncias de fevereiro, marco e abril de 2026 ou de marco, abril e maio de 2026, de cada um
dos membros da familia que possuam renda, em uma das seguintes formas:", mas ndo é dito, por
exemplo, se recebimentos referentes a bolsas de estdgios curriculares remunerados ou mesmo se o
recebimento de bolsas de programas de assisténcia estudantil de universidades publicas (tais como auxilio
moradia, transporte, alimentacdo etc.) serdo computados como renda do candidato. Em caso de esses
rendimentos serem considerados para o cdlculo de renda per capita do candidato, o item em questdo nao
prevé qual é a documentacdao que deve ser apresentada na hipdtese de pessoas cuja renda seja
proveniente dessas possibilidades citadas. Por exemplo, se uma pessoa hipossuficiente possui renda
advinda de auxilios de politicas da assisténcia estudantil de universidades publicas (como auxilio moradia,
auxilio permanéncia, auxilio transporte etc.), ndo ha especificacdo no referido item de como ela deve
comprovar sua renda, ja que auxilios estudantis oferecidos por universidades publicas ndo sdo tributaveis
e ndo geram a possibilidade de emissdo de guias de recolhimento em ambito do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como sugere o
pardgrafo d) do item 2.1.3 do Anexo Ill. Da mesma forma, se uma pessoa possui seus rendimentos
advindos de bolsa de estagios curriculares remunerados (de graduacdo, por exemplo), esses pagamentos
também ndo sdo tributdveis e portanto também ndo podem ser passiveis de emissdo de guias de
recolhimento em ambito do DARF por parte do INSS, como sugere o pardgrafo d) do item 2.1.3 do Anexo
1. E importante citar que o préprio site do Governo Federal diz, a respeito da emissdo de DARF, que esse
documento se trata de "servigco que possibilita a obtengdao do Documento de Arrecadagdo de Receitas
Federais (Darf) para o pagamento integral (valor total) ou parcial (apenas uma parte do valor) de débitos
tributdrios ndo previdencidrios e débitos ndo tributarios inscritos em divida ativa da Unido". Dessa forma,
o recebimento de auxilios estudantis ndo se encaixa na possibilidade de emissdao de DARF, pois a Lei n?
4.320/1964 (Art. 39, § 12 e § 29) separa os créditos da Fazenda Publica em Tributarios (provenientes de
obrigacbes como impostos, taxas e contribuicGes de melhoria) e Nao Tributdrios (provenientes de
empréstimos compulsdrios, multas de qualquer origem, contratos em geral, ou restituicdes de valores
pagos indevidamente), e o recebimento de valores provenientes das a¢des de assisténcia estudantil ndo
se encaixa em nenhuma dessas duas categorias, além de que o canal oficial da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional explicita que a cobranca em Divida Ativa depende da inadimpléncia de uma obrigacdo
legal ou contratual liquida e certa. Dessa maneira, o recebimento regular de um beneficio social nao gera
inadimpléncia. Do mesmo modo, os valores recebidos por vinculo de estagio curricular remunerado nao
podem ser geradoras de tributos a Receita Federal considerando o disposto na Lei n? 11.788/2008 (Lei do
Estagio), a qual diz em seu artigo 32 que "O estdgio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto
na prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza" e, levando
em consideracdo que ndao ha vinculo empregaticio, ndo se gera tributos devidos na fonte. Portanto,
também nao ha como emitir DARF em razao do recebimento de valores referentes a estagio remunerado.
Conclusdo: Em caso de os valores recebidos de programas de assisténcia estudantil e/ou bolsas de estagio
curricular remunerado serem considerados para calculo da renda per capita do candidato, sugiro a criacao
de um Anexo IIl.6 para a indicacao desses valores recebidos e a edicdo do Anexo Il de forma a incluir os
itens 2.1.3.1e2.1.3.1.1: "2.1.3.1 Arenda proveniente de fontes ndo contempladas nas alineas do subitem
2.1.3 deste anexo, tais como estagios curriculares, bolsas académicas, auxilios financeiros de politicas
publicas de assisténcia social, pensdo alimenticia, doac¢des recorrentes ou outras modalidades
remuneratdrias legitimas, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao, serd exigida
declaracdo, conforme Anexo IV.4 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa



situacdo, acrescida de documentagdao comprobatdria compativel com a natureza da renda, como extrato
bancario, comprovante de transferéncia, recibo, declaracdo de terceiro ou documento equivalente que
ateste o recebimento regular. 2.1.3.1.1 Entende-se por documento equivalente qualquer arquivo que
permita verificar a entrada financeira, ainda que ndo emitido por instituicdo financeira, desde que
contenha data, identificacdo do pagador e valor. Ndo serd aceita declaracao de imposto de renda para a
comprovacao de renda mensal bruta" Fontes de embasamento: Lei n? 14.914/2024: Institui formalmente
a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). O texto legal deixa claro que as ac¢des (alimentacao,
moradia, transporte, etc.) tém o objetivo de garantir a permanéncia dos estudantes de baixa renda na
educacao superior e profissional e tecnoldgica federal. -
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/I14914.htm Decreto n? 7.234/2010:
Regulamenta o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), definindo seus objetivos de reduzir
desigualdades sociais e regionais e fixando a natureza assistencial das bolsas. -
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm Lei n2 9.250/1995 (Art.
26) / Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n? 9.580/2018, Art. 35, VII): Estabelecem
expressamente que as bolsas de estudo e de pesquisa caracterizadas como doagao, quando recebidas
exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas e desde que o resultado ndo represente vantagem
para o doador, sdo isentas do imposto de renda. Os auxilios de assisténcia de permanéncia estudantil
enquadram-se perfeitamente nessa categoria, pois ndao constituem contraprestacdao por trabalho. -
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19250.htm LEI N2 11.788/2008. DispGe sobre o estagio de
estudantes e deixa explicito que o vinculo de estdgio remunerado ndo gera vinculo empregaticio. -
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm Site do Governo Federal que
estipula o que é o DARF, para quem serve e quem pode emitir - https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
darf-divida-ativa-da-uniao

Resposta: indeferida. Os documentos serao exigidos para as varias possibilidades de renda constam do
item 2 do Anexo Il do edital de abertura.

Sequencial: 28
Subitem: 4.1

Argumentagao: Lei Distrital n2 4.118/2008 determinou reserva minima 5% das vagas para quem tem mais
de 40 anos de idade na administracao direta e indireta do Distrito Federal.

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n24.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administracdo Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, bem como
que, nas licitagdes para contratagdo de servigos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de quarenta anos.
Entretanto, a referida norma ndo estabelece reserva de vagas para candidatos com mais de quarenta anos
em concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos. Nesse sentido, as reservas de vagas
em concursos publicos no dmbito do Distrito Federal encontram-se disciplinadas na Lei Distrital
n2 4.949/2012.

Sequencial: 29

Subitem: 5 DAS RESERVAS DE VAGAS



Argumentagdo: Conforme Lei Distrital n2 4.118/2008 que determinou a obrigatoriedade de contratagdo
de no minimo 5% de empregados com mais de 40 anos de idade na administragao direta e indireta do
Distrito Federal, ndo houve no presente edital a reserva de vagas para candidatos com mais de 40 anos
no quantitativo minimo de 5% das vagas ofertadas edital. Solicita-se a reserva de vagas de acordo com a
lei Distrital acima e entendimento pacificado do STF.

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n24.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administracdo Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, bem como
gue, nas licitacdes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de quarenta anos.
Entretanto, a referida norma ndo estabelece reserva de vagas para candidatos com mais de quarenta anos
em concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos. Nesse sentido, as reservas de vagas
em concursos publicos no ambito do Distrito Federal encontram-se disciplinadas na Lei Distrital
n2 4.949/2012.

Sequencial: 30
Subitem: 4 DAS VAGAS

Argumentagdo: Conforme lei Distrital promulgada em 07/04/2008, Lei Distrital n? 4.118/2008, que
determinou a obrigatoriedade de contratagdo de no minimo 5% de empregados com mais de 40 anos de
idade na administragdo direta e indireta do Distrito Federal, ndo houve reserva de vagas no edital para
candidatos com mais de 40 anos no quantitativo minimo de 5% das vagas ofertadas edital. Solicita-se a
reserva de vagas no quadro de vagas de acordo com a lei Distrital acima e entendimento pacificado do
STF.

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n24.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administracao Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, bem como
gue, nas licitagcdes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de quarenta anos.
Entretanto, a referida norma nao estabelece reserva de vagas para candidatos com mais de quarenta anos
em concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos. Nesse sentido, as reservas de vagas
em concursos publicos no ambito do Distrito Federal encontram-se disciplinadas na Lei Distrital
n2 4.949/2012.

Sequencial: 31
Subitem: 9.11.6

Argumentagdo: Solicita-se a retificacdo do item 9.11.6, alinea "c", do edital, que prevé a aprovacado de
apenas 48 candidatos autodeclarados negros para a etapa seguinte. O referido quantitativo afronta a
legislacdo vigente relativa a reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos federais,
especialmente a Lei n? 15.142/2025, bem como os principios da isonomia, da proporcionalidade e da
efetividade da politica de ac¢des afirmativas. A limitacdo de apenas 48 candidatos negros para a
continuidade no certame reduz indevidamente a efetividade da politica de cotas, podendo impedir que
todas as vagas reservadas sejam efetivamente preenchidas. Assim, requer-se a retificacdo do item 9.11.6,

alinea "c", para que sejam considerados aprovados para as etapas seguintes os 120 candidatos



autodeclarados negros mais bem classificados, em quantitativo equivalente ao previsto para a ampla
concorréncia, preservando-se a efetividade da reserva legal de vagas.

Resposta: indeferida. O critério adotado para definicdo do quantitativo de candidatos que terdo suas
provas discursivas corrigidas € o mesmo para todos os sistemas de concorréncia, correspondendo a vinte
e quatro vezes o niumero de vagas disponibilizadas para cada modalidade, ndo havendo tratamento
diferenciado ou restricdo especifica aos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras.

A legislacdo que disciplina a reserva de vagas para pessoas negras estabelece a politica de acado afirmativa
guanto ao provimento dos cargos, ndo determinando quantitativo especifico de candidatos que deverao
ter suas provas discursivas corrigidas ou convocados para as etapas subsequentes do concurso.

Dessa forma, a previsdao editalicia observa os critérios de isonomia, razoabilidade e legalidade, uma vez
que aplica o mesmo parametro objetivo de convocagdo para todos os sistemas de concorréncia.

Por fim, ressalta-se que o art. 82 -N da Lei Distrital n2 4.949/2012 estabelece que deverdo ser convocados
para a realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo candidatos em quantidade equivalente a, no
minimo, trés vezes o nimero de vagas reservadas, observado o minimo de 10 candidatos, desde que
tenham sido aprovados.

Sequencial: 32
Subitem: 9.11.6

Argumentacgdo: Prezados, Tal item prejudica os candidatos cotistas. Uma vez que os candidatos sdo
convocados com base na autodeclaragdo e ndo nas pessoas as quis a politica de acao afirmativa, de fato,
se destina. E sabido que cerca de 15% a 30% das autodeclara¢des ndo sido confirmadas pela comissdo de
heteroidentificacdo. Desta forma, o nimero de candidatos efetivamente dentro das condi¢des de
concorrer pela cota, fica menor do que 20%, contrariando a prépria Lei n? 4.949, de 15 de outubro de
2012 e suas alteracgdes. Sugere-se dessa forma, fazer como outros concursos dessa mesma banca estao
fazendo, reservando um nimero maior de candidatos do que o percentual de cotas para ter a discursiva
corrigida, de forma a garantir que esse 20% sejam respeitados. A ADC 41 do SFT diz: "3. Por fim, a
administracdo publica deve atentar para os seguintes parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga
devem valer para todas as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas
oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) os concursos ndo podem fracionar
as vagas de acordo com a especializacdo exigida para burlar a politica de acdo afirmativa, que so se aplica
em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatdria obtida a partir da aplicacdo dos
critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos aprovados deve produzir efeitos
durante toda a carreira funcional do beneficidrio da reserva de vagas. " Portanto ao restringir o nimero a
48 pessoas autodeclaradas negras, a banca restringe, o nimero de candidatos efetivamente negros
(confirmados pela comissdo de heteroidentifcacdo) e os 20% acabam servindo como teto, diminuindo a
eficacia da politica de acdo afirmativa. Como efeito de ilustracdo, imaginemos um caso extremo - em que
todos os 48 candidatos autodeclarados negros convocados para a prova discursiva tenham sua
autodeclaracdo ndo validade pelo procedimento de heteroidentificacdo. Dessa forma nenhum candidato
efetivamente negro seria convocado, gerando um esvaziamento da politica de acado afirmativa e, por
conseguinte, desrespeitando o objetivo da Lei. Sabe-se que esse cendrio extremo é muito improvavel
porém ao proceder da forma como esta o edital, gera-se um esvaziamento parcial da politica de acado
afirmativa e, por conseguinte, um desrespeito a Lei. Alternativamente, Pede-se que a banca siga o artigo
8°N da Lei n2 4.949/2012 e realize a heteroidentificacdo para um nimero de candidato maior do que 48
(Por exemplo, 96) e s6 corrija dos 48 melhores colocados, desde que enquadrados como negros na



heteroidentificacdo. Desta forma todas as 48 pessoas negras a terem suas provas corrigidas serdo
comprovadamente negras, respeitando-se, assim, os limites legais. "Art. 82-N Os procedimentos de
avaliacdo biopsicossocial e de heteroidentificacdo devem ser realizados antes da homologacdo do
resultado final, apds resultado da prova objetiva " Caso a heteroidentificacdo seja realizada logo apds a
prova objetiva, fica garantido o percentual de 20% de cotistas negros nessa fase. Portanto, pede-se cque
Banca e a Comissdo Organizadora adotem providéncias para que a Lei seja respeitada e que produza os
efeitos desejados ao qual se destina. Temos por exemplo os concursos da Camara dos Deputados e da
Telebras, organizados pela banca Cebraspe, que colocaram a heteroidentificacdo antes da correcao das
provas discursivas: Em que pese os concursos distritatais proederem de forma semelhante a este Edital,
essa Egrégia Corte de Contas tem a oportunidade de aplicar sua funcdo pedagdgica e estabelecer um
precedente totalmente legal e constitucional para ampliar a efetividade da politica de a¢do afirmativa de
cotas. Com resultado positivo, havera mais candidatos no Cadastro de Reserva, tornando a sele¢do mais
eficiente e permitindo economia ao Tribunal no médio prazo pois a necessidade de outro concurso levara
mais tempo para acontecer. Solicito, encarecidamente, a consideragao dessa impugnagdo que tem como
potencial a melhoria do servico publico de sele¢do. Respeitosamente,

Resposta: indeferida. A sistematica prevista no edital observa o disposto no art. 82-N da Lei Distrital
n2 4.949/2012, que estabelece que os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de
heteroidentificacdo devem ser realizados antes da homologacao do resultado final, apds o resultado da
prova objetiva.

A legislagcdo aplicdvel ndo determina que o procedimento de heteroidentificacdo seja realizado,
necessariamente, antes da corre¢ao das provas discursivas, cabendo a Administragdo, no exercicio de sua
competéncia discriciondria, definir a organizagcdo das etapas do certame, desde que observados os
parametros legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

Ademais, o quantitativo de candidatos autodeclarados negros cujas provas discursivas serdo corrigidas foi
estabelecido de forma isondmica aos diferentes sistemas de concorréncia. Ressalta-se, ainda, que o
guantitativo destinado a convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo observa o disposto no
paragrafo Unico do art. 82-N da Lei Distrital n2 4.949/2012, que assegura a convocacao de candidatos em
guantidade equivalente a, no minimo, trés vezes o nimero de vagas reservadas, observado o minimo de
dez candidatos, desde que aprovados. Ainda, a legislacdo ndo estabelece a obrigatoriedade de
convocagao de quantitativo superior ao percentual previsto para compensar eventual ndo confirmagao
de autodeclaracdes no procedimento de heteroidentificacao.

A convocagdo para a prova discursiva ndo se confunde com a aprovagao no certame, sendo assegurada a
todos os candidatos regularmente convocados a correcdo de suas provas. A eventual ndo confirmacdo da
autodeclaracdo implica apenas a exclusdo do candidato da reserva de vagas, ndo caracterizando reducao
da politica de acdo afirmativa nem afronta aos percentuais legalmente estabelecidos.

Dessa forma, a sistemadtica estabelecida no edital atende aos critérios legais aplicaveis, preservando a
regularidade do certame e a efetividade da politica de reserva de vagas.

Sequencial: 33
Subitem: ANEXO 1 - data da realizagao d

Argumentagao: Prezados, O requerente vem, respeitosamente, solicitar a reavaliagao da data prevista
para aplicacdo das provas do cargo de Analista de Administracdo Publica, atualmente marcada para 22 de
novembro de 2026. O pedido decorre da recente publicacdao do edital do concurso do Tribunal de Contas
do Estado do Maranhado a€“ TCE-MA, igualmente organizado pelo Cebraspe, que estabeleceu a aplicacao



das provas para o cargo de Analista exatamente na mesma data: 22 de novembro de 2026. Trata-se de
concursos destinados ao mesmo nicho de candidatos, voltados a area de controle, com programas de
estudo bastante semelhantes e publico-alvo praticamente coincidente. A coincidéncia das datas impede
gue inumeros candidatos possam disputar ambos os certames, restringindo, sem aparente necessidade,
a ampla concorréncia e reduzindo as oportunidades tanto para os candidatos quanto para a prdpria
Administragao Publica, que deixa de contar com um universo maior de concorrentes qualificados. A
situacdo chama ainda mais atencdao porque ambos os concursos sdao conduzidos pela mesma banca
examinadora, circunstancia que, em tese, facilita eventual ajuste de cronograma, caso haja viabilidade
administrativa. O presente requerimento nao pretende interferir na discricionariedade administrativa da
banca ou do Tribunal, tampouco desconsidera as dificuldades logisticas inerentes a organizacao de
concursos publicos. Busca apenas solicitar que seja avaliada a possibilidade de remanejamento da data
da prova, de forma a compatibilizar os calendarios dos certames e ampliar a participa¢ao dos candidatos.
Tal medida prestigia os principios da razoabilidade, da eficiéncia, da isonomia e da ampla competitividade,
permitindo que profissionais qualificados possam participar de ambos os concursos sem qualquer prejuizo
a regularidade dos certames. Diante do exposto, requer-se que seja analisada a possibilidade de alteragdo
da data de aplicagdo da prova objetiva do cargo de Analista, ou a adogao de outra solugdo administrativa
gue permita a participacao dos candidatos em ambos os concursos. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo do cronograma do certame decorre de planejamento administrativo
prévio, considerando aspectos técnicos, operacionais, logisticos e orgcamentarios indispensdveis a
adequada execug¢do do concurso publico. A coincidéncia de datas com outros certames, ainda que
organizados pela mesma banca examinadora e destinados a areas de atuacao semelhantes, ndo configura,
por si so, irregularidade ou motivo suficiente para alteracao do calendario previamente estabelecido.

Ressalta-se que inexiste obrigacdao legal ou normativa de compatibilizacdo de datas entre concursos
publicos promovidos por drgaos distintos. A participacdo simultanea em diferentes certames constitui
interesse legitimo dos candidatos, mas ndo gera direito a adequacdo dos cronogramas administrativos
em funcdo de outros concursos eventualmente programados para a mesma data.

Ademais, eventual alteracdo da data de aplicacdo das provas poderia acarretar impactos significativos no
planejamento do concurso, com reflexos na execucdo das demais etapas, na logistica de aplicacdo e nos
custos envolvidos, além de potencial prejuizo aos candidatos que organizaram seus estudos e
compromissos com base no cronograma divulgado.

Sequencial: 34
Subitem: 5

Argumentagdo: Auséncia de Reserva de Vagas para Povos Indigenas* O edital do concurso publico do
Tribunal de Contas do Distrito Federal prevé reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e demais hipdteses legalmente estabelecidas, contudo permanece omisso quanto a reserva de
vagas destinadas aos povos indigenas. Trata-se de omissao incompativel com a evolugdo constitucional e
legislativa brasileira voltada a promocdo da igualdade material e da inclusdo de grupos historicamente
marginalizados. Embora a Constituicdo Federal reconheca expressamente os direitos origindrios dos
povos indigenas (art. 231), inexiste no edital qualquer mecanismo que assegure sua participacdo efetiva
no servico publico distrital. *Ill 4€“ DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS* A Constituicdo Federal estabelece
como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: 4€¢? ?construir uma sociedade livre,
justa e soliddria (art. 39, I); 3€¢? ?erradicar as desigualdades sociais (art. 32, lll); 4€¢? ?promover o bem
de todos, sem preconceitos ou quaisquer formas de discriminacdo (art. 32, IV). O principio da igualdade



previsto no art. 52 da Constituicdo nao se limita a igualdade formal, impondo ao Estado a adogao de
politicas publicas capazes de reduzir desigualdades histdricas. Além disso, o artigo 37 da Constituigao
determina que a Administracdo Publica deve observar, entre outros principios, a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia, sendo plenamente compativel com esses principios a adocao
de acbes afirmativas. A Constituicdo dedica capitulo especifico a protecdo dos povos indigenas (artigos
231 e 232), reconhecendo sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des, evidenciando a
especial tutela constitucional conferida a esses povos. O Supremo Tribunal Federal consolidou
entendimento de que politicas de acdes afirmativas constituem instrumentos legitimos de concretizacao
da igualdade material, ndo configurando privilégio, mas mecanismo de correcdo de desigualdades
estruturais. Nesse contexto, a auséncia de qualquer previsdo destinada aos candidatos indigenas
representa tratamento incompativel com a evolugao das politicas publicas inclusivas adotadas pelo Estado
brasileiro. Cumpre destacar que diversos érgaos publicos ja instituiram reservas especificas para indigenas
e quilombolas, demonstrando que tais medidas sdao plenamente compativeis com a ordem constitucional
e representam tendéncia crescente da Administracao Publica brasileira. No Distrito Federal, inclusive, ja
existem propostas legislativas voltadas a inclusdo de indigenas em concursos publicos de érgdos distritais,
evidenciando a necessidade de evolug¢ao normativa sobre o tema. Ainda que inexista legislagao distrital
geral impondo atualmente ao TCDF a reserva obrigatdria de vagas para indigenas, a Administracdo Publica
possui competéncia para adotar a¢des afirmativas que ampliem a inclusdo social e concretizem os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade substancial e da vedacdo ao
retrocesso social. O Tribunal de Contas do Distrito Federal, enquanto 6rgao responsavel pela fiscalizacao
da boa gestdo publica, deve atuar como referéncia institucional na implementacao de politicas de inclusao
e diversidade. *IV a€“ DOS PEDIDOS* Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento da presente
impugnacao; b) a retificacdo do edital para incluir reserva de vagas destinada aos candidatos indigenas,
em percentual compativel com as melhores praticas nacionais de a¢des afirmativas; c) subsidiariamente,
caso ndo seja acolhido o pedido anterior, que a Comissao Organizadora apresente fundamentacdo técnica
e juridica especifica para a inexisténcia de politica afirmativa voltada aos povos indigenas, demonstrando
a compatibilidade da omissdao com os principios constitucionais da igualdade material e da protecao
especial assegurada aos povos origindrios; d) a suspensdo do andamento do certame, exclusivamente
guanto aos atos subsequentes a homologacdo do edital, até apreciacdo definitiva da presente
impugnacdo. *V 4€“ CONCLUSAO* O fortalecimento das instituicdes publicas passa necessariamente pela
ampliacdo da diversidade de seus quadros funcionais. A inclusdo de candidatos indigenas representa
medida compativel com os valores constitucionais, com a promocdo da igualdade substancial e com o
compromisso da Administracdo Publica com a construcdo de uma sociedade plural, democratica e
representativa.

Resposta: indeferida. A legislacdo distrital ndo prevé o estabelecimento de reserva de vagas para
candidatos indigenas. Dessa forma, o edital observa as hipdteses de acdes afirmativas previstas no
ordenamento juridico vigente, ndo sendo possivel incluir modalidade de reserva de vagas sem amparo
legal especifico.

Sequencial: 35
Subitem: 5

Argumentagao: Auséncia de Reserva de Vagas para Povos Indigenas™* O edital do concurso publico do
Tribunal de Contas do Distrito Federal prevé reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e demais hipdteses legalmente estabelecidas, contudo permanece omisso quanto a reserva de
vagas destinadas aos povos indigenas. Trata-se de omissao incompativel com a evolugao constitucional e



legislativa brasileira voltada a promogao da igualdade material e da inclusao de grupos historicamente
marginalizados. Embora a Constituicdo Federal reconheca expressamente os direitos originarios dos
povos indigenas (art. 231), inexiste no edital qualquer mecanismo que assegure sua participacdo efetiva
no servico publico distrital. *Ill 4€“ DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS* A Constituigdo Federal estabelece
como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: a€¢? ?construir uma sociedade livre,
justa e soliddria (art. 39, I); 3€¢? ?erradicar as desigualdades sociais (art. 39, lll); 4€¢? ?promover o bem
de todos, sem preconceitos ou quaisquer formas de discriminacdo (art. 32, IV). O principio da igualdade
previsto no art. 52 da Constituicdo ndo se limita a igualdade formal, impondo ao Estado a adogdo de
politicas publicas capazes de reduzir desigualdades historicas. Além disso, o artigo 37 da Constituigao
determina que a Administracdo Publica deve observar, entre outros principios, a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia, sendo plenamente compativel com esses principios a adogao
de agdes afirmativas. A Constituicao dedica capitulo especifico a protecao dos povos indigenas (artigos
231 e 232), reconhecendo sua organizagao social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des, evidenciando a
especial tutela constitucional conferida a esses povos. O Supremo Tribunal Federal consolidou
entendimento de que politicas de a¢Ges afirmativas constituem instrumentos legitimos de concretizacao
da igualdade material, ndo configurando privilégio, mas mecanismo de correcdo de desigualdades
estruturais. Nesse contexto, a auséncia de qualquer previsdo destinada aos candidatos indigenas
representa tratamento incompativel com a evolugao das politicas publicas inclusivas adotadas pelo Estado
brasileiro. Cumpre destacar que diversos érgados publicos ja instituiram reservas especificas para indigenas
e quilombolas, demonstrando que tais medidas sdo plenamente compativeis com a ordem constitucional
e representam tendéncia crescente da Administracao Publica brasileira. No Distrito Federal, inclusive, ja
existem propostas legislativas voltadas a inclusdo de indigenas em concursos publicos de érgdos distritais,
evidenciando a necessidade de evolug¢ao normativa sobre o tema. Ainda que inexista legislagao distrital
geral impondo atualmente ao TCDF a reserva obrigatdria de vagas para indigenas, a Administra¢do Publica
possui competéncia para adotar acdes afirmativas que ampliem a inclusdo social e concretizem os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade substancial e da vedagdo ao
retrocesso social. O Tribunal de Contas do Distrito Federal, enquanto érgado responsavel pela fiscalizacao
da boa gestdo publica, deve atuar como referéncia institucional naimplementacao de politicas de inclusdo
e diversidade. *IV a€“ DOS PEDIDOS* Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento da presente
impugnacao; b) a retificagao do edital para incluir reserva de vagas destinada aos candidatos indigenas,
em percentual compativel com as melhores praticas nacionais de a¢des afirmativas; c) subsidiariamente,
caso ndo seja acolhido o pedido anterior, que a Comissdo Organizadora apresente fundamentacdo técnica
e juridica especifica para a inexisténcia de politica afirmativa voltada aos povos indigenas, demonstrando
a compatibilidade da omissdao com os principios constitucionais da igualdade material e da protecao
especial assegurada aos povos origindrios; d) a suspensdao do andamento do certame, exclusivamente
guanto aos atos subsequentes a homologacdo do edital, até apreciacdo definitiva da presente
impugnacdo. *V 4€“ CONCLUSAO* O fortalecimento das instituicdes publicas passa necessariamente pela
ampliacdo da diversidade de seus quadros funcionais. A inclusdo de candidatos indigenas representa
medida compativel com os valores constitucionais, com a promogao da igualdade substancial e com o
compromisso da Administracdo Publica com a construcdo de uma sociedade plural, democratica e
representativa.

Resposta: indeferida. A legislagao distrital ndo prevé o estabelecimento de reserva de vagas para
candidatos indigenas. Dessa forma, o edital observa as hipdteses de ac¢des afirmativas previstas no
ordenamento juridico vigente, ndo sendo possivel incluir modalidade de reserva de vagas sem amparo
legal especifico.



Sequencial: 36
Subitem: 5.1

Argumentagao: *Auséncia de Reserva de Vagas para Povos Indigenas** O edital do concurso publico do
Tribunal de Contas do Distrito Federal prevé reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e demais hipdteses legalmente estabelecidas, contudo permanece omisso quanto a reserva de
vagas destinadas aos povos indigenas. Trata-se de omissdo incompativel com a evolugdo constitucional e
legislativa brasileira voltada a promocao da igualdade material e da inclusdo de grupos historicamente
marginalizados. Embora a Constituicdo Federal reconheca expressamente os direitos origindrios dos
povos indigenas (art. 231), inexiste no edital qualquer mecanismo que assegure sua participacdo efetiva
no servigo publico distrital. **[1l 4€“ DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS** A Constitui¢io Federal estabelece
como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: * construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 39, 1); * erradicar as desigualdades sociais (art. 32, Ill); * promover o bem de todos, sem
preconceitos ou quaisquer formas de discriminagdo (art. 32, 1V). O principio da igualdade previsto no art.
52 da Constituicdo ndo se limita a igualdade formal, impondo ao Estado a adogdo de politicas publicas
capazes de reduzir desigualdades histéricas. Além disso, o artigo 37 da Constituicdo determina que a
Administracdo Publica deve observar, entre outros principios, a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade e a eficiéncia, sendo plenamente compativel com esses principios a ado¢do de acdes
afirmativas. A Constituicdo dedica capitulo especifico a prote¢do dos povos indigenas (artigos 231 e 232),
reconhecendo sua organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradi¢cdes, evidenciando a especial
tutela constitucional conferida a esses povos. O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de
que politicas de ag¢des afirmativas constituem instrumentos legitimos de concretizacdo da igualdade
material, ndo configurando privilégio, mas mecanismo de correcao de desigualdades estruturais. Nesse
contexto, a auséncia de qualquer previsdao destinada aos candidatos indigenas representa tratamento
incompativel com a evolugdo das politicas publicas inclusivas adotadas pelo Estado brasileiro. Cumpre
destacar que diversos érgados publicos ja instituiram reservas especificas para indigenas e quilombolas,
demonstrando que tais medidas sdo plenamente compativeis com a ordem constitucional e representam
tendéncia crescente da Administracdo Publica brasileira. No Distrito Federal, inclusive, ja existem
propostas legislativas voltadas a inclusdo de indigenas em concursos publicos de drgdos distritais,
evidenciando a necessidade de evolucdo normativa sobre o tema. Ainda que inexista legislacao distrital
geral impondo atualmente ao TCDF a reserva obrigatdria de vagas para indigenas, a Administracdo Publica
possui competéncia para adotar acbes afirmativas que ampliem a inclusdo social e concretizem os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade substancial e da vedagdo ao
retrocesso social. O Tribunal de Contas do Distrito Federal, enquanto érgado responsavel pela fiscalizacdo
da boa gestdo publica, deve atuar como referéncia institucional na implementacao de politicas de inclusao
e diversidade. **IV a€“ DOS PEDIDOS** Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento da presente
impugnacao; b) a retificagao do edital para incluir reserva de vagas destinada aos candidatos indigenas,
em percentual compativel com as melhores praticas nacionais de a¢des afirmativas; c) subsidiariamente,
caso ndo seja acolhido o pedido anterior, que a Comissdo Organizadora apresente fundamentacdo técnica
e juridica especifica para a inexisténcia de politica afirmativa voltada aos povos indigenas, demonstrando
a compatibilidade da omissdao com os principios constitucionais da igualdade material e da protecao
especial assegurada aos povos originarios; d) a suspensdo do andamento do certame, exclusivamente
guanto aos atos subsequentes a homologacdo do edital, até apreciacdo definitiva da presente
impugnagdo. **V 4€“ CONCLUSAO** O fortalecimento das instituicdes publicas passa necessariamente
pela ampliacdo da diversidade de seus quadros funcionais. A inclusdo de candidatos indigenas representa
medida compativel com os valores constitucionais, com a promoc¢ao da igualdade substancial e com o



compromisso da Administragao Publica com a construgao de uma sociedade plural, democratica e
representativa.

Resposta: indeferida. A legislacdo distrital ndo prevé o estabelecimento de reserva de vagas para
candidatos indigenas. Dessa forma, o edital observa as hipdteses de ac¢des afirmativas previstas no
ordenamento juridico vigente, ndo sendo possivel incluir modalidade de reserva de vagas sem amparo
legal especifico.

Sequencial: 37
Subitem: 5

Argumentagao: *Auséncia de Reserva de Vagas para Povos Indigenas** O edital do concurso publico do
Tribunal de Contas do Distrito Federal prevé reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e demais hipdteses legalmente estabelecidas, contudo permanece omisso quanto a reserva de
vagas destinadas aos povos indigenas. Trata-se de omissdao incompativel com a evolugao constitucional e
legislativa brasileira voltada a promocado da igualdade material e da inclusdo de grupos historicamente
marginalizados. Embora a Constituicdo Federal reconheca expressamente os direitos originarios dos
povos indigenas (art. 231), inexiste no edital qualquer mecanismo que assegure sua participacdo efetiva
no servigo publico distrital. **I1l 4€“ DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS** A Constituicdo Federal estabelece
como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: * construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 39, 1); * erradicar as desigualdades sociais (art. 39, Ill); * promover o bem de todos, sem
preconceitos ou quaisquer formas de discriminacao (art. 32, IV). O principio da igualdade previsto no art.
52 da Constituicdo ndo se limita a igualdade formal, impondo ao Estado a adog¢do de politicas publicas
capazes de reduzir desigualdades histdricas. Além disso, o artigo 37 da Constituicdo determina que a
Administracdo Publica deve observar, entre outros principios, a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade e a eficiéncia, sendo plenamente compativel com esses principios a ado¢do de acdes
afirmativas. A Constituicdo dedica capitulo especifico a protecdo dos povos indigenas (artigos 231 e 232),
reconhecendo sua organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradi¢cdes, evidenciando a especial
tutela constitucional conferida a esses povos. O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de
gue politicas de agbes afirmativas constituem instrumentos legitimos de concretizacdo da igualdade
material, ndo configurando privilégio, mas mecanismo de correcao de desigualdades estruturais. Nesse
contexto, a auséncia de qualquer previsdao destinada aos candidatos indigenas representa tratamento
incompativel com a evolucdo das politicas publicas inclusivas adotadas pelo Estado brasileiro. Cumpre
destacar que diversos érgados publicos ja instituiram reservas especificas para indigenas e quilombolas,
demonstrando que tais medidas sdo plenamente compativeis com a ordem constitucional e representam
tendéncia crescente da Administracdo Publica brasileira. No Distrito Federal, inclusive, ja existem
propostas legislativas voltadas a inclusdo de indigenas em concursos publicos de drgdos distritais,
evidenciando a necessidade de evolucdo normativa sobre o tema. Ainda que inexista legislacdo distrital
geral impondo atualmente ao TCDF a reserva obrigatdria de vagas para indigenas, a Administracdo Publica
possui competéncia para adotar acbes afirmativas que ampliem a inclusdo social e concretizem os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade substancial e da vedagao ao
retrocesso social. O Tribunal de Contas do Distrito Federal, enquanto érgao responsavel pela fiscalizagdo
da boa gestdo publica, deve atuar como referéncia institucional naimplementacao de politicas de inclusao
e diversidade. **IV a€“ DOS PEDIDOS** Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento da presente
impugnacao; b) a retificacdo do edital para incluir reserva de vagas destinada aos candidatos indigenas,
em percentual compativel com as melhores praticas nacionais de acdes afirmativas; c) subsidiariamente,
caso ndo seja acolhido o pedido anterior, que a Comissao Organizadora apresente fundamentacao técnica



e juridica especifica para a inexisténcia de politica afirmativa voltada aos povos indigenas, demonstrando
a compatibilidade da omissdo com os principios constitucionais da igualdade material e da protecdo
especial assegurada aos povos originarios; d) a suspensdo do andamento do certame, exclusivamente
guanto aos atos subsequentes a homologacdo do edital, até apreciacdo definitiva da presente
impugnacdo. **V 3€“ CONCLUSAO** O fortalecimento das instituicdes publicas passa necessariamente
pela ampliagao da diversidade de seus quadros funcionais. A inclusdao de candidatos indigenas representa
medida compativel com os valores constitucionais, com a promoc¢do da igualdade substancial e com o
compromisso da Administracdo Publica com a construcdo de uma sociedade plural, democratica e
representativa.

Resposta: indeferida. A legislacdo distrital ndo prevé o estabelecimento de reserva de vagas para
candidatos indigenas. Dessa forma, o edital observa as hipdteses de a¢les afirmativas previstas no
ordenamento juridico vigente, ndo sendo possivel incluir modalidade de reserva de vagas sem amparo
legal especifico.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2026.



