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respectiva carga hordria da atividade, bem como a zelar pela qualidade e pelo bom andamento das atividades regulares que por
mim serdo exercidas.
Vila Velha - ES, de de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E ADESAO A EDUCACZ\O INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES
Docentes, Coordenador, Pedagogo - na fungdo de Coordenador Pedagdgico e Articulador de Aprendizagem

Eu, funcionario efetivo e ativo do quadro de servidores do municipio
de VILA VELHA/ES, portador da Matricula n° , declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital n°

do Processo Seletivo para a fungdo
de da Unidade de Ensino de Educagdo

Integral em Tempo Integral para o qual me inscrevi.
A Escola de Educagdo Integral em Tempo Integral requer um profissional corresponsavel por sua proposta, atuando efetivamente
para o cumprimento de seus principios, metodologias e praticas pedagogicas, comprometido com a realizagdo das metas pactuadas
no Plano de Agdo. O profissional deve estar comprometido com o estudante, com a Secretaria Municipal de Educagdo e com e
respectivo Programa de Agdo. Declaro, ainda, ndo estar incurso em nenhum impedimento do processo seletivo e que tenho
disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo integral de, no minimo, 40 (quarenta) horas diurnas de trabalho semanal, em
periodo integral, com carga horaria multidisciplinar.
CONDICﬁES PARA ADERIR A PROPOSTA:
I - E vedado seu desempenho em qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horério de trabalho na
Unidade de Ensino que oferta de Educagao Integral em Tempo Integral;
11 - Participar obrigatoriamente das formacg&es relativas as especificidades do modelo de Educagdo Integral em Tempo Integral e
das demais formag&es de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de Educacdo;
III - Participar da avaliagdo de desempenho semestral ou anual, que verificard sua adequacdo para continuidade de atuagdo na
Unidade de Ensino que oferta Educagdo Integral em Tempo Integral;
IV - Manter atitude em sala de aula e em todo o ambiente escolar condizente com o modelo de Educagdo Integral em Tempo
Integral.
Vila Velha/ES, de de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a)

*REPUBLICACAO*
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2026 - SEMMA
(Processo n° 97.996/2026)

Estabelece normas para selecdo e contratacdo temporaria de profissionais, para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de
Administracdo, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, por excepcional interesse publico, com vistas a contratagdo tempordria de profissionais para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26
de junho de 2015 e demais legislagdes vigentes. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, na forma que segue:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas existentes, bem como para a
formacdo de cadastro de reserva, em razdo de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico. O cadastro de
reserva sera utilizado exclusivamente para suprir vagas que eventualmente surgirem durante o prazo de validade do certame.
Ressalta-se que a inclusdo do candidato no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo apenas
expectativa de convocagdo, condicionada a necessidade administrativa.

1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinada a atender as demandas da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente.

1.3 A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-d& de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologagdo do
resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacao.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo; Autuagdo de
processo eletrdnico para apresentacdo dos documentos, escolha de vagas e formalizacdo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.7 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este Edital
e pela legislacdo pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do pelo artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no que couber, outras normas
legais pertinentes.

1.9 A conducgdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficarda a cargo a cargo da Coordenagdo de
Recrutamento e Selecdo da SEMAD e da Banca Examinadora constituida para tal finalidade.

2.1 Sdo requisitos para inscrigdo:
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a) Ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura;

f) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou
fungdo, na data da inscrigdo;

g) Estar fisica e mentalmente apto para o exercicio das atribuigdes da fungdo publica, mediante comprovagdo na forma prevista
neste Edital, inclusive quanto a inexisténcia de condigdo que, consideradas as adaptagbes razoaveis eventualmente necessarias,
impossibilite o desempenho das atribuigdes essenciais da fungdo de acordo com a Lei 13.146/2015;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos 6rgdos competentes, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, como requisito para a contratagdo;

j) Preencher as condigdes previstas no Art. 37, inciso I da Constituicdo Federal.

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preenchimento de vagas existentes e
formagdo de Cadastro Reserva de profissionais com vistas a contratacdo tempordria para o cargo, conforme discriminado
abaixo, de acordo com a Lei n® 6.771/2022 e Lei n® 6.772/2022:

ICurso Superior na area ambiental e curso especializagdo,

Requisitos: lato sensu, em meio ambiente. Registro Profissional no|
IConselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 4.272,64

Vantagens: R$ 850,00_ reais mensais de_: A_uxilio Alimentagdo,
conforme Lei n°® 6.564 de 07 de janeiro de 2022.

\Vagas: 1

Cadastro de Reserva CR

Atribuigées: Anexo I

R . . Curso de nivel superior em Engenharia Florestal ¢
equisitos: : .
registro em respectivo Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 4.272,64
Vantagens: R$ 850,00 _ reais mensais dg At_inIio Alimentagdo,
conforme Lei n°® 6.564 de 07 de janeiro de 2022.
\Vagas: 1
Cadastro de Reserva CR
Atribuicdes: Anexo I

Requisitos: Ens_ino Supe_rio_r Completo em Med?cina Veterinaria ¢
registro profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 7.579,95

Vantagens: R$ 850,00 _ reais mensais de_ AL_linio Alimentacdo,
conforme Lei n°® 6.564 de 07 de janeiro de 2022.

\Vagas 01

Cadastro de Reserva: CR

|Atribuicées: /Anexo I

Requisitos: Curso de njvel superior em Engenharia Civil e registro
em respectivo Conselho de Classe.
ICarga Hordria: 40 horas
Salario Base: R$ 4.272,64
. R$ 850,00 reais mensais de Auxilio Alimentacdo,
Vantagens: conforme Lei n°® 6.564 de 07 de janeiro de 2022.
\Vagas: 1
ICadastro de Reserva CR
Atribuicdes: Anexo I

Requisitos: Curso de nivel técnico em Meio Ambiente.
ICarga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 2.029,84

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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Vantagens: R$ 850,00 ' reais mensais de; Al_inIio Alimentacgdo,
conforme Lei n°® 6.564 de 07 de janeiro de 2022.

Vagas: 6

Cadastro de Reserva CR

Atribuicdes: Anexo I

4. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participard deste Edital com igualdade de condigGes com os demais
candidatos, observadas as condigdes especiais previstas na legislagéo aplicavel e neste Edital.

4.2.Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia apresentada, conforme estabelece o Decreto Federal
n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Para fins de aplicagdo do percentual previsto no item 4.2, serad considerado o nimero total de vagas oferecidas para cada
cargo constante deste Edital.

4.2.2. Na hipotese de o calculo do percentual previsto no item 4.2 resultar em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, observados os limites estabelecidos na legislacdo aplicavel.

4.2.3. A reserva de vagas sera observada também para a formagdo do cadastro de reserva e para o aproveitamento de vagas
remanescentes, bem como nas convocagoes realizadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, de modo a
preservar, ao longo das convocagdes, o percentual destinado as pessoas com deficiéncia.

4.2.4. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, a reserva destinada as
pessoas com deficiéncia serd aplicada ao quantitativo de vagas a serem providas, observada a ordem de classificagdo especifica
dos candidatos com deficiéncia e a ordem de classificagdo geral.

4.2.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo para a qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a
deficiéncia.

4.2.6 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd marcar esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cddigo da Classificagdo Internacional de Doencga - CID.

4.4. Quando da convocagdo para a 22 Etapa (Autuagdo de processo eletrénico para apresentagdo dos documentos), o candidato
deverd apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como ao
enquadramento previsto no Art. 49 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que comprove
a condicdo de deficiéncia declarada.

4.5. No ato da Formalizagdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, ratificando o
laudo médico entregue na 22 Etapa, que devera ser emitido por clinica especializada de livre escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho deixard de concorrer a vaga destinada a pessoa
com deficiéncia, passando a obedecer a classificacdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo, a contratagédo ndo serd efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das atividades
atribuidas ao cargo ocupado, tiver constatada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/especialidade tera
seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto a concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formuldrio de inscrigdo online, ficando
classificado no grupo geral.

4.11 As solicitagGes de condigbes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os demais
candidatos.

5.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas a candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
indigenas e quilombolas (PPI), na forma da Lei Municipal n® 7.360/2025.

5.1.1 Para fins de aplicagdo do percentual previsto no item 5.1, sera considerado o nimero total de vagas oferecidas para
cada cargo constante deste Edital.

5.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas:

I - pessoas negras (pretas ou pardas), conforme classificagdo do IBGE, por autodeclaragdo;

II - pessoas indigenas, mediante autodeclaragdo e apresentacdo de declaragdo da Fundacgdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) ou de lideranca indigena reconhecida;

III - pessoas quilombolas, mediante autodeclaragdo e apresentagao de declaragao de pertencimento emitida por associagdo ou
comunidade reconhecida.

5.1.3 O candidato que desejar se inscrever como negro, indigena ou quilombola marcard esta opgdo no momento do
preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.



07 de outubro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 2501

gquarta-feira Pag. 24

5.1.4 Os candidatos que se autodeclararem negros, uma vez classificados, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, a ser comunicado por meio oficial e conduzido pela Banca Examinadora,
com a finalidade de confirmar a condicdo declarada, utilizando-se exclusivamente o critério fenotipico (caracteristicas fisicas
observaveis) para avaliagdo, ndo sendo considerados documentos ou ascendéncia familiar.

5.1.5 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a
3 (trés).

5.1.6 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, o resultado sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou reduzido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Os candidatos PPI concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.1. 12 Etapa - Inscrigdo: serd realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do enderego
https://sistemas.vilavelha.es.gov.br/processoseletivo/usuarios/login e terad carater classificatorio, de acordo com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

6.2. 23 Etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentacdao dos documentos:

6.2.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletronico dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo da SEMAD de acordo com a
necessidade da municipalidade, por meio de Edital de Convocacao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/.
6.2.2. Os candidatos classificados deverdo estar atentos a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital de
Convocagdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/ e encaminhar, obrigatoriamente por meio de
autuacdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida nos itens 9 e 10 deste edital.

6.2.3. Somente deverdo autuar processo eletrénico para envio da documentagdo contida nos itens 9 e 10 os candidatos
classificados e convocados por meio de Edital de Convocacdo especifico, conforme o subitem 6.2.1.

6.2.4. Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados por meio de edital, conforme disposigdo do item 6.2.1
nao serdo analisados e serdo automaticamente arquivados.

6.2.5. Ndo sera permitida a autuacdo de processo eletronico em nome de terceiros.

6.2.6. Os candidatos convocados devem estar atentos a documentagéo a ser encaminhada, tendo em vista que serd permitida a
autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados em outros processos néo serdo analisados.

6.2.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato as eventuais
solicitagbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes
da autuacdo do processo eletrénico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo da autuagdo do processo.

6.2.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico € de inteira responsabilidade do
candidato.

6.2.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocagédo, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.11. Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletronico deverdo enviar, obrigatoriamente, no periodo e
no horario definidos em Edital de Convocacdo, via protocolo virtual, todos os documentos comprobatdrios legiveis, digitalizados
no formato PDF, preservando sua forma e conteldo, conforme discriminado nos itens 8 e 9 deste edital, no site
https://processos.vilavelha.es.gov.br/.

6.2.12. Para realizar a autuagdo do processo eletronico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/ a fim de realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo
virtual do Municipio, caso ndo possua conta cadastrada no sistema.

6.2.13. Apoés realizar o cadastro e reunir toda a documentacdo estabelecida neste Edital, o candidato deverd acessar o
https://processos.vilavelha.es.gov.br/ com o seu “fogin” e “senha” para dar inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de
protocolo virtual, dentro do prazo previsto no edital de convocagao.

6.2.14. Apés acessar o sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “SEMAD - ADMISSAO -
CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO" e preencher as informacdes solicitadas no formulério eletronico, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento correto do formulario.

6.2.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuagdo de processo eletronico serdo analisados pela
Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e, caso a documentagdo e as informagGes prestadas estejam em
conformidade com este Edital, o candidato terd seu processo deferido e podera ser convocado para a etapa de formalizagéo de
contrato, de acordo com o item 6.3.

6.2.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar os documentos obrigatérios, por meio de
retorno do processo eletrénico para o candidato, cujo prazo para devolutiva seré de 24 horas.

6.2.17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, visando atender ao interesse publico, podera utilizar outra metodologia para
fins de convocagdo e contratagdo do candidato, que serd previamente publicada no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.2.18. O Municipio reserva-se o direito de realizar convocagdes para autuagdo de processo eletronico em ndimero superior ao
de vagas disponiveis e/ou a carga horaria disponivel. Caso o processo seja deferido na avaliacdo documental, o candidato
integrara o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitada sua ordem de classificagdo, sem necessidade
de publicacdo de novo edital de convocacgdo para a 22 etapa.

6.2.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato outros
documentos, a fim de complementar a andlise e, caso o candidato ndo os apresente, serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. 32 Etapa - Formalizagao do Contrato:

6.3.1. O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario por meio do
processo eletronico autuado pelo candidato na 22 etapa, sendo essa etapa eliminatoéria.

6.3.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverad anexar o Atestado de Salude Ocupacional - ASO,
emitido por Médico do Trabalho de clinica especializada, de livre escolha do candidato convocado. No ASO, devera constar a

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

6.3.1.1.1. Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.

6.3.1.1.2. A ndo apresentagdo do ASO no ato da convocagdo ou indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo acarretard a
ELIMINACAO do candidato.

6.3.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente estabelecida no contrato, este tornar-se-a
sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

6.3.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo de pessoa
com deficiéncia.

6.3.5 Apds a assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar no local e na data indicada no referido instrumento
contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretard a RESCISAO DO CONTRATO.

6.3.6 A contratagdo em caradter temporario, de que trata o presente Edital, dar-se-& mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagao de servigos, nos termos da Lei Complementar n® 035, de 26 de junho de 2015, e suas alteragdes.
6.3.7 O contrato administrativo de prestacdo de servigos terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.

6.3.8 O contrato administrativo de prestagdo de servigos firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto
na Lei Complementar n° 035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

111 - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definido pelo contratante, nos casos do art. 2°, VII, ‘b’".

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizacdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14 desta Lei.

7.1. Local, periodo e horario: As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante o
preenchimento do formuldrio de inscrigdo, devendo o candidato acessar o site no seguinte enderego eletrénico
https://sistemas.vilavelha.es.gov.br/processoseletivo/usuarios/login, no periodo compreendido entre as 12h do dia
07/10/2026 e as 12h do dia 21/10/2026, observado o fuso hordrio de Brasilia/DF e as vedagdes eleitorais aplicaveis a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Apés a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o comprovante de inscrigdo, que sera
disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetdo depois de finalizada a inscricdo.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricbes forem validadas no sistema.

7.4 As inscrigdes realizadas apds o encerramento do prazo serdo invalidadas.

7.5 Né&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no item
7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo, bem
como a confirmagao da inscricao.

7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos.

7.8. No ato da inscrigéo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), n°® do CPF,
n® do documento de identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-mail, cargo/funcdo, escolaridade e
demais titulagdes, bem como outros dados solicitados no formulario online.

7.8.1. O candidato devera fazer o cadastro com /ogin (CPF) e senha.

7.8.2. O candidato que, no momento da inscrigao, informar data de nascimento diferente daquela constante em seu
documento de identificacdo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.9. O candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverad apresenta-lo, no ato
da autuagdo do processo eletrénico, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

7.9.1. O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de inscrigdo no ato da
autuacgdo do processo eletronico.

7.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das disposicbes desta instrugdo e o compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.

7.11 Apds finalizar a inscricdo, no ato de sua convocacdo para autuacdo de processo eletrénico, o candidato devera apresentar
o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatoérios dos requisitos necessarios para exercicio do
cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a Banca Examinadora do Processo Seletivo
avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo

7.12 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao resultado dessa etapa.

7.13 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as
informagdes fornecidas.

7.14 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou a alteragéo
das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online.

7.15 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocagdo para autuacdo de processo eletrdénico, as
informagoes constantes na inscrigdo.

7.16 A confirmagdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento de todos os requisitos e condigGes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo comprovar o atendimento aos
requisitos e condigdes estabelecidos terd sua inscricito CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
7.17 O candidato que se utilizar de terceiro para realizacdo de sua inscricdo assumira total responsabilidade pelas
informag6es prestadas por essa pessoa, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
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de inscrigdo disponivel pela via eletrdnica.

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra os resultados preliminares das etapas
previstas neste Processo Seletivo Simplificado, inclusive contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo
previsto no item 5.1.3 deste Edital, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste capitulo.

8.1.1 O preenchimento dos dados para confirmacdo da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitida, em sede recursal, a alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes ou dados fornecidos no ato da inscrigdo.

8.1.2 Serd admitido recurso contra o resultado preliminar da etapa de inscricdo exclusivamente nas hipdteses em que o
candidato encontra-se inscrito e possua ficha de inscricdo comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuagdo
registrada na ficha de inscrigdo ndo tenha sido computada pelo sistema.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do
resultado preliminar da respectiva etapa, salvo disposicdo especifica neste Edital.

8.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios ndo
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento, ou que forem apresentados
fora do prazo previsto neste Edital.

8.3. O recurso devera ser fundamentado, contendo, de forma clara e objetiva, as razGes pelas quais o candidato entende que o
resultado deva ser revisto, ndo sendo admitidos recursos sem fundamentagdo ou que se limitem a alegagGes genéricas.

8.4. O recurso devera ser protocolado por meio de processo eletronico proprio, o qual devera ser destinado para “SEMAD -
ADMISSAO - CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO” (com resumo que faga referéncia ao recurso).

8.5. Ndo serad admitida, em sede recursal, a inclusdo, substituicdo ou alteracdo de documentos, informacdes ou dados que
deveriam ter sido apresentados pelo candidato no prazo estabelecido para a respectiva etapa, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de erro material ou falha atribuivel a Administragdo.

8.6. O recurso serd analisado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que poderd manter, alterar ou anular,
total ou parcialmente, a decisdo recorrida, conforme o caso.

8.7. O recurso interposto serd avaliado e, se verificados equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes serdo
retificados oportunamente

8.8. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo sendo aceitos recursos
apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.9. Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagdo, por meio diverso do estabelecido neste
Edital ou em desacordo com as demais regras previstas neste capitulo.

8.10. A decisdo proferida em sede de recurso sera definitiva no d&mbito do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo novo
recurso ou pedido de revisdo da decisdo recursal.

8.11. A Banca Examinadora constitui a instancia responsavel pela apreciacdo dos recursos, observadas as competéncias
previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo do direito de peticdo assegurado pela legislagéo vigente.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACAO DOS REQUISITOS
9.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e conteldo.
9.2 Relagdo de documentos: .
a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da confirmagdo da
inscrigdo no enderego eletrénico www.vilavelha.es.gov.br
b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e data de
expedicdo);
c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificagdo e pagina do contrato do primeiro emprego). No caso de carteira digital,
devera apresentar PDF referente aos dados mencionados.
d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral - e-Social);
g) Titulo de eleitor;
h) Comprovante de quitagdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da Ultima eleigédo ou certiddo de quitagéo eleitoral);
i) Comprovante de Residéncia atual (valido para os Gltimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de locacdo);
j) Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);
k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de Adimpléncia dentro do
prazo da validade;
I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 9.2.1;
m) CertidGes Negativas Estaduais Civel (12 e 22 instdncia) e Criminal (1@ e 223 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade), disponivel no
site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;
0) Certiddao de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para filhos menores de
14 anos);
p) CPF dos dependentes;
q) Declaragdo de Acamulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro érgdo publico devera solicitar declaragédo
junto ao 6rgdo, contendo obrigatoriamente: nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo, dias da semana em
que trabalha, hordrio de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do local de trabalho e enderego do
local de trabalho.
r) Laudo Médico - Apenas para candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia: Laudo Médico emitido
nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que comprove a condigdo de deficiéncia declarada.
s) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do trabalho de clinica especializada, de livre escolha do
candidato convocado para contratagdo por tempo determinado. O ASO devera conter a informacao de aptiddo para o
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exercicio do cargo a ser assumido.

9.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com os requisitos do cargo pleiteado.

9.2.1.1 Certificado de curso de formagdo: O certificado devera ser emitido por instituicdo pulblica ou privada regularizada pelo
orgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no dmbito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificagdo da
instituicdo, assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado e mengdo ao ato normativo de
regularizacao da instituicdo, quando privada.

9.2.1.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovagdo de requisito de participagdo em congressos, seminarios, simpoésios,
féruns e eventos.

9.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, a Declaragdo e o Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
conclusdo do curso e a informagdo de que o registro do diploma foi solicitado. .

9.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARACAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir da data de
sua expedigdo.

9.2.5 A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so terd validade quando for revalidada pelo Ministério
de Educagdo - MEC ou por Instituigdo de Ensino Superior brasileira reconhecida.

9.2.6 A documentacgdo de escolaridade (graduagdo e especializagdo) devera conter obrigatoriamente os atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e de credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior.

9.2.7 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos comprobatoérios dos requisitos.

10.1 A documentagdo comprobatéria devera ser encaminhada o conforme edital de convocacdo referente a 22 Etapa -
Autuacdo de Processo Eletronico para Apresentacdo de Documentos. Para fins de pontuagdo da titulagdo, serdo
considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuacdo Maxima
I - Qualificacao Profissional Formacdo académica/Titulagdo 55 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 45 pontos
TOTAL 100 pontos

10.2 Para fins de classificagdo na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato poderd marcar/preencher, em
sua inscricdo online, informacgdes relacionadas a QUALIFICA(;Z\O PROFISSIONAL e ao EXERCICIO PROFISSIONAL,
considerando as exigéncias previstas nos itens 10.3 e 10.4.

10.3 DA QUALIFICA(;I"\O PROFISSIONAL:

10.3.1 Para fins de pontuacdo na Area I - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar os cursos de
qualificacdo profissional, conforme descrito abaixo, desde que observado o limite maximo de 55 pontos.

10.3.2 A descricdo, a pontuacdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargo Formag&o académica/Titulagéo Quanzlg'f:_cil':‘r;:mma Pontos T::::::: P:zi‘i?::o
Doutorado em area gmbigntgl~ou area diretamente 1 12 12
relacionada as atribuigdes do cargo.
Mestrado em ére{:\ amt{ien_taﬁl ou diretamente 1 10 10
relacionada as atribuigdes do cargo
Pés-graduagdo /ato sensu - Especializagdo em area
ANALISTA AMBIENTAL diretamente relasionada é:s, atribuigf)_e§ do cargo - 1 8 8
desde que ndo constitua requisito para 55

ingresso no cargo
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area
ambiental. * Com carga horaria de 80 (oitenta) 3 5 15
horas ou mais
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area

ambiental. * Com carga horaria de 20 a 80 horas. 5 2 10
& Ao n a Quantidade maxima Total de | Pontuacdo
Cargo Formagdo académica/Titulacdo de Titulos Pontos Pontos Maxima

Doutorado em Engenharia Florestal ou area 1 12 12

diretamente relacionada as atribuigbes do cargo.
Mestrado em Engenharia Florestal ou area 1 10 10

diretamente relacionada as atribuigbes do cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL Pés-graduacdo Lato Sensu — Especializagio em 55

Engenharia Florestal ou area diretamente 1 8 8

relacionada as atribuicdes do cargo
Curso de aperfeigopamento/capacitagdo na area de
Engenharia Florestal. * Com carga horaria de 80 3 5 15
(oitenta) horas ou mais.
Curso de aperfeigopamento/capacitagdo na area de
Engenharia Florestal 5 2 10
* Com carga hordria de 20 a 80 horas.

Quantidade maxima Pontos Total de | Pontuacdo

Cargo Formagao académica/Titulagao de Titulos e Maxima

Doutorado em Medicina Veterinaria ou area

diretamente relacionada as atribuigbes do cargo 1 12 12
(Completo) Stricto- Sensu

Mestrado em Medicina Veterinaria ou area

diretamente relacionada as atribuiges do cargo 1 10 10

(Completo) - Stricto Sensu
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Pés-graduagédo Lato Sensu em Medicina Veterinaria

. . ou area diretamente relacionada as atribuigbes do 1 8 8
MEDICO VETERINARIO cargo. 55
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area de
Medicina Veterindria. * Com carga horaria de 80 3 5 15

(oitenta) horas ou mais.
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area de

Medicina Veterindria. * Com carga horaria de 20 a 5 2 10
80 horas.
- Arefy - - Quantidade maxima Total de | Pontuacgao
Cargo Formagao académica/Titulagao de Titulos Pontos Pontos Maxima

Doutorado em Engenharia Civil ou drea
diretamente relacionada as atribuigdes do cargo. 1 12 12
(Completo) Stricto Sensu
Mestrado em Engenharia Civil ou drea diretamente

relacionada as atribuigdes do cargo. (Completo) - 1 10 10
ENGENHEIRO CIVIL Stricto Sensu
- = —— 55
Poés-graduacgédo Lato Sensu - Especializagdao em
Engenharia Civil ou area diretamente relacionada 1 8 8

as atribuigbes do cargo.
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area de
Engenharia Civil. 3 5 15
*Com carga horaria de 80 (oitenta) horas ou mais.
Curso de aperfeicoamento/capacitagdo na area de

Engenharia Civil. *Com carga horaria de 20 a 80 5 2 10
horas.
Cargo Formag&o académica/Titulagdo Quan:fi?teu In;:xnma Pontos T:::::: P:;txui:f:o
Curso de Graduagéc_) (Completo) na area 1 12 12
ambiental.
Curso de Graduagdo em areas correlatas e
diretamente relacionada as atribuigdes do cargo. 1 10 10
(Completo)
EDUCADOR AMBIENTAL Curs*o de Educagdo /’An_']biental ou Meio Amb_iente. 1 8 8 55
Com carga horaria de 80 horas ou mais.
Curso de Educagdo Ambiental ou Meio Ambiente * 3 5 15

com 20 a 80 horas
Curso de capacitagdo em temas socioambientais
relacionados com as atribuigdes do cargo. * 5 2 10
Minimo de 20 horas

*NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITOS EM TODOS OS CARGOS

10.3.4Na contagem geral da Qualificagdo Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos que ultrapassar o
limite de cada quesito, nem os relativos aos cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.

10.3.4.1 Nao serao computados os cursos e titulagoes exigidos como requisito de ingresso para o cargo pleiteado
pelo candidato, a titulo de pontuacdo na Qualificagdo Profissional.

10.3.50s cursos deverdo ser informados no ato da inscrigdo online e comprovados na 22 Etapa - Convocagao para
Autuacdo de Processo Eletronico para Apresentacdo de Documentos. O candidato que ndo comprovar os cursos
informados sera eliminado.

10.3.6 Consideram-se titulagdo: Pds-graduacdo (Lato Sensu), mestrado e doutorado (Stricto Sensu).

10.3.6.1 Para receber a pontuacdo relativa as titulacbes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, diploma,
certiddo ou declaracdao de conclusdo de curso, acompanhados do respectivo histérico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

10.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, a Declaragdo e o Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi solicitado.

10.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo serd de 01 (um) ano e o da Declaragdo sera de 30 (trinta) dias, exceto para os cursos
de mestrado e doutorado, contados a partir da data de expedigcdo do respectivo documento.

10.3.7 TITULAGCAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacdo

10.3.7.1 Certificado de Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
acompanhado do diploma de graduacgdo, ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso acompanhada do respectivo Histérico
Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo, obrigatoriamente, atender as exigéncias das Resolugbes do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) n° 12/83, n® 03/99, n° 01/01 ou n° 01/07.

10.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Stricto Sensu, no qual conste a comprovagao da defesa e aprovagdo da
dissertagdo ou tese; ou Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdao da defesa e aprovacdo da
dissertagdo ou tese; ou Declaragdo, Atestado ou Certiddo expedida pelo setor responsavel, em papel timbrado, com carimbo de
CNPJ, data de expedicdo e assinatura do responsavel pela emissdo, na qual conste, obrigatoriamente, a informagédo de que o
candidato concluiu todos os créditos necessarios e foi aprovado na dissertagdo ou tese.

10.3.8 CURSOS - CERTIFICADOS:

10.3.8.1 Certificado de Cursos: os cursos deverdao ser comprovados por meio de certificados, dentro do prazo de validade. Na
auséncia desse documento, podera ser aceita declaragdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo, carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedigdo.

10.3.8.2. N3do serdo aceitos certificados de participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, féruns e eventos para fins de
comprovagdo de titulagdo.

10.3.9 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

10.3.9.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, ser acompanhados de documento traduzido por tradutor
juramentado, na forma da legislacéo aplicavel.

10.3.10 Os cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES
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(Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

10.3.11 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3.12 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na Qualificagdo Profissional, o candidato sera ELIMINADO.

10.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

10.4.1 Para fins de pontuacdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de exercicio
profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatdria deverad ser encaminhada conforme o edital de convocagdo
referente a 238 Etapa - Convocagdo para Autuacdo de Processo EletrOnico para Apresentagdo de Documentos, de carater
eliminatdrio.

10.4.1.1 N&o havera limite para a apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servico, desde que a pontuagdo
nao ultrapasse o limite maximo de 45 pontos.

10.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcado pleiteado pelo candidato nos
altimos 8 (oito) anos.

10.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional seréo:

II - Experiéncia Profissional

Tempo total de servigo prestado no efetivo exercicio de atividades na area de Meio
Ambiente, Gestdo Ambiental ou areas correlatas, em instituicdo publica ou privada,
compativeis com as atribuicdes do cargo de Analista Ambiental, mediante
comprovacao.

1 (um) ponto por més completo de
servico prestado limitando-se a 45
pontos

Tempo total de servico prestado no ambito do cargo de Engenheiro Florestal, | 1 (um) ponto por més completo de
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovagao. servico prestado limitando-se a 45
pontos

Tempo total de servico prestado no ambito do cargo de Médico Veterinario, |1 (um) ponto por més completo de
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovagao. servico prestado limitando-se a 45
pontos

Tempo total de servico prestado no d&mbito do cargo de Engenheiro Civil, iniciativa | 1 (um) ponto por més completo de
publica e/ou privada, mediante comprovagéao. servico prestado limitando-se a 45
pontos

Tempo total de servigo prestado no efetivo exercicio de atividades na area de
Educagdo Ambiental, Meio Ambiente ou areas correlatas, em instituigdo publica ou
privada, compativeis com as atribuicdes do cargo de Educador Ambiental mediante
comprovagao.
10.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo ou na fungao
pleiteada pelo candidato, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovada conforme o padrdo especificado
abaixo.

1 (um) ponto por més completo de
servico prestado limitando-se a 45
pontos

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao
ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracBes expedidas
por setores ou qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o
inicio das atividades e término ou continuidade do contrato.

Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo
da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

10.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.

10.4.5 N&o havera limite para a apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde
que a pontuacdao seja limitada a 45 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés Poderes, nas autarquias, fundagées publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 10.4.1.2.

10.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:
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a) Que ultrapassarem o limite deste quesito;

b) De tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo e/ou atividade como voluntario;

c) De tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.

d) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda aos itens 10.4.1.2 e 10.4.2.

10.4.7 N&o sera pontuado o exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como a experiéncia
profissional na condicdo de proprietario ou sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou voluntario.

10.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E
COMPROVADO NA 22 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTA(;I"\O DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

11.1 Apds a conclusédo dos trabalhos e da classificacdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo - com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para apreciagdo e homologagdo do resultado
final.

11.2 O Resultado Final do Processo Simplificado serd divulgado por meio do site oficial do Municipio de Vila Velha no
endereco https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/ e a sua homologacdo serd efetuada por meio do Diario Oficial do
Municipio.

11.3 A listagem de classificagdo final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigao.

11.3.1. Havendo empate na classificacao final d,os candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n° 035/2015.

11.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo simplificado por meio do site
https://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/.

12.1. A inscrigdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacOes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as publicagées dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.3. E de responsabilidade do candidato convocado realizar todos os exames necessarios e apresentar o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO exigidos para a contratacgdo.

12.4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento comprobatério da colacdo de grau exigido para o
respectivo cargo.

12.5. O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo cargo serd ELIMINADO.

12.6. Aplica-se o disposto no Decreto Municipal n® 347/2023 ao item 6.2 - Autuagdo de Processo Eletronico para
Apresentagcdao dos Documentos.

12.7. Todos os documentos solicitados neste Edital devem ser enviados em formato PDF.

12.8. Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um novo Processo
Seletivo Simplificado especifico.

12.9. O contratado estard sujeito ao cumprimento das condiges estabelecidas no Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigos. Na impossibilidade de seu cumprimento, deverad comparecer a Subsecretaria Administrativa e Financeira da SEMMA,
antes do inicio do contrato, para formalizar a desisténcia da vaga. Caso o contrato ja esteja vigente, devera ser formalizada a
respectiva rescisdo contratual.

12.10. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente poderd solicitar a rescisdo do contrato, a qualquer tempo, observadas as
alteragGes estruturais e funcionais.

12.11. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, do(s) turno(s), do horario e do local de trabalho,
conforme disposto no contrato administrativo de prestacdo de servigos. Na impossibilidade de cumprir esses requisitos, o
candidato sera eliminado.

12.12. O Municipio de Vila Velha reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o niUmero de vagas existentes.

12.13. A aprovagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade
de sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

12.14. O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em
virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento do cargo em carater efetivo.

12.15. O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador assume total responsabilidade pelas
informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.16. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para o Municipio
de Vila Velha de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados poderd ser
realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

12.17. O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados e em conformidade com o que dispde a Lei Complementar
n° 035/2015.

12.18. Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado, ndo
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tendo obrigatoriedade de manutengdo ou renovagao do contrato.

12.19. O profissional contratado caso precise se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento
passara a receber pelo INSS.

12.20. O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos
demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

12.21. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condiges estabelecidas
neste edital, bem como apresentar documentos falsos tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificado no Processo Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.
12.21.1 No caso de apresentacdo de documento falso, o documento serd encaminhado as autoridades competentes para
apuragao.

12.21.2 Apds firmado o contrato com esta Municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacdes
prestadas ou na documentagdo apresentada pelo candidato, o contrato sera rescindido e serdao anulados os atos dela
decorrentes.

12.21.3. O candidato que tenha tido seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, relatério de ma conduta, falta disciplinar ou sindicdncia que tenha resultado em seu desligamento n&do
podera firmar novo contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses e, consequentemente, ndo podera participar
deste Processo Seletivo.

12.21.3.1 Caso participe e seja convocado, o candidato poderd ser eliminado, a qualquer tempo.

12.21.3.2 Na hipdtese de ter firmado contrato e ser verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera encerrado
12.22. Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.23. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.24. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, observados os
principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

12.25. A contratagdo dos candidatos convocados observara as disposicdes da Lei Complementar n© 035/2015, especialmente
as vedagbes previstas em seus arts. 9 e 11, bem como as hipdteses de extingdo contratual estabelecidas em seu art. 14,
observadas as demais normas aplicaveis e as condigles previstas no contrato administrativo firmado.

12.26 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo somente serdo formalizadas apds a posse dos candidatos eleitos,
nos termos do art. 73, inciso V, da Lei Federal n® 9.504/1997, salvo enquadramento na ressalva prevista na alinea “d” do
referido dispositivo, mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, especifica para esse fim, a ser
juntada aos autos.

12.27. Este Edital e todas as demais publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no site www.vilavelha.es.gov.br/concursos, na pagina direcionada para o presente certame, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

12.28. Fica eleito o foro da Comarca de Vila Velha para dirimir as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Maria do Carmo Neves Novaes
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITALN®°.001/2026 - SEMMA
ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6771/2022 E N° 6.772, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022:

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a: participacdo técnica no planejamento ambiental, organizacional e
estratégico das politicas de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio; regulagdo, controle, inspegdo, vistoria,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ao
ordenamento dos recursos naturais, inclusive dos ambientes costeiros, quando delegados ao municipio; ordenamento territorial; a
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; ao saneamento ambiental e
pesquisas relacionadas a preservagdo, recuperagdo, regulamentagdo, conservagao e saneamento do meio ambiente e do patrimdnio
histérico, cultural e arqueoldgico.

Atribuigles tipicas:

- Analisar, emitir pareceres técnicos e/ou manifestagdes técnicas sobre projetos, estudos. Planos, processos e demais avaliacdes
ambientais ou a eles acordo com a area de conhecimento especifica;

- Realizar vistorias, coletas e inspegbes técnicas;

- Analisar e manifestar-se tecnicamente quanto a viabilidade e ao controle ambiental referente ao licenciamento ambiental,
grborizagéo urbana, bem estar animal, saneamento ambiental, educagdo ambiental. Recursos hidricos, emissdes atmosféricas e
Areas Naturais Protegidas, dentre outros;

- Elaborar ou participar de estudos, relatoérios, pesquisas e projetos e/ou programas, voltados a questdes ambientais, de acordo
com a area de conhecimento especifica;

- Prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas, bem como participar dessas
atividades;

- Prestar apoio técnico junto aos Conselhos Municipais, Estaduais e Federais voltados a questGes ambientais ou de interface;

- Participar da criagdo e manutengdo de um sistema de informagGes ambientais para o planejamento fisico-territorial e ambiental
do Municipio;

- Participar da elaboragdo e/ou revisdes de legislagdes, resolugdes /ou normas relacionadas ao meio ambiente ou que possuam
interface com o mesmo;

- Identificar e caracterizar fontes de poluicdo, supervisionar, avaliar e/ou realizar amostragens para avaliagdo da qualidade
ambiental;
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- Exercer inspegdo, vistoria e apontar eventuais irregularidades, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;

- Acompanhar a conservagdo e gestdo da flora e da fauna, inclusive a sinantrdpica;

- Manter-se permanentemente em articulagdo com os drgdos federais, estaduais, municipais, iniciativa privada e organizacGes ndo
governamentais que atuem na area ambiental, ou de interface, fornecendo suporte técnico sempre que necessario;

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na drea ambiental e propor medidas para
captagdo desses, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e prestando apoio
técnico na aplicagdo desses recursos;

- Elaborar ou ministrar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas, palestras e similares;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com setores da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagdo profissional e atividades afins;

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como acompanhar
sua execucdo; avaliar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e dados requeridos, preparando planos e
métodos de trabalho, a fim de assegurar que a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras sejam executados dentro das
normas e padrdes técnicos estabelecidos.

Atribuigdes tipicas:

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas
para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas de cargo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Definir o ordenamento cronoldgico e logistico das acbes a serem realizadas, estimando custos e inventariando os recursos fisicos
e financeiros necessarios aos empreendimentos propostos;

- Participar de comissdes técnicas e normativas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para a implantagéo, o desenvolvimento ou o aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Avaliar as condicGes requeridas para a realizagdo de obras municipais, elaborando estudos de riscos e de viabilidade destas,
segundo os padrdes das normas técnicas e legais;

- Elaborar projeto de construgdo de obra municipal, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

- Acompanhar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagBes técnicas para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

- Executar planilhas orgamentarias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro;

- Executar projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avangam as obras, assegurando o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario;

- Realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e por meio de sistemas informatizados, emitindo parecer quanto a
execugdo das obras realizadas;

- Efetuar corregdes de projetos de construgdo, bem como desdobramentos e unificagbes de areas, de acordo com as leis
municipais;

- Elaborar laudo e parecer técnico de avaliagdo para imdveis urbanos e bens mdveis;

- Acompanhar ou participar da aplicagdo do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- Realizar relatérios técnicos contendo relatos de execucdo de obras e projetos, registro de trabalhos executados, vistorias
realizadas e alteragGes ocorridas nos projetos, a fim de garantir o histérico completo de todas as obras ocorridas no municipio;

- Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando as propostas de empreiteiras;

- Acompanhar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificaces técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional e atividades afins;

CARGO: EDUCADOR AMBIENTAL

Descricdo sintética: compreende o cargo que elabora, avalia, analisa e realiza estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas
relacionadas a conservagdo e a melhoria do meio ambiente, preparando e ministrando palestras sobre educagdo ambiental,
desenvolvendo planos, programas e agdes, implantando projetos em instituicbes e comunidades, a fim de garantir a
conscientizagdo e a preservagdo, com atuagdo voltada as Unidades de Conservagéo;

Atribuigées tipicas:

- Acompanhar a implementagdo de projetos e agdes de educagdo ambiental;

- Apoiar o desenvolvimento de projetos e agbes de educacdo ambiental junto as diversas categorias profissionais;

- Atender as demandas dos municipios e da sociedade organizada;

- Promover agdes de educagdo voltadas para a conscientizagdo ecoldgica, tendo como perspectiva o desenvolvimento sustentavel;
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- Pesquisar, organizar e armazenar a documentagdo, escrita e iconografica, difundindo referéncias pertinentes a tematica
ambiental;

- Produzir material adequado e integrado a projetos e ages de educagdo ambiental que utilizem a arte como recurso de
sensibilizagdo;

- Atuar junto a midia com o objetivo de ampliar a consciéncia publica acerca das questdes ambientais;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo
sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar e monitorar trilhas guiadas em Unidades de Conservagéo para escolas, visitantes e o publico em geral;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional e atividades afins;

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como acompanhar
sua execugdo, planejar e executar projetos ou pesquisas relacionadas com atividades de arborizagdo urbana e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais bem como as relacionadas com a preservagdo, recuperagdo, regulamentagdo, conservagdo e
saneamento do meio ambiente.

Atribuigoes tipicas:

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas
para a captagdo desses recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas do cargo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area atuagdo;

- Definir o ordenamento cronoldgico e logistico das acdes a serem realizadas, estimando custos e inventariando os recursos fisicos e
financeiros;

- Participar de comissdes técnicas e normativas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag6es e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento, aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente centrada na prevengéo,
regulamentagdo e recuperagdo de areas e do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais;

- Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantando informagdes
técnicas, diagnosticando e avaliando a viabilidade socioeconémica e ambiental de solugBes propostas, discutindo proposicdes com
outros profissionais envolvidos;

- Propor e participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de
concessdes de licengas ambientais;

- Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam dreas de protegdo ambiental,
aproveitamento dos recursos hidricos, construcdo de aterros sanitarios do Municipio;

- Participar da criagdo e manutengdo de um sistema de informagdes ambientais para o planejamento com base em dados e
informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informagé&o;

- Participar da manutengdo, atualizagdo e alimentagdo de banco de dados com informagGes sobre aptidao dos solos, vegetagdo,
clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados
estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econdmico-social e ambiental da regido;

- Acompanhar e avaliar a coleta de dados sobre meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados identificando e
mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas como de preservagdo, mantendo atualizadas as informagoes
sobre o Municipio;

- Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecgdo
ambiental do Municipio, fixando parédmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

- Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameagadas de
degradagdo ambiental;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as atividades correlatas e de uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais intermediando convénios, contratos e parcerias, captando e administrando recursos
financeiros, coordenando e supervisionando recursos humanos, financeiros e recursos materiais, inclusive de obras e de projetos;

- Participar de atividades relacionadas aos processos de manejo de recursos naturais, bidticos e abidticos;

- Avaliar atividades relacionadas a recuperacdo de area degradada;

- Prestar assisténcia técnica e participar de atividades de extenséo rural, realizando pericias e auditorias, orientando a utilizagdo de
fontes alternativas de energia e processos de uso sustentdvel e de conservacdo do solo, da dgua e do meio ambiente e
assessorando no planejamento, na execugdo, no controle e na administragdo de sistemas produtivos;

- Participar de levantamento topografico e do monitoramento e controle de processos produtivo ou ambiental, realizando
levantamento ambiental, coletando e avaliando amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais, testando desempenho de
equipamentos, maquinas e materiais e propondo solugGes adequadas ao uso da terra e ao meio ambiente;

- Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades reais ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

- Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugées técnicas e de protegdo
ambiental;

- Participar da fiscalizagdo de obras em execucdo, verificando, juntamente com os fiscais da area, a procedéncia, o transporte e a
comercializagdo de produtos, as atividades de extrativismo e atuando em crimes ambientais e florestais;
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- Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa
na defesa do meio ambiente;

- Propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do Municipio, com
vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas criancas e adolescentes do Municipio;

- Participar da realizagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e elaboragdo de Relatdrios de Impactos Ambientais (RIMA);

- Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas
para a captagao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;

- Estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigbes, examinando e classificando espécies
diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de
correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e a exploragao de viveiros de plantas, favorecendo
seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver
as zonas verdes do Municipio;

- Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter
produgdo méaxima e continua;

- Identificar as diversas espécies de arvores nas areas urbanas, utilizando cdlculos matematicos na determinagdo da altura, do
didmetro do tronco e da copa, da profundidade e da disposicdo das raizes, para determinar a idade, a duragdo de vida e as
condigBes de adaptagdo das espécies ao meio ambiente:

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a sua
execugdo, nas areas urbanas;

- Efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo, para
melhorar a sua germinagao;

- Estudar a vegetagdo local, examinando e classificando diferentes espécies e composicdes de solos para a elaboracdo de projetos
de preservagdo;

- Realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagédo profissional e atividades afins:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas ambientais, a fim de controlar e
evitar os riscos de agravos a saude animal.

Atribuigdes tipicas:

- Participar de estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornegam subsidios no processo de elaboracdo do
planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagdo de politicas, programas e agles relacionados ao bem-estar, a protecdo e a saude
dos animais, no ambito das competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidio a formulagéo de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, promogdo, assisténcia e recuperagdo da
saude dos animais;

- Efetuar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e laboratoriais, para assegurar a
sanidade individual e coletiva dos mesmos, evitando assim, surtos e proliferacdo de doencgas, no d&mbito dos programas municipais
de bem-estar animal;

- Realizar exames laboratoriais, a fim de diagnosticar doencas que venham acometer os animais propondo acdes de tratamento e
erradicagdo, evitando possiveis contaminagdes;

- Acompanhar o processo de apreensdo de animais nas vias urbanas, receber e avaliar os animais apreendidos verificando seu
estado de saude;

- Coordenar campanhas de vacinagdo de animais domésticos, para o controle e prevencdo de doengas;

- Participar das atividades de fiscalizagdo relacionadas ao bem-estar, a protecdo e a salde dos animais, no ambito das
competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, observada a legislagdo vigente;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instruges normativas e regulamentagbes, e demais legislagbes,
relacionados ao bem-estar, a protegéo e a salide dos animais, no ambito de sua competéncia;

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas e peri-urbanas;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo;

- Executar outras atribuicdes afins compativeis com sua formacgdo profissional e relacionadas as competéncias da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

-Avaliagdo clinica de cdes e gatos com objetivo de classificagdo do risco

-Avaliagdo clinico de cdes e gatos com objetivo de classificacdo de maus tratos

-Emissdo de parecer técnico com objetivo de classificacdo do estado clinico e comportamental superficial, suspeitas clinicas,
progndstico de animais domésticos em supostas condicdes de maus tratos.

OBS: Republicado por ter sido publicado com incorrecées no DIOVV de 06/10/2026.
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