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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCAS E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 EDITAL — A (EDITAL DE ABERTURA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
EDITAL — A (EDITAL DE ABERTURA)

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TUNAS DO PARANA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n® 745, de 17 de julho de 2019, e alteragdes, na Lei Municipal n°
1066, de 22 de julho de 2026, e na Instru¢cdo Normativa n°® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2026, destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado, sob
regime juridico administrativo especial, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as normas a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, caracterizada pelo suprimento de pessoal nas areas de educagio e saude e pela insuficiéncia e vacancia de cargos de
provimento efetivo, enquanto nao concluido o respectivo concurso publico, nos termos da Lei Municipal n® 745/2019.

1.2. As contratagdes tém natureza estritamente temporaria, ndo geram estabilidade, ndo conferem direito nem expectativa de direito a efetivagdo no
servigo publico municipal e ndo integram carreira.

1.3. O certame sera organizado e executado diretamente pelo Municipio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
sucessora, para os fins do artigo 18, paragrafo 1°, da Lei Municipal n® 745/2019, da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas, por intermédio da Comissdo Organizadora e Examinadora instituida pelo Decreto n° 234, de 30 de julho de 2026.

1.4. Compete a Comissdo a condugdo de todas as fases do certame, a elaboragdo, aplicagdo e corregdo da prova objetiva, a analise da documentagéo
comprobatoria de tempo de servico, de experiéncia profissional e de titulos, o julgamento dos recursos ¢ a expedi¢do da classificagdo final.

1.5. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n® 745/2019.

1.6. Os contratos terdo prazo determinado de doze meses, podendo ser prorrogados por termo aditivo, por quantas vezes forem necessarias, enquanto
perdurar a necessidade que gerou a contratagdo, observado o limite maximo de trinta e seis meses.

1.7. O candidato fica ciente de que, na hipdtese de a despesa total com pessoal do Municipio ultrapassar os limites dos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo adotara, entre as medidas de redugdo, a dispensa dos servidores admitidos em carater temporario, na
forma do artigo 60, inciso IV, da Lei Municipal n° 1035, de 13 de novembro de 2025, hipotese em que o contrato sera rescindido, assegurado o
pagamento das verbas rescisorias.

1.8. Todos os atos do certame serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parand e no endereco eletronico
www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

1.9. Néo serfo prestadas informagdes sobre datas, locais e horarios por telefone, mensagem eletronica ou aplicativo.

1.10. A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas deste Edital, de seus anexos, de eventuais retificagdes ¢ da legislagdo
municipal aplicavel, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

1.11. O Municipio procedera as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ a necessidade do servigo, observadas rigorosamente a ordem de
classificag@o, a disponibilidade or¢amentaria e o prazo de validade do certame.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS
2.1. Os vencimentos observam as tabelas atualizadas pela Lei Municipal n° 1042, de 20 de janeiro de 2026:

Auxiliar de Servicos Gerais. Referéncia TABU 01. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 1.621,72. Auxilio-alimentagido de R$ 500,00. Uma
vaga mais cadastro de reserva. Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Merendeiro(a). Referéncia TABU 01. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 1.621,72. Auxilio-alimentagdo de R$ 500,00. Uma vaga mais
cadastro de reserva. Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Monitor(a) de Transporte Escolar. Referéncia TABU 01. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 1.621,72. Auxilio-alimentagdo de R$
500,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Motorista de Automével Temporario. Referéncia TABU 04. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 1.986,68. Auxilio-alimentagdo de R$
500,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B ou superior, com
anotacdo de exercicio de atividade remunerada.

Motorista de Caminhdo Temporario. Referéncia TABU 05. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 2.125,74. Auxilio-alimentacdo de R$

500,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior, com
anotagdo de exercicio de atividade remunerada.
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Motorista de Transporte Coletivo Temporario. Referéncia TABU 05. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 2.125,74. Auxilio-alimentagéo
de RS 500,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisitos: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior,
com anotagdo de exercicio de atividade remunerada, e curso especializado de transporte coletivo de passageiros, nos termos dos artigos 138 e 145 da
Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997.

Técnico(a) em Enfermagem da Atenciio Basica. Referéncia TABU 05. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 2.125,74. Auxilio-alimentacao
de R$ 500,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro regular no Conselho Regional de
Enfermagem do Parana.

Educador(a) Infantil. Referéncia TABU 04. Quarenta horas semanais. Vencimento de R$ 1.986,68. Auxilio-alimentagdo de R$ 500,00. Uma vaga
mais cadastro de reserva. Requisito: Ensino Superior com habilitagdo em Educagao Infantil.

Professor(a). Tabela de Vencimentos dos Profissionais do Magistério, classe D, referéncia 1. Vinte horas semanais. Vencimento de R$ 2.055,71.
Auxilio-alimenta¢do de RS 250,00. Uma vaga mais cadastro de reserva. Requisito: Curso Superior na area de Educagdo, com licenciatura.

2.2. As atribuigdes de cada cargo sdo as descritas no Anexo I deste Edital, reproduzidas do Anexo II da Lei Municipal n® 745/2019, com a redagao da
Lei Municipal n° 1011/2025, e do Anexo II da Lei Municipal n° 1066/2026.

2.3. Além do vencimento, o contratado percebera auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdria, instituido pelo artigo 78 da Lei Municipal n°® 374,
de 3 de marco de 2008, e alteracdes, no valor mensal de R$ 500,00 para os cargos com carga horaria de quarenta horas semanais e de R$ 250,00 para
o cargo com carga horaria de vinte horas semanais, concedido em pectinia, mediante crédito em folha de pagamento.

2.3.1. O auxilio-alimentag¢@o sera devido na propor¢do dos dias efetivamente trabalhados, ndo sendo pago durante o gozo de férias, licengas,
afastamentos e no periodo de percepgéo de didrias, na forma do artigo 78, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 374/2008.

2.3.2. O auxilio-alimentacdo ndo integra o vencimento para nenhum efeito, ndo se incorpora & remuneragdo e nao constitui base de céalculo de
contribuigdo previdenciaria ou de outras vantagens.

2.3.3. Na hipdtese de acumulacdo licita de cargos, na forma da Constituicdo Federal, o auxilio sera devido em relag@o a cada cargo, limitado ao
montante de R$ 500,00, nos termos do artigo 78, paragrafo 4°, da Lei Municipal n® 374/2008.

2.4. O contratado fard jus, quando presentes os respectivos pressupostos, as demais vantagens asseguradas pela Lei Municipal n® 745/2019,
notadamente gratificagdo por condi¢do especial de trabalho, adicional noturno, horas extras, adicional de periculosidade ou insalubridade nos termos
dos artigos 77 e seguintes da Lei Municipal n® 374/2008, gratificag@o natalina e férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

2.5. Os vencimentos correspondem as tabelas vigentes, atualizadas pela Lei Municipal n® 1042/2026, e serdo automaticamente reajustados por futura
revisdo geral anual, sem que disso decorra direito a impugnagdo do certame.

2.6. O cadastro de reserva destina-se ao provimento das vagas que vierem a surgir durante a validade do certame, no limite maximo autorizado por
cargo pelo Anexo I da Lei Municipal n® 745/2019, com a reda¢do da Lei Municipal n® 1011/2025, e pelo Anexo II da Lei Municipal n® 1066/2026,
respeitada a disponibilidade or¢gamentaria.

2.7. O local de prestagao dos servigos sera definido pela Secretaria requisitante, na sede ou no interior do Municipio, podendo haver deslocamento,
especialmente nos cargos de Motorista e de Monitor de Transporte Escolar.

3. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Admite-se impugnacdo a este Edital no prazo previsto no cronograma, mediante o formulario do Anexo V, subscrito pelo candidato, admitida a
assinatura manuscrita com posterior digitalizagdo do documento ou a assinatura eletronica, inclusive a disponibilizada pela plataforma gov.br,
dispensado certificado digital, dirigida a Comissdo e protocolada no enderego eletronico recursospss@tunasdoparana.pr.gov.br.

3.2. A Comissdo analisara a impugnagdo e publicara decisdo fundamentada, com ciéncia ao interessado.

3.3. Sendo procedente a impugnagdo, a Comissdo promovera a retificagdo do Edital, com nova publicagdo nos mesmos veiculos e, se necessario,
reabertura ou prorrogacdo de prazos.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1. Sao requisitos gerais para a contratacdo, a serem comprovados no ato da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituigdo
Federal;

b) ter idade igual ou superior a dezoito anos completos, ou igual ou superior a vinte ¢ um anos completos para os cargos de Motorista de Transporte
Coletivo e de Motorista de Caminhdo quando destinado a condugdo de veiculo de transporte escolar ou coletivo de passageiros, nos termos do artigo
138, inciso I, da Lei n® 9.503/1997,

c) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos do cargo, inclusive registro em conselho de classe e habilitagdo de transito, quando exigidos;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, atestada em exame médico admissional realizado por médico do trabalho;

g) ndo registrar antecedentes criminais por sentenca penal condenatéria transitada em julgado, comprovado por certiddes negativas das Justigas
Estadual e Federal;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos cinco
anos anteriores, mediante declaragdo que constara nos anexos do edital de chamamento;

1) ndo acumular ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas, nem perceber proventos de aposentadoria incompativeis, ressalvadas as hipoteses
do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, mediante declaragdo que constara nos anexos do edital de chamamento;
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j) ndo ocupar cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, hipotese que
constitui motivo de rescisio contratual na forma da Lei Municipal n°® 745/2019;

k) ser aprovado e classificado neste certame;

1) cumprir as demais exigéncias deste Edital.

4.2. Para os cargos de Motorista de Automovel, Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte Coletivo, constituem requisitos especificos, a
serem comprovados no ato da convocacio, sob pena de eliminagdo:
a) Carteira Nacional de Habilitagao original, valida, na categoria exigida para o cargo, com anotagdo de exercicio de atividade remunerada;

b) certiddo do prontudrio do condutor, expedida pelo Departamento Estadual de Transito, com emissdo em até trinta dias anteriores a apresentacéo,
comprovando que o candidato ndo esta cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir nem de cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitagao;

c) extrato de pontuagdo demonstrando que o candidato ndo atingiu, nos doze meses anteriores, o limite de pontos previsto no artigo 261, paragrafo
1°, da Lei n°® 9.503/1997, e, para os cargos de conducdo de transporte escolar ou de coletivo de passageiros, que ndo cometeu infracdo grave ou

gravissima, nem ¢ reincidente em infragdo de natureza média, nos doze meses anteriores, na forma do artigo 138, inciso IV, da Lei n® 9.503/1997;

d) para o cargo de Motorista de Transporte Coletivo, certificado de conclusdo do curso especializado de transporte coletivo de passageiros ¢
certificado do curso de transporte escolar, nos termos dos artigos 138, inciso V, e 145 da Lei n°® 9.503/1997, quando for o caso;

e) para o cargo de Motorista de Caminhdo, quando houver designacdo para condug@o de veiculo de transporte escolar, os requisitos das alineas
anteriores e o certificado do curso de transporte escolar;

f) declaragdo de ciéncia das atribui¢des e de aptidao para a condugdo de veiculos oficiais, conforme anexo que constara no edital de chamamento.
4.2.1. A superveniéncia, durante a vigéncia contratual, de suspensdo ou cassagao do direito de dirigir, de vencimento da habilitagdo sem renovagéo
ou de perda da anotagdo de atividade remunerada implicara impossibilidade de exercicio das atribuigdes e rescisdo do contrato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas, ndo havendo cobranga de taxa e, por consequéncia, sendo desnecessario pedido de isengdo.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletronico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, no periodo fixado no
cronograma, mediante preenchimento integral do formulario eletronico e anexagao, em arquivo no formato PDF, dos documentos comprobatorios de

escolaridade, requisitos especificos, tempo de servigo publico, experiéncia profissional, e titulos.

5.3. A confirmagdo da inscrigdo sera feita mediante emissdo de comprovante eletronico e, posteriormente, pela publicagdo da lista de inscritos, na
forma do cronograma.

5.4. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas e pela correta anexagdo dos documentos, nao se responsabilizando o Municipio
por falhas técnicas de transmissdo de dados alheias 8 Administragao.

5.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, mensagem eletronica, procuragdo ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital, nem juntada de
documentos apds o encerramento do prazo de inscrigéio, sob qualquer pretexto.

5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo comprovar o requisito de escolaridade ou os requisitos especificos do cargo, que prestar
informagao falsa ou que ndo anexar a documentagdo exigida.

5.7. A lista provisoria de inscritos sera publicada na data do cronograma, cabendo recurso no prazo estabelecido, seguindo-se a homologagao final
das inscrig0es.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando os recursos necessarios e anexando laudo
médico ou documento comprobatério. O requerimento de atendimento especial é autdbnomo em relagdo a opcdo pela reserva de vagas, podendo ser
formulado por qualquer candidato.

6.2. Serdo assegurados, entre outros, sala de facil acesso, mobiliario adaptado, prova ampliada, prova em braile, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, tempo adicional de até sessenta minutos e sala reservada para amamentagao, na forma da Lei n® 13.146, de 6 de julho de

2015.

6.3. A candidata lactante devera levar acompanhante maior de dezoito anos, que permanecera em sala reservada com a crianga, sendo vedado &
candidata permanecer com o acompanhante durante a realizacdo da prova.

6.4. O deferimento do atendimento especial sera publicado junto a homologagao das inscrigdes.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Nos termos do artigo 7°, paragrafo 2°, da Lei Municipal n® 374/2008, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de até dez por cento
das vagas de cada cargo.

7.2. Considerando que ¢ ofertada uma vaga por cargo, a aplicacdo do percentual ndo alcanca a unidade no momento da publicacdo deste Edital, razao
pela qual a reserva incidira sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame e suas prorrogagoes, na forma do item 13.3.
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7.3. Sera mantida, desde a homologagdo, lista especifica de classificagdo de pessoas com deficiéncia, para aplicagdo imediata da reserva quando
surgida a vaga correspondente.

7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que atende aos critérios da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7.5. O candidato devera optar pela concorréncia as vagas reservadas no ato da inscrigdo e anexar laudo médico conforme o Anexo II, emitido nos
doze meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, por médico especialista na area, contendo espécie e grau ou nivel da deficiéncia, codigo da
Classificagdo Internacional de Doencas, limitagdes funcionais, cargo pretendido, manifestagdo expressa sobre a compatibilidade com as atribuigdes,
data, assinatura e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina, sendo o laudo legivel sob pena de desconsideracao.

7.6. O candidato concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, figurando em ambas as listas de classificacdo.

7.7. No ato da convocagdo, o laudo sera submetido a avaliagdo por profissional médico designado pelo Municipio, que aferira a caracterizag@o da
deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa em caso de conclusdo desfavoravel.

7.8. Néo serdo consideradas deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo por lentes ou aparelhos, nem condigdes que ndo se
enquadrem na legislagdo de referéncia.

7.9. O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia permanecera exclusivamente na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo de
sua classificag@o.
8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Municipal n® 935/2023, fica reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de até dez por cento das vagas de cada
cargo.

8.2. Sendo ofertada uma vaga por cargo, a reserva incidird sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame e suas
prorrogacdes, na forma do item 13.3, mantida lista especifica de classificagdo desde a homologagao.

8.3. Considera-se afrodescendente o candidato que se autodeclarar de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

8.4. A opgdo e a autodeclaragdo, conforme o Anexo III, deverdo ser feitas no ato da inscri¢do, sendo vedada alterago posterior.
8.5. O candidato concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

8.6. Verificada, em procedimento administrativo com contraditorio e ampla defesa, a falsidade da autodeclaracdo, o candidato serd eliminado do
certame ou tera o contrato rescindido, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabivelis.

9. DAS ETAPAS DE AVALIACAO
9.1. O certame compreendera, cumulativamente, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal n® 745/2019:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) andlise de documentagdo comprobatoria de tempo de servigo publico e de experiéncia profissional na atividade, de carater classificatdrio, para
todos os cargos; e

c) avaliagdo de titulos de pds-graduagdo, de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos de nivel superior.
9.1.1. Para os efeitos deste Edital, consideram-se:

a) cargos de nivel fundamental ou médio: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Automovel
Temporario, Motorista de Caminhdo Temporario, Motorista de Transporte Coletivo Temporario e Técnico em Enfermagem da Atengdo Basica;

b) cargos de nivel superior: Educador Infantil e Professor.
9.1.2. Nao havera prova pratica, oral, fisica ou psicoldgica, nem entrevista, em nenhum dos cargos.
9.2. DA PROVA OBJETIVA

9.2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas e uma Unica correta, conforme o contetido
programatico do Anexo IV, na seguinte estrutura:

Nivel do cargo N° de questdes Valor por questdo Total de pontos
Fundamental ou médio 20 3,00 pontos 60 pontos
Superior 30 2,00 pontos 60 pontos

9.2.2. Composigdo por disciplina:

Disciplina Fundamental/Médio Superior
Lingua Portuguesa 6 10
Matemitica e Raciocinio Logico 4 5
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Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 4 5
Conhecimentos Especificos 6 10
Total 20 30

9.2.3. A prova tera duragdo de trés horas para todos os cargos, independentemente do niimero de questdes, com aplicagdo na data, no horario e nos
locais divulgados em edital de convocagdo para a prova objetiva.

9.2.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos, portando documento oficial de identificagdo com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.2.5. Sera eliminado do certame, com registro circunstanciado em ata de aplicagdo assinada pelos fiscais de sala ¢ por membro da Comisséo, o
candidato que:

a) ndo comparecer ao local de prova ou nele comparecer ap6s o horario de fechamento dos portdes, qualquer que seja 0 motivo;

b) ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto, em via original e em condig¢des de permitir a identificagao;

¢) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento, valer-se de auxilio de terceiro ou praticar qualquer ato de improbidade na realiza¢do da prova;

d) portar, ainda que desligado, aparelho celular, relogio inteligente, fone de ouvido, transmissor, receptor, gravador, camera, calculadora ou qualquer
equipamento eletronico fora do envelope de guarda fornecido pela organizagio, ou for surpreendido com aparelho em funcionamento ou emitindo
som;

€) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou com pessoa estranha a aplicagao;

f) consultar livro, apostila, anotagdo, codigo, legislagao ou qualquer material ndo expressamente autorizado;

g) recusar-se a submeter-se aos procedimentos de identificacdo e de seguranga determinados pela Comissdo, inclusive a conferéncia de documentos,
a coleta de assinatura e impressdo digital, a inspe¢@o de material de uso permitido e a guarda de pertences no local indicado;

h) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e o caderno de questdes ao término do tempo de prova, ou retirar-se da sala levando material cuja retirada
ndo seja autorizada;

i) ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal, ou dela se retirar definitivamente antes do prazo minimo de uma hora contada do inicio da
prova;

j) tratar com desrespeito, ameagar ou constranger membro da Comissao, fiscal ou candidato, ou perturbar a ordem no local de aplicagio;

k) prestar declaracdo falsa ou apresentar documento inidoneo para ingresso no local de prova.

9.2.5.1. A eliminagdo sera formalizada por decisdo da Comissdo, com fundamentagdo na ata ¢ no relatorio do fiscal, assegurados ao candidato o
contraditério e a ampla defesa no prazo recursal do item 11, sem efeito suspensivo quanto ao prosseguimento do certame.

9.2.6. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, 0 minimo de dezoito pontos, correspondentes a trinta por cento do total, o que
equivale a seis questdes corretas nos cargos de nivel fundamental ou médio e a nove questdes corretas nos cargos de nivel superior.

9.2.6.1. O candidato eliminado na forma do item 9.2.6 ndo tera a documentagdo de tempo de servigo, de experiéncia profissional ¢ de titulos
avaliada, sendo excluido de todas as listas de classificagdo.

9.2.7. O gabarito preliminar sera publicado no primeiro dia util seguinte a aplicagdo, cabendo recurso na forma do item 11.
9.2.8. A elaboragdo das questdes observara sigilo absoluto, com termo de compromisso firmado por cada membro da Comisséo e por eventual
colaborador, vedada a participagdo de quem tenha conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro

grau, inscrito no certame, hipdtese em que o membro devera declarar-se impedido, com registro no processo administrativo e imediata substituigao.

9.2.9. Os cadernos de prova e os cartdes-resposta serdo acondicionados em envelopes lacrados, por sala, mantidos em local de acesso restrito até o
momento da aplicagdo, com abertura na presenca dos candidatos e registro do horario em ata.

9.2.10. Cada sala contara com, no minimo, dois fiscais, ¢ a coordenagdo do local com um coordenador designado, lavrando-se ata de aplicagdo com a
indica¢do do nimero de candidatos presentes e ausentes, dos horarios de inicio e término, dos ocorridos relevantes, das eliminacdes e das assinaturas

dos presentes.

9.2.11. Ao término da aplicagdo, os envelopes de sala serdo relacrados na presenca dos trés ultimos candidatos, que assinardo a ata juntamente com
os fiscais e o coordenador.

9.2.12. Nao havera segunda chamada, prova em local, data ou horario diversos, nem aplicag@o fora das dependéncias designadas, qualquer que seja o
motivo alegado, inclusive doenga, viagem, trabalho ou compromisso religioso.

9.2.13. A correcdo dos cartdes-resposta sera realizada pela Comissdo, com dupla conferéncia independente e registro em ata, sendo atribuida nota
zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada, sem marcag@o, com marcagdo rasurada ou preenchida em desacordo com as instrugdes, ndo

se admitindo a alegagdo de erro de preenchimento.

9.2.14. O caderno de questdes e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderego eletronico do item 1.8 no mesmo dia da publicacdo do
gabarito.

9.2.15. Os cartdes-resposta, as atas, os cadernos remanescentes e a documentacao do certame integrardo o processo administrativo e serdo arquivados
pelo prazo minimo de cinco anos contados do encerramento da validade do certame, & disposi¢do dos 6rgdos de controle, observada a legislagdo de
arquivos e a Lei n® 13.709/2018.

9.2.16. Néo havera arredondamento ou majoracéo de notas, nem revisio de oficio.

9.3. DA ANALISE DE TEMPO DE SERVICO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.3.1. A pontuagido sera atribuida conforme o item 10, mediante analise dos documentos anexados no ato da inscri¢do, acompanhados do formulario
do Anexo VI
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9.3.2. Serdo admitidos como comprovagao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com paginas de identificag@o e dos registros;

b) Certiddo ou declarag@o emitida por 6rgdo publico, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura da autoridade competente;

¢) Declaragdo de pessoa juridica de direito privado, em papel timbrado, com nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e
assinatura do responsavel, acompanhada de copia do contrato ou de recibos, quando se tratar de vinculo autonomo; e

d) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

9.3.3. Nao serdo computados periodos de estagio, de trabalho voluntario, de residéncia, nem periodos concomitantes, contando-se, na hipotese de
sobreposi¢do, apenas 0 mais vantajoso.

9.3.4. Fragdes de ano iguais ou superiores a seis meses serdo computadas como ano completo. Fra¢des inferiores a seis meses ndo serdo computadas.
9.4. DA AVALIACAO DE TITULOS, EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.4.1. Serdo avaliados exclusivamente os titulos de pos-graduagdo concluidos, na area da educacdo ou na area de atuagdo do cargo pretendido,
comprovados no ato da inscri¢do, mediante formulario do Anexo VL.

9.4.2. Nao serd pontuado o titulo apresentado como requisito de escolaridade para o cargo, nem curso em andamento, disciplina isolada, curso de
extensdo, aperfeicoamento, capacitagdo, formagéo continuada, oficina, seminario, congresso ou evento assemelhado.

9.4.3. A comprovagdo far-se-a por diploma devidamente registrado ou por certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar,
expedido por institui¢do credenciada pelo 6rgdo competente do sistema de ensino, admitida a certiddo ou declaragdo de conclusdo emitida nos doze

meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, com indicagdo da carga horaria e da data de concluséo.

9.4.4. Os titulos de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo somente serdo pontuados quando possuirem carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas, nos termos da regulamentag¢@o do Conselho Nacional de Educagéo.

9.4.5. Os titulos obtidos no exterior somente serdo pontuados quando revalidados ou reconhecidos por institui¢do brasileira competente, na forma do
artigo 48, paragrafos 2° e 3°, da Lei n® 9.394/1996.

9.4.6. Cada titulo sera pontuado uma uinica vez, vedada a contagem cumulativa do mesmo curso em mais de uma rubrica.
10. DA PONTUACAO E DA COMPOSICAO DA NOTA FINAL

10.1. A nota final sera obtida pela soma dos pontos das etapas, no maximo de cem pontos, assim distribuidos:

Etapa Fundamental/Médio Superior
Prova objetiva 60 pontos 60 pontos
Tempo de servigo publico e experiéncia profissional 40 pontos 25 pontos
Titulos de pos-graduagao nao aplicavel 15 pontos
Total 100 pontos 100 pontos

10.2. Tempo de servico publico: cinco pontos por ano completo de efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, em fungao
igual ou assemelhada a do cargo pretendido, sob qualquer vinculo.

10.3. Experiéncia profissional no ambito privado: cinco pontos por ano completo de exercicio em funcdo igual ou assemelhada a do cargo
pretendido.

10.4. A soma das pontuacdes dos itens 10.2 e 10.3 ndo excedera quarenta pontos para os cargos de nivel fundamental ou médio e vinte e cinco pontos
para os cargos de nivel superior, desprezado o excedente, vedada a contagem do mesmo periodo em ambas as rubricas.

10.5. Titulos de pds-graduagdo, exclusivamente para os cargos de nivel superior:

Titulo Pontuag@o unitaria Quantidade maxima Pontuagdo maxima
Pos-graduagio lato sensu, especializagdo, com no minimo 360 horas 4 pontos 2 titulos 8 pontos
Pos-graduagao stricto sensu, mestrado 10 pontos 1 titulo 10 pontos
Pos-graduagdo stricto sensu, doutorado 15 pontos 1 titulo 15 pontos

10.5.1. A soma dos titulos ndo excedera quinze pontos, desprezado o excedente.

10.6. Os periodos de servigo e os titulos somente serdo considerados se comprovados na forma dos itens 9.3 e 9.4, mediante documentos anexados
no ato da inscri¢do, vedada complementagio posterior.

10.7. Em caso de divergéncia entre a pontuagdo indicada pelo candidato no Anexo VI e a documentagdo apresentada, prevalecera a apuracdo da
Comissao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido a Comiss&o, nos termos do artigo 24 da Lei Municipal n° 745/2019, no prazo fixado no cronograma, contra:
a) o indeferimento de inscrigdo;

b) o indeferimento de atendimento especial;

¢) o indeferimento da condigdo de pessoa com deficiéncia ou de afrodescendente;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/BF3F3785/5¢cb07150753b53d39617687370d7a05a5ch07150753b53d39617687370d7a05a 6/15



05/08/2026, 09:47 Prefeitura Municipal de Tunas do Parana

d) o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da prova objetiva;
e) o resultado da andlise de tempo de servigo, experiéncia profissional e de titulos; e
f) a classificagdo provisoria.

11.2. O recurso devera ser individual, fundamentado, com indicacéo precisa do objeto, subscrito pelo proprio candidato, apresentado no formulario
do Anexo V, e protocolado no enderego eletronico recursospss@tunasdoparana.pr.gov.br.

11.2.1. Os prazos recursais serdo de dois dias tteis, contados do primeiro dia 1til seguinte a publica¢do do ato impugnado, iniciando-se e encerrando-
se em dia util, admitido o protocolo eletronico até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia, o qual deve ser subscrito pelo candidato, admitida a
assinatura manuscrita com posterior digitalizagdo do documento ou a assinatura eletrOnica, inclusive a disponibilizada pela plataforma gov.br,
dispensado certificado digital.

11.3. Nao se admitira recurso interposto por terceiro, ainda que com procuragdo, nem recurso genérico, coletivo ou intempestivo.

11.4. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo e fundamentado, com publicacdo do resultado, assegurada a ampla
recorribilidade e vedada a exigéncia de qualquer condigdo que a dificulte, na forma do artigo 18, inciso III, da Lei Municipal n® 745/2019.

11.5. O provimento de recurso relativo a questdo da prova objetiva implicara a anula¢do da questdo, com atribui¢do do respectivo ponto a todos os
candidatos do cargo.

11.6. Nao havera pedido de reconsideragdo da decisdo do recurso.
12. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

12.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente de nota final, em trés listas, ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes.

12.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) de maior idade, entre os candidatos com sessenta anos ou mais completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico,
da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) que comprovar maior tempo de servigo publico na fungdo pleiteada;

¢) que comprovar maior experiéncia na fungdo no ambito privado;

d) de maior idade;

e) que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; e

f) que obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

12.3. Os critérios das alineas "b", "c" e "d" reproduzem a ordem do artigo 22 da Lei Municipal n® 745/2019, ressalvada a primazia do Estatuto da
Pessoa Idosa, na forma exigida pelo artigo 11, inciso II1, alinea "a", item 7, da Instrugdo Normativa n® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

13. DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. O resultado final sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo, com demonstragdo dos critérios de desempate utilizados, e
publicado nos veiculos do item 1.8.

13.2. A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo e ocorrera conforme a necessidade, a conveniéncia e a disponibilidade
or¢camentaria, por edital de chamamento publicado nos veiculos do item 1.8.

13.3. A vaga inicialmente ofertada em cada cargo, por ser Unica, sera destinada a ampla concorréncia, uma vez que a aplicagdo do percentual de
reserva ndo alcanga a unidade.

13.3.1. A reserva de vagas incidird sobre as vagas que vierem a surgir em cada cargo durante o prazo de validade deste certame e de sua prorrogacéo,
mediante controle nominal e numérico cumulativo do provimento, observado o percentual de até dez por cento para candidatos com deficiéncia e de
até dez por cento para candidatos afrodescendentes.

13.3.2. Para efeito de apuragdo, a cada nova vaga surgida sera calculado o total acumulado de vagas providas no cargo, computada a vaga inicial. A
reserva sera efetivada observada a seguinte ordem e assim sucessivamente:

a) a nona vaga sera destinada a candidato afrodescendente; e

b) a décima vaga, a candidato com deficiéncia.

13.3.3. Nédo havendo candidato inscrito, aprovado, classificado ou apto na lista de reserva correspondente, a vaga serd revertida a ampla
concorréncia, permanecendo o encargo para a vaga subsequente do mesmo grupo, com registro no controle.

13.3.4. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas manterd, no processo administrativo, planilha de controle nominal e numérico das
convocagdes, com a identificacdo da lista de origem de cada convocado e do percentual acumulado por grupo, a disposi¢do dos 6rgdos de controle

interno e externo.

13.4. A aprovagdo gera apenas expectativa de direito a contratagdo, segundo a ordem classificatoria, condicionada a observancia deste Edital, da Lei
Municipal n® 745/2019, do interesse e da conveniéncia da Administragdo e da disponibilidade orgamentaria, na forma do artigo 25 da referida Lei.

13.5. Até o encerramento da validade do certame, serfo convocados os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas, permanecendo os
demais em cadastro de reserva.
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13.6. O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo do edital de chamamento, sob pena de ser
considerado desistente, com convocagdo do classificado subsequente.

13.7. O candidato poderd requerer, uma Unica vez, reposicionamento para o final da lista, mediante formulario protocolado no Departamento de
Recursos Humanos até o dia anterior ao exame admissional, ndo se admitindo o pedido apos a sua realizagao.

13.8. A contratagdo depende de aprovagao em exame médico admissional, sendo o candidato considerado inapto excluido do certame, assegurados o
contraditodrio e a ampla defesa.

13.9. Documentos exigidos para a contratagdo, além dos previstos no item 4:

a) documento oficial de identificagdo com foto e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos filhos menores, atualizados;

¢) comprovante de inscrigdo no Programa de Integrag@o Social ou no Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP);
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, de quitagdo militar;

f) diploma, certificado ou certiddo de conclusdo do curso exigido e, quando aplicavel, comprovante de registro regular no conselho de classe ¢
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida;

g) certidGes negativas de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal;

h) declaragdo de bens e valores ou copia da ultima declarag@o de imposto sobre a renda;

i) declaragdo de acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas e de percepgdo de proventos, que constara nos anexos do edital de
chamamento;

j) declaragdo de nao demissdo do servigo publico, que constara nos anexos do edital de chamamento;

k) duas fotografias trés por quatro recentes;

1) para os cargos de Motorista, os documentos do item 4.2;

m) demais documentos indicados no edital de chamamento.

13.10. A Comissao podera, a qualquer tempo durante a validade do certame, exigir documentos complementares para comprovagéo de dados ou
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.11. Durante os primeiros noventa dias de vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera acompanhado pela chefia imediata, com registro
em relatorio circunstanciado, avaliando-se assiduidade, disciplina, produtividade, zelo pelo patriménio publico, cumprimento das atribuigdes e, nos
cargos de Motorista, a condugdo segura dos veiculos e a observancia das normas de transito.

13.11.1. Constatada inaptiddo para o desempenho das atribui¢des, o contrato serd rescindido mediante processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, convocando-se o candidato subsequente na ordem de classificagao.

14. DA EXTINCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O contrato extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, com comunicagdo prévia minima de trinta dias,
assegurado o pagamento das verbas rescisorias, em especial gratificagdo natalina proporcional e férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, na forma da Lei Municipal n® 745/2019.

14.2. Constituem motivo de rescisdo contratual, além das hipéteses legais:

a) a auséncia ao servigo por mais de sete dias uteis consecutivos sem motivo justificado;

b) a nomeagdo ou designagdo para cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo;

¢) a incidéncia em falta punivel com demissao;

d) a atribuico de fun¢des ndo previstas no contrato, que importa nulidade;

e) a inaptiddo constatada na forma do item 13.11.1;

f) a perda dos requisitos de habilitagdo, na forma do item 4.2.1; e

g) a superagdo dos limites de despesa com pessoal, na forma do item 1.7.

14.3. As infragdes disciplinares serdo apuradas mediante sindicancia, com prazo de conclusdo de até sessenta dias, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, aplicando-se as penalidades de adverténcia, repreensdo e rescisdo contratual, nos termos da Lei Municipal n® 745/2019 e,
subsidiariamente, da Lei Municipal n°® 374/2008.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
15.1. Seré excluido do certame, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) prestar declaragdo falsa ou apresentar documento inidoneo;

b) configurar acumulag@o ilicita de cargos no momento da contratagao;

c) estiver aposentado por invalidez ou readaptado definitivamente em cargo equivalente ao pretendido;

d) tiver sofrido rescisdo contratual ou demissdo como penalidade disciplinar nos cinco anos anteriores, excetuadas as hipoteses em que a apuragio
tenha constatado contratacdo indevida por parte da Administracdo;

e) for considerado inapto no exame médico admissional;

f) apresentar deficiéncia incompativel com as atribuigdes essenciais do cargo, aferida na forma do item 7.7, apds exame da possibilidade de
adaptag@o razoavel;

g) deixar de comparecer a convocagao ou de apresentar a documentagéo exigida;

h) ndo preencher os requisitos especificos dos cargos de Motorista;

1) descumprir norma deste Edital.
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15.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das hipéteses apds a contratagdo, o contrato serd rescindido mediante processo administrativo, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

16. DO CRONOGRAMA DE ACOES

Ato Data
Publicagdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e no sitio eletrénico 05/08/2026
Prazo para impugnagdo do Edital (dois dias uteis) 06 ¢ 07/08/2026
Publicagdo da decisdo das impugnagdes e, se necessario, do Edital retificado 10/08/2026
Periodo de inscrigdes, das 9h do primeiro dia as 23h59 do Gltimo dia 11 a 20/08/2026
Publicagio da lista provisoria de inscritos, com deferimento das condigdes especiais de prova e das opgdes de reserva de vagas 21/08/2026
Prazo de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, de atendimento especial e da condi¢do de pessoa com deficiéncia ou de afrodescendente 24 ¢ 25/08/2026
Publicagdo da decisdo dos recursos, homologagdo das inscrigdes e edital de convocagdo para a prova objetiva, com locais e horarios 26/08/2026
Aplicagdo da prova objetiva 30/08/2026
Publicagdo do gabarito preliminar e disponibilizagdo do caderno de questdes 31/08/2026
Prazo de recurso contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes 01 e 02/09/2026
Publicagdo da decisdo dos recursos, do gabarito definitivo, do resultado da analise de tempo de servigo, experiéncia profissional, titulos e da classifica¢do provisoria 04/09/2026
Prazo de recurso contra o resultado da analise de tempo de servigo, experiéncia profissional, titulos e contra a classificagdo provisoria 08 ¢ 09/09/2026
Publicagdo da decisdo dos recursos ¢ divulgagdo do resultado final, com demonstrag¢do dos critérios de desempate 11/09/2026
Homologagio do resultado final por decreto do Chefe do Poder Executivo 14/09/2026

16.1. Os prazos recursais sdo de dois dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte a publicacdo do ato impugnado, admitido o protocolo
eletronico até as 23h59 do ultimo dia.

16.2. As datas poderdo ser alteradas por ato da Comissdo, mediante publicagdo nos veiculos do item 1.8, hipdtese em que o novo cronograma
substituira integralmente o anterior.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de um ano, contado da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo devidamente publicado.

17.2. Este Edital podera sofrer retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o ato a que se referirem, mediante publicagdo nos
mesmos veiculos de divulgagdo original.

17.3. Os prazos sao preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o descumprimento nem para a
apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

17.4. Os documentos apresentados pelos candidatos integram o processo administrativo, ficardo arquivados na origem, a disposigdo dos orgdos de
controle interno ¢ externo, € ndo serdao devolvidos.

17.5. A inscrigdo implica ciéncia e concordancia com a divulga¢do de nome, nimero de inscrigdo, notas ¢ classificagdo, para cumprimento do
principio da publicidade, observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que autoriza o tratamento de dados pessoais para o cumprimento de
obrigagdo legal e para a execugdo de politicas publicas.

17.6. O contratado ndo podera receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, sob pena de nulidade, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas, na forma da Lei Municipal n° 745/2019.

17.7. O contratado exercera as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu, ndo sendo admitido pedido de readaptacdo definitiva ou de alteracdo de
atribui¢des, dada a natureza temporaria do vinculo ¢ a vedagdo do item 17.6. Ao contratado com deficiéncia serdo assegurados os recursos de
acessibilidade e as adaptagdes razoaveis necessarias ao exercicio das atribui¢des, nos termos dos artigos 34 e 37 da Lei n® 13.146/2015, ressalvada a
hipotese de 6nus desproporcional ou indevido, devidamente demonstrado em decisdo administrativa fundamentada, hipdtese em que se observara o
item 7.7.

17.8. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de enderego eletronico ou residencial incorreto ou desatualizado, de
correspondéncia devolvida ou de informagdes divergentes fornecidas pelo candidato.

17.9. Néao serdo considerados requerimentos, reclamagdes ou notificacdes extrajudiciais cujo teor ndo constitua objeto de recurso nos moldes deste
Edital.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, observadas a legislagdo municipal, a Instrugdo Normativa n‘
142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e os principios da Administragdo Publica.

17.11. A eventual suspensdo, anulagdo ou retificacdio relativa a determinado cargo ndo afeta as etapas e os atos praticados em relacdo aos demais
cargos, que prosseguirdo de forma auténoma.

Tunas do Parana, 04 de agosto de 2026.

MARCO ANTONIO BALDAO
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da
sede da autarquia; polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos dentro ¢
fora das dependéncias da sede da autarquia, além de outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

MERENDEIRO

Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle. Observar os aspectos dos alimentos antes e depois da sua
preparagdo, quanto ao cheiro cor e sabor; Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que ndo forem utilizadas
totalmente; Verificar o cardapio do dia; Providenciar com antecedéncia a merenda, seguindo as técnicas de preparo para que esteja pronta no horario
estabelecido e na temperatura adequada; Quando necessario colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; Lavar os utensilios de
distribuig@o antes e depois de usa-los; Controlar o consumo de géas, material de limpeza, entre outros; Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como do
controle das panelas, canecas, tigelas e todos os outros utensilios da cozinha; Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento,
cantina, preparo e distribui¢do da merenda; Usar a Criatividade, procurando tomar a merenda saborosa e nutritiva; Manter um bom relacionamento
com o (a) Diretor (a), professores e funcionarios e principalmente os alunos; Apresentar-se sempre limpa , com touca e avental, com as unhas limpas
e aparadas; Toda vez que fizer uma atividade diferente, lave as maos antes de retornar e manipular alimentos; Ndo mexer nos alimentos com
ferimentos ou cortes nas maos; Tampar as panelas para ndo deixar os alimentos expostos as moscas ¢ mosquitos; Controlar a temperatura de
armazenamento e distribui¢do de alimentos; Limpar a cozinha antes e apos a preparagdo dos alimentos; Néo permitir a entrada de pessoas de outros
setores na cozinha sem uniforme adequado; Fazer exame de saude regularmente; Cuidar da Higiene pessoal , dos alimentos, do ambiente,
equipamentos e utensilios; manter-se sempre informada, participando de capacitagdes em sua area profissional; Participar no planejamento das
compras, além de outras atividades de mesma natureza a nivel de complexidade.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelat
pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais
de alunos especiais na locomocao dos alunos executar tarefas afins. Auxiliar no ambiente escolar quando necessario, além de outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL TEMPORARIO

Conduzir veiculos automotores leves, com capacidade de até sete lugares, destinados ao transporte de servidores, autoridades, pacientes, documentos
¢ materiais a servico da Administragdo Municipal. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo. Cumprir os
itinerarios, horarios e determina¢des da chefia. Zelar pela seguranga dos passageiros e pela conservag¢do do veiculo. Comunicar imediatamente
defeitos, avarias, acidentes ou anormalidades. Manter o veiculo limpo, conservado e abastecido, providenciando a manutengdo junto ao setor
competente. Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro. Preencher registros de utilizagdo, quilometragem e ocorréncias.
Executar outras atividades correlatas e compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme determinag@o da chefia imediata.

MOTORISTA DE CAMINHAO TEMPORARIO

Conduzir caminhdes e veiculos automotores de carga a servico da Administragdo Municipal, no transporte de materiais, equipamentos, insumos,
entulhos, cargas e outros bens. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo antes de sua utilizagdo. Realizar o
carregamento ¢ o descarregamento de materiais, quando compativel, zelando pela correta distribuigdo e fixagdo da carga. Cumprir os itinerarios e as
determinagdes da chefia. Comunicar imediatamente defeitos, avarias, acidentes ou anormalidades. Manter o veiculo limpo, conservado e abastecido,
providenciando a manutenc¢do preventiva e corretiva junto ao setor competente. Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro.
Preencher registros de utilizagdo, quilometragem e ocorréncias. Executar outras atividades correlatas e compativeis com as atribui¢des do cargo,
conforme determinacdo da chefia imediata.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO TEMPORARIO

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte coletivo de passageiros, especialmente Onibus escolares e de transporte de usudrios dos
servigos municipais. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo antes de sua utilizagdo, observando pneus, nivel de
combustivel, agua e dleo, freios, sistema elétrico e demais itens de seguranga. Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente estudantes,
verificando o embarque ¢ o desembarque em locais seguros e o uso dos equipamentos de seguranga. Cumprir os itinerarios, horarios e escalas
previamente estabelecidos pela Administracdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer defeito, avaria, acidente ou anormalidade verificada no
veiculo. Manter o veiculo limpo, conservado e abastecido, providenciando a manutenggo preventiva e corretiva junto ao setor competente. Observar
e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro e a sinalizagdo de transito. Preencher formulérios, boletins e registros de utilizagdo do veiculo,
quilometragem e ocorréncias. Executar outras atividades correlatas e compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ATENCAO BASICA

Planejar as atividades de educag@o sanitaria a serem executadas pela unidade; Orientar o pessoal de unidade sanitaria, incumbido do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene
pré-natal e infantil e normas sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educagdo sanitaria; Incentivar o trabalho
educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades; Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo;
Participar de campanhas de vacinagdo, quando a divulgagdo e outros aspectos educativos; Participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatistica
dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educagdo sanitaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
servigos e lazer; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

EDUCADOR INFANTIL

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.
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PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

ANEXO IT
LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Campo Preenchimento

Nome completo

RG

CPF

Data de nascimento T

Sexo

Cargo pretendido

PARECER MEDICO

Item Descri¢do Preenchimento

1 Espécie da deficiéncia (_) fisica
(_) auditiva
(_) visual
(_) intelectual
(__) mental
(__) maltipla

La Especificar

11 Grau ou nivel da deficiéncia

111 Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas, CID-10 ou CID-11

v Data provavel do inicio da deficiéncia ]

A% A deficiéncia ¢ de longo prazo, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (_)sim
(_)ndo

VI Limitagdes funcionais decorrentes da deficiéncia

VII Necessidade de recursos de acessibilidade, adaptagdes ou tecnologia assistiva para o exercicio

das atribui¢des
VIII Necessidade de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, com especificagido
X Considerando as atribuigdes do cargo pretendido, descritas no Anexo I do Edital, das quais o[(_) COMPATIVEL com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido
candidato declara ciéncia, a deficiéncia é ) INCOMPATIVEL com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido
Xa Fundamentagio

Declaro que sou médico especialista na area da deficiéncia atestada e que o presente laudo foi emitido nos doze meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscrigao.

Local e data: s / /2026.

Nome do médico:
Especialidade:
Assinatura e carimbo com numero de registro no Conselho Regional de Medicina:

Assinatura do candidato:

Observagoes. O laudo deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O preenchimento incompleto de qualquer campo dos incisos I, II, III, VI e
IX implica ndo caracterizagdo da deficiéncia e a permanéncia do candidato exclusivamente na lista de ampla concorréncia. O laudo sera submetido a
avaliagdo por profissional médico designado pelo Municipio no ato da convocagdo, na forma do item 7.7 do Edital.

ANEXO III
AUTODECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do documento de identidade n° e do Cadastro de Pessoas Fisicas n° , candidato ao cargo de no
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 do Municipio de Tunas do Parana, na condi¢do de candidato que concorre as vagas reservadas a
populagdo afrodescendente, DECLARO, para os fins da Lei Municipal n°® 935/2023 e do item 8 do Edital, que sou ( ) de cor preta ( ) de cor parda
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conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, e CONFIRMO a autodeclaragdo realizada no ato da
inscrigdo.

DECLARO estar ciente de que:

a) concorrerei simultaneamente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia;

b) a reserva de vagas incidira na forma do item 13.3 do Edital;

c) a prestagdo de declaracao falsa acarretarda a eliminagdo do certame ou a rescisdo do contrato, mediante procedimento administrativo com
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a do artigo 299 do Codigo Penal.

Tunas do Paran4, de de 2026.

Assinatura do candidato
Nome completo

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ESTRUTURA DA PROVA
O ntmero de questdes por disciplina, o valor unitéario e a duragdo observam o disposto nos itens 9.2.1, 9.2.2 ¢ 9.2.3 do Edital.

CONTEUDO COMUM

Lingua Portuguesa, cargos de nivel fundamental e médio, seis questdes.

Compreensdo e interpretagdo de textos curtos. Ideia principal e informagdes explicitas e implicitas. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo e pronome. Concordancia verbal e nominal. Emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos, anténimos e sentido
das palavras no contexto.

Lingua Portuguesa, cargos de nivel superior, dez questdes.
Todo o conteudo acima, acrescido de coesdo e coeréncia textuais, fun¢des da linguagem, tipologia ¢ géneros textuais, ora¢cdes coordenadas e
subordinadas, regéncia verbal e nominal, crase, colocag@o pronominal e figuras de linguagem.

Matematica e Raciocinio Logico, cargos de nivel fundamental e médio, quatro questdes.

Operagdes com numeros naturais, inteiros e decimais. Fragdes e porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Sistema monetario brasileiro. Média aritmética. Sequéncias ldgicas de niimeros e figuras. Interpretagao de
tabelas e graficos simples. Problemas do cotidiano.

Matematica e Raciocinio Logico, cargos de nivel superior, cinco questées.
Todo o contetdo acima, acrescido de razdo e proporgao, regra de trés composta, minimo comum multiplo e maximo comum divisor, perimetro, area
¢ volume de figuras e solidos usuais e raciocinio 16gico-dedutivo.

Conhecimentos Gerais e Legislacio Municipal, cargos de nivel fundamental e médio, quatro questdes.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e ambientais do Municipio de Tunas do Parana e do Estado do Parana. Atualidades nacionais e
regionais dos doze meses anteriores a publicacdo do Edital. Simbolos e organizacao politico-administrativa do Municipio. Nogdes de ética no servigo
publico, deveres e proibi¢des dos servidores, na forma da Lei Municipal n® 374/2008. Nogdes gerais sobre a contratagdo por tempo determinado, na
forma da Lei Municipal n° 745/2019.

Conhecimentos Gerais e Legislacio Municipal, cargos de nivel superior, cinco questdes.

Todo o conteido acima, acrescido da Constitui¢do Federal, artigo 5°, nogdes gerais, artigo 6°, direitos sociais, ¢ artigo 37, principios da
Administragao Publica, com destaque para os incisos II, IX, XVI e XVII; Lei n°® 8.069/1990, disposicdes gerais e direito a educagdo e a saude; e Lei
n°® 10.741/2003, nogdes gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, seis questdes

Nogdes de limpeza, higienizagdo e conservagdo de ambientes internos e externos. Produtos de limpeza: finalidade, dilui¢do, armazenamento e
incompatibilidades. Rotinas de limpeza em ambientes escolares e de saude. Coleta, separagdo e destinagdo de residuos. Coleta seletiva.
Equipamentos de protec¢do individual: tipos, uso e conservagdo. Prevengdo de acidentes de trabalho. Conservagdo de mobilidrio e materiais. Postura
profissional, relacionamento interpessoal e atendimento ao publico.

MERENDEIRO, seis questdes

Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos. Manipulagdo segura de alimentos e prevencdo de contaminagdo cruzada. Doengas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulagdo, no¢des da Resolucdo da Diretoria Colegiada n® 216/2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Recebimento, armazenamento e controle de estoque de géneros alimenticios. Prazos de validade e sinais de deterioragdo. Controle de temperatura de
armazenamento, coc¢do e distribui¢do. Nogdes sobre a alimentagdo escolar, alimentagdo saudavel e grupos alimentares. Restrigdes alimentares e
alergias mais comuns na infancia. Limpeza e conservacdo de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha. Uso de gés, prevengdo de acidentes e
equipamentos de prote¢do individual.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, seis questdes

Atribui¢des do monitor de transporte escolar. Procedimentos de embarque e desembarque seguro de estudantes. Uso de cintos de seguranga e
dispositivos de retencdo. Conduta e disciplina no interior do veiculo. Prevengdo de acidentes e situagdes de risco. Nog¢des de primeiros socorros:
engasgo, desmaio, convulsdo, sangramento, queda e fratura. Acionamento dos servigos de emergéncia. Atendimento a estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Comunicagdo com pais, responsaveis, escola e condutor. Preenchimento de registros e comunicagdo de ocorréncias. Codigo de
Transito Brasileiro, artigos 136 a 139, transporte escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente: protegdo integral e dever de comunicar suspeita de
violagdo de direitos.
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MOTORISTA DE AUTOMOVEL TEMPORARIO, MOTORISTA DE CAMINHAO TEMPORARIO E MOTORISTA DE TRANSPORTE
COLETIVO TEMPORARIO, seis questoes

Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/1997: normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito, tipos e prevaléncia; velocidades
maximas; ultrapassagem e preferéncia de passagem; cinto de seguranga e equipamentos obrigatorios; habilitacdo, categorias, curso especializado e
anotagdo de exercicio de atividade remunerada, artigos 138, 143 e 145; exame toxicologico, artigo 148-A; infragdes, penalidades, medidas
administrativas e pontuagdo, artigo 261. Direcdo defensiva: riscos, distancia de seguimento e condugdo sob chuva, neblina, em serra e em estradas
ndo pavimentadas. Mecéanica basica e manutencdo preventiva: verificacdo didria de itens de seguranga, pneus, calibragem e desgaste, freios,
arrefecimento, nivel de 6leo e sistema elétrico. Primeiros socorros e procedimentos em caso de acidente. Para o cargo de Motorista de Caminhao:
transporte de cargas, acondicionamento, fixacdo, distribuicdo de peso, limites legais e uso do freio motor. Para o cargo de Motorista de Transporte
Coletivo: transporte de passageiros e de escolares, procedimentos de seguranga no embarque e desembarque, verificagdo final do interior do veiculo
e saidas de emergéncia. Preenchimento de registros de utilizagdo, quilometragem, abastecimento e ocorréncias. Relacionamento com o publico e
conduta do servidor.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ATENCAO BASICA, seis questdes

Etica e legislagdo profissional: Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 ¢ Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, competéncias do
técnico de enfermagem. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Lei n® 8.080/1990. Atengdo bésica e Estratégia Saude da Familia. Sinais
vitais: técnicas e valores de referéncia. Administracdo de medicamentos: vias, calculo de dosagem, diluigdo e seguranga do paciente. Pungéo venosa
periférica e coleta de material biologico. Curativos e técnicas assépticas. Prevengdo e controle de infecgdo: precaugdes padrio, higienizagdo das
maos, desinfeccdo e esterilizagdo. Gerenciamento e descarte de residuos de servigos de saude. Imunizagdo: Calendario Nacional de Vacinagdo, vias
de administragdo, conservagdo de imunobioldgicos e rede de frio. Hipertensdo arterial e diabetes mellitus na atengdo basica. Urgéncias e
emergéncias, primeiros socorros e suporte basico de vida. Visita domiciliar e educa¢do em saude. Registros de enfermagem.

EDUCADOR INFANTIL, dez questdes

Lei n° 9.394/1996: educagdo infantil, artigos 29 a 31. Base Nacional Comum Curricular: educagdo infantil, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, campos de experiéncia, objetivos de aprendizagem e sinteses das aprendizagens. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil de zero a cinco anos nos aspectos motor, cognitivo, afetivo, social e da linguagem. Referenciais
teodricos: Piaget, Vygotsky, Wallon ¢ Emmi Pikler. O brincar e as interagdes como eixos estruturantes. Organiza¢do do tempo, dos espagos, dos
materiais e das rotinas. Acolhimento, adaptagdo e transi¢des. Cuidado e educagdo como dimensdes indissocidveis: higiene, alimentagdo, sono e
repouso. Observagdo, registro, documentagdo pedagdgica e avaliagdo na educago infantil. Inclusiio e educagdo especial, Lei n® 13.146/2015.
Relagdo com as familias e a comunidade. Prevengdo de acidentes ¢ primeiros socorros na primeira infancia. Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢
dever de notificagdo. Lei n® 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia.

PROFESSOR, dez questdes

Lei n°® 9.394/1996: principios e fins da educagdo nacional, direito a educacdo e dever de educar, organizagdo da educag@o nacional, educagdo basica,
educacdo infantil e ensino fundamental, deveres do docente, artigo 13. Base Nacional Comum Curricular: estrutura, competéncias gerais, areas do
conhecimento, unidades tematicas, objetos de conhecimento ¢ habilidades na educagio infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para a Educacdo Infantil. Planejamento de ensino: objetivos, conteudos, metodologias, recursos
e sequéncias didaticas. Avaliagdo da aprendizagem: diagnostica, formativa e somativa, recuperagdo e progressdo. Alfabetizagdo e letramento.
Concepgdes de aprendizagem e tedricos: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Freire ¢ Freinet. Projeto politico-pedagogico e gestdo democratica.
Interdisciplinaridade, contextualizagdo e temas contemporaneos transversais. Educacdo inclusiva, atendimento educacional especializado e Lei n°
13.146/2015. Educagdo das relagdes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008. Tecnologias digitais na educag@o. Estatuto da Crianga e do Adolescente aplicado ao cotidiano escolar. Plano Nacional de Educacéo,
nogdes gerais.

ANEXO V
FORMULARIO DE IMPUGNACAO E RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
IDENTIFICACAO

Nome completo:

Numero de inscrigdo:
Cargo pretendido:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

OBJETO, assinalar apenas uma opg¢ao

() Impugnagido ao Edital

() Recurso contra o indeferimento de inscrigdo

() Recurso contra o indeferimento de atendimento especial

() Recurso contra o indeferimento da condi¢éo de pessoa com deficiéncia

() Recurso contra o indeferimento da condi¢do de afrodescendente

() Recurso contra o gabarito preliminar ou o conteudo de questdo da prova objetiva

() Recurso contra o resultado da andlise de tempo de servigo, experiéncia profissional e titulos

() Recurso contra a classificagdo provisoria

Em caso de recurso relativo a questio da prova objetiva, indicar obrigatoriamente:

Numero da questdo: Disciplina: Alternativa do gabarito preliminar: Alternativa pretendida:

FUNDAMENTACAO
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PEDIDO

DOCUMENTOS E REFERENCIAS ANEXADOS

Declaro estar ciente de que o recurso deve ser individual, fundamentado e subscrito por mim, sendo indeferido liminarmente o recurso genérico,
coletivo, intempestivo, interposto por terceiro, ainda que com procura¢do, ou desprovido de fundamenta¢do, e de que ndo ha pedido de
reconsideragdo da decisdo.

Tunas do Parana, de de 2026.
Assinatura do candidato
ESPACO RESERVADO A COMISSAO

Data e hora do protocolo:

Recebido por:

Deciséo: () deferido ( ) parcialmente deferido () indeferido
Fundamentagédo:

Data: / /2026. Assinaturas dos membros da Comissao.

ANEXO VI
FORMULARIO DE COMPROVACAQ DE TEMPO DE SERVICO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS

IDENTIFICACAO

Nome completo:
Numero de inscrigdo: Cargo pretendido:

QUADRO I — TEMPO DE SERVICO PUBLICO, cinco pontos por ano completo, observado o teto conjunto dos Quadros I e II de quarenta pontos
para os cargos de nivel fundamental ou médio e de vinte e cinco pontos para os cargos de nivel superior, na forma do item 10.4.

Para cada registro, informar: 6rgéo ou entidade publica; func¢do exercida; natureza do vinculo, efetivo, comissionado, temporario ou outro; data de
inicio; data de término ou indicac¢ao de vinculo em curso; total de anos e meses; documento comprobatério anexado e respectiva ordem de anexagao.

Registro 1:
Registro 2:
Registro 3:
Registro 4:
Total apurado pelo candidato, em anos e meses: Pontuacéo pretendida:

QUADRO II — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO PRIVADO, cinco pontos por ano completo, observado o teto conjunto dos
Quadros I e II de quarenta pontos para os cargos de nivel fundamental ou médio e de vinte e cinco pontos para os cargos de nivel superior, na forma
do item 10.4.

Para cada registro, informar: empregador ou contratante; nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; funcdo exercida; data de
inicio; data de término ou indicac@o de vinculo em curso; total de anos e meses; documento comprobatdrio anexado e respectiva ordem de anexagao.

Registro 1:
Registro 2:
Registro 3:
Registro 4:
Total apurado pelo candidato, em anos e meses: Pontuagao pretendida:

QUADRO Il — TITULOS DE POS-GRADUACAO, exclusivo para os cargos de Educador Infantil e Professor, pontuagio méxima de quinze
pontos

N° Modalidade  (especializagdo, mestrado ou|Curso e area Instituigao Carga horaria Data de conclusdo Documento anexado, ordem Pontuagéo pretendida

doutorado)

Total apurado pelo candidato, maximo de quinze pontos:
TOTAL GERAL PRETENDIDO , maximo de quarenta pontos, observados os tetos parciais dos Quadros I e II e do Quadro IIT
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ADVERTENCIAS. Nio serio computados periodos de estigio, trabalho voluntario, residéncia nem periodos concomitantes, contando-se, na
hipotese de sobreposi¢do, apenas o mais vantajoso. Fragdes de ano iguais ou superiores a seis meses serdo computadas como ano completo, vedada
nova contagem do mesmo periodo. A pontuacdo indicada pelo candidato ¢ meramente indicativa e ndo vincula a Comissdo. Somente serdo analisados
os documentos anexados no ato da inscrigdo, vedada complementagdo posterior. Ndo sera pontuado o titulo apresentado como requisito de
escolaridade do cargo, nem curso em andamento, de extensdo, aperfeicoamento, capacitacdo ou formacdo continuada. A especializacdo exige carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas. Titulos obtidos no exterior exigem revalidagdo ou reconhecimento.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que os documentos anexados sdo auténticos e correspondem aos
originais em meu poder, ciente de que a falsidade acarreta a eliminagéo do certame ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes civis e penais.

Tunas do Parana, de de 2026.
Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO A COMISSAO

Pontuagdo deferida no Quadro I: No Quadro II: No Quadro III: Total:
Observagoes:
Data: / /2026. Assinaturas dos membros da Comisséo.

Publicado por:
Nilson Antonio Dos Reis
Codigo Identificador:BF3F3785

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 05/08/2026. Edi¢éo 3588

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/BF3F3785/5¢cb07150753b53d39617687370d7a05a5ch07150753b53d39617687370d7a05a 15/15



