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EDITAL N2 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ANALISTAS DE SAUDE -
PROFISSIONAIS MEDICOS VETERINARIOS, PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE INSPECAO INDUSTRIAL E
SANITARIA DE ORIGEM ANIMAL, JUNTO AOS ESTABELECIMENTOS REGISTRADOS NO SERVICO DE
INSPECAO FEDERAL - SIF, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E COOPERATIVISMO.

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, incise |X da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da
Constituicdo Estadual de Goids,da Lei Municipal n® 1.488/2010 e da Lei Municipal n® 1.230/2007 torna publico
a abertura das inscrigies ao Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de Analistas de
Saude, especialidade em Medicina Veterindria, para a prestac3o dos Servigos de inspecao Industrial e Sanitaria
de Origem Animal, junto aos estabelecimentos registrados no SERVICO DE INSPECAD FEDERAL - SIF,
localizados no municipio de Senador Canedo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1, Considerando que o Servigo de Inspecio Federal, conhecido mundialmente pela sigla 5.1.F. & o selo
responsdvel por assegurar a qualidade de produtos de origem animal comestiveis e nio comestivels
destinados ao mercado interno e externo, bem como de produtos importados, e que todos os
produtos de origem animal sob responsabilidade do Ministérie da Apricultura, Pecuaria e
Abastecimento sio registrados e aprovados pelo 5.1.F. visando garantir produtos com certificacio
sanitaria e tecnoldgica para o consumidor brasileiro, respeitando as legislagBes nacionais e
internacionais vigentes, a Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo realizard o presente
Processo Seletivo Simplificado, a fim de atender ao disposto no Termo de Cooperagdo firmado entre
o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e 0 Municipio de Senador Canedo, obedecidas
as normas e condigdes deste edital, para atuacio em cardter excepcional e temporirio;

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estarSo disponiveis no site
https://senadorcanedo go gov.br/ , no icone "Concursos e Selegdes”, no link “Processa Seletivo
Simplificade - Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo - Edital n® 003/2026";

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgacio de todos os
procedimentos, atos, editais @ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.4, O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano contado a partir da
data de publicacdo da homologacdo no Diario Municipal de Gaids
(hitps:/fwww. diariomunicipal com.br/agm) e podera ser prorrogade por mais um ano, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo.

1.5, A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital, comotambém dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.6. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicacio da lista dos candidatos classificados no site
https:/feenadarcanedo go gov br/.

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informaches prestadas.

18. 0 resultado final com a relagdo dos classificados serd  divulgade no  site
bttps/fsenadorcanedo go gov b, no icone Concursos & Selegdes, no link "Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo — Edital n? 003/2026", e

publicade no Didrio Municipal de Goias (hitps)/fwww diariomunicipal.com.br/agm). O Aviso de
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Publicagdo serd publicado em jornal de grande circulagdo na cidade de Senador Canedo,

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. £ reservado 3 Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativsimo o direito de
proceder a contratagio em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10. A0 pessoal contratado, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social; nio poderio ser
cometidas atribuicdes, funcBes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; aplicam-se, no
gue couber, as disposicies estatutdrias queforem pertinentes a cada caso, relativamente aos
institutos de diarias, de ajudade custo e 132 salario;

1.11.0 Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Cooperativismo, por meio da Comissdo deProcesso Seletive designada pela Portaria n®
8.503/2026.

1.12.  Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

2. DA DIVULGAGAD

2.1, Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados via Internet, no site hitps:/fsenadorcanedo go gov brf, no fcone Concursos e Selegdes,
no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo —
Edital n2 003/2026",

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a Inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para contratagdo.

3.2, 3.2, As inscrigbes serdo realizadas pela internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone
Concursos e Selegdes, no link "Processo Seletivo Simplificado = Secretaria Municipal de Agricultura
e Cooperativisma — Edital n® 003/2026", no periodo de XX a XX de XXX, sem 6nus para o candidato,
conforme estabelecido no cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

3.3, Para efetivacdo da inscricdo, o candidato deverd acessar o sistema exclusivamente por melo do
cadastro de e-mail e senha da prépria plataforma de inscricdes, N3o deverd ser utilizada a opcio de
acesso por mejo da conta GOV.BR, a fim de evitar falhas sistémicas que possam direcionar a inscrigdo
para setor diverso do Processo Seletivo, comprometendo seu correto recebimento. De acordo com
aconveniéncia da Administrag8o Plblica, poderd haver prorrogagdo de prazo de inscrigdo, ainda que
especifico a determinado cargo.

3.4, O Sistema s0 aceitara 01{uma) inscrigdo por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.5. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmao candidato, serd consideradaa dltima inscrigdo
realizada com data e hordrio mais recente. As demals inscrigbes serdo canceladas automaticamente.

3.6. Ainscricio é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas
nido se responsabilizard por solicitaclo de insericdo ndo recebida por motivos de ordem téenica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato tempordrio, bem como
outros fatores que Impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Todos os dados informados no Formuladrio de Inscricdo serdo conferidos no momento da
convocagao,

3.8. No ato da inscricdo o candidato ndo podera registrar a mesma informaclo de curso de pods-
graduacdo, capacitacdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos
distintos sem sobreposicio de tempo;

3.9, O descumprimento de qualguer das instrugbes para inscricio via Internet implicara no
cancelamento da mesma;

3.10. A qualquer tempo poderad ser anulada a inscric3o dos candidatos que prestarem declaracio falsa ou
inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentals no momento §
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da convocagdo do candidato,

3.11.  Alnscricdo serd gratuita;

3.12. Para realizar sua inscrigdo, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) acessar o site https;//senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e SelegBes, no link
"Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo -
Edital n2 003/2026", a partir das 08 horas do dia 12 de agosto até as 23h59min do dia 20 de
agosto de 2026, no hordrio oficial de Brasilia. O acesso ao sistema deverd ser realizado
exclusivamente por meio do cadastro de e-mail e senha da prépria plataforma de inscrigBes,
ndo devendo ser utilizada a opgao de login por melo da conta GOV.BR, a fim de evitar falhas
sistémicas que possam direcionar a inscricdo para setor diverso do Processo Seletivo,
comprometendo seu correto recebimento;

b) Preencher os dados pesseais;

c) Indicar a opcdo de participacio para concorrer 4s vagas ofertadas, podendo ser Ampla
Concorréncla (AC), reservada para Pessoa com Deficiéncia (PeD);

d) Preencher todos os campos do Formuldrio de Inscrico, conforme orientacdes e
procedimentos contidos na pagina;

e) O candidato interessado em realizar o contrato deverd ler e seguir atentamente as

orientacfes para preenchimento do Formuldrio de Inscrigio via Intemet, tomando todo o
cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1, As pesspas com deficiénela é assegurado o direito de participar deste Processo Seletivo Simplificado,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, nos termaos do art. 37, VI, da Constituicdo
Federal, da Lei n? 13.146/2015 |Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da legislagio municipal
aplicavel.

4.2. Do total de vagas ofertadas neste Edital, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, Em razdo do ndmero reduzido de
vagas oferecidas, a aplicacido do referido percentual ndo resulta em namero inteiro de vaga imediata
a ser destinada exclusivamente a candidatos com deficiéncia.

4.3, Ainda que ndo haja, neste momento, vaga imediata destinada exclusivamente @ ampla concorréncia
para candidatos com deficiéncia, fica assegurada a inscricdo desses candidatos neste certame, os
quais figurardo em lista especifica (cadastro de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia),
sendo convocados, na ordem de classificacdo, em caso de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, observada a proporcionalidade legal.

4.4, O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas {CID], bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. A compatibilidade entre as atribuiges do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada por equipe multiprofissional, na forma prevista na legislagio aplicavel, sendo
eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia, comprovadamente, seja incompativel com as
atribuigbes da funcio a ser exercida.

4.6. Ma falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, ohservada a ordem de classificagdo geral.Caso sua
deficiéncia ndo seja homologada pela Junta Médica deste Municipio o candidato ndo podera assinar
o contrato temporadrio;

4.7. 0 candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condicdo para
justificar mudanga de fungio;

4.8, Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocagldo sera eliminado; §
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5. DOSCARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

5.1, Oscargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdodefinidos no Anexo || deste
Edital.

5.2. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario naSecretaria Municipal de
Agricultura e Cooperativismo, referente a escolaridade do candidato, sdo os definidos no Quadro 1
deste Edital.

5.3. Além dos requisitos para contratacio exigidos no Quadro 1 deste Edital, o candidato classificado e
convocado devera apresentar também a documentagao definida no item 14.8 deste Edital;

QUADRO 1
CARGD REQUISITOS
AMALISTA DE SAUDE- VETERINARIO Diploma ou certificado de conclusdo em
Medicina Veterinaria, conforme fAnexo || deste
Edital

6. DOS CRITERIOS DE SELECAD

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica - Andlise de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio de acordo com os critérios de awvaliagao
definidos no Anexo |ll, deste Edital.

6.2, Para todos os cargos a avallagdo dar-se-d mediante somatdrio dos pontosobtidos na Formacio
Profissional e Experiéncla Profissional, de acordo com os critérios de avaliagio definidos no Anexo
Il deste Edital, na escala de 0 (zero] al0 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagio.

6.3. Seravedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente,

7. DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAD DOS TITULOS

7.1. Para comprovacdo dos Titulos o candidato deverd anexar no momento da inscricio a copia dos
seguintes documentos:

| - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializagio na adrea;

Il - Os cursos de Pds-graduacdo “Lato Sensu” (Especializacdo) concluldos até oato da inscricio e
cumpridas as exigéncias do Conselho Regional de Medicing Veterindria do Estado de Goids;

Il - Certificados de participacio em eventos cientificos na drea (congressos, cursos, semindrios,
simpasios, conferéncias);

7.2. 0Osdocumentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias
das resolucBes do Conselho Regional de Medicing Veterindria do Estado de Golds;

7.3, Os documentos comprobatdrios de cursos reallzados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ac emprego pleiteado e
mediante a sua traducdo para a Hngua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

7.4, 0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagio com clareza.

7.5. As certiddes de conclusiio de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.

7.6. Toda a documentagdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Coordenadoria Executiva de
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Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo deste Municipio.
8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAD DE EXPERIENCIAPROFISSIONAL

8.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato deverd anexar no momento da inscric3o
a copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pégina de
identificagdo com foto e dados pessoals e registro do(s)contrato(s) que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

b) Instituicdo Publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse
& da exoneragao (se for o caso), o cargo, 2 fungdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida empapel timbrado com carimbo do orgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgdo onde prestou servigo,
ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por qualquer érgdo que ndo
especificado neste item.

c) Prestacdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes e declaracdo do contratante que informe o periodo (Inicio
e fim), a espécie do servigorealizado e a descrigdo das atividades. Somente serdo valldadas
as comprovacdes de experiéncia profissional que especificaremn dia/mésfano de entrada e
dia/mésfano de saida do servigo.

8.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3. Quando o nome do {a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

8.4. Toda a documentac3o apresentada pelo candidato sera avaliada pela Coordenadoria Executiva de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo deste Municipio.

8.5. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos de Experiéncia
Profissional apresentados, o candidato convocadofcontratado serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo efou caso ja tenha assinado contrato ficard sujeito a anulagdo do seu contrato ao emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejulzo de outras sangdes cabivels.

B.6. 5ob hipdtese alguma serda aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no item 9 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAD E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato gue alcangar nota igual ou superior
a 5,0 (clnco).

9.2, Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacio deacordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo, sendo uma de candidatos as vagas de
ampla concorréncia, uma com candidatos com deficiéncia.

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serSo convocados
obedecendo & ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Agricultura e Cooperativismo,

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletive Simplificado, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismao.

9.5, Paratodos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:
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a) O candidato com malor idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do
disposto no pardgrafo dOnico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuacio;

c} O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagdo profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60anos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1.0 resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todas as
inscrigdes recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo por
ordem de classificacdo, no site fitips://senadorcanedo o gov.br/, no icone Concursos e Selegbes,
no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo -
Edital n® 003/2026",

10.2.0 Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista contendo todos os
candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior 2 5,0 {cinco) pontos, conforme definido
no item 10.1 deste Edital e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo
por ordemde classificagdo.

10.3.0 resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou gualquer outro meio de
comunicagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1.0 candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletive Simplificado dispord de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados a partir da
divulgacdo do resultado preliminar;

11.2.0 recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no  site
bttps//senadorcanedo.gogov.brf, no fcone Concursos e SelegBes, no link “Processo Seletivo
Simplificado - Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo - Edital n® 003/2026", com a
observincia dos seguintes itens:

a} Dentro do prazo estipulado no ANEXO |, através do site https.//senadorcanedn go gov bie/, no
icone Concursos e Selegdes, no link "Processo Seletive Simplificado - Secretaria Municipal de
Agricultura e Cooperativismo — Edital n2 003/2026", constando a justificativa do pedido em que se
apresente a sua razdo;

b) Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.3. O recurso serd julgado por comissdo designada pela Portaria n® B.503/2026.
11.4. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no

ANEXO |, através do email informado no ato da inscricio.

11.5.M80 serSo aceltos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na
Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo.

11.6. Recursos fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.7.Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motive ao acolhimento
do mesmo.

11.8.Ndo caberdo pedidos de reconsideracio da decislo proferida em face do recurso Interposto pelo
candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1.Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homelogado pelo Secretario Municipal
de Agricultura e Cooperativismo e sera publicado, no Diaric Municipal de Goias
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(httes/ fwww diardomunicipal.com br/agm), com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos
nesteEdital.

12.2.Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo,

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAD

13.1. A publicagdo das convocagbes sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
(SEGEP), mediante divulgac3o no site oficial do certame. A Implementacdo operacional da
convocagdo (conferéncia documental, agendamento de apresentagio e encaminhamento para
assinatura do contrato) ficard a cargo da Coordenagdo de recursos humanos da Secretaria Municipal
de Agricultura e Cooperativismo- SEAGRI, em articulagio com a SEGEP.

13.2, A convocagdo dos  candidatos dar-se-8o0  por meio  de publicagio no  site
https://senadarcanedo go.gov.br/, no icone Concursos e Selecbes, no link “Processo Seletivo
Simplificado = Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas- Edital n® 003/2026",

13.3. N3io haverd comunicacio ao candidato por melo de telefone, e-mail efou Carta [AR), sobre a sua
convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes no Site oficial do certame;

13.4. A convocagdo observara as listagens de candidatos(as) da ampla concorréncia, das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncla, devendo ser rigorosamente respeitada a ordem de
classificagio em cada modalidade;

13.5. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de convocagdo,
ndo gerando qualguer direito;

13.6. Ocandidato aprovado e convocado deverd, no prazo de 3 (trés) dias Gteis contados da publicagdo
da sua convocagdo, apresentar a documentacdo exigida no sistema disponibilizado, observadas as
instrugBes do ato convocatdrio. Apos a conferéncia e a validagio da autenticidade dos documentos
e realizado o agendamento pela Coordenacdo de Modulacio da SEMED, o candidato serd
considerado apto para a assinatura do contrato e |nicio das atividades.

13.7. Ocandidato se responsabilizara pela autenticldade das documentagGes apresentadas.

13.8. O candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo estabelecido serd eliminado deste
Processo Seletivo, salvo agueles que se enguadrarem no item 12.7, deste Edital,

13.9. O candidato convocado deverd inserir no sistema informado pela Secretaria de Gestio de
Pessoas os seguintes documentos:

a) 01 (uma) copla do Documento de |dentidade;

b} 01 (uma) cdpia do Comprovante de Situagio Cadastral no CPF (atualizadao);

- Pode ser extraida no link:

https://servicos.receita.fazenda.gov. br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
¢) 01 (uma) cdpia do Comprovante de Enderego Atualizado (minimo 3 meses);

d) 01 {uma) copia do Titulo de Eleitor;

&) copia do comprovante PIS/PASEP;

f) 01 (urna) copia do comprovante da Uitima votacio efou Certid3o de Quitac3o Eleitoral.

- Pode ser extraida no link:

https: Ase.jus. ervi

h) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou
vilve, documento que comprove;

i) CertidBes Negativa Criminal e Cive| Federal (1* Reglio);

- Pode ser extraida no link:
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https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicita

J) CertidBes Negativa Criminal e Civel Estadual;

- Pode ser extraida no link:

https:/fwww. tigo.jus.br/index.php/processos/emissan-de-certidoas

k) Certidio do Tribunal de Contas dos Municipios- GO;

- Pode ser extraida no link:

h 3 ¥ _go.gov.br, idao/fi isf

I} Certiddo do Conselho Nacional de Justica;

- Pode ser extralda no link:

h H L EN.j rfi i m, rr ri h

m) Certidio Negativa da Fazenda Federal;

- Pode ser extraida no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaginternet/PF/E mitir

n) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual {domicilio do Candidato):

- Se  residente no  Estado de Goias, podera ser extraida no link:
https:/fwww.sefaz.go.gov.br/certidao/emissaon/

o) Certiddo da Fazenda Publica Municipal:

- Se residente em Senador Canedo, podera no link: - Escolher a opglo "Contribuinte:

h o fservi b.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home. |sf
p) Declaracdo de N3o Acumulag3o de Cargo;
Pode ser extraida conforme instrugdes no link

https://drive.google.com/file/d/1a7HIebrnX4Bi3ZV_edgbkvirUvPl1jlo/view ?usp=sharing

13. DOSREQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGCAD

13.1.  Sdo requisitos necessdrios para a contratagio tempordria:
a) Cumprir as determinagdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o
exerciclo do cargo conforme estabelecido no ANEXO I, deste Edital;
€} Ser brasileirola) nato{a) ou naturalizadofa) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparadola) pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70,436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituigdo Federal /1988 e art, 3% da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1938;
d) Nio possuir vinculos de servico com carga hordria incompativel com a do cargo a ser ocupado;
€) Estar em situagio regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do
local em gue reside ou residiu nos ditimos 06 (seis) meses;
f:l Estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;
g] Ter aptiddo fisica para o exerciclo das atribuicdes do cargo, que serd comprovada através de
atestado de saide ocupacional — ASO;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i} Estar quite com a Justica Eleitoral;
j) Estar guite com o Servigo Militar (sexo masculino);
k) Nio ter sofrido, no exercicio de funcio publica, penalidade incompativelcom a nova
investidura;
1) N3o ser servidor investido em cargo comissionado ou funcio de confianca,exceto se optar pela
Exoneragao;
I'I"I:I Mdo ter sido aposentado por invalidez;
n] Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou funclo
publica, ressalvados os cargos acumuldvels previstos na Constituigdo Federal.
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14, DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1.As contratacdes tempordrias provenientes de déficits de pessoal extinguir-se-3o, sem direito a
indenizagbes:
l. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pritica de infragdo disciplinar;
b) De conveniéncia da Administracio;
€) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativelcom as funcdes do
contrato;

d) Em que o recomendar o Interesse pdblico.

IIl, Poriniciativa do contratado,
Paragrafo Gnico. Findada a situacdo de excepcional interesse publico gue justificou a contratacdo,
os contratos poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagbes.

14.2.Findada a situacdo de excepcional interesse plblico que justificou a contratagdo, os contratos
poderiio ser rescindidos de Imediato, independente de indenizacBes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagdo do seu resultado e podera ser prorrogado por mals um ano, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo.

15.2. E vedada a recontratacio do pessoal admitido nos termos do art. 52 da Lei n® 1.230/2007, exceto se
o pacto ndgo houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

15.3.0 presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualguer momento, notodo ou em parte, por
motive de Interesse plblico ou exigéncia legal, sem que isso impligue direito a indenizacdo ou
reclamagio de qualguer natureza,

15.4.  Paratodos os efeitos, deverd ser considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

15.5.Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia dedocumentos e assinatura do
contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo.

15.6.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagfes no Site
oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

15.7. Os casos omissos ou situagoes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo.

15.8. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, data da assinatura eletronica.

SANDRO ANDRIOTTI
Secretério Municipal de Gestdo de Pessoas
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1) VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS

Caodigo para verfficagdo: 2890-DC58-10B1-4601

Este documento fol assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  LUIZA BELCHIOR MANTOVANE (CPF 003.30C((XX-69) em O308I2026 11:63:27 GMT-03:00
Papel: Parse
ErnaEEs por: Sub-Aunidste Capificadara 1000 (AS3NRET 100

"  SANDRO ANDRIOTTI {CPF 212. XX 30001 b em 0308/2026 13:52:30 BMT-03:00
Papal: Parks
Emilids por: Subs- fagondsde Cerificadera 1Dos iAssinakra 100

& HKARCILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA (CPF 935 200CXXX-T2) em 030872028 14:07:11 GMT-03:00
Papel: Paria
Emiide por; Sub-Auioidade Cerificadara 10oo (Assinahrs 10oo)

" JUAREZ NUNES RODRIGUES (CPF 890 X000 XXX-53) em 0082026 14:21:39 BMT-03:00
Frapal: Park
Emiide por: Subs-fusioidede Cenificadara 10oc (Assingtura 100

" LEONARDO PAES SOUSA (CPF 881 000000%-45) em OX0BZ02E 14:33:10 GMT-03.00
Fapal; Parks
Emilife por: SubSadoiidade Cerifipadara 10pa (dssingkra 100c)

v  WAGNER GOMES DA SILVA {CPF 86400 XXX-87) am 03/08/2026 145657 GMT-03:00
Papel: Parie
Emitife por: Sub-Atoridade Cerfficadara 1000 (Assinakes 1Dog)

Esta versao de verfficacao fol gerada em 03/08/2028 as 14:57 # assinada digitalmente pela
MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO:25107525000151 para garanfir sua autenticidade e
inviolablldade com o documenito que fol assinado pelas partes alravés da plataforma 1Doc,
gue podera ser conferido por meio do seguinie link:
hitps-/senadorcanedo. 1doc.com.brfverificacac/2890-DC58-1081-4601



