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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

Partes: Prefeitura Municipal de Paulinia, CNPJ n°® 45.751.435/0001-06, e Associa-
¢ao Paulista dos Amigos da Arte (APAA), CNPJ n® 06.196.001/0001-30.

Objeto: Cooperagdo mutua entre as partes para a realizagéo do evento “FEstival
—uma celebragéo da Fé e da Familia”, promovido pela Secretaria de Cultura, Eco-
nomia e Industria Criativas, com edigdo em Paulinia no dia 29/08/2026, cabendo
ao Municipio a disponibilizagédo da infraestrutura necessaria (palco, sonorizagéo,
iluminagdo, backline, gerador de energia, sinalizagédo visual, banheiros quimicos,
grades de protecéo, tendas, servicos de seguranca, limpeza, brigadistas e apoio a
divulgacao) e a APAA a gestéo institucional, técnica, artistica e de midia do evento.
Vigéncia: da data de assinatura até o encerramento do evento, em 29 de agosto
de 2026.

Data de assinatura: Paulinia, 27 de agosto de 2026.

Signatarios: Danilo Henrique Macedo de Barros — Prefeito Municipal; Andréia
Cristina Perini — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos; Thiago Mo-
reira dos Santos — Associagéo Paulista dos Amigos da Arte (APAA).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 108/2026

PROTOCOLO N° 15670/2026

SC N° 84/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
CIRURGIAS DE ARTROSCOPIA

Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao
disposto no artigo 71, IV da Lei de Licitagbes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO 0 PREGAO ELETRONICO n° 108/2026 referente ao REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CIRURGIAS DE ARTROSCOPIA.
CNPJ: 29.276.313/0001-59

Razao Social: PROVIDER HEALTH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA

LOTE 02 - ARTROSCOPIA DE OMBRO

12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

1 50 PC LAMINA DE SHAVER PARA ARTROSCOPIA. APLICA-
CAO: PARA PARTES MOLES. MODELOS: QUE PERMITAM O USO EM CIRUR-
GIAS DE ARTROSCOPIA DE OMBRO, JOELHO E TORNOZELO, REALIZANDO
EFICIENTE ACAO NAS PARTES MOLES. MATERIAL: ACO INOX. ESTERILIDA-
DE: ESTERIL. DIAMETROS: 3,5A 5,0 MM. R$ 615,00

2 50 PC LAMINA DE SHAVER PARA ARTROSCOPIA. APLICA-
CAO: PARA PARTES OSSEAS. MODELOS: QUE PERMITAM O USO EM CI-
RURGIAS DE ARTROSCOPIA DE OMBRO, JOELHO E TORNOZELO, REALI-
ZANDO EFICIENTE ACAO NAS PARTES OSSEAS. MATERIAL: ACO INOX.
ESTERILIDADE: ESTERIL. DIAMETROS: 3,5A 6,0 MM. R$ 615,00

3 100 PC CANULAINTERCAMBIAVEL PARA ARTROSCOPIA. TIPO
DE USO: DESCARTAVEL. ESTERILIDADE: ESTERIL. COR: TRANSPARENTE.
COMPRIMENTO: DE 5A 150 MM. OPCOES DE DIAMETRO: 6,0 MM, 6,5 MM, 8,5
MM E 10,5 MM. R$ 266,00

4 50 PC ELETRODO DE ABLAGAO: PONTEIRA DE RADIOFRE-
QUENCIA INTERCAMBIAVEL. TIPO DE USO: DESCARTAVEL. ESTERILIDA-
DE: ESTERIL. R$ 690,00

5 60 PC EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO INTERCAMBIAVEL.
TIPO DE USO: DESCARTAVEL. ESTERILIDADE: ESTERIL. R$ 260,00

6 40 PC AGULHA RETRATIL. MATERIAL: NITINOL. TIPO DE USO:
DESCARTAVEL. ESTERILIDADE: ESTERIL. APLICACAO: UTILIZADA POR
TECNICA VIDEOARTROSCOPICA. R$ 545,00

LOTE 03 - ANCORAS

1 20 CONJ. ANCORA BIOABSORVIVEL. TIPO: MONTADA COM
FIOS. APLICACAO: PARA CIRURGIA ORTOPEDICA DE ARTROSCOPIA. MATE-
RIAL: PPLA OU PEEK. TIPO DE USO: DESCARTAVEL. ESTERILIDADE: ES-
TERIL. DIAMETROS: DE 2,3 A 5,5 MM. COMPONENTES: APLICADOR E DOIS
FIOS DE SUTURA NUMERO 2 DE ALTA RESISTENCIA UHMWPE (POLIETILE-
NO DE ULTRA PESO MOLECULAR). R$ 1.490,00

2 70 CONJ. SISTEMA DE ANCORA AGULHADA. TIPO: PRE-MON-
TADA EM INSTRUMENTO DE INSERCAO. MATERIAL: TITANIO. TIPO DE USO:
DESCARTAVEL. ESTERILIDADE: ESTERIL. DIAMETRO: 4,0 MM A 5,0 MM. FIO
DE SUTURA: UM FIO DE SUTURA DE ALTA RESISTENCIA (70 LBS).R$ 660,00
Declaro fracassado o lote: 1.
Valor total estimado: R$ 236.000,00.
Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem de Servigo a detentora da ata pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, observando-se o descrito nos cadernos
que compuseram a licitacao e a respectiva Ata de Registro de Precos.
Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 132/2026

PROTOCOLO N° 19323/2026
SC N° 52/2026 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MEDICAMEN-
TOS MANIPULADOS
Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao
disposto no artigo 71, IV da Lei de Licita¢cdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO o Pregéo Eletrénico N° 132/2026 referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS.
CNPJ: 02.315.234/0001-53
Razéao SocialANAPHARMA MANIPULACAO E MEDICAMENTOS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:
3 5 FRASCO ACIDO NITRICO FUMEGANTE 99%
DESTILADA Q.S.P. FRASCO DE 30 ML R$ 80,00
13 160 FRASCO CTZ - CLORANFENICOL 2,5 G + TETRACICLINA 2,5 G
+ OXIDO DE ZINCO 5,0 G FRASCO DE 10 G R$ 35,00
14 20 FRASCO DOXICICLINA 20 MG/ML SOLUCAO ORAL FRASCO
DE 50 ML R$ 46,00
19 200 TUBO LANOLINA2,5 % POMADA TUBO DE 50 G R$ 7,40
24 5 FRASCO PODOFILINA 25 % SUSPENSAO TOPICA FRASCO DE
20 ML R$ 40,00
CNPJ: 68.577.063/0001-49
Razéo Social: ELIAH FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

+ AGUA

2 20 FRASCO ACIDO ACETICO 5% SOLUCAO FRASCO DE 100 ML
R$ 5,80
4 30 FRASCO ACIDO TRICLOROACETICO 30% + AGUA DESTILADA
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Q.S.P. 20 ML FRASCO COM TAMPA DE ROSCA SEM CONTA-GOTAS DE 20
ML R$ 8,80

5 30 FRASCO ACIDO TRICLOROACETICO 60% + AGUA DESTILADA
Q.S.P. 20 ML FRASCO COM TAMPA DE ROSCA SEM CONTA-GOTAS DE 20
ML R$ 11,50

6 50 FRASCO ACIDO TRICLOROACETICO 80% + AGUA DESTILADA
Q.S.P. 20 ML FRASCO COM TAMPA DE ROSCA SEM CONTA-GOTAS DE 20
ML R$ 12,00

7 40 FRASCO AZUL DE METILENO 0,01 % FRASCO DE 10 ML R$
6,60
8 6 FRASCO AZUL DE TOLUIDINA 2% VEICULO Q.S.P. 20 ML FRAS-

CO DE 20 ML R$ 14,00

10 30 FRASCO CAPTOPRIL 10 MG/ML SOLUGAO ORAL FRASCO DE
100 ML R$ 9,60

11 80 FRASCO CARVAO ATIVADO EM PO FRASCO DE 25 G R$ 6,90

15 20 FRASCO ESPIRONOLACTONA 10 MG/ML SOLUGCAO ORAL

FRASCO DE 100 MLRS$ 9,50

16 30 FRASCO FUROSEMIDA 10 MG/ML SOLUGAO ORAL FRASCO
DE 100 ML  R$ 9,90
17 10 FRASCO HIDROCLOROTIAZIDA 10MG/ML SOLUGAO ORAL

FRASCO DE 100 MLR$ 11,50

20 50 FRASCO LUGOL 5 % SOLUGAO DE 100 ML R$ 24,00

21 3000 BISNAGA OLEO DE SEMENTE DE UVA 5 % + COLD CREAM
CREME HIDRATANTE BISNAGA DE 50 G R$ 3,79

22 70 BISNAGA PAPAINA 10 % + UREIA 10 % CREME BISNAGA DE 50
G R$ 8,00

23 50 BISNAGA PAPAINA 3 % CREME BISNAGADE50G  R$ 6,50

26 20 FRASCO PROPRANOLOL, CLORIDRATO 10 MG/ML SOLUCAO

ORAL FRASCO DE 100 ML R$ 18,50

27 400 FRASCO SALIVA ARTIFICIAL - CARBOXIMETILCELULOSE
(CMC) 0,4% + SORBITOL LIQUIDO 6,0% + CLORETO DE POTASSIO 0,062% +
CLORETO DE SODIO 0,085% + CLORETO DE MAGNESIO 0,005% + CLORETO
DE CALCIO 0,016% + NIPAGIN 0,2% + AROMA HORTELA 0,05% + AGUA DES-
TILADA QSP 100% FRASCO COM BORRIFADOR DE 50 ML R$ 20,00
CNPJ: 04.522.343/0001-77
Razao Social:FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

1 15  FRASCO ACIDO ACETICO 3% SOLUCAO FRASCO DE 100 ML
R$ 13,90

9 10  FRASCO CAFEINA, CITRATO 1 % SOLUGCAO FRASCO DE 20
ML R$ 19,90
CNPJ:22.525.517/0001-37
Razao Social: JF COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALA-
RES LTDA
12 Item: Qtde: Unid: Descrigao: Valor Unitario:

12 120 FRASCO CLOREXIDINA, GLUCONATO 0,12 % ANTISSEPTICO
BUCAL NAO ALCOOLICO COM SABOR FRASCO DE 1000 ML R$ 10,99
Declaro desertos os itens: 18, 25.

Valor total estimado: R$ 35.266,30.

Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem de Servigo a(s) detentora(s) da(s)
ata(s) pela Secretaria Municipal de Saude, observando-se o descrito nos cadernos
que compuseram a licitacao e a respectiva Ata de Registro de Precos.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 133/2026

PROTOCOLO N° 15032/2026

SC N° 357/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZA-
GAO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DA EQUIPE ASSISTENCIAL, POR
MEIO DE CURSOS TEORICO-PRATICOS PRESENCIAIS DE SUPORTE A VIDA
E ATENDIMENTO AO PACIENTE CRIiTICO, COMPREENDENDO AS CERTIFI-
CAGOES: PHTLS (PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT), ACLS (ADVAN-
CED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT), PALS (PEDIATRIC ADVANCED
LIFE SUPPORT), BLS (BASIC LIFE SUPPORT) E ATLS (ADVANCED TRAUMA
LIFE SUPPORT)

HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitagdo em favor da empresa:

12 CNPJ: 18.029.867/0001-35

Raz3o Social: CUREM CURSOS DE URGENCIA E EMERGENCIA E EDITORA
LTDA

Iltem: 1 - Valor Unitario: R$ 2.350,00

Iltem: 2 - Valor Unitario: R$ 1.250,00

Iltem: 3 - Valor Unitario: R$ 1.350,00

ltem: 4 - Valor Unitario: R$ 484,00

Iltem: 5 - Valor Unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 210.606,00

Valor Total da Licitagdo: R$ 210.606,00 de acordo com a classificagdo declarada
pelo Sr. Pregoeiro e constante da ATA de Sess&o Publica de Pregao, onde a refe-
rida empresa sagrou-se vencedora.

Autorizo o empenho. A SMA para prosseguimento.

Paulinia, 28 de Agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 145/2026

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS CLi-
NICOS PARA DIVERSOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Data e hora limite para credenciamento e recebimento das propostas: 14/09/2026
as 08h30min.

Inicio da disputa da etapa de lances: 14/09/2026 as 09h.

Obtencgédo do Edital: gratuito através do sitio https://transparencia-paulinia.smarapd.
com.br/#/dinamicol/licitacoes/Licitacoes ou https://bnccompras.com/Home/Login.
Paulinia, 28 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 449/2026

PROTOCOLADO: 25.404/2026 (e n°® 17.276/2025 referente a ARP 407/2025)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: R & R SERVICOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA
NECESSARIA PARA MONTAGEM E REALIZAGAO DE EVENTOS, VINCULADO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 407/2025.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 378.760,00 (Trezentos e setenta e oito
mil e setecentos e sessenta reais).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 28 /08 /2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 106/2025.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Even-
tos.

ELABORADO POR: Divisdo de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 447/2026

PROTOCOLADO: N° 26.806/2026 (e n° 9.130/2026 vinculado a ARP 329/2026)
Errata AO EXTRATO AO EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 447/2026, publicado
no Diario Oficial do Municipio na Edigao 2.829 em 27 de agosto de 2026 na pagina
02.

ONDE SE LE:

PRAZO: 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato.

LEIA-SE:

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

SMA/DICONT, em 28/08/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS — DEPARTAMENTO DE ATAS E
INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 450/2026

PROTOCOLADO: 25.408/2026(e n° 17.276/2025 referente a ARP n° 402/2025).
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: LOCATENDAS PRODUCOES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA
NECESSARIA PARA MONTAGEM E REALIZACAO DE EVENTOS, VINCULADO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 402/2025.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 457.450,00 (quatrocentos e cinquenta
e sete mil, quatrocentos e cinquenta reais).
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DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 28 /08 /2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 106/2025.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Even-
tos.

ELABORADO POR: Divisdo de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO SOB N° 476/2024

PROTOCOLADOS: N° 12.525/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: RPM COMUNICAGOES E SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PULVERIZAGCAO E NEBULIZAGAO/ATOMIZAGCAO PORTATIL (BLOQUEIO
NEBULIZACAO - BN).

DATA DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE PRORROGAGAO: 28 / 08 / 2026.
PRAZO DA PRORROGAGAO: 12 (doze) meses, a contar de 11 de setembro de
2026.

VALOR DA PRORROGAGAO: O valor da presente prorrogagdo é de R$
477.825,00 (quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais) ),
em razao de reajuste contratual com base o indice IPCA, sob percentual de 4,64%
e 5,0% referente ao acordo coletivo.

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n® 92/2024.

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELABORADO POR: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — Di-
visdo de Instrumentos Contratuais.

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 451/2026

PROTOCOLADO: 18.438/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: SISNAC PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS PARA A UNITARIZADORA DE MEDICA-
MENTOS.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 109.661,60 (cento e nove mil e seis-
centos

e sessenta e um reais e sessenta centavos).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 28/08/2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Inexigibilidade do procedimento licitatério; com base no artigo 74,
inciso |, da Lei 14.133/2021.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude.

ELABORADO POR: Divisdo de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragado.

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 452/2026

PROTOCOLADO: 25.402/2026 (e n°® 17.276/2025 referente a ARP 411/2025)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: VB ESTRUTURAS TEMPORARIAS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA
NECESSARIA PARA MONTAGEM E REALIZACAO DE EVENTOS, vinculado &
ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB n° 411/2025.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 533.400,00 (quinhentos e trinta e trés
mil e quatrocentos reais).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 28/ 08 /2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 106/2025.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Even-
tos

ELABORADO POR: Divisdo de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 453/2026

PROTOCOLADO: 25.904/2026 (e n° 17.276/2025 referente a ARP n° 403/2025)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: MARCIO FRANCISCO DO NASCIMENTO & CIA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA
NECESSARIA PARA MONTAGEM E REALIZACAO DE EVENTOS, VINCULADO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 403/2025.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 155.000,00 (Cento e cinquenta e cinco

mil reais).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 28/ 08 /2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 106/2025.

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Even-
tos

ELABORADO POR: Divisao de Instrumentos Contratuais — Departamento

de Atas e Instrumentos Contratuais — Secretaria Municipal de Administragéo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINIA, faz saber que estardo abertas as inscri-
¢bes para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos
publicos efetivos de Guarda Municipal 62 Classe —Feminino e Masculino constan-
tes do item 1.2., sob organizagéo e aplicacdo da Fundacéao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constan-
tes do item 1.2., com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo
de sua validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o
numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), niumero de va-
gas reservadas para o sexo feminino, o nimero de vagas reservadas aos candida-
tos pretos e pardos, os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos
exigidos séo os estabelecidos no quadro que segue:

N° de N° de N° de
Total | vagas vagas | vagas

Jornada
Sema-

N° de

vagas Venci-

Cargos de para para para o para mentos nal de Requisitos Exigidos
vagas| ampla sexo |Pretose
3 PCD - R$ Trabalho
(*) | concor- (5%) feminino| pardos (horas)
réncia ° (10%) | (20%)
- Ensino Médio completo
- Carteira Nacional de Habilitagao
40horas |(CNH) - Categoria minima “B”
Guarda sema- |- _Iclade maxima _cle 4(_) anos até o L’Jlti_mo
Municipal — 40 + 26 2 4 8 4.676,85 nais ou |dia da data das inscri¢des estabelecida

CR* Escala |neste edital

12h por |- Sexo Feminino: Altura minima de
36h |1,55m

- Sexo Masculino: Altura minima de

1,60m

6° Classe

*CR = Cadastro Reserva

1.3. Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de julho
de 2026.

1.3.1. A Prefeitura Municipal de Paulinia oferece os seguintes beneficios: R$
1.300,00 pagos em espécie (auxilios alimentagao, saude e transporte) e R$ 800,00
de auxilio refeicao, pago via cartdo de beneficios, segundo a Lei Complementar
n°®4.013/2021.

1.4. Anomeacdo sera regida pelo Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar
n® 17/2001.

1.5. As atribuigbes a serem exercidas pelos cargos encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10h de 09.09.2026 as 23h59min de
08.10.2026, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricao em desacordo com o estabelecido neste Edital.
2.2. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscri-
¢ao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigi-
das para o Concurso Publico.

2.4. O candidato devera atender, na data da posse, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes do respectivo
cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;
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h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicées do res-
pectivo cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarios.
2.5. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser utilizado o boleto banca-
rio, gerado até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢des no site da Fundagéo VU-
NESP, o qual podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 09.10.2026.
2.6.1.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em cai-
xa eletrénico, pelos Correios, TED, transferéncia eletrénica, ordem de pagamen-
to ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia
09.10.2026, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagcao até o vencimento do boleto bancario.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a
taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco,
do pagamento referente a taxa de inscrigéo.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para
terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do correspondente
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pelo disposto nas Leis Municipais n° 3.680/2019 e n° 4.330/2023.
2.6.7. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Pu-
blico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site
da Fundagado VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o pe-
riodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em con-
tato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri-
¢ao, bem como por eventuais erros € omissoes.

2.9. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no
site da Fundagéo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e
a senha, e efetuar a corregdo necessaria, ou entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes ca-
dastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizagao da prova
objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
da incorrecéo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

2.10. A Fundacdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia, ndo se respon-
sabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técni-
ca dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilida-
de, podendo a Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagao VUNESP utiliza-las
em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.

2.12. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou
que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi-
¢Oes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em con-
sequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.
2.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que cons-
tam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia, se for
0 caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo ne-
cessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
sentido, ndo caberado reclamacgdes posteriores relativas a divulgacado dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente
poderéo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.14. Em conformidade com o que disp6e a Lei Municipal n° 3.680/2019, sera con-
cedida isengdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos com deficiéncia, bem
como em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°® 4.330/2023, sera con-
cedida isencao do valor da taxa de inscricao aos candidatos doadores de sangue
ou medula que enviarem a carteira de doador emitida pelos 6rgdos competentes.
2.14.1. No caso de solicitagcao de isengao por pessoa com deficiéncia, o candi-
dato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.09.2026 as 23h59min do dia 10.09.2026, aces-
sar o link préprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
b) enviar carteira de identidade ou qualquer outro documento com foto e relatério
médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satide — SUS,
que ateste a deficiéncia, por meio digital (upload).

2.14.2. No caso de solicitagao de isencado por ser doador de sangue ou medula
ossea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.09.2026 as 23h59min do dia 10.09.2026, aces-
sar o link proprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;
b) enviar carteira de doador de sangue ou medula éssea emitida pelos 6rgaos
competentes, por meio digital (upload).

b1) considera-se doador regular de sangue aquele que realiza, no minimo, trés
doagdes por ano, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico.

2.15. Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato
devera até 23h59min do dia 10.09.2026:

a) acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no cam-
po préprio de “Requerimento para Solicitagéo de Isencao de Taxa de Inscricéo” e
realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessa-
rio, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.15.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, provenientes
de arquivo corrompido ou protegidos por senha.

2.15.2. Nao serado considerados documentos enviados por quaisquer outras for-
mas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serédo acei-
tos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa e a
documentagao anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sen-
do admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.
2.16. Arelacao da solicitagéo sera divulgada em 23.09.2026, no site da Fundagéo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.16.1. O candidato beneficiado com a iseng¢ao da taxa tera automaticamente sua
inscrigéo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
2.16.2. Caso a solicitagao de isengéo seja indeferida, o candidato podera interpor
recurso contra o indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capi-
tulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.16.2.1.Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de docu-
mentos.

2.17. A relacdo definitiva da solicitagéo sera divulgada em 02.10.2026 no site da
Fundagéo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concur-
so Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacgao
VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscrigéo pleno, até a data do vencimento.
2.18. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagéo do correspondente
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.19. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candida-
to, sob pena da nulidade da inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragéo
el/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.20. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informa-
¢ao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢gdo e, consequentemente, exclusao deste Concurso
Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagao deste Certame;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homolo-
gacéo deste Certame e antes da contratagéo para o cargo;

c) a declaragao de nulidade da nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a
sua correspondente publicagao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
2.21. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da
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Lei Federal n° 11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigéo, esta opgao para
fins de critério de desempate.

2.22. O candidato devera comprovar ter exercido a funcéo de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

2.23. O candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidao, declaragao,
atestado ou outro documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que
exerceu a fungao de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentagéao, o candidato devera durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, informando a condigéo de jurado,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Inscricao na Condigao de Jurado” e realizar o envio
de documento que comprove a condi¢édo de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura, proveniente de
arquivo corrompido ou protegidos por senha.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nio
serdo considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de declarar a condi-
¢ao de jurado ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado,
ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

2.25. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes
relativas a participagao de candidatos com a condi¢éo de jurado ocorrera confor-
me cronograma previsto no Anexo VI. A relacédo sera divulgada no site da Funda-
¢éo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagao
na condigéo de jurado.

2.25.1. O candidato com solicitagao indeferida podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

2.25.1.1. 0 candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edi-
tal sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

DA CONDIGAO ESPECIAL

2.26. O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que ne-
cessitar de condi¢ao especial para a realizagéo da prova devera, durante o perio-
do de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢éo Especial’,
especificar as condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatdria que justi-
fiqgue a condig&o especial solicitada.

2.27. Para o envio do laudo médico ou da documentagdao comprobatéria, o candi-
dato, durante o periodo de inscrigoes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, se-
lecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Atendimento com Condi¢do Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagao comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

2.27.2. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, provenientes
de arquivo corrompido ou protegidos por senha.

2.28. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no
item DA CONDICAO ESPECIAL n3o serdo considerados.

2.29. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao es-
tabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL nZo tera as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.30. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.31. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes
relativas a condi¢do especial para a realizagdo das provas ocorrera conforme cro-
nograma previsto no Anexo VI. A relagéo sera divulgada no site da Fundagao VU-
NESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

2.31.1.1.0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edi-

tal sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.32. Arelacao definitiva das solicitagdes relativas a condigéo especial sera divul-
gada conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.33. O descumprimento das instrugdes para inscricao estabelecidas neste Capi-
tulo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realiza¢do da inscrigao, solicitar
a necessidade da amamentacéo durante a realizagéo das provas.

3.2. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo da prova
objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.
3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, in-
clusive a apresentagao de documento oficial de identificagdo e a proibicdo de uso
de equipamentos eletrbénicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o0 acompanhante ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagéo da prova.

3.2.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP nao disponibiliza-
réo em hipétese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

3.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal
sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

3.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragéo da respecti-
va prova dessa candidata.

3.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a perma-
néncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagao da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao da candidata
neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Fe-
deral n°® 3.298/1999 e no Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragbes posteriores,
bem como na Lei Municipal n® 2.106/1997, tém assegurado o direito de inscrigcdo
para os cargos oferecidos neste Edital.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do car-
go, especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, sdo compati-
veis com a deficiéncia que possui.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei n® 2.106/1997, do total de vagas
ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas durante o seu
prazo de validade, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para os candidatos com deficiéncia.

4.2.1. No calculo para apuracéo da percentagem a que se refere o item anterior,
sera considerada como inteiro, toda fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco).

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na so-
ciedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do art.
2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1°
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagéo
das Nacgdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, da
Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros es-
tabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes
vigentes sobre o tema.

4.3.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre-
cao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplica-
¢ao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia
sera submetido, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideracao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia (conforme § 2°, do artigo 4°, do Decreto n°® 9.508/2018), desde que
requerido na ficha de inscri¢do e indicado no laudo médico emitido por especialista
na area de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma
hora para a realizagéo da prova objetiva.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especi-
ficar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo
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4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018
e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o
periodo de inscri¢ées, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga
— CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico.

b) solicitagéo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagado das provas, especificando as condiges técnicas e/ou prova especial
de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.6. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema
braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigbes. As respostas seréo
transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.
a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova
objetiva, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova es-
pecial ampliada sera oferecido caderno de questdes com tamanho de letra corres-
pondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua neces-
sidade.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na
fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliacdo
com fontes maiores do que 28 nédo serdo atendidas, e a ampliagéo sera disponi-
bilizada na fonte 28.

b3) a ampliagéo oferecida ¢ limitada ao caderno de questbes. A folha de respostas
e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O can-
didato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a trans-
cricéo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigbes.
c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): seréo ofere-
cidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizagao de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou sof-
tware mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de suas provas.

4.7. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar —
na ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacéo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente,
essa utilizagdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha
de inscrigao.

4.8. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na
ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.9. Para envio da documentacgao referida na alinea “a” do item 4.5., o candidato
devera, durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, sele-
cionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Ins-
cricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes ex-
tensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.9.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, provenientes
de arquivo corrompido.

4.9.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras for-
mas diferentes da Unica especificada neste Edital ou protegidos por senha.

4.10. O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condigbes especiais
na ficha de inscrigdo e durante o periodo de inscrigbes, ndo tera as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo de inscrigbes, ndo declarar ser pes-
soa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a
condigéo especifica para realizagdo das provas atendida.

4.13. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto

neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual
for o motivo alegado.

4.15. A divulgacao da relacao de deferimentos e de indeferimentos relativos a soli-
citagdo para concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condigéo
especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagédo sera pu-
blicada no site da Fundacdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscrigdo para con-
correr como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condi¢do especial, pode-
ra interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que néao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. A divulgacéo da relacéo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitagéo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
elou a solicitacdo de condigdo especial ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo VI, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo
como pessoas com deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.

4.16. O candidato com deficiéncia classificado, apds a pericia multidisciplinar,
além de figurar na Lista de Classificagcdo Geral, tera seu nome constante da Lista
de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.17. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo, licenga por motivo de
saude e de aposentadoria por invalidez.

4.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA PERICIA E DA JUNTA MULTIDISCIPLINAR

4.19. Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagdo Prévia
Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcédo VUNESP, para pericia multi-
disciplinar de acordo com o art. 3° da Lei Municipal 2.106/1997, que emitira pare-
cer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da deficiéncia do candidato, bem
como com a compatibilidade das atribuicbes do cargo para o qual concorre.
4.19.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justifi-
car o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a pericia.

4.20. Caso a deficiéncia do candidato n&do esteja enquadrada no art. 2° da Lei Fe-
deral n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Fede-
ral n® 14.768/2023 e demais legislacbes vigentes sobre o tema, o candidato sera
excluido da Lista Geral Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na
Lista Geral.

4.21. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar
junta multidisciplinar para nova inspecéo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo
12 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as ins-
trugdes ali contidas

4.21.1. Aindicagao de profissional pelo candidato, nos termos do item anterior, de-
vera ser feita no prazo de 5 dias, constados da publicagéo do resultado da pericia,
ficando sob responsabilidade exclusiva do candidato, o pagamento de eventuais
despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

4.21.2. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta multidiscipli-
nar.

4.22. O Concurso Publico s6 sera homologado apds a realizagdo da pericia e
da junta multidisciplinar, publicando-se as listas geral e especial, das quais serédo
excluidos os candidatos com deficiéncia incompativeis com o exercicio do cargo,
assim declarados pela inspec¢ao multidisciplinar a que se submeterem.

4.23. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) sera submetido a
avaliacao preliminar da banca examinadora com vistas a verificagao dos requisitos
para a inscricao na condi¢gdo de PcD. Além dessa avaliagdo, a comprovagao da
condicéo de deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo estarao
sujeitas ao exame médico admissional realizado pela administragdo, que podera
concluir pela incompatibilidade ou incapacidade para o exercicio das atribuigbes
do cargo mediante a deficiéncia apresentada, podendo ser o candidato considera-
do inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas se auto identificam e
sdo identificadas na sociedade, ficando o uso do nome civil restrito a compatibili-
zagao documental.
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5.2. O candidato que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscri¢do, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome
social, conforme modelo constante no Anexo lll, disponivel, exclusivamente, no
site da Fundagéo VUNESP, na Area do Candidato, no link “Editais e Documentos”,
bem como imprimir, assinar e enviar para a Fundagao VUNESP.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o
periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, se-
lecionar o link “Envio de Documentos” no campo proéprio de “Requerimento para
Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome
social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. N&o serédo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, provenientes
de arquivo corrompido.

5.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital ou protegido
por senha.

5.4. O candidato que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o perio-
do de inscri¢des, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.
5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

5.7. O resultado da solicitagao para inclusao de nome social sera disponibilizado
na Area do Candidato a partir do dia 27.10.2026.

CAPITULO 6 — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Fica reservado aos candidatos pretos e pardos, amparados pela Lei Municipal
n°® 3.979/2021, o equivalente a 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

6.2. Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscri¢cdo, obrigatoriamente,
devera optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos
e se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. A opcgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa e devera ser declarada expressamente no ato da inscri¢éo,
vedada a declaragdo em momento posterior, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso n&o opte pela reserva de vagas.

6.3. A divulgacéo da relagédo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes re-
lativas a opgéo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos
sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo VI, no Diario Oficial do
Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda-
¢ao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.3.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.4. A relagédo definitiva da solicitagdo relativa a opgéo por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo VI, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponi-
bilizada, como subsidio, no site da Fundagédo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.5. O descumprimento das instru¢des para inscricao estabelecidas neste Capitu-
lo implicara a nao efetivagao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, ao horario, ao local de apli-
cacéao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. O candidato que nao realizar a inscri¢gdo, conforme instrugdes constantes des-
te Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6.8. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candida-
tos pretos e pardos, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou a
Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.9. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pretos e pardos nédo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.10. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no concurso.

6.10.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recido para ampla concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidatos pretos e pardos aprovados em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente
classificado.

6.12. Os candidatos pretos e pardos poderdo concorrer, concomitantemente, as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condig¢ao.
6.12.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados para as vagas a ele destinadas
€ para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente
para o provimento do cargo, devera manifestar opgéo por uma delas.

6.12.2. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato n&o se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos pretos
e pardos.

6.13. Na hipotese de n&o haver numero de candidatos pretos e pardos aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.13.1 Nao havera reclassificagédo, tampouco reconvocagao para candidatos cons-
tantes em mais de uma reserva de vagas, sendo como pessoa com deficiéncia e/
ou pessoa preta e parda (PPP) e/ou ampla concorréncia.

6.14. Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ou contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

6.15. Os candidatos classificados no concurso que se autodeclararam pretos e
pardos serdo convocados, antes da homologagéo do Concurso Publico, por meio
de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de sua autodeclaragdo por
Comisséo a ser instituida pela Fundagdo VUNESP.

6.15.1. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado na cidade de Pauli-
nia/SP, de forma presencial.

6.15.2. A verificacdo da Comiss&o quanto a condigdo de candidatos pretos e par-
dos levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada no ato de
inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2.1.A Comisséo para Verificagdo das Autodeclaracdes utilizara exclusiva-
mente o critério de heteroidentificagéo por fenétipo (cor da pele, textura do cabelo
e aspectos fisiondmicos) para afericdo da condigdo declarada pelos candidatos
pretos e pardos. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao
tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagéo.

6.15.2.2.N&o seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confir-
macao em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Nao sera admitida a prova ba-
seada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatolégicos ou antropoldgicos.
6.15.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagéo sera
utilizada na anadlise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar
a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, sera
eliminada das vagas reservadas para pretos e pardos, concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagéo/classificagdo para tanto. Sera
eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagéo/classificagéo para
figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.15.4. A Comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus mem-
bros, em parecer motivado.

6.15.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo,
na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim,
sera eliminado das vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, concorrendo
as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagéo/classificagcdo para
tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagao/classi-
ficacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.15.6. A avaliacdo da Comissado especifica quanto ao enquadramento, ou néo,
do candidato na condi¢do de pessoas pretas e pardas tera validade apenas para
este Concurso Publico.

6.16. O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagédo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhe-
cimento.

6.16.1. O candidato indeferido no procedimento de heteroidentificagdo podera in-
terpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.16.1.1.0 candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edi-
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tal sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.1. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsi-
dio, no site da Fundagédo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais (Peso 1):
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos (Peso 2):
Guarda Municipal — 62 Classe - Conhecimentos Especificos 40

Teste de Aptidao Fisica
Avaliacao Psicolégica
Exame Toxicolégico
Investigagdo Social
Curso de Formacao

Curso de 1acdo

.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, en-
tendimento e interpretagéo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura
l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do respectivo cargo publico.
7.1.1.1. Aprova objetiva sera composta de questées de multipla escolha com 5 al-
ternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com
o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il — DO CONTEUDO PROGRA-
MATICO.
7.1.1.2. A prova objetiva tera a duracéo de 3 horas.
7.1.1.2.1. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apés transcorrido o
tempo minimo de 2 horas.
7.1.2. O teste de aptidao fisica — de carater eliminatdrio e classificatorio — visa ava-
liar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuigbes do cargo.
7.1.3. Aavaliagao psicolégica — de carater eliminatorio, visa identificar caracteris-
ticas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagao do candidato para o exerci-
cio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiari-
dades da area de atuagao, conforme disposto no Anexo V — Do Perfil Psicolégico.
7.1.4. O exame toxicolégico — de carater eliminatorio sera realizado nos termos
do que consta do Capitulo 8 deste edital e visa detectar o uso de substancias
psicoativas que causem dependéncia e/ou entorpecentes incompativeis com o
exercicio do cargo.
7.1.5. A Investigagdo Social — de carater eliminatério — visa apurar a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato
7.1.6. O Curso de Formacgao Especifica — de carater eliminatério e classificato-
rio — visa preparar o candidato, apds a aprovagao no concurso, para exercer as
fungdes de segurancga publica municipal com conhecimento técnico, disciplina e
preparo operacional.

CAPITULO 8 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Paulinia/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagado das provas na cidade informada no
item anterior, por qualquer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera apli-
céa-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagédo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no Diario
Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagé@o VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhe-
cimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site da Fundagcéo VUNESP; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundacdo VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala
e local constantes do Edital de Convocagao, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Iden-
tidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identi-
dade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o Carteira de Identidade
Nacional (CIN);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., desde que permita,
com clareza, a sua identificagéo.

8.4.1. O candidato que nado apresentar documento, conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.4.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — proto-
colos, copia dos documentos citados na alinea “b1”, do item 8.3., ainda que au-
tenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala,
turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acom-
panhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procu-
rar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando a respectiva prova.
8.9. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagcdo de prova em vir-
tude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, assinar a Lista de Presenga no campo correspondente a
inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com essa inscrigéo e
receber e conferir o material de prova (caderno de questbes e folha de respostas)
correspondente.

8.11. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza-
¢ao de outro material ndo fornecido pela Fundagcdo VUNESP, utilizagédo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relogio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagao
ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.1.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico de-
vera, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP,
antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacra-
da, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também per-
manecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de
aplicagao da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como
com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo
da respectiva prova.

8.12. Durante a realizagdo das provas, & terminantemente proibido ao candidato
adentrar aos banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletréni-
cos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deveréo
ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da
sala para ida ao banheiro.

8.13. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios can-
didatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagéo digital e a reprodugéo de
uma frase na lista de presencga, durante a realizagéo da prova.

8.13.1. A autenticagéo digital, a reprodugéo da frase e a assinatura do candidato,
visam, ainda, atender ao disposto no item 13.3.

8.13.2. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo da prova, efe-
tuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.
8.14. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante,
burca, hijab, kipa, entre outros) durante a aplicagdo da prova aos candidatos que
tenham tido a solicitacao deferida para essa condigédo especial.

8.14.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego sera encami-
nhado a Coordenagao, onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:
a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspe-
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¢ao visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou disposi-
tivos eletrénicos);

b) sera feita verificagcao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de pon-
to eletrénico.

8.14.2. A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato,
em sala reservada.

8.14.3. Apds a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua
sala de prova.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagao publicada oficialmente no Dia-
rio Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no
site da Fundagéo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”,
do item 8.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompa-
nhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmen-
te ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza-
¢ao da respectiva prova;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer mate-
rial que ndo o fornecido pela Fundagcdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte
ou completas, na folha de identificacao de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

h) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

i) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

j) langar meios ilicitos para a realizacéo da prova;

k) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o
caderno de questdes da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de
aplicagao de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

l) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte ou autorizagao;

m) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas
neste Edital;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe en-
carregada da aplicagdo da prova;

p) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2
horas;

d) ndo permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos

r) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas, caso haja necessidade do seu
uso.

DA PROVA OBJETIVA

8.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 06.12.2026, no
periodo da tarde.

8.16.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos
itens 8.1. a 8.14., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to.

8.17. A confirmagédo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a
realizacado da prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacao a ser publicado oportunamente e oficialmente no Diario
Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhe-
cimento.

8.18. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candi-
dato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagéo VUNESP; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagéo VUNESP.
8.18.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato
néo constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fun-
dagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.18.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo com-
provante de pagamento da taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.18.3. Aiinclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,

sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

8.18.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.19. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

8.19.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de
transcorrido o tempo minimo de 2 horas, levando consigo somente o material for-
necido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de res-
postas e o caderno de questdes.

8.20.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru-
¢bes contidas na capa dos cadernos e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.20.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o unico documento valido para a corregéo eletrénica e devera
ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completo.

8.20.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.20.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para
o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez
que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento
de digitalizagéo.

8.20.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagdo para
utilizagado de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por
esse fiscal.

8.20.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

8.20.6. Na folha de respostas, néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar pre-
juizo ao desempenho do candidato.

8.20.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em
cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo —
deveréo sair juntos da sala de prova.

8.20.7.1.Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos,
que se recusar a permanecer em sala e/ou assinar o formulario préprio, até que o
ultimo candidato entregue sua prova.

8.20.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera con-
cedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou pro-
cedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
8.20.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagédo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua
aplicacao.

8.20.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagéo oficial no
Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 ho-
ras do 2° dia util subsequente ao da aplicagédo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
8.21. A convocagéo para o teste de aptidao fisica, contendo data, horario/turma,
sala e local, sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Pau-
linia - DOM, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagédo VUNESP, na
respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8.1. a 8.15., sendo de respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
8.22. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos,
conforme item anterior.
8.22.1. N&o serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo dos testes
de aptidao fisica fora dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital de
convocagao.
8.23. Serao convocados para teste de aptidao fisica, os candidatos habilitados e
melhor classificados na prova objetiva, conforme segue:

Total de Candidatos Ampla Sexo

. Negros - PCD
Convocados concorréncia feminino
600 390 120 60 30
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8.23.1. Caso a quantidade de candidatos habilitados como pessoa com deficién-
cia, do sexo feminino ou pretos e pardos, ndo atinja o constante da tabela, seréo
convocados candidatos da ampla concorréncia, até atingir o total de candidatos
convocados para o teste de aptidao fisica.

8.23.2. Havendo empate na ultima colocagao, sera utilizado o critério de desempa-
te estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8.24. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.
8.25. Para a realizacao do teste de capacidade fisica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hora-
rio previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fecha-
mento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b”, do item
8.3.;

b1) o candidato que n&do apresentar um dos documentos de identificagcdo, con-
forme disposto na alinea “b” do item 8.3., ndo realizara o teste de aptidao fisica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

¢) assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da
prova. Esse “termo” n&o substitui a entrega do atestado médico;

d) entregar atestado médico especifico, em original, ou copia autenticada em car-
tério proveniente de 6rgao de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido
em periodo n&o superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta
prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar o teste de capacidade fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e
numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao
ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manus-
critos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura
(vide modelo constante do item a seguir).

8.26. MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU
DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG , UF ,
nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de
esforgos fisicos exigidos para o teste de aptidao fisica, a fim de concorrer ao
cargo de Guarda Civil Municipal do Edital de Concurso Publico n° /2026.

(local e data)

OBS. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data do teste de aptidao fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os
quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado de
sua assinatura)

8.26.1. O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condigbes de
saude do candidato para a realizagao do teste de aptidao fisica.

8.26.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua valida-
de no que se refere ao estado/condi¢gdo de saude do candidato para a execugéo
dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do ates-
tado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico, ao candidato, para realizar o
teste de capacidade fisica.

8.26.2.1. A ndo apresentacgao do atestado médico impedira que o candidato parti-
cipe da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado do concurso.
8.26.2.2. 0 atestado médico disposto no item 8.26 e aceito pela banca examinado-
ra sera retido e n&o sera devolvido ao candidato em hipdtese alguma.

8.26.2.3. 0 atestado médico disposto no item 8.26 e nao aceito pela banca exami-
nadora sera devolvido ao candidato e esse sera informado da razao da recusa.
8.26.2.4.0 candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora
ndo podera realizar a prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

8.27. Para a realizagéo do teste de capacidade fisica, o candidato devera apresen-
tar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgéo ou shorts
ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis
ou sapatilhas.

8.28. Ao inicio da aplicagdo do teste de aptidao fisica sera aferida a altura do
candidato.

8.28.1. A aferigcao de altura exigida para o cargo sera realizada antes dos testes de
aptidao fisica, com o candidato descalgo, descoberto e sem meias.

8.28.2. A aferigao de altura do candidato sera realizada em instrumento especifico
(estadiébmetro), devidamente aferido por 6rgdo competente.

8.28.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medig¢édo, no mesmo dia
e na sequéncia da primeira medigédo, na hipotese de nédo ser constatada altura
minima exigida, para confirmagao da medida aferida.

8.29. No que se refere ao teste antropométrico (afericao de altura):

a) o candidato que n&o atender ao requisito estabelecido no item 1.2, que dispbe
sobre a altura minima exigida de 1,60m de altura (se do sexo masculino) ou 1,55m
de altura (se do sexo feminino), sera considerado inapto, e, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico;

b) o candidato que possuir a respectiva altura minima exigida sera encaminhado —
pela equipe de aplicagdo — para a realizagdo do teste de aptidao fisica.

8.30. Para a realizagdo do teste de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que
faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) ho-
ras depois da realizagao dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.31. O aquecimento e a preparagéo para o teste de aptidao fisica sdo de res-
ponsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso Publico.

8.32. A Comisséao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condi-
cionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso con-
sidere que nao existam as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo que os candidatos realiza-
réo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventu-
ra obtidos na ocasido da interrupcéo.

8.33. Na aplicacao dos testes do teste de aptidao fisica ndo havera repeticdo da
execugao dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, desig-
nada pela Fundagcédo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fa-
tores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado
0 seu desempenho.

8.34. Nao sera permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execugéo dos
testes previstos, tais como: luvas, faixas, joelheiras etc.

8.35. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplica-
¢ao do teste de aptidao fisica serdo registradas pela Comiss&o Aplicadora.

8.36. Alteracgoes fisiologicas ou psicoldgicas temporarias, tais como indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes e fraturas, que impossibilitem a realizagdo de qual-
quer prova ou reduzam o desempenho do candidato, ndo ensejam qualquer tra-
tamento diferenciado por parte da Administragéo, ainda que ocorram durante a
execugao das provas.

8.37. Durante a realizacdo da aplicagdo desta fase DO TESTE DE APTIDAO FiSI-
CA sera realizada pela Fundagéo VUNESP filmagem com a gravagéo da imagem
e do som ambiente, em arquivo digital, com a finalidade exclusiva de avaliagéo
académica utilizando camera fixa, com enquadramento em plano geral. Neste
sentido, cabera a organizadora e, somente a ela a gravagao, o arquivo e o0 uso de
todo o coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes envol-
vidos o devido sigilo e respeito ao preceito Constitucional acerca da protecdo de
sua imagem e som.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.38. A convocacao para a avaliagédo psicolégica, contendo data, horario/turma,
sala e local, sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Pau-
linia - DOM, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na
respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8.1. a 8.15., sendo de respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.39. Serdo convocados para a avaliagédo psicolégica todos os candidatos consi-
derados habilitados no teste de aptidao fisica.

8.39.1. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, seréo
submetidos, quando necessario, a instrumentos psicologicos equivalentes/simila-
res aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo
de inclusédo do candidato.

8.40. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferen-
tes do previsto no Edital de Convocagao.

8.41. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.
8.42. Para a realizacdo da avaliacao psicoldgica, o candidato devera:

8.42.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.42.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b1”, do
item 8.3.
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8.42.2.1.0 candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagao,
conforme disposto na alinea “b1” do item 8.3., n&o realizara a avaliagao psicoldgi-
ca, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.43. A avaliacédo psicolégica somente avaliara as condigbes psicoldgicas do can-
didato para o exercicio do cargo a que concorre.

8.43.1. A etapa da avaliagao psicoldgica, de presencga obrigatoria e de carater eli-
minatério, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo
de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas
de acordo com o Perfil Psicoldgico estabelecido neste Edital, considerando as ne-
cessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condigbes
necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela
entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO V — Perfil Psicoldgico.

8.44. A avaliagao psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de
Psicologia e, quando for o caso e desde que nao conflita com a determinagéo do
Conselho Federal de Psicologia, e da Prefeitura Municipal de Paulinia tendo como
referéncia a data de publicagédo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

8.44.1. A etapa da avaliagao psicoldgica, de presencga obrigatéria e de carater eli-
minatorio, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo
de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas
de acordo com o Perfil Psicologico estabelecido neste Edital, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao, incluindo as condi-
¢Oes atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO
V - Perfil Psicolégico

8.45. A avaliacdo psicoldgica sera constituida da aplicacao e avaliacdo de tes-
tes psicologicos validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar
a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigbes
do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos psico-
légicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram esta-
belecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricao
detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades
e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do res-
pectivo cargo.

8.46. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme
os critérios estabelecidos pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes
psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo regulador da
profissdo de Psicdlogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas,
técnicas psicolégicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individual-
mente ou em grupo.

8.47. A aplicacado da avaliagcéo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psi-
cologos a ser designada pela Fundagéo VUNESP que sera constituida por mem-
bros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia
(CRP) do territorio nacional conforme legislagéo vigente. Sera emitido laudo para
o ente contratante do certame para o porte de arma de fogo, para os candidatos
aptos para o exercicio das atribuigdes especificas do respectivo cargo.

8.48. A aplicagdo da avaliagao psicologica sera realizada por uma equipe de psi-
coélogos a ser designada pela Fundagédo VUNESP que sera constituida por mem-
bros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia
(CRP) do territério nacional conforme legislacéo vigente. Sera emitido laudo para
o ente contratante do certame, para os candidatos aptos para o exercicio das atri-
buicdes especificas do respectivo cargo.

8.49. A avaliagéo psicolégica € de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar
se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuigdes inerentes ao cargo publico preten-
dido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil
Psicologico estabelecido.

8.50. A avaliacéo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que te-
nham parentesco, até o terceiro grau, com qualquer candidato.

8.51. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagéo psi-
colégica sem a autorizacéo expressa do aplicador.

8.52. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu mate-
rial de avaliagéo.

8.53. O Perfil Psicologico do cargo esta inserido no ANEXO V deste edital e de-
mais informagdes constarao de edital especifico de convocagao para esta fase.
8.54. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicolédgicas realizadas em concur-
sos anteriores ou em outras instituicdes.

DO EXAME TOXICOLOGICO

8.55. A convocacao para o envio do laudo do exame toxicoldgico sera publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.56. Serdo convocados para o envio do laudo do exame toxicoldgico, todos os

candidatos aptos na avaliagéo psicologica.

8.57. A analise do laudo do exame toxicoldgico tem por objetivo detectar drogas
de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou ras-
pas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 180
(cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas:
maconha e derivados; cocaina e derivados, incluindo crack e merla; metanfetami-
nas, anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos incluindo codeina, morfina,
heroina e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

8.58. A junta médica da Fundagdo VUNESP somente aceitara laudos de exames
toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de deteccao
(minima 180 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no ma-
ximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data do ultimo dia para envio do laudo
publicado no edital de convocagao para exame toxicoldgico.

8.58.1. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverao, obrigatoriamente, cons-
tar informacdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identifi-
cagao completa, (nome, data de nascimento, RG, CPF) e assinatura do doador
(inclusive impresséao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, 2 (duas)
testemunhas da coleta; a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do
profissional responsavel pela emisséo do laudo, e certificagao/acreditagéo ISO/
IEC 17025 do laboratério que realizou os exames, sendo motivo de inautenticida-
de desses a inobservancia ou a omissédo dessas informacoes.

8.58.2. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada gru-
po de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagcéo estatistica do padréo
de consumo.

8.59. O laudo devera ser entregue no formato digital, por upload de arquivos.
8.59.1. A qualidade da imagem do laudo e a entrega sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.60. O candidato que ndo entregar o laudo correspondente ao exame toxicoldgico
sera eliminado deste Concurso Publico.

8.61. Previamente ao envio do laudo, o candidato devera:

a) digitalizar o documento que enviara e salva-lo em arquivo no formato “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho;

a1) o laudo que possua frente e verso deve ser digitalizado em ambos os lados;
b) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar, com
clareza, a leitura de todas as informacgoes.

c) ndo sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas dife-
rentes da Unica especificada neste Edital ou protegido por senha.

8.62. Para o envio do laudo o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundacéo VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do
Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar o laudo.

8.63. Nao sera considerado/avaliado o laudo:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado no edital de convocacao;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou en-
trelinha ou proveniente de arquivo corrompido

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
8.64. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do laudo correspon-
dente ao exame toxicoldgico no periodo determinado para esta prova, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

8.64.1. Nao sera aceito documento entregue fora do local, data e horario esta-
belecidos no Edital de Convocagéo, nem a complementagao ou a substituicao, a
qualquer tempo, do laudo ja entregue.

8.65. Se constatada qualquer tipo de falsidade no laudo enviado, o candidato,
além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.66. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, integra a fase do concurso
publico de que trata o artigo 64 da Lei Complementar nimero 139, de 2026, e tem
por finalidade apurar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato,
mediante averiguacdo de sua vida pregressa e atual nos aspectos social, moral,
funcional, escolar e civil.

8.67. A Investigacdo Social sera conduzida por Portaria do Corregedor Geral, no
exercicio da competéncia prevista no artigo 19, inciso VI, da Lei Complementar
139/2026 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Paulinia), a qual instituira a Co-
misséo de Investigacdo Social, bem como as formas e prazos para os recursos
previstos nessa fase.

8.68. A Investigacdo Social ndo se encerra com a habilitagdo do candidato na
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respectiva etapa do concurso, estendendo-se até a data da posse, podendo a Co-
misséo de Investigagdo Social, a qualquer tempo reexaminar fatos supervenientes
ou ndo apurados anteriormente que sejam capazes de alterar o resultado.

8.69. A decisao final sobre aptidao ou inaptiddo do candidato cabera ao Correge-
dor Geral.

8.70. Para a realizagdo da Investigagao Social, o candidato devera apresentar,
entre outros documentos exigidos em edital de convocagéo especifico:

a) certiddo de antecedentes criminais nas esferas estadual e federal;

b) certiddes de distribuicdo de agdes civeis e criminais expedidas pelos 6rgaos
competentes de todos os Estados em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

c) certiddo negativa emitida pelo érgéo ou ente publico que trabalha ou tenha
trabalhado, se o caso;

d) histdrico escolar;

e) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) declaragéo de bens;

g) demais documentos exigidos em edital de convocacgao especifico.

DO CURSO DE FORMAGAO

8.71. O Curso de Formagéo constitui fase do concurso publico de que trata o artigo
64 da Lei Complementar numero 139, de 2026, tem carater eliminatério e classi-
ficatério, e sera ministrado pela Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
observada a Matriz Curricular Nacional para a Formacédo em Seguranga Publica.
8.72. O carater classificatorio do Curso de Formagéao é destinado a formalidade
cultural da Guarda Municipal de Paulinia, assim como para eventual alocagao den-
tre as Superintendéncias da corporagéo, ndo se alterando a ordem classificatoria
homologada.

8.73. O candidato habilitado nas etapas anteriores do concurso sera convocado
para matricula no Curso de Formagéao na condi¢do de Aluno GCM, nos termos do
artigo 2°, inciso XXII, da Lei Complementar numero 139, de 2026.

8.74. A matricula no Curso de Formacao n&o gera vinculo empregaticio, estatuta-
rio ou de qualquer outra natureza com o Municipio de Paulinia, percebendo o Alu-
no GCM, durante todo o periodo de formagéo, bolsa auxilio mensal corresponden-
te a 80% (oitenta por cento) do vencimento base da 62 (sexta) Classe, letra A, nos
termos do artigo 2°, inciso X, alinea c, da Lei Complementar nimero 139, de 2026.
8.75. Além de etapa de capacitagéo técnica, o Curso de Formagao constitui opor-
tunidade de observagao continuada da conduta, do desempenho e do perfil psi-
coldgico e comportamental do Aluno GCM em ambiente de instrugdo tedrica e
pratica, nos termos do item 8.90 deste Capitulo.

8.76. Somente sera convocado para matricula no Curso de Formagao o candidato
considerado Apto em todas as etapas anteriores do concurso publico, observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

8.77. A convocacéo sera efetuada de forma gradativa, em uma ou mais turmas,
em datas a serem definidas pela Administragdo conforme a sua conveniéncia, a
disponibilidade de vagas na Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia e a
necessidade do servico.

8.78. O conteudo programatico, a carga horaria, o calendario e o regimento interno
aplicavel aos Alunos GCM matriculados em cada turma do Curso de Formagao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Paulinia, previamente ao inicio
das respectivas atividades.

8.79. O regimento interno disciplinara, entre outras matérias, os deveres do Aluno
GCM, as condutas vedadas durante o periodo de formagéo e o procedimento de
apuragao respectivo, observado o disposto no item 8.90 deste Capitulo.

8.80. Durante todo o periodo do Curso de Formagéo, o Aluno GCM sera acom-
panhado por profissional de psicologia designado pela Academia da Guarda Civil
Municipal de Paulinia, mediante avaliagbes periddicas, sem prejuizo de avaliacdes
extraordinarias quando indicadas pela Coordenagao do curso.

8.81. O acompanhamento psicologico de que trata este item tem carater elimina-
tério.

8.82. Constatada, a qualquer momento do Curso de Formagao, incompatibilidade
psicoldgica relativas as atribuicdes do cargo, o Aluno GCM sera submetido a nova
avaliagado técnica especifica, sendo desligado do Curso de Formagéo e eliminado
do concurso em caso de confirmagéo da incompatibilidade ou da inaptidao.

8.83. E assegurado ao Aluno GCM desligado nos termos deste item o direito de
interpor recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da ciéncia
da decis&o a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

8.84. Sem prejuizo do acompanhamento psicoldgico de que trata o item 8.85 deste
Capitulo, a conduta, os desempenhos técnico e disciplinar, bem como a compa-
tibilidade comportamental do Aluno GCM com as atribuigdes do cargo de Guarda
Civil Municipal serédo objeto de acompanhamento continuo durante toda a duragao
do Curso de Formacéo, exercido pela Coordenacdo Pedagdgica da Academia da
Guarda Civil Municipal de Paulinia, sob supervisdo do Superintendente de Ensino
e Formagéo, nos termos do artigo 37 da Lei Complementar numero 139, de 2026.

8.85. Para fins do acompanhamento de que trata este item, fica instituida a Comis-
sdo de Acompanhamento do Curso de Formagéao, designada por portaria do Su-
perintendente de Ensino e Formagéo, composta por integrantes da coordenacéo
pedagdgica da Academia e profissional de psicologia, responsaveis pelo acompa-
nhamento previsto no item 8.84 deste Capitulo.

8.86. Podera ser desligado do Curso de Formacgao e eliminado do concurso, a
qualquer momento, independentemente da etapa de instrugdo em que se encon-
tre, o Aluno GCM que:

a) apresentar inaptidao técnica;

b) descumprir o regimento interno a ser publicado conforme o item 8.78 deste
Capitulo, nos casos de infracdo de natureza grave ou de reiteragéo de infracbes
de natureza leve ou média;

c) demonstrar, mediante relatério circunstanciado de instrutor, de integrante da
coordenagao pedagdgica ou do profissional de psicologia, incompatibilidade com
as caracteristicas de personalidade e os aspectos cognitivos estabelecidos no
Perfil Psicologico constante do Anexo V ao Capitulo Da Avaliagado Psicoldgica,
ainda que o candidato tenha sido considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica rea-
lizada em fase anterior do concurso;

d) apresentar, durante as atividades tedricas ou praticas do curso, conduta incom-
pativel com a disciplina, a hierarquia ou os valores institucionais da Guarda Civil
Municipal de Paulinia previstos no artigo 3° da Lei Complementar nimero 139, de
2026;

e) praticar ato de indisciplina, insubordinagéo ou agressividade desproporcional
em relagéo a instrutores, colegas de turma ou terceiros, no ambito das atividades
do curso.

8.87. O desligamento de que trata este item sera precedido de procedimento su-
mario de apuragao, instaurado pela Comissao de Acompanhamento do Curso de
Formagéo, assegurados ao Aluno GCM a notificagdo dos fatos apurados, o prazo
de 3 (trés) dias uteis para manifestagdo escrita e a decisdo fundamentada da
Comissao.

8.88. Da decisdo de desligamento cabe recurso administrativo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da ciéncia, dirigido ao Superintendente de Ensino e For-
macao, sem efeito suspensivo, tendo em vista o carater eliminatério do Curso de
Formagéo e a auséncia de vinculo empregaticio do Aluno GCM.

8.89. O acompanhamento comportamental e disciplinar de que trata este item nao
se confunde com o Cdédigo Disciplinar aplicavel aos integrantes efetivos da cor-
poragao, uma vez que o Aluno GCM, nos termos do artigo 2°, inciso XXII, da Lei
Complementar numero 139, de 2026, ainda n&o ostenta a condicdo de servidor
publico, sujeitando se, durante o periodo de formagéo, ao regime préprio estabe-
lecido neste Capitulo e no regimento interno do curso.

8.90. O conteudo programatico do Curso de Formagao sera organizado, no mini-
mo, nas seguintes Areas de Estudo, sem prejuizo de outras matérias que venham
a compor o conteudo programatico a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Paulinia, nos termos do item 8.78 deste Capitulo:

a) Instituicdes e Gestao Integrada de Seguranga Publica;

b) Conduta Profissional e Etica;

¢) Conhecimentos Juridicos e Ciéncias Aplicadas;

d) Armamento, Abordagem e Uso Progressivo da Forga;

e) Instrugdes Operacionais, Primeiros Socorros, Direcdo Veicular e Estagio Pra-
tico.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.1.2. A nota final da prova objetiva sera obtida mediante a somatéria dos pontos
correspondentes as questdes acertadas pelo candidato, observados os seguintes
pesos: peso 1 (um) para cada questdo de Conhecimentos Gerais e peso 2 (dois)
para cada questao de Conhecimentos Especificos. A nota final sera calculada pela
seguinte férmula:

NF =AG + (AE x 2)

Onde:

NF = Nota Final da Prova Objetiva;

AG = numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

AE = numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

9.1.4. Os candidatos n&o habilitados na prova objetiva seréo eliminados do Con-
curso Publico.

9.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.2.1. Cada prova sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com
atribuigdo da nota “Eliminado” ao candidato que n&o atingir o piso minimo estabe-
lecido para a respectiva prova.
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9.2.2. O candidato que obtiver a nota “Eliminado” em qualquer das provas estara
imediata e automaticamente eliminado do certame, sendo considerado inapto no
TAF, e ndo realizara a prova ou as provas subsequentes.

9.2.3. A Nota do Teste de Aptiddo Fisica (NTAF) correspondera a média aritmé-
tica simples das notas obtidas nas 5 (cinco) provas, aplicavel exclusivamente ao
candidato que as realizar integralmente sem incorrer em eliminagao, conforme a
férmula a seguir.

9.2.4. NTAF igual a P1 mais P2 mais P3 mais P4 mais P5, dividido por 5 (cinco),
em que P1 é a nota obtida na Prova 1 (Barra Fixa ou Isometria na Barra Fixa), P2
€ a nota obtida na Prova 2 (Abdominal), P3 é a nota obtida na Prova 3 (Impulsédo
Horizontal), P4 é a nota obtida na Prova 4 (Tiro de 50 metros) e P5 é a nota obtida
na Prova 5 (Corrida de 12 minutos).

9.2.5. Sera considerado apto no TAF o candidato que realizar todas as 5 (cinco)
provas sem incorrer em eliminagéo e obtiver NTAF igual ou superior a 50 (cinquen-
ta) pontos.

9.2.6. A nota obtida no TAF sera somada a nota da prova objetiva para fins de
classificacéo final, na forma prevista em edital.

9.2.7. Nao havera segunda tentativa para a realizagéo de qualquer das provas.

DAS PROVAS

Prova 1: Barra Fixa (candidatos do sexo masculino) e Isometria na Barra Fixa
(candidatas do sexo feminino)

9.2.8. A barra fixa utilizada tera, aproximadamente, duas polegadas de didametro.
9.2.9. Masculino. Ao comando “Em posigédo”, o candidato devera se dependurar
na barra, com pegada livre, em pronagdo ou supinagao, cotovelos totalmente es-
tendidos, podendo receber auxilio apenas para alcangar essa posigédo, mantendo
0 corpo na vertical, sem contato dos pés com o solo e sem contato com as barras
ou estruturas de sustentagao laterais. Ao comando “Atengéo”, o candidato devera
cessar qualquer auxilio recebido e permanecer imovel na posicéo de suspenséo.
Ao comando “Ja”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até que
0 queixo ultrapasse a parte superior da barra, retornando em seguida a extensao
total dos cotovelos, momento em que se completa uma repeti¢ado, s6 sendo con-
siderada valida a repetigdo em que os cotovelos alcancem a extensao total antes
do inicio da flexdo seguinte.

9.2.10. Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com os pés o solo ou qualquer estrutura de sustentacdo da barra apos
o inicio da prova, sendo permitida a flexao dos joelhos para evitar esse contato;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds o inicio da prova;

c) utilizar luvas ou qualquer outro material de protecdo das méaos;

d) apoiar o queixo sobre a barra;

e) executar a prova mediante movimentos ciclicos de impulséo corporal, tais como
o “kipping” ou a barra em estilo “butterfly”;

f) flexionar os joelhos ou o quadril além do necessario para evitar o contato dos
pés com o solo;

g) cruzar os membros inferiores.

9.2.11. A ocorréncia de qualquer das condutas descritas nas alineas “a” a “g” in-
terrompe imediatamente a prova, sendo consideradas, para fins de pontuagéo,
apenas as repeticdes corretas ja executadas até o momento da interrupcao.
9.2.12. Feminino. Ao comando “Em posigédo”, a candidata devera se dependurar
na barra, com pegada livre, em pronagéo ou supinagéo, bragos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, sem nela se apoiar, podendo utilizar
suporte ou ponto de apoio apenas para alcangar essa posi¢géo. Ao comando “Aten-
¢a0”, a candidata devera permanecer suspensa somente pelas maos, sem qual-
quer ponto de apoio. Ao comando “Ja”, sera acionado o crondémetro, devendo a
candidata permanecer na posi¢éo descrita. A cronometragem sera interrompida no
momento em que a candidata deixar de sustentar a posicao exigida, seja pela des-
cida do queixo abaixo da parte superior da barra, pelo apoio do queixo na barra, ou
pelo contato dos pés com o solo ou com as estruturas de sustentacéo laterais. O
resultado correspondera ao tempo total, em segundos, de sustentacao da posicéo.
9.2.13. Nao sera permitido a candidata:

a) tocar com os pés o solo ou qualquer estrutura de sustentagéo da barra apds o
inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo dos joelhos para evitar esse
contato;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada da posigao inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer outro material de protegdo das maos;

d) apoiar o queixo sobre a barra;

e) flexionar os joelhos ou o quadril além do necessario para evitar o contato dos
pés com o solo;

f) cruzar os membros inferiores.

9.2.14. A ocorréncia de qualquer das condutas descritas nas alineas “a” a “f’ in-
terrompe imediatamente a prova, sendo considerado, para fins de pontuagéo, o
tempo de sustentacdo correta ja obtido até o momento da interrupgéo.

MASCULINO FEMININO
Repeticoes Pontos Tempo suspenso Pontos
- Abaixo de 8 o
De0Oa3 Eliminado Eliminado
segundos
4 50 De 8 a 10 segundos 50
5 60 De 11 a 13 segundos 60
6 70 De 14 a 16 segundos 70
7 80 De 17 a 19 segundos 80
8 90 De 20 a 22 segundos 90
) Igual ou superior a 23
Igual ou superior a 9 100 100
segundos

Prova 2: Abdominal

9.2.15. Flexdo abdominal com flexado dos joelhos, duragéo de 1 (um) minuto, exi-
gida de candidatos de ambos os sexos.

9.2.16. Ao comando “Em posi¢édo”, o candidato se posicionara em decubito dorsal
sobre o solo, corpo inteiramente estendido, bragos no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo. Ao comando “Atencao”, o candidato devera
permanecer imével nessa posi¢cao. Ao comando “J&”, por meio de contragdo da
musculatura abdominal, o candidato adotara a posigao sentada, flexionando si-
multaneamente os joelhos, sendo requisito para a correta execugéo do movimento
que os bragos sejam levados a frente, estendidos e paralelos ao solo, e que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o can-
didato retornara a posicao inicial até que as maos toquem novamente o solo, com-
pletando um movimento, podendo entéo iniciar nova repeticdo. Os pés deverdo
permanecer em contato com o solo durante toda a execugéao, e ndo sera permitida
qualquer forma de auxilio, tal como apoiar se nos joelhos ou na parte posterior das
pernas, ou apoiar os cotovelos no solo durante eventual repouso entre movimen-
tos. As execugdes incorretas ou incompletas ndo serdao computadas. Ao término
do tempo, o avaliador interrompera a execugdo com a palavra “Cessou”.

MASCULINO FEMININO
Repeticoes Pontos Repeticoes Pontos
De 0a 32 Eliminado De 0 a 26 Eliminado

De 33a 35 50 De 27 a 29 50

De 36 a 38 60 De 30 a 32 60

De 39 a 41 70 De 33a35 70

De 42 a 44 80 De 36 a 38 80

De 45 a 47 90 De 39 a 41 90
Igual ou superior a 48 100 Igual ou superior a 42 100

Prova 3: Impulsao Horizontal

9.2.17. Ao comando ‘Em posig¢ado’, o candidato devera se posicionar atras da
linha de medigéao inicial, em pé, com os pés paralelos, sem tocar a linha. Ao co-
mando ‘Atengdo’, o candidato devera permanecer estatico nessa posigao. Ao co-
mando ‘J&’, o candidato saltara a frente, com movimento simultaneo dos pés e um
Unico impulso, sem corrida de aproximagéao, buscando alcangar a maior distancia
possivel.

9.2.18. A distancia saltada sera medida a partir da linha de medigéao inicial até o
ponto de contato do corpo do candidato com o solo mais proximo dessa linha. Na
aterrissagem regular com os pés, sera considerado o calcanhar mais préximo da
linha de medicao inicial. Caso o candidato, ao cair ou se desequilibrar para tras
apos a aterrissagem, toque o solo com a mao, o quadril ou qualquer outra parte do
corpo mais proxima da linha de medicao inicial do que os pés, esse novo ponto de
contato passara a ser a referéncia para a medi¢ao, ainda que resulte em distancia
inferior a alcangada pelos pés na aterrissagem.”

9.2.19. Nao sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes do impulso;

d) tocar com os pés a linha de medigao inicial no momento do impulso;

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

9.2.20. A ocorréncia de qualquer das condutas descritas nas alineas “a” a “e” acar-
reta a desconsideragéo da distancia obtida e a eliminagao do candidato na prova,
tendo em vista a inexisténcia de nova tentativa, nos termos do item 1 destas Dis-
posicbes Gerais.

9.2.21. O teste sera realizado em caixa de salto de areia ou em outra superficie
que permita a marcagéo segura e precisa da distancia saltada.

MASCULINO FEMININO
Repeticoes Pontos Distancia Pontos

Abaixo de 2,05 m Eliminado Abaixo de 1,56 m Eliminado
De 2,05a2,10m 50 De1,56a1,61m 50
De2,11a2,16m 60 De1,62a1,67m 60
De2,17a2,22m 70 De1,68a1,73m 70
De 2,23a2,28m 80 De1,74a1,79m 80
De2,29a2,34m 90 De1,80a1,85m 90
Igual ou superior a Igual ou superior a

2,35m 100 1,86 m 100
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Prova 4: Tiro de 50 (cinquenta) metros

9.2.22. O teste sera realizado em pista de atletismo ou em éarea de superficie
lisa e nivelada, compreendendo as linhas de largada e de chegada, distantes 50
(cinquenta) metros entre si. Ao comando “Em posic¢édo”, o candidato se posicionara
atras da linha de largada, adotando afastamento anteroposterior das pernas, com
0 pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao comando “Atencgéo”,
o candidato devera permanecer estatico nessa posigdo. Ao comando “Ja”, simul-
taneamente ao acionamento do cronémetro, o candidato partira em velocidade
maxima, buscando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel. A cro-
nometragem sera interrompida no momento em que qualquer parte do corpo do
candidato ultrapassar a linha de chegada, com registro do tempo em centésimos
de segundo. N&o serd autorizado o uso de bloco de partida.

9.2.23. Em caso de saida falsa, o candidato tera direito a uma nova largada. A
reincidéncia em saida falsa pelo mesmo candidato acarretara a perda da prova e a
atribuicao da nota “Eliminado”, néo se confundindo essa hipétese com a vedagéo
de nova tentativa de que trata o item 1 destas Disposi¢cdes Gerais, por se tratar de
vicio de largada, e ndo de repeticdo do desempenho ja obtido.

MASCULINO FEMININO
Tempo Pontos Tempo Pontos
Superior a 8"25 Eliminado Superior a 950 Eliminado
De 8725 a 7786 50 De 9750 a 9”11 50
De 7785 a 7746 60 De 9”10 a 8’71 60
De 7745 a 7706 70 De 8’70 a 8"31 70
De 7705 a 6766 80 De 8’30 a 7791 80
De 6765 a 6”25 20 De 7790 a 750 90
Igual ou inferior a Igual ou inferior a
6724 100 7749 100

Prova 5: Corrida de 12 (doze) minutos

9.2.24. O teste sera realizado em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e
nivelada, com marcagdes a cada 10 (dez) metros, utilizadas como referéncia para
a afericdo da distancia percorrida. Ao sinal sonoro de inicio, o candidato iniciara o
teste em ritmo livre, podendo caminhar e, ou correr durante o deslocamento, com
o objetivo de percorrer a maior distancia possivel dentro do limite de 12 (doze)
minutos. No encerramento do tempo do teste sera sinalizado por 2 (dois) sinais
sonoros longos.

9.2.25. Ao sinal de encerramento, o candidato devera permanecer imével no local
exato em que se encontrava, podendo apenas se deslocar lateralmente, em sen-
tido transversal a pista, sem abandona-la, até que o avaliador proceda a medicao.
A distancia percorrida sera aferida com o uso de trena, a partir da marcagéo de 10
(dez) metros mais proxima até o ponto exato em que o candidato se encontrava
no momento do sinal de encerramento, sendo o resultado expresso em metros
inteiros, desprezada a fragao inferior a 1 (um) metro.

9.2.26. Nao sera permitido ao candidato:

a) abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar se, apds o encerramento do teste, no sentido progressivo ou regressi-
vo da pista, antes de ser liberado pelo avaliador;

c¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.2.27. A ocorréncia de qualquer das condutas descritas nas alineas “a” a “c” acar-
reta a desconsideracdo da distancia percorrida e a eliminagao do candidato na
prova.

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos
Abaixo de 2.400 m Eliminado Abaixo de 2.100 m Eliminado
De 2.400 a2 2.599 m 50 De 2.10022.274 m 50
De 2.600 2 2.799 m 60 De 2.275a2.449 m 60
De 2.800 2 2.999 m 70 De 2.450 2 2.624 m 70
De 3.00023.199 m 80 De 2.625a2.799 m 80
De 3.200 2 3.399 m 90 De 2.800 2 2.974 m 90
Igual ou superior a 100 Igual ou superior a 100
3.400 m 2.975m

9.3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.3.1. O resultado da avaliagéo sera decorrente da analise dos aspectos apresen-
tados pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicoldgica e sera obtido por meio
da analise conjunta de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, consideran-
do os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos necessarios
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos
para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”.

9.3.2. Visando uma avaliagao uniforme e justa, os critérios utilizados serao objeti-
vos, considerando as respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado
o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de avalicdo psico-
légica. Para os testes psicoldgicos serdo utilizados como referéncia de corregao
e classificagao dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a
padronizagao prevista em manual especifico de cada teste psicolégico.

9.3.3. Alinguagem utilizada na correcéo dos testes psicolégicos sera a adotada e

padronizada pelos respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto
os resultados dos candidatos ser&o classificados de acordo com as dimensdes
definidas no Perfil Psicoldgico (Anexo V)

9.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada
item do Perfil Psicoldgico seréo considerados adequados.

9.3.5. Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimensao esperada em
cada item do Perfil Psicoldgico serao considerados inadequados.

9.3.6. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequa-
dos ao Perfil Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na
avaliacéo psicolégica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme
edital do certame, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.
9.3.6.1. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequa-
dos nos critérios e indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas
de personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantita-
tivos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

9.3.6.2. Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados
adequados tantos nos aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade,
de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

9.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagéo psicolégica carac-
teristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo con-
forme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagéo psicolégica (Anexo
V) compativel com a descricao das atribuicdes do cargo, de acordo com o cons-
tante do Anexo | deste Edital.

9.3.8. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicolo-
gica caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os
requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagao psicoldgica
(Anexo V) compativel com a descri¢cdo das atribuicdes do cargo, conforme cons-
tante do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do
concurso.

9.3.9. A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, con-
sando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolugédo do Conselho Federal de
Psicologia vigente e, somente o numero de inscricdo dos candidatos considerados
“Inaptos”.

9.3.10. A “Inaptiddo” na avaliagéo psicoldgica nao significara incapacidade intelec-
tual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o
candidato n&do atendeu, a época da avaliagédo, aos requisitos para o desempenho
das atribui¢cdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo” na avaliagao psicolégica pressu-
pde, tdo somente, a inadequacéo do candidato ao Perfil Psicolégico exigido para
o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prossegui-
mento normal do seu exercicio profissional.

9.3.11. Nenhum candidato “Inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica
dentro do presente Concurso Publico.

9.3.12. Sera facultado a todo o candidato considerado “Inapto” solicitar a realiza-
¢éo do procedimento denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera
esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptidao”, tendo em vista as caracte-
risticas do perfil psicolégico.

9.3.12.1.Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especi-
fico, por meio de pagina web que sera disponibilizada no site da Fundagéo VU-
NESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado da
avaliagao psicoldgica no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.
9.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “Inaptiddo” do candidato ao propésito do Concur-
so Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagao da avaliagéo psicoldgica.

9.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psi-
célogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do
Conselho Regional de Psicologia — Sao Paulo, o procedimento da Entrevista De-
volutiva somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal
e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de
solicitagdo da entrevista devolutiva, na cidade de Paulinia, em local predetermina-
do, conforme o edital de convocacao para o cumprimento desse procedimento que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagéo VUNESP, na pagina deste Concurso.
9.3.12.4.Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva,
o candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo
menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de convocacéo,
munido do original de um dos documentos listados na alinea “b1” do item 8.3,
deste Edital.

9.3.12.5. Arealizagéo do procedimento entrevista devolutiva néo altera o status do
resultado da avaliagéo psicoldgica.
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9.3.12.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou
feriados, conforme Edital de Convocagéao a ser disponibilizado por meio de publi-
cacgao no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagcdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para
interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da avaliagao
psicoldgica.

9.3.12.7.No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razdes da “Inaptiddo”, o candidato recebera uma copia
de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo psicolégica. Serdo
disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

9.3.12.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um pro-
fissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato comparega sozinho a
sessao de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serao discutidos.
9.3.12.9. Caso o candidato comparega com um psicologo contratado seréo obser-
vadas as seguintes condig¢des:

9.3.12.9.1. O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em
algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja
comprovagao ocorrera com a apresentagéo da carteira profissional e entrega da
declaragao de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo
havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.3.12.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado tera
acesso ao material psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a
entrevista devolutiva.

9.3.12.9.3. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.
9.3.12.10. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que
serao fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabi-
lidade do psicdélogo contratado e do candidato.

9.3.12.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao
candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar
ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de avaliagdo psicologi-
ca produzido pelo candidato.

9.3.13. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da
entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse,
poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao psicoldgica, nos
termos do Capitulo 12 — DOS RECURSOS do presente edital.

9.3.14. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a
inaptiddo na prova de avaliagdo psicolégica sera composta por psicologos que
ndo participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente
inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério
nacional, conforme determinagdo do Conselho Federal de Psicologia.

9.3.15. Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes
e aqueles considerados “Inaptos” estaréo eliminados deste Concurso e nao terdo
classificagédo alguma.

9.4. DO EXAME TOXICOLOGICO

9.4.1. O resultado do exame toxicoldgico sera obtido apés a analise do laudo en-
viado pelo candidato a Fundagao VUNESP.

9.4.1.1. A Junta Médica da Fundagédo VUNESP, apés a analise do laudo do exame
toxicoldgico, emitira parecer apenas dos candidatos considerados inaptos.

9.4.2. O resultado desta fase sera publicado mediante os conceitos:

a) INAPTO - para candidatos que ndo enviaram o laudo correspondente ao exa-
me toxicoldgico ou ndo apresentaram o laudo na forma prevista neste Edital, ou
foram considerados inaptos no exame toxicologico.

b) APTO — para candidatos que apresentaram o laudo do exame na forma prevista
neste Edital e foram considerados aptos no exame toxicoldgico.

9.4.3. Os candidatos considerados inaptos nesta fase seréo excluidos do Concur-
so Publico.

9.4.4. Em cumprimento ao disposto no Cédigo de Etica Médica, quando da pu-
blicagéo do resultado desta etapa, sera disponibilizado, no site da Fundacao VU-
NESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, na Area do Candidato,
parecer emitido pela junta médica dos candidatos considerados inaptos no exame
toxicoldgico.

9.4.5. O parecer dos candidatos inaptos sera disponibilizado somente ao candi-
dato mediante uso de senha pessoal durante o periodo destinado a interposi¢do
de recurso.

9.4.6. O candidato podera recorrer do resultado do exame toxicolégico por meio
do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na
forma disciplinada no Capitulo 12 — DOS RECURSOS deste Edital, seguindo as
instrucdes ali contidas.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL
9.4.7. Sera considerado inapto o candidato em relagdo ao qual seja apurada, entre

outras, qualquer das seguintes condutas ou situagoes:

a) ter sofrido condenacgéo penal transitada em julgado por crime incompativel com
as atribuicdes do cargo;

b) ter sido condenado em processo administrativo disciplinar com decisé&o transi-
tada em julgado em cargo publico anterior, ou responder a procedimento adminis-
trativo disciplinar, sendo em ambos os casos analisada possivel conduta incompa-
tivel com as atribui¢cdes do cargo;

c) responder a inquérito policial ou agéo penal por fato de evidente gravidade,
quando a conduta subjacente for incompativel com as atribuicdes do cargo, me-
diante decisdo motivada da Comissé&o de Investigacao Social;

d) ostentar mandado de prisdo em aberto;

e) fazer uso ou envolver-se com trafico de substancia ilicita entorpecente ou de
efeito analogo;

f) apresentar quadro de alcoolismo;

g) envolver se habitualmente com jogos de azar, exploracdo da prostituicdo ou
atos de vandalismo;

h) ter sido demitido de emprego publico por justa causa;

i) apresentar registros funcionais desabonadores em vinculos anteriores;

j) prestar declaracéo falsa ou omitir informacéao relevante sobre sua vida pregressa
nos formularios e documentos exigidos pela Investigagéo Social;

k) publicar, compartilhar ou manifestar, por qualquer meio, inclusive em redes so-
ciais, discurso de 6dio, discriminagéo ou apologia a violéncia;

1) apresentar certificados ou historicos escolares fraudulentos ou de autenticidade
nao comprovada;

m) ter sido desligado de curso de formagéo de instituicdo de seguranga publica por
reprovagao disciplinar;

n) ostentar tatuagem que, em razdo de seu conteudo, viole valores constitucio-
nais; e

o) qualquer outro fato que, devidamente comprovado, seja incompativel com a
conduta ilibada e a idoneidade moral exigidas para o exercicio do cargo de Guarda
Civil Municipal.

9.4.8. A aptidao preliminar na investigacao social, requisito para a matricula na
etapa do curso de formagao, sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sem
prejuizo de sua continuidade até a data da posse.

9.4.9. Sera considerado inapto o candidato em relagéo ao qual seja apurada qual-
quer das condutas descritas no item 9.4.7 deste Capitulo, ou outra conduta incom-
pativel com o exercicio do cargo, devidamente fundamentada pela Comissao de
Investigacéo Social.

9.4.10. E assegurado ao candidato inapto o conhecimento dos motivos da deciséo
e o direito de interpor recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis,
contado da ciéncia do resultado.

9.4.11. O candidato considerado inapto na Investigagdo Social sera eliminado do
concurso, a qualquer momento, ainda que ja convocado para o Curso de Forma-
¢ao ou para a posse, tendo em vista o disposto no item 8.66 do Capitulo 8.
9.4.12. Concluida a Investigagdo Social, o candidato sera considerado apto ou
inapto.

DO CURSO DE FORMAGAO

9.4.13. O aproveitamento do Aluno GCM em cada Area de Estudo sera apurado
por meio de provas parciais relativas as disciplinas que a compdem, cujas notas
serdo expressas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, correspondendo a nota
da Area de Estudo & média aritmética simples das notas obtidas em suas discipli-
nas componentes.

9.4.14. Sera considerado aprovado na respectiva Area de Estudo o Aluno GCM
que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, sendo desligado do Curso
de Formacgéao e eliminado do concurso o Aluno GCM que néo atingir esse minimo
em qualquer Area de Estudo.

9.4.15. Sera igualmente desligado do Curso de Formagéo e eliminado do concurso
o Aluno GCM que nao atingir frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da
carga horaria estabelecida para cada disciplina, ressalvadas as hipéteses de afas-
tamento legalmente amparado previstas no regimento interno.

9.4.16. A Nota Final de Aproveitamento do Curso de Formagao correspondera a
média aritmética simples das notas obtidas pelo Aluno GCM em todas as Areas de
Estudo, sendo, em seguida, multiplicada por 10 (dez) para converséo a escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuagéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria das
notas obtidas na prova objetiva e Teste de Aptidao Fisica.

CAPITULO 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
FINAL
11.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pon-
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tuacao final.

11.2. Na hipotese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessiva-
mente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especi-
ficos;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de matematica e raciocinio
l6gico;

d) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 40 anos, tomando como base a
data de encerramento das inscri¢des.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candi-
datos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serao enumerados, em quatro listas, a saber:
a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os can-
didatos que concorrem como pessoas com deficiéncia, sexo feminino e os que
concorrem como candidatos pretos e pardos;

b) lista de classificacao especial — pessoa com deficiéncia: contendo os candida-
tos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial — sexo feminino: contendo os candidatos classifi-
cados que concorrem como sexo feminino;

d) lista de classificagédo especial — pretos e pardos: contendo os candidatos classi-
ficados que concorrem como candidatos pretos e pardos.

11.5. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou classificagdo de candi-
datos que concorrem como pessoa com deficiéncia, do sexo feminino ou concor-
rem como candidatos pretos e pardos, sera elaborada somente a lista de classifi-
cacéo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencéo;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c¢) o indeferimento de inscrigdo como pessoa preta e parda;

d) o indeferimento de condicédo especial para a realizagéo das provas;

e) o indeferimento da condi¢éo de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) os resultados das provas e/ou fases;

h) a classificagéo prévia;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificacéo.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data
da publicagao oficial ou do fato que lhe deu origem.

12.3. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamen-
te, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.
12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elabo-
rado e protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada ques-
téo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.5. A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagéao VU-
NESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.
12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a
que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista
neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo
atender as instrugbes constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso
Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagao e embasamento.

12.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

12.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, ofi-
cialmente, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM, e, subsidiariamente,
no site da Fundacado VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

12.8.1. Apo6s a publicagéo do edital de divulgacdo da analise dos recursos, a res-
posta fundamentada sera disponibilizada para consulta do candidato na pagina do
concurso, na Area do Candidato.

12.8.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recur-
sos interpostos e, caso haja anulag&o ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.3. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposigéo
de recurso.

12.8.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.11. Quando da publicagido do resultado da prova objetiva, serdo disponibiliza-
dos os espelhos das folhas de respostas.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibili-
zados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢cao de recurso.

12.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/
ou pedido de reconsideragéo.

12.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

12.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DANOMEAGAO E DA POSSE

13.1. A nomeacao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Paulinia - DOM ap6s a homologagédo do Concurso pelo
Prefeito Municipal e seguira a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Paulinia, obedecendo a ordem
convocatoria das listas, de acordo com a Tabela constante do Anexo VII.

13.2. Por ocasido da nomeagao, o candidato tera o prazo estabelecido no art. 12
da Lei Complementar Municipal n® 17/2001 para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos documentos:

a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
item 2.4;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicado Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Paulinia julgar necessarias.
13.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia, no momento do recebimento dos docu-
mentos, coletara a impresséao digital e/ou frase de seguranga na Folha de Identifi-
cacgéo do Candidato — FIC, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados
no dia da realizagao das provas.

13.4. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, no ato da nomea-
¢ao:

a) uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG), com data de emiss&o ndo superior a 10 anos (Ori-
ginal e 02 copias simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragédo de Unido Estavel
registrada em cartério, conforme o caso. (Original e 02 cdpias simples). Se casado
(a) e/ou unido estavel apresentar documento do cénjuge RG/CPF (Original e 02
copias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estéo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificag&o civil (Original e 01 copia
simples);

e) Impressao do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Con-
sultaPublica.asp (02 cépias);

f) Extrato do CNIS (possui o numero do PIS/PASEP), emitido através do link ht-
tps://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impresséo das Certidées de Quitacao Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e
01 copia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou
telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02 cépias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusao ou Diploma (original e
01 copia simples) conforme exigéncia do cargo;

1) Histdrico Escolar correspondente a formagéo de exigéncia do cargo (Original e
01 Copia Simples);
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m) Declaragao de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cépia
da declaracgéo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

n) Impressado do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-ifra-
me);

o) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuigdo de A¢des Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
p) Declaragéo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porven-
tura exerga, mencionando o local, fungao e horario de trabalho; ou declaragao de
que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

q) Carteirinha de Vacinacéo atualizada e Cartdo do SUS (01 copia simples e ori-
ginal);

r) Laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03
(trés) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
— CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, somente para candi-
datos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 cépia simples) e declaracéo escolar do dependente;

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar ou-
tros documentos complementares no ato da Nomeagéo.

13.5. O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a ma-
nifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato
deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes
€ a aceitagao tacita das condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e, disponibilizadas, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacéao de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsa-
bilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

14.2. O candidato podera impugnar o Edital de Abertura de Inscri¢gdes, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a partir da data de sua publicagdo. A impugnagao deve ser
enviada por e-mail para o endereco eletrdnico vunesp@vunesp.com.br.

14.3. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

14.4. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Caddigo Penal.

14.6. Cabera ao Prefeito Municipal de Paulinia a homologacédo deste Concurso
Publico.

14.7. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da
publicacdo da homologacgéao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a
critério da Administragao.

14.8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagao da classificagao definitiva: serdo prestadas pela Fundagéo VU-
NESP, por meio do servigo de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagao
VUNESP;

b) apds a publicagao da classificagao definitiva: serao de responsabilidade da Pre-
feitura Municipal de Paulinia.

14.9. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu
endereco, desde a inscrigao até a publicagdo da classificagédo definitiva, na Funda-
¢ao VUNESP e, apos esse periodo, na Prefeitura Municipal de Paulinia.

14.10. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP nao se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
a este Concurso Publico.

14.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Paulinia - DOM e, disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

14.12. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo VUNESP se eximem de
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
14.13. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condigbes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concur-
so Publico.

14.14. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacéo deste Concurso
Publico e ndo caracterizando qualquer 6ébice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.

14.15. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fun-
dacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Paulinia poderdo anular a inscrigéo,
prova ou contratagdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade neste Certame.

14.16. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publi-
co quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifes-
tar sua desisténcia por escrito.

14.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pauli-
nia - DOM, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamen-
to, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.18. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

14.19. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Pu-
blico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacgéo
aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagédo VU-
NESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

14.20. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das pro-
vas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sem-
pre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.21. Salvo a excegao prevista no Capitulo 3, durante a realizagdo das provas
el/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase
nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

14.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de
Paulinia e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

14.23. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuigdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Modelo de Atestado Médico);

e) o Anexo V (Do Perfil Psicoldgico);

f) o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VIl (Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros de
Ampla Concorréncia (AC), Candidato com Deficiéncia (PCD) e Pessoa Preta ou
Parda (PPP);

h) o Anexo VIII (Dos enderecos da Fundagédo VUNESP e da Prefeitura Municipal
de Paulinia).

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

| - policiamento ostensivo, preventivo e comunitario no exercicio de agbes de se-
guranga, com o intuito de evitar a pratica de crimes e infragdes administrativas;

Il - proteger as pessoas, 0s servigos e as instalagbes publicas, os servidores publi-
COs municipais e apoiar as demais unidades da administracéo;

Il - exercer o poder de policia administrativa no @mbito do Municipio;

IV - vigiar permanentemente os bens publicos e aqueles necessarios a atividade
publica;

V - atuar, de maneira ostensiva, preventiva e comunitaria, em locais ou areas
especificas, visando garantir a adequada prestagéo de servigo publico municipal;
VI - atuar para suprir ou minimizar situagées de vulnerabilidade social;

VII - auxiliar na protegao e fiscalizagdo do meio ambiente, do patriménio histérico,
cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;
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VIl - efetuar a Ronda Policial Escolar;

IX - exercer as fungdes de policiamento de transito, promovendo a fiscalizagéo
das vias publicas, bem como a organizacao e fiscalizagéo do trafego de veiculos
no Municipio;

X - executar atividades de socorro e protegédo as vitimas de calamidades, partici-
pando de agbes em conjunto com outros 6rgaos;

Xl - colaborar com a prevencao e o controle de incéndios e inundagdes, quando
necessario;

XII - dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, além de
equipamentos, quando devidamente habilitado e designado para essas atividades;
XIIl - elaborar o registro detalhado de ocorréncias ao ser designado pelo setor
competente ou quando delas se deparar, e assumi-las prontamente, independen-
temente de suas responsabilidades especificas, visando a legalidade, a transpa-
réncia e a credibilidade da informacao;

XIV - colaborar com os demais 6rgaos publicos nas atividades pertinentes, nos
limites e nas condigbes das legislacdes vigentes;

XV - zelar pela guarda, conservacao e boa utilizagdo de todos os bens patrimo-
niais sob sua responsabilidade;

XVI - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;

XVII - cumprir atribuicdes correlatas da seguranca publica quando derivadas de
convénios celebrados pelo Municipio;

XVIII - auxiliar 6rgaos publicos da Unido, Estado e Municipios em situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

XIX - apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do Conselho
Tutelar;

XX - operacionalizar e zelar pelos servigos, materiais, equipamentos e pelas viatu-
ras colocados a sua disposi¢ao;

XXI - auxiliar no monitoramento de sistemas eletronicos;

XXII - manter o responsavel por determinada area informado a respeito das ativi-
dades e servigos;

XXIII - atuar na prevencéo primaria de ilicitos por meio da participagdo em projetos
multidisciplinares com a sociedade e demais 6rgaos publicos e privados;

XXIV - agir com respeito, disciplina e obediéncia;

XXV - manter os credenciamentos e habilitagdes necessarios a execugao do tra-
balho como Guarda Civil Municipal de Paulinia;

XXVI - ter conduta ilibada perante a sociedade e desempenhar todas as atribui-
¢Oes definidas em normas ou ordens internas e de servigos, ou determinagdes
emanadas; e

XXVII - zelar pela boa imagem da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacao e jurisprudéncia com entrada em vi-
gor apos a publicacao do edital poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensaveis a avaliagdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo e a jurisprudéncia que Ihes
é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e no-
minal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situagdes-problema envolvendo: adigao, sub-
tracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo com numeros racionais
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples ou com-
posta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — mé-
dia aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas Idgicas,
légicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Constituicido Federal/1988 (arts. 1° ao 6°, 12 ao
14, 37 e 144). Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940 — arts. 1° ao 6° 13 ao
19, 23 ao 25, 121 ao 129, 135, 146 ao 150, 155 ao 159, 163 ao 167, 171, 180,
213 a0 218-C, 311 ao 334 e 338 ao 359). Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n° 3.689/1941 — arts. 158 a 187, 240 a 250, 301 a 316, 350-A, 350- B). Estatuto

da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990 — arts. 1° a 6°, 103 ao
109, 225 ao 244C). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003 — arts.
1° ao 7° e 95 ao 108). Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n® 10.826/2003
— arts. 6° ao 21). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei Maria da
Penha (Lei Federal n° 11.340/2006 — arts. 1° ao 24-A). Abuso de autoridade (Lei
Federal n® 13.869/2019). Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n°
13.022/2014). Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 — arts. 26
ao 67, 291 ao 312-B). Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP (Lei Federal
n°® 13.675/2018). Uso de algemas (Sumula Vinculante n° 11 do STF). Sistema Na-
cional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad (Lei Federal n° 11.343/2006
—arts. 27 ao 47). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei Federal n® 9.099/1995
— art. 61). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010 — arts. 1° ao 8°, 23 a 26, 47, 48,
51 ao 55). Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei Federal n°
7.716/1989). Decreto-Lei n° 3.688/1941 — Lei de Contravengbes (arts. 21, 31 e
42). Lei Federal n® 9.455/1997 — Lei de Tortura. Lei Federal n® 8.072/1990 — Lei
de Crimes Hediondos. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD. Tema 656/STF — Acumulagdo de proventos e vencimentos. ADPF
995/STF — Guardas Municipais e Seguranga Publica. Guarda Civil Municipal de
Paulinia: Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, Organizagdo Admi-
nistrativa e Cddigo Disciplinar — Lei Complementar n° 139, de 30 de abril de 2026.
Nocdes de Primeiros Socorros.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugéo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagéo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)), por-
tador(a) do documento de identidade/R.G n° ,
orgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob
n° , solicito a inclusdo e uso do meu nome social
(indicagédo do nome social), no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia para o cargo de Guarda
Municipal. O nome civil devera ser substituido, nas publicagbes oficiais, pelo
nome social.

Cidade/UF, em de

de 20 .

(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV - DO MODELO DE ATESTADO_MEDICO o
(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU
DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG , UF ,
nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de
esforgos fisicos exigidos para o teste de aptidéo fisica, a fim de concorrer ao
cargo de Guarda Municipal do Edital de Concurso Publico n° /2026.

(local e data)

OBS. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data do teste de aptidéo fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os
quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanha-
do de sua assinatura)

ANEXO V - DO PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTAGAO - ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZAGCAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE - BOM
3) ATENGAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) COMUNICAGAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO —- ADEQUADA
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11) EMPATIA - ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE - ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - BOA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

DEFINIGOES:

1) ADAPTAGAO - ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos
de maneira continua para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias
das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e inovagdes para o ambien-
te de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE - BOA

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como
das emogdes, reagindo aos estimulos de forma produtiva e utilizando de seu po-
tencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENGAO - BOA

Trata-se da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e
alternar, processando estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de
outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cogni-
tivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes.

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo.
Implica na analise de seus atos, da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das
possibilidades de realizar uma autocorregédo. O autoconhecimento é fundamental,
pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas
potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua jornada existencial.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS —- BOA

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades
prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida
do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando
eficiéncia e eficacia em sua atuagao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacao de fatos e de
dados levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos inter-
nos, como associagao de dados, dedugao e criagédo de ideias. Portanto, possibilita
a formacao da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensa-
mentos e nossas decisdes, influencia nossas reagdes emocionais e nos permite
aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define priorida-
des, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no
enquadramento profissional, considerando a visao sistémica, ou seja, de maneira
fragmentada e global.

8) COMUNICAGCAO — ADEQUADA

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento
com facilidade, por meio de verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de ex-
pressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influén-
cia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando
uma resposta assertiva em relagédo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, manten-
do um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a
interacdo com o0 meio de maneira adequada, independente dos danos causados
devido as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia
e adogdo de mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas
tarefas que realiza.

11) EMPATIA — ADEQUADA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus senti-
mentos e agindo de acordo com essa percepgao. Trata-se de uma competéncia
fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pes-
soas.

12) FLEXIBILIDADE - ADEQUADA

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realida-
de que o cerca, produzindo agdes e solugdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibra-

da e utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva
as situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL - BOA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos
conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mes-
mos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de
forma a manter-se acessivel ao didlogo para analise das situagdes, demonstrando
seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissio-
nal. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando
as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um rela-
cionamento interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situagdes.
16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

Trata-se do processo de escolha de uma opgao dentre varias outras. Refere-se
a um processo cognitivo de escolha que envolve analises emocionais e racionais
de nossas experiéncias, considerando riscos e suas implicagdes. Nesse sentido,
espera-se que o candidato ao tomar uma deciséo, analise distintos aspectos de
cada escolha em relagéo aos possiveis resultados.

Dimensoes:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS
Prazo para impugnagéo do edital (e-mail)
Periodo de inscrigbes
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo
Prazo para solicitar a isengéo da taxa de inscricao

Periodo para envio da documentagéo, por meio digital, referente
a isencao da taxa de inscricdo

Divulgacéo do resultado da solicitagéo de isen¢ao da taxa de

DATAS
31.08, 01 e 02.09.2026
09.09 a 08.10.2026
09.10.2026
09 e 10.09.2026

09 e 10.09.2026

h &% 23.09.2026
inscricao

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado da

solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 23 225.09.2026
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra o 02.10.2026

resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao
referente a:

- candidato com deficiéncia

- condigbes especiais para a realizagéo das provas

- condigéo de jurado

- inclusado e uso do nome social

Divulgagao do resultado da solicitagado de inscrigéo referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigbes especiais para a realizagdo da prova

- condig&o de jurado

Periodo de recursos referente ao indeferimento de:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigbes especiais para a realizacdo da prova

- condigdo de jurado

Divulgagao da analise de recurso contra o resultado da

solicitacdo de inscrigdo referente a:
- candidato negro

09.09 a 08.10.2026

20.10.2026

20 a22.10.2026

. o 30.10.2026
- candidato com deficiéncia
- condigbes especiais para a realizagdo da prova
- condig&o de jurado
Aplicacédo da Prova Objetiva 06.12.2026
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 08.12.2026

Periodo de interposigéo de recurso contra o gabarito 08 a 10.12.2026

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial
do Municipio de Paulinia - DOM, e disponibilizadas, conforme

0 caso, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VII - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA DOS CA-
DASTROS DE AMPLA CONCORRENCIA (AC), CANDIDATO COM DEFICIEN-
CIA (PCD) E PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens
de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoa com De-
ficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas.
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Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro

Admissdes  Utilizado Admissdes  Utilizado Admissdes  Utilizado Admissbes  Utilizado
1 AC 51 AC 101 PCD 151 AC
2 AC 52 AC 102 AC 152 AC
3 AC 53 AC 103 AC 153 AC
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 RER 55 PPP 105 PPP 155 PPP
6 AC 56 AC 106 AC 156 AC
7 AC 57 AC 107 AC 157 AC
8 AC 58 AC 108 AC 158 AC
9 AC 59 AC 109 AC 159 AC

10 PCD 60 PPP 110 PPP 160 PPP
1 PPP 61 PCD 1M1 AC 161 PCD
12 AC 62 AC 112 AC 162 AC
13 AC 63 AC 113 AC 163 AC
14 AC 64 AC 114 AC 164 AC
15 PPP 65 EER 115 EER 165 EEE
16 AC 66 AC 116 AC 166 AC
17 AC 67 AC 117 AC 167 AC
18 AC 68 AC 118 AC 168 AC
19 AC 69 AC 119 AC 169 AC
20 PPP 70 BER 120 RER 170 BER
21 PCD 71 AC 121 PCD 171 AC
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 AC 73 AC 123 AC 173 AC
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
25 PPP 75 PPP. 125 PPP. 175 PPP.
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
27 AC 77 AC 127 AC 177 AC
28 AC 78 AC 128 AC 178 AC
29 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 PPP 80 PPP 130 PPP 180 PPP
31 AC 81 PCD 131 AC 181 PCD
32 AC 82 AC 132 AC 182 AC
33 AC 83 AC 133 AC 183 AC
34 AC 84 AC 134 AC 184 AC
89 PPP 85 PPP 135 PPP 185 PPP
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC 87 AC 137 AC 187 AC
38 AC 88 AC 138 AC 188 AC
39 AC 89 AC 139 AC 189 AC
40 PPP 90 PPP 140 PPP 190 PPP
4 PCD 91 AC 141 PCD 191 AC
42 AC 92 AC 142 AC 192 AC
43 AC 93 AC 143 AC 193 AC
44 AC 94 AC 144 AC 194 AC
45 PPP 95 PPP 145 PPP 195 PPP
46 AC 96 AC 146 AC 196 AC
47 AC 97 AC 147 AC 197 AC
48 AC 98 AC 148 AC 198 AC
49 AC 99 AC 149 AC 199 AC
50 PPP 100 EER 150 PPP 200 PPP
Legenda:

(JAC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia
[__IPPP - Pessoas Pretas e Pardas
VIil - DOS ENDERECOS

Da Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP —
CEP 05002-062

Horério: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas

Site: www.vunesp.com.br

Da Prefeitura Municipal de Paulinia

Endereco: Avenida Prefeito José Lozano Araujo, n® 1.551 — Parque Brasil 500 —
Paulinia/SP — CEP 13.141-170

Horario de atendimento: dias uteis, das 8h as 17h

Telefone: (19) 3874-5600

Site: www.paulinia.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 770/2026

CONCEDE O ABONO DE PERMANENCIA AO(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo e em conformidade com o art. 45 da LOM, pela pre-
sente, RESOLVE:

| - Conceder o ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do protocolado adminis-
trativo n°® 28251/2026, ao(a) servidor(a) SANDRA ARIADNE CASASSA, matricula
n°® 8836-6, do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, na conformidade do § 19,
do art. 40, da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 05 de junho de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 771/2026
EXONERA, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n® 26468/2026, o(a)
servidor(a) NILVA FRANCO DA CUNHA, matricula funcional n°® 9503-6, do cargo de
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, lotado(a) na Procuradoria Geral do Munici-
pio, a partir de 01/09/2026, em decorréncia da concessao de sua aposentadoria pelo
Instituto PAULIPREV, declarando a vacancia do correspondente cargo.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
efeitos a partir 01 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 772/2026
EXONERA, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n® 26587/2026, o(a)
servidor(a) CASSIA ELANE BERBEL DA SILVA, matricula funcional n® 11905-9,
do cargo de MEDICA PLANTONISTA — GINECOLOGISTA OBSTETRA, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/09/2026, em decorréncia da con-
cessao de sua aposentadoria pelo Instituto PAULIPREV, declarando a vacancia
do correspondente cargo.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir 01 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
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blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.
PORTARIA N° 773/2026
EXONERA, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicbes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| - Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n° 28460/2026,
o(a) servidor(a) EDE CARLOS JESUS, matricula funcional n°® 9531-1, do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA, lotado(a) na
secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 01/09/2026, em decorréncia da con-
cessdo de sua aposentadoria pelo Instituto PAULIPREV, declarando a vacancia
do correspondente cargo.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir 01 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 774/2026

EXONERA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO TEMPORARIO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| — Exonera a pedido, nos termos do protocolado administrativo n® 28461/2026, o (a)
contratado (a) ANGELA MARIA VIANA DUTRA, matricula funcional n° 17039-9, lo-
tado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, na fungéo de Professor de Educagao
Basica | - Contrato Administrativo Temporario, admitido (a) através do Processo Se-
letivo Simplificado n° 01/2024, homologado em 23/12/2024, a partir de 01/09/2026.
Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 775/2026

EXONERA, ENFERMEIRA - CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando das atri-
buicdes legais de seu cargo, pela presente, RES O LV E:

| — Exonerar a pedido , nos termos do protocolado administrativo n° 28462/2026,
o (a) contratado (a) GRASIELE DE CASSIA BAIAO LIMA, matricula funcional
n°® 16891-2, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, na fungdo Enfermeira
— Contrato Administrativo Temporario, admitido (a) através do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2025, homologado em 05/06/2025, a partir de 01/09/2026.

Il - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 776/2026
CONCEDE AUTORIZAGAO PARA SERVIDOR DIRIGIR CARRO OFICIAL.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito Municipal de Paulinia, usando das atribui-
¢Oes legais de seu cargo, pela presente, RES OLV E:

| - Fica AUTORIZADO o (a) servidor (a) HELOISA HELENA DE PAULA, matricula
n® 9.182-0, CNH n° 01354537122, Categoria B, validade 08/01/2036, a dirigir vei-
culo oficial pertencente a frota municipal.

Il - O (A) servidor (a) de que trata esta concesséo, responsabilizar-se-a pelo zelo
e conservagéo do bem publico, assim como por eventuais multas por infragado de
transito que Ihe forem imputadas, mediante a celebragdo de Termo de Autorizagao.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra

PORTARIA N° 777/2026
CONCEDE AUTORIZAGAO PARA SERVIDOR DIRIGIR CARRO OFICIAL.

O cidadao DANILO BARROS, Prefeito Municipal de Paulinia, usando das atribui-
¢Oes legais de seu cargo, pela presente, RES OLV E:

| - Fica AUTORIZADO o (a) servidor (a) JOSE ANTONIO CRIVELARO, matricula
n°® 8.951-6, CNH n° 03217208811, Categoria AB, validade 15/05/2029, a dirigir
veiculo oficial pertencente a frota municipal.

Il - O (A) servidor (a) de que trata esta concesséo, responsabilizar-se-a pelo zelo
e conservagéo do bem publico, assim como por eventuais multas por infragado de
transito que Ihe forem imputadas, mediante a celebragdo de Termo de Autorizagao.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra.

PORTARIA N° 778/2026
CONCEDE AUTORIZAGAO PARA SERVIDOR DIRIGIR CARRO OFICIAL.

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito Municipal de Paulinia, usando das atribui-
¢Oes legais de seu cargo, pela presente, RES OLV E:

| - Fica AUTORIZADO o (a) servidor (a) JULIANA CRISTINA DOS SANTOS
RIBEIRO, matricula n° 15.649-3, CNH n° 04788379441, Categoria B, validade
11/03/20235, a dirigir veiculo oficial pertencente a frota municipal.

Il - O (A) servidor (a) de que trata esta concesséo, responsabilizar-se-a pelo zelo
e conservagao do bem publico, assim como por eventuais multas por infragado de
transito que Ihe forem imputadas, mediante a celebragdo de Termo de Autorizagao.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e pu-
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blicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na data supra
CONVOCAGAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAC}AQ N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 22428/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagdo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | - REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n° 001/2024 (envio pelo Portal, apresentagéo do original e 01
copia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certidao de Casamento ou de Nascimento e Declaracdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 copia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estéo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagao civil (envio pelo Portal e
apresentagdo do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01cépia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentagdo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentacdo do original) e a impresséo
das Certiddes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagao
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentagéo do original).

k) Declaragédo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaracdo do ultimo imposto de renda ou feita de proprio punho), (entrega
presencial);

1) Impressao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sao Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de Agdes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungao e horario de tra-
balho; ou declaragéo de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;
0) Carteirinha de Vacinagao atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 cépia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentagédo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo 6rgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigao
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);

s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-

nal).
ATENCAO: Todos os documentos deverédo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagcao podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO
Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagdo das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinacdo, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinagao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatorios e exames

comprobatoérios de condi¢gdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do proces-

so seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a vera-

cidade dos documentos e declaragbées apresentadas no certame.

PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:

28/08/2026 A 31/08/2026

DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500
Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
o - - PROFESSOR DE EDU-
637 Isabelle Vieira Ciriaco Xxx.463.328-xx CACAO BASICA | 08h

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 25763/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientacdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagdo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.
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ORIGINAL (APRESENTACAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n°® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentagdo do original e 01
copia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 copia sim-
ples);

d) Certidao de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartorio, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do cénjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 copia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto € o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagao civil (envio pelo Portal e
apresentacéo do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentacdo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagao do original) e a impressao
das Certiddes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagao
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentacéo do original).

k) Declaracéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragé@o do ultimo imposto de renda ou feita de proprio punho), (entrega
presencial);

1) Impresséao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sao Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséao da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaragéo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungao e horario de tra-
balho; ou declaragao de que nio exerce atividade publica ou privada remunerada;
o) Carteirinha de Vacinagao atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentagdo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo 6rgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);

s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-
nal).

ATENCAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdao podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagédo atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagao a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinagao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condigdes de saldde preexistentes (caso possua).

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragcées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
1?13;35)'3 Josiane Novais Donato xxx.818.158-xx PR(?XEE%%?;%E?U- 08h
638° ?E;gi: Das Gragas Machado De $xx.619.008-xx PRgXEEg%F/{\chE?U- 08h
639° Ana Maria Margal Moreira XXX.117.258-xx PRgXEEg%igIECE?U- 08h30

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 26452/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagéo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentagdo do original e 01
copia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estéo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagao civil (envio pelo Portal e
apresentagao do original);
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f) Impressdo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01cépia);
g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentacao do original);
h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagdo do original) e a impressao
das Certiddes de Quitacado Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);
i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentacéo do original).
k) Declaragao de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragdo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho), (entrega
presencial);
1) Impresséo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurancga Pu-
blica do Estado de Sao Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impressao da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);
n) Declaracéo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que néo exerce atividade publica ou privada remunerada;
o) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);
p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentacéo do original);
q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):
o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);
o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo 6rgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.
r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);
s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagéo do origi-
nal).
ATENGAO: Todos os documentos deverao ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO
Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:
- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)
- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto
- Hepatite B
- COVID19
- Gripe
. Febre Amarela
Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagéo das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagdo, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinacdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a cdmera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Além da copia e original da carteira de vacinagéo atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatorios e exames
comprobatoérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
134°PPP |, . . PROFESSOR DE EDU-
(1743°) Leila Rosa Da Silva xxx.700.888-xx CACAO BASICA | 08h30
. PROFESSOR DE EDU-
0 - ~ 7
640 Geraldina Perucello XxxX.683.408-xx CACAO BASICA | 08h30

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOG_AQAQ N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 25816/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n° 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagdo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentacdo do original e 01
copia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certidao de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (envio pelo Portal e
apresentacao do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentagéo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagao do original) e a impressao
das Certidoes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentag&o do original).

k) Declaragéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragéo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho), (entrega
presencial);

I) Impresséao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sdo Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
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m) Impressao da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaracéo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que néo exerce atividade publica ou privada remunerada;
o) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentacéo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo 6rgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);

s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagéo do origi-
nal).

ATENGAO: Todos os documentos deverao ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO
Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagéo das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagdo, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinacdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a cdmera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da copia e original da carteira de vacinagéo atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatdérios de condi¢cdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragcao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragbées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestado de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
o il . y PROFESSOR DE
641° |Maria Silvia Pereira Carvalho xxx.130.128-xx EDUCAGAO BASICA | 09h
- - PROFESSOR DE
0 - ~ 7
642° |Miriam Vénis Bortoloso Ferraz XxxX.633.928-xx EDUCAGAO BASICA | 09h

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMO}OGAQAO N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | E PEB Il (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 26453/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientacdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagdo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentagdo do original e 01
cOpia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certiddo de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Uniédo Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (envio pelo Portal e
apresentagéo do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situagao Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentagao do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagdo do original) e a impressao
das Certidoes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentagao do original).

k) Declaragao de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragédo do ultimo imposto de renda ou feita de proprio punho), (entrega
presencial);

I) Impresséo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurancga Pu-
blica do Estado de S&o Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuigdo de Agdes Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaragao indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que néo exerce atividade publica ou privada remunerada;
o) Carteirinha de Vacinacéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 cépia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentacéo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo érgdo de
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Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigéo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);
s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-
nal).
ATENCAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratacdao podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO
Apresentar copia e original da carteira de vacinagédo atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagao a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinacao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatdérios de condi¢gdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragcado Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, poderad realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragbées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
. . PROFESSOR DE
(] - ~ .
643 Sandra Regina Sacomani xxx.025.598-xx EDUCAGAO BASICA | 09h
135° PPP . - . . PROFESSOR DE
(17819) Leticia Cristina Ferreira Da Silva xxx.312.628-xx EDUCAGAO BASICA | 09h30
Maria Da Conceigéo Santos Da PROFESSOR DE
o - ~ .
644 Silva xxx.934.938-xx EDUCAGAO BASICA | 09h30
o ) . PROFESSOR DE
(] - ~ .
645 Silvia Helena De Lima Favaro XXX.757.608-xx EDUCAGAO BASICA | 09h30
. ) PROFESSOR DE
0 - ~ .
646 Maria Do Socorro Colares Vidal Xxx.454.128-xx EDUCAGAO BASICA | 10h
. PROFESSOR DE
(] - -~ .
647 Edineia Prevelato xxx.341.038-xx EDUCAGAO BASICA | 10h
136° PPP . . PROFESSOR DE
(1797°) Fabiana Rodrigues De Castro xxx.194.508-xx EDUCAGAO BASICA | 10h
24° Leticia Dal Corso Camilo xxx.962.078-xx PEB Il ARTE - 10h30
Simone Teresinha Nantes De PEB Il EDUCACAO
0 -
109 Aquiar Xxx.986.058-xx ESPECIAL - _ 10h30
6° Antonio Carlos Tavares Junior XxX.457.518-xx PEB I::FSEI)(EJE_ACAO 10h30
47° Guerino Pechoto Neto xxx.806.088-xx PEB Il INGLES - 11h
48° Conrado Bertolaccini Parro xxX.611.878-xx PEB Il INGLES - 11h

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLO(-_I-AQA'O N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n° 14034/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nao receber o e-mail referente a convocagdo em até 02
(dois) dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.
sp.gov.br

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTACAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentacdo do original e 01
cOpia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certiddao de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (envio pelo Portal e
apresentacao do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentacéo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagao do original) € a impressao
das Certidoes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentag&o do original).

k) Declaracéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragéo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho), (entrega
presencial);

I) Impresséo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sdo Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;
0) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentagéo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo érgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigdo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);
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s)Carteira de Identidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-
nal).

ATENGAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagao atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagédo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicagao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagéo, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWirarAgX7c6 ou aponte a cAmera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinacao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragcées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCACAO

[CLASS.|
| 8 [Josineide Alves da Silva

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

Nome [ CPF. \

CARGO [ HORARIO |
| xxx.160.299-xx |

PEBIIHISTORIA | 11h |

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAC}AQ N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 24328/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nédo receber o e-mail referente a convocagao em até 02 (dois)
dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.sp.gov.br
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTACAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2024 (envio pelo Portal, apresentacdo do original e 01
cOpia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 cépia sim-
ples);

d) Certiddao de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (envio pelo Portal e
apresentacao do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentacéo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagao do original) € a impressao
das Certidoes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentag&o do original).

k) Declaragéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragéo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho), (entrega
presencial);

I) Impresséo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sdo Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;
o) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentagéo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo érgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigdo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);

s)Carteira de ldentidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-
nal).

ATENCAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagcdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO

Apresentar copia e original da carteira de vacinagédo atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?

Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicacao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.
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Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWirarAgX7c6 ou aponte a cAmera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinacgao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condigdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragao Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragcées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
28/08/2026 A 31/08/2026
DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500

Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAGAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
Fatima Salete de Oliveira Barroso PEB Il LINGUA
24° Pereira xxx.256.588-xx PORTUGUESA 11h30

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

CONVOCAGCAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE HOMOLOGAC}AQ N° 001/2024
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (CTD)

A Secretaria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com o protocolo administrativo
n°® 17017/2026, convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo Sim-
plificado n® 001/2024, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO VIA PORTAL DO SERVIDOR
(Sera enviado ao candidato e-mail com o link de acesso e orientagdes)

Obs: O candidato que nédo receber o e-mail referente a convocagao em até 02 (dois)
dias devera entrar em contato através do e-mail: contratacao@paulinia.sp.gov.br
OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTACAO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL (APRESENTAGAO OBRIGATORIA)

a) DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUGCOES ES-
PECIAIS, ITEM | — REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo Se-
letivo Simplificado n° 001/2024 (envio pelo Portal, apresentagéo do original e 01
copia simples):

b) Uma foto 3x4 recente (entrega presencial);

c¢) Cédula de Identidade (RG) ou CIN (envio pelo Portal, Original e 01 copia sim-
ples);

d) Certidao de Casamento ou de Nascimento e Declaracdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartorio, conforme o caso. (Original). Se casado(a) e/ou Unido Estavel
apresentar documento do conjuge/companheiro RG/CPF (envio pelo Portal, Origi-
nal e 01 cdépia simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estéo a foto € o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagéo civil (envio pelo Portal e
apresentagéo do original);

f) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do
site - https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Con-
sultaPublica.asp (envio pelo Portal e 01copia);

g) Numero do PIS / PASEP (envio pelo Portal e apresentagdo do original);

h) Titulo de Eleitor (envio pelo Portal e apresentagdo do original) e a impressao

das Certidoes de Quitacéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes (envio pelo Portal);

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original);
j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou tele-
fone dos ultimos 60 dias (envio pelo Portal e apresentac&o do original).

k) Declaracéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (copia
da declaragéo do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho), (entrega
presencial);

I) Impresséao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sdo Paulo https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe;
m) Impresséo da Certidao Estadual de Distribuicdo de Agbes Criminais — Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
(envio pelo Portal);

n) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o classificado por-
ventura exerga, em papel timbrado, mencionando o local, fungéo e horario de tra-
balho; ou declaragao de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;
0) Carteirinha de Vacinagéo atualizada e Cartdo do SUS (original e 01 copia sim-
ples);

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF
(01 copia simples) e comprovante de escolaridade do dependente (envio pelo Por-
tal e apresentagéo do original);

q) PREVIDENCIA (REGIME GERAL E/OU PROPRIO):

o Extrato do CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS), am-
bos emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso
do Regime Geral de Previdéncia Social: e/ou MEU INSS — EXTRATO CNIS (envio
pelo Portal);

o CERTIDAO SIMPLES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, emitida pelo érgdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social associado ao vinculo estatutario, quando
for o caso.

r) LAUDO MEDICO - especificando a deficiéncia conforme declarado na inscrigdo
do Edital do processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 (Somente para PcDs)
(envio pelo Portal e apresentagdo do original);

s)Carteira de ldentidade Profissional (envio pelo Portal e apresentagdo do origi-
nal).
ATENCAO: Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do com-
parecimento. Caso haja pendéncia a contratagcdo podera nao ser efetivada.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)
PROVIDENCIAR VACINAGAO
Apresentar copia e original da carteira de vacinagédo atualizada no exame
médico admissional com:

- Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)

- Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto

- Hepatite B

- COVID19

- Gripe

. Febre Amarela

Como atualizar a carteira de vacinagao?
Apresente sua carteira de vacinagdo a um profissional da UBS (Unidade Basica
de Saude) de sua referéncia para verificar se ha alguma dose pendente. Em caso
afirmativo, providenciara o registro e aplicacao das vacinas indicadas.

Caso tenha perdido a carteira de vacinagao, a UBS abrira uma nova, mas sera
necessario iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.

Dica: Guarde a carteira de vacinagdo em sua carteira de bolso ou digitalize em
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

RESPONDER O QUESTIONARIO DE SAUDE

Responda o questionario antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a camera do seu celular
para o QR CODE.

PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além da cépia e original da carteira de vacinagao atualizada;

Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatérios e exames
comprobatérios de condi¢gdes de saude preexistentes (caso possua).

A Administragdo Publica, para fins de legalidade e confiabilidade do
processo seletivo simplificado, podera realizar diligéncias a fim de verificar a
veracidade dos documentos e declaragées apresentadas no certame.
PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS VIA PORTAL DO SERVIDOR:
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28/08/2026 A 31/08/2026

DATA DE COMPARECIMENTO: 01/09/2026 (TERCA-FEIRA)

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 — Parque Brasil 500
Paulinia/SP — CEP 13.141-901

CONVOCAQAO
CLASS. Nome CPF. CARGO HORARIO
19° Nelson de Moraes Junior xxx.393.888-xx| PEB Il MATEMATICA 11h30

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

VIVIANI SANTOS
Matricula 9465-0/SMDGP

ROGERIO ELIAS MARIM
Diretor de Departamento/SMDGP

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N° 096/2026
DESIGNA FISCAL PARA FISCALIZAR O TERMO DE CONTRATO N° 442/2026

ANDREIA CRISTINA PERINI, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do De-
creto Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs.(as RODOLFO DAHMER DORNE, matricula n°
15877-1 e CLAUDIA PATRICIO PEREIRA, matricula n® 17.198-1, para atuarem,
respectivamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n® 442/2026 (AF N°
2011/2026), decorrente do pregao eletronico n° 106/2025, cujo objeto é “contra-
tacdo de empresa para locagao de estrutura necessaria para montagem e
realizacdo de eventos”, relativo ao Protocolado Administrativo n°® 25.907/2026 (e
n® 17.276/2025 referente a ARP 404/2025), cuja gestéo esta a cargo do Sr. RO-
DRIGO NATALINO RODRIGUES BARBOSA, em obediéncia ao art. 117, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 26 de agosto de 2026.

ANDREIA CRISTINA PERINI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

PORTARIA N° 097/2026

DESIGNA FISCAL PARA FISCALIZAR O INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2009/2026

ANDREIA CRISTINA PERINI, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do De-
creto Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs.(as) RENATA MARINA COSTA, matricula n° 8473-5
e ANA CLAUDIA DE SOUSA LEITE, matricula n°® 8362-3, para atuarem, respec-
tivamente, como fiscal titular e substituto do INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2009/2026, decorrente do pregao eletrénico n° 187/2025,
cujo objeto é “contratacdo de servigos para aquisicdo de kits lanche para
atendimento das secretarias municipais”, relativo ao Protocolado Adminis-
trativo n°® 27.275/2026 (e n°® 32.814/2025 referente a ARP 097/2026), cuja gestao
esta a cargo do Sr. RODRIGO NATALINO RODRIGUES BARBOSA, em obedién-
cia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 26 de agosto de 2026.

ANDREIA CRISTINA PERINI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

PORTARIA N° 098/2026

DESIGNA FISCAL PARA FISCALIZAR O INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO

CONTRATO - AF N° 2022/2026

ANDREIA CRISTINA PERINI, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
no uso de suas atribuigcdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do De-
creto Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs.(as) RODOLFO DAHMER DORNE, matricula n°
15877-1 e CLAUDIA PATRICIO PEREIRA, matricula n° 17.198-1, para atuarem,
respectivamente, como fiscal titular e substituto do INSTRUMENTO SUBSTI-
TUTO DO CONTRATO - AF N° 2022/2026, decorrente do pregéo eletronico n°
040/2026, cujo objeto é “contratagdo de empresa para locagdo de carro de
som para divulgacdo de eventos”, relativo ao Protocolado Administrativo n°
26.204/2026 (e n° 1154/2026 referente a ARP 265/2026), cuja gestao esta a cargo
do Sr. RODRIGO NATALINO RODRIGUES BARBOSA, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 26 de agosto de 2026.

ANDREIA CRISTINA PERINI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

PORTARIA N° 099/2026

DESIGNA FISCAL PARA FISCALIZAR O INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2039/2026

ANDREIA CRISTINA PERINI, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do De-
creto Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs.(as) ANA CLAUDIA DE SOUSA LEITE, matricula n°
8362-3 ¢ RENATA MARINA COSTA, matricula n® 8473-5, para atuarem, respec-
tivamente, como fiscal titular e substituto do INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2039/2026, decorrente do pregao eletrénico n° 120/2026,
cujo objeto é “contratagao de seguranga desarmada e controlador de acesso
para os eventos realizados no municipio”, relativo ao Protocolado Administrati-
Vo n° 27.663/2026 (e n°® 19.947/2026 referente a ARP 440/2026), cuja gestéo esta
a cargo do Sr. RODRIGO NATALINO RODRIGUES BARBOSA, em obediéncia ao
art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

ANDREIA CRISTINA PERINI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

PORTARIA N° 100/2026

DESIGNA FISCAL PARA FISCALIZAR O INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2038/2026

ANDREIA CRISTINA PERINI, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do De-
creto Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs.(as) ANA CLAUDIA DE SOUSA LEITE, matricula n°
8362-3 ¢ RENATA MARINA COSTA, matricula n® 8473-5, para atuarem, respec-
tivamente, como fiscal titular e substituto do INSTRUMENTO SUBSTITUTO DO
CONTRATO - AF N° 2038/2026, decorrente do pregdo eletrénico n® 120/2026,
cujo objeto é “contratagao de seguranca desarmada e controlador de acesso
para os eventos realizados no municipio”, relativo ao Protocolado Administrati-
vo n° 27.665/2026 (e n° 19.947/2026 referente a ARP 441/2026), cuja gestéo esta
a cargo do Sr. RODRIGO NATALINO RODRIGUES BARBOSA, em obediéncia ao
art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

ANDREIA CRISTINA PERINI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 096/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 267/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5 para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n® 267/2025, decorrente de dispensa, cujo
objeto é “aquisicdo de protese de revisdo de quadril para cumprimento de acao
judicial”, Protocolo n° 23.902/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene
Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 097/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 268/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5 para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n® 268/2025, decorrente de dispensa, cujo
objeto é “aquisigdo de protese de revisdo de quadril para cumprimento de agéo
judicial”, Protocolo n°® 23.902/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene
Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 098/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 295/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Antonio Celso Rodrigues, matricula n® 5249-3 e
Marcelo Mourado, matricula n® 13530-5 para atuar, respectivamente, como fiscal
titular e substituto do Contrato n® 295/2025, decorrente do Pregéo Eletrdonico n°
103/2025, cujo objeto é “aquisi¢cdo de gases medicinais liquefeitos e comprimidos
armazenados em cilindros (didxido de carbono)”, Protocolo n°® 18.719/2025, cuja
gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1,
em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 099/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 296/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Antonio Celso Rodrigues, matricula n® 5249-3 e

Marcelo Mourdo, matricula n® 13530-5 para atuar, respectivamente, como fiscal
titular e substituto do Contrato n° 296/2025, decorrente do Pregéo Eletrénico n°®
103/2025, cujo objeto é “aquisicdo de gases medicinais liquefeitos e comprimidos
armazenados em cilindros (dioxido de carbono)”, Protocolo n° 18.719/2025, cuja
gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1,
em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 100/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 301/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 e Irineu
Gongalves, matricula n® 11835-4 para atuar, respectivamente, como fiscal titular e
substituto do Contrato n°® 301/2025, decorrente do Preg&o Eletrénico n°® 301/2025,
cujo objeto é “aquisicéo de colchdes, colchonetes hospitalares e outros materiais
utilizados em pos operatério”, Protocolo n°® 17.502/2025, cuja gestao esta a cargo
da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n° 15.855-1, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 101/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 302/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 e Irineu
Gongalves, matricula n® 11835-4 para atuar, respectivamente, como fiscal titular e
substituto do Contrato n°® 302/2025, decorrente do Pregéo Eletrdonico n° 301/2025,
cujo objeto é “aquisigdo de colchdes, colchonetes hospitalares e outros materiais
utilizados em pos operatoério”, Protocolo n°® 17.502/2025, cuja gestéo esta a cargo
da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n° 15.855-1, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 102/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 303/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 e Irineu
Gongalves, matricula n° 11835-4 para atuar, respectivamente, como fiscal titular e
substituto do Contrato n°® 303/2025, decorrente do Pregéo Eletronico n° 301/2025,
cujo objeto é “aquisicdo de colchdes, colchonetes hospitalares e outros materiais
utilizados em pos operatério”, Protocolo n°® 17.502/2025, cuja gestéo esta a cargo
da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n° 15.855-1, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.
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ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 103/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 304/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 e Irineu
Gongalves, matricula n° 11835-4 para atuar, respectivamente, como fiscal titular e
substituto do Contrato n°® 304/2025, decorrente do Pregéo Eletronico n° 301/2025,
cujo objeto é “aquisigdo de colchdes, colchonetes hospitalares e outros materiais
utilizados em pds operatorio”, Protocolo n° 17.502/2025, cuja gestéo esté a cargo
da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n° 15.855-1, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 104/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 305/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 e Irineu
Gongalves, matricula n° 11835-4 para atuar, respectivamente, como fiscal titular e
substituto do Contrato n°® 305/2025, decorrente do Pregéo Eletrénico n° 301/2025,
cujo objeto é “aquisicéo de colchées, colchonetes hospitalares e outros materiais
utilizados em pds operatorio”, Protocolo n° 17.502/2025, cuja gestéo esta a cargo
da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art.
117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 105/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 383/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Fabiana Sa Teles Santos, matricula n® 12047-2 e
Thatylla Rayssa Alves Ferreira, matricula n® 14437,1 para atuar, respectivamente,
como fiscal titular e substituto do Contrato n° 383/2025, decorrente do Pregéo
Eletrdnico n° 138/2025, cujo objeto é “aquisicdo de lavadoras termodesinfecto-
ras, esterilizadoras a vapor autoclave e gabinete de secagem para produtos de
saude”, protocolo n° 18.714/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene
Moreira Mendes, matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 106/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 005/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 005/2026, decorrente do Preg&o Eletronico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisigéo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 107/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 008/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 008/2026, decorrente do Preg&o Eletronico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 108/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 009/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 009/2026, decorrente do Preg&o Eletronico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisigéo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 109/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 010/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 010/2026, decorrente do Preg&o Eletronico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisi¢éo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n®2.357/2025, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 110/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 011/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n° 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n°® 011/2026, decorrente do Pregéo Eletrénico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 111/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 012/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n° 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 012/2026, decorrente do Preg&o Eletronico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 113/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 014/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n° 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 014/2026, decorrente do Preg&o Eletrénico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 114/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 015/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n° 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 015/2026, decorrente do Pregao Eletrénico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n® 2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 115/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 016/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 016/2026, decorrente do Pregao Eletrénico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n®2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 116/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 017/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Wilison Ribeiro Filho, matricula n°® 13659-0 e Mar-
cela Adriane de Deus, matricula n® 16353-8 para atuar, respectivamente, como fis-
cal titular e substituto do Contrato n° 017/2026, decorrente do Pregao Eletrénico n°
126/2025, cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares”, proto-
colo n®2.357/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 117/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 334/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Antonio Celso Rodrigues, matricula n°® 5249-3 e
Marcelo Mourado, matricula n® 13530-5 para atuar, respectivamente, como fiscal
titular e substituto do Contrato n°® 334/2026, decorrente do Pregado Eletronico n°
35/2026, cujo objeto é “aquisicdo de gas liquefeito de petroleo GLP — a granel,
com cessao gratuita e temporaria de equipamentos em regime de comodato”, pro-
tocolo n°® 322/2026, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Moreira Mendes,
matricula n°® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 118/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 336/2026
Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
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uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valdirene Cristina Viana dos Passos, matricula
n°® 5197-7 e Cleide Barbosa Silva, matricula n® 4944-1 para atuar, respectivamen-
te, como fiscal titular e substituto do Contrato n° 336/2026, decorrente do Pregao
Eletrénico n°® 45/2026, cujo objeto é “aquisicéo e instalagdo de arquivo deslizan-
tes”, protocolo n°® 1.758/2026, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Milene Mo-
reira Mendes, matricula n® 15.855-1, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 119/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 292/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5 para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n°® 292/2025, decorrente do Pregao Eletrdnico
n® 37/2025, cujo objeto é “aquisicdo de protese de quadril cerdmica para cirurgias
de média e alta complexidade, bem como cirurgias ortopédicas, protocolo”, pro-
tocolo n° 24.385/2025, cuja gestédo esta a cargo da (a) Sr. (a) Maria Bernadette
Zambotto Vianna, matricula n°® 15.868-2, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 120/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 309/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5 para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n° 309/2025, decorrente do Pregéo Eletrénico
n°® 72/2025, cujo objeto & “aquisicdo de materiais para cirurgia ortopédica e ou-
tros procedimentos em sistemas de consignagéo padronizados pela tabela SUS”,
protocolo n°® 6.259/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Maria Bernadette
Zambotto Vianna, matricula n°® 15.868-2, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 121/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 356/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5 para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n°® 356/2025, decorrente do Pregao Eletrdnico
n°® 72/2025, cujo objeto & “aquisicdo de materiais para cirurgia ortopédica e ou-
tros procedimentos, em sistema de consignagéo padronizados pela tabela SUS”,
protocolo n°® 6.259/2025, cuja gestédo esta a cargo da (a) Sr. (a) Maria Bernadette

Zambotto Vianna, matricula n® 15.868-2, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 122/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 420/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Guilherme Gracioli Teixeira, matricula n® 9025-5
e Murilo Setti Pietrobon, matricula n® 12331-5, para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n°® 420/2025, decorrente do Pregéo Eletrénico
n°® 181/2024, cujo objeto é “aquisicdo de materiais para cirurgias ortopédicas — pré-
teses, acompanhadas de instrumentais/equipamentos”, protocolo n® 38202/2025,
cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Maria Bernadette Zambotto Vianna, matricu-
la n® 15.868-2, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 123/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 265/2025

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Jodo Carlos Cardoso Alonso, matricula n® 7780-1
e Fabiano André Simdes, matricula n® 10161-3, para atuar, respectivamente, como
fiscal titular e substituto do Contrato n°® 265/2025, decorrente do Pregéo Eletrénico
n® 92/2025, cujo objeto é “aquisicdo de materiais para realizagdo de bidpsia de
prostata, protocolo n® 11.049/2025, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Rogério
Perli Pereira, matricula n° 12.305-6, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 124/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 318/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n° 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respectiva-
mente, como fiscal titular e substituto do Contrato n°® 318/2026, decorrente do Pre-
gao Eletrénico n°® 46/2026, cujo objeto é “aquisicao de aparelhos de amplificagéo
sonora”, protocolo n® 5.879/2026, cuja gestéo esta a cargo da (a) Sr. (a) Anderson
Nunes dos Santos, matricula n® 9770-5, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 125/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 376/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n° 376/2026, decorrente do
Pregao Eletrénico n°® 74/2026, cujo objeto é “aquisicao de proteses néo cirurgicas”,
protocolo n°® 11.371/2026, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes
dos Santos, matricula n® 9770-5, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 126/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 377/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n°® 377/2026, decorrente do
Pregéo Eletronico n°® 74/2026, cujo objeto é “aquisicdo de préteses n&o cirurgicas”,
protocolo n°® 11.371/2026, cuja gestao esta a cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes
dos Santos, matricula n® 9770-5, em obediéncia ao art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 127/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 411/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n® 411/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n° 60/2026, cujo objeto é “aquisicdo de cadeiras de rodas e
andadores adaptados sob medida”, protocolo n® 2.156/2026, cuja gestdo esta a
cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes dos Santos, matricula n°® 9770-5, em obedién-
cia ao art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 128/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 412/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n° 412/2026, decorrente do

Pregao Eletrénico n® 60/2026, cujo objeto é “aquisicdo de cadeiras de rodas e
andadores adaptados sob medida”, protocolo n°® 2.156/2026, cuja gestéo esta a
cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes dos Santos, matricula n® 9770-5, em obedién-
cia ao art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 129/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 413/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n°® 413/2026, decorrente do
Pregao Eletrénico n® 60/2026, cujo objeto é “aquisi¢do de cadeiras de rodas e
andadores adaptados sob medida”, protocolo n°® 2.156/2026, cuja gestéo esta a
cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes dos Santos, matricula n® 9770-5, em obedién-
cia ao art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 130/2026

DESIGNA FISCAL PARA O TERMO DE CONTRATO N° 414/2026

Antonio Carlos Guimaraes de Sousa Pinto, Secretario Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com os termos no artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 8.388/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Srs. (as) Valkiria Carvalho Rodrigues Zambelli, matricula
n°® 8425-5 e André Luis Azem Martire, matricula n® 15641-8, para atuar, respecti-
vamente, como fiscal titular e substituto do Contrato n°® 414/2026, decorrente do
Pregao Eletrénico n® 60/2026, cujo objeto é “aquisi¢do de cadeiras de rodas e
andadores adaptados sob medida”, protocolo n° 2.156/2026, cuja gestédo esta a
cargo da (a) Sr. (a) Anderson Nunes dos Santos, matricula n® 9770-5, em obedién-
cia ao art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulinia, 28 de agosto de 2026.

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE SOUSA PINTO
Secretario Municipal de Saude

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 050/2026

“DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O cidadédo GABRIEL CURCI TAVARES RISSO, Procurador-Geral do Municipio,
no uso das atribui¢cdes legais de seu cargo, com fulcro no artigo 2°, inciso |, ali-
nea “b” do Decreto n° 4.990, de 27 de setembro de 2002, e no artigo 36, inciso
IV e paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n° 119, de 25 de feverei-
ro de 2025, considerando os elementos narrados no Protocolo Administrativo n°®
21324/2026, pela presente, RES O LV E:

I — Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATIVA com a finalidade de apurar eventual
irregularidade funcional relacionada aos fatos descritos no Protocolo Administra-
tivo n°® 21324/2026, no qual figura como interessada a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Diério Oficial | Paulinia | Edi¢do 2.830 | Paulinia, 28 de Agosto de 2026 | 34



CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 28 de agosto de 2026.

GABRIEL CURCI TAVARES RISSO
Procurador-Geral do Municipio

Lavrada na Procuradoria-Geral do Municipio e publicada na data supra.

PAULIPREV

ERRATA

BEATRIZ DE LOURDES NASCIMENTO BORLINA BERNARDI, Diretora Previ-
denciaria e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Paulinia - PAULIPREYV, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que em 26 de agosto de 2026 foi publicada a Apostila Retificatéria
n°® 51/2026 no Diario Oficial do Municipio de Paulinia Edicdo n° 2.828, pagina 05,
(referente a sra. CASSIA APARECIDA MOREIRA DE SOUZA) decide:

ONDE SE LE:

“1. RETIFICAR o ato de concessao de aposentadoria da segurada Sra. CASSIA
APARECIDA MOREIRA DE SOUZA, RG XX.XXX.X62-6-SSP/SP, CPF XXX.XXX.
XX8-28, PIS XXXXXXXX893, para constar como aposentadoria voluntaria por
Tempo de Contribuigédo - Professor, nos termos do art. 6° da EC 41/2003, c/c § 5°
do art. 40 da CF e do processo judicial n® 1007539-74.2023.8.26.0428 do Tribunal
de Justiga do Estado de S&o Paulo, com valor inicial do beneficio de R$ 13.108,03
(vinte mil cento e dezenove reais e trinta e nove centavos), conforme memoria de
calculo anexa ao parecer 43/2026 da Controladoria Interna deste Instituto.”

LEIA-SE:

“1. RETIFICAR o ato de concessdo de aposentadoria da segurada Sra. CASSIA
APARECIDA MOREIRA DE SOUZA, RG XX.XXX.X62-6-SSP/SP, CPF XXX.XXX.
XX8-28, PIS XXXXXXXX893, para constar como aposentadoria voluntaria por
Tempo de Contribui¢édo - Professor, nos termos do art. 6° da EC 41/2003, c/c § 5°
do art. 40 da CF e do processo judicial n® 1007539-74.2023.8.26.0428 do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, com valor inicial do beneficio de R$ 13.108,03
(treze mil cento e oito reais e trés centavos), conforme memdria de calculo anexa
ao parecer 43/2026 da Controladoria Interna deste Instituto.”

Paulinia, aos 27 de agosto de 2026.

BEATRIZ DE L. N. BORLINA BERNARDI
Diretora Previdenciaria e Atuaria

ERRATA

BEATRIZ DE LOURDES NASCIMENTO BORLINA BERNARDI, Diretora Previ-
denciaria e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Paulinia - PAULIPREYV, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que em 16 de junho de 2025 foi publicada a Apostila Retificatoria
n° 70/2025 no Diario Oficial do Municipio de Paulinia Edi¢cdo n°® 2.547, pagina 10,
(referente a sra. EDITE DE MOURA MENDES) decide:

ONDE SE LE:

“2.RETIFICAR o ato de concessao de aposentadoria a segurada Edite de Moura
Mendes, RG 13.851.784-8 SSP/SP, CPF 074452488/11, PIS/IPASEP10729765501,
fazendo constar: Aposentadoria por tempo de contribuicdo Especial, nos ter-
mos do artigo 40, §4°, I, da CF e Lei Federal 51/1985 com redacao dada pela Lei
Fede-ral 144/2014 c/c Lei Federal 13022/2014, com proventos integrais e reajuste
pela paridade, constando como provento o valor de R$ 11976,65 (onze mil, nove-
centos e setenta e seis reais e sessenta e cinco centavos).”

LEIA-SE:

“2.RETIFICAR o ato de concessao de aposentadoria a segurada Edite de Moura
Mendes, RG 13.851.784-8 SSP/SP, CPF 074452488/11, PIS/PASEP10729765501,
fazendo constar: Aposentadoria por tempo de contribuicdo Especial, nos ter-
mos do artigo 40, §4°, Il, da CF e Lei Federal 51/1985 com redagéo dada pela Lei
Fede-ral 144/2014 c/c Lei Federal 13022/2014, com proventos integrais e reajuste
pela paridade, constando como provento inicial o valor de R$ 3.586,10 (trés mil
quinhentos e oitenta e seis reais e dez centavos).”

Paulinia, aos 27 de agosto de 2026.

BEATRIZ DE L. N. BORLINA BERNARDI
Diretora Previdenciaria e Atuaria

CAMARA MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026

A Camara Municipal de Paulinia faz saber que se acha aberto o Pregéo Eletroni-
co n° 004/2026, destinado & CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS ES-
PECIALIZADOS NAS AREAS DE ENGENHARIA E APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL EM EDIFICAGOES, SOB DEMANDA, PARA ASSESSORAMENTO DA
ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA, COMPREENDEN-
DO ATIVIDADES TECNICAS INTEGRADAS E COMPLEMENTARES RELACIO-
NADAS AO PLANEJAMENTO, FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO, APOIO
TECNICO, ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICOS, AVALIAGOES,
PARECERES, VISTORIAS E SUPORTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO
EM MANUTENGAO PREDIAL E OBRAS PUBLICAS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

Data da Realizagcido da Sessao de Processamento do Pregéao Eletrénico:

21 de setembro do ano vigente, as 10h00min, na plataforma eletrénica BLL Com-
pras (www.bll.org.br)

Local para retirada do Edital: A pasta completa relativa a licitagdo encontra-se
disponivel gratuitamente no site www.camarapaulinia.sp.gov.br, e também na pla-
taforma eletrénica BLL Compras.

Paulinia, 27 de agosto de 2026.

PEDRO LUIZ DE BERNARDE NETTO
PRESIDENTE

A Prefeitura de Paulinia convoca todes os servidores apoéenta ose
pensionistas a realizaremm a Prova de Vida 2026, procedimento
obrigatorio para manutencao do beneficio.

Acesse:
https://gcmpaulinia.online/prova_vida/prova_vida.php

ONLINE ri‘a] PRESENCIAL

LOCAL:
Secretaria de Gestdo de Pessoas,
no Pago Municipal, de segunda a sexta-feira,

Para realizar o procedimento, tenha em méos: das 8h as 16h

~ Matricula com digito
v CPF

~ Data de nascimento
v

¥ Documentos necessarios:
v Documento original com foto (RG ou CNH);
¥ Comprovante de endereco atualizado;

Foto do rosto (selfie) com comprovante de

endereco atualizado v Comprovante atualizado de recebimento

de beneficio previdencidrio pago pelo INSS

~ Comprovante atualizado de recebimento (aposentadoria ou pensio), quando solicitado.

de beneficio previdenciario pago pelo INSS
(aposentadoria ou pensao), quando solicitado.

i‘b Siga as orientagdes apresentadas
no sistema até concluir o envio.

Quem ndo realizar a Prova de Vida dentro do prazo tera o beneficio
suspenso, conforme Art. 6° do Decreto 8078, de 23/8/2021.

5 (19) 3874-5644 19 3874-5644

ACESSE AQUI

PROVA DE VIDA

PAULINIA

Prefeitura Municipal
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