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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE PARACATU/MG - EDITAL N° 02/2026
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Paracatu/MG e¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Paracatu/MG, que reger-se-30 pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Paracatu/MG, de 19 de junho de 2000, e alteragdes posteriores;
na Lei Municipal n° 2.067, de 20 de maio de 1996, que “Reserva percentual de cargos ou empregos
publicos, no ambito da administragdo publica do Municipio, para pessoas portadoras de deficiéncia.”; na
Lei Municipal n°® 3.472, de 02 de setembro de 2019, que “Dispoe sobre reserva aos negros de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos”; na Lei
Municipal n° 3.722, de 13 de outubro de 2022, que “Dispoe sobre a iseng¢do do pagamento de valores a
titulo de inscricdo em concursos publicos no ambito do municipio de Paracatu/MG, para eleitores
convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral, e da outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 210, de 16 de marco de 2026, que “Altera a Lei Complementar n°5, de 1991,
a Lei Complementar n° 54, de 2007, a Lei Complementar n° 55, de 2007, a Lei Complementar n° 149, de
2021, dentre outras legislagoes organizacionais da Administra¢do Publica Municipal, e da outras
providéncias.”; bem como alteragcdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas

contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagoes.

1.2. 0 Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Paracatu/MG, instituida pela Portaria Municipal n® 1244, de 26 de dezembro de
2025, e alteracdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhard toda a
execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricio Cargo Critério
1? Prova Objetiva de Miiltipla Todos os cargos do Concurso Publico. El1m1.nator1’o.e
Escolha Classificatorio
. . Eliminatério e
Prova Discursiva Somente para o cargo de Advogado. Classificatério
90 Prova Pritica Somente para o cargo Operador de Maquinas Eliminatorio
Pesadas
Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
Heteroidentificacio pardos). Indeferido

1.5. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac¢ado do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.
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1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condigao Especial;
Anexo VII - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;
Anexo VIII - Termo de Responsabilidade para Condugao de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica;

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Paracatu, situada a Avenida Sao Jodo Paulo I (Antiga Rua da Contagem) - 2045 - Paracatuzinho,
no horario das O8h as 11h e de 13h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao a Dados
Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 342 (trezentas e quarenta e duas) vagas, conforme
Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagoes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, ¢ no Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 34 (trinta e quatro) vagas.
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2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Paracatu/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdao
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nUmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condigao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagao do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar
a 5" vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar
a 117 21% 317 417 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez)
vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocagdo do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislacdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.472/2019, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico serdo reservados a candidatos negros, de acordo
com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 65 (sessenta e
cinco) vagas.
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2.3.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. serd aplicado
sobre o niumero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Publico, sempre que o niimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés),
conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.3.2.Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do
art. 1° da Lei Municipal n°® 3.472/2019.

2.3.3.0 candidato que se inscrever na condicdo de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal, somente poderd ser nomeado nessa condi¢do se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo
Publica.

2.3.4. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3? vaga aberta, enquanto
os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8, a 13* ¢ a 18" vagas e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem
de classificagdo.

2.3.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocag¢do do proximo candidato negro
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histoérico escolar, emitidos
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de

documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
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do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alega¢do contraria

ao0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Paracatu/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5.Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo poderad implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Paracatu/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicagoes, instrugdes ou convocagoes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica, de 1988,
ao inciso IIT do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais € intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
pagamento da inscri¢ao:
a) Nao poder3 alterar o cargo indicado no Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;
c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
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Municipio de Paracatu/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibiliza¢dao de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Paracatu/MG ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdo incorreta ou inveridica (endere¢o inexato ou incompleto, opcao incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situagdo prevista
nos itens 4.1.12., sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente, realizada por
ultimo. Todas as outras inscricdes anteriormente submetidas pelo candidato serdo
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacoes sobre cancelamentos de
inscri¢des anteriores apos este procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricio para
0 mesmo cargo/cédigo, seja por meio de pagamento ou isen¢do da Taxa de Inscricao,
prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢des anteriores serao automaticamente canceladas. Nao serdo
aceitas reclamagoes relacionadas ao cancelamento das inscrigoes anteriores.
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4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscaliza¢dao do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG estao proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢ao ou da isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscri¢gao do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
03/08/2026 as 16h do dia 03/09/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢dao, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formuldrio Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até¢ a data-limite para o pagamento estabelecido
no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricio
Fundamental R$ 70,00
Médio/Técnico RS 90,00
Superior R$ 110,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 04/09/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.
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4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢ao ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6.Apos a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacao do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato
serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de
Inscri¢ao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Paracatu/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacao da inscricao.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscri¢ao sera possivel, via internet, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 04/09/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Paracatu/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigoes, pedidos de isen¢ao nao recebidos,
por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢oes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/09/2026.
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteragao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugao da Taxa de Inscricao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6, contados a
partir da disponibiliza¢ao do ato de alteragao/retificagao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugao da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60 (sessenta)
dias apos a data de publicacio do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a
partir da data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagdes do item de 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacido do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restitui¢do da Taxa de Inscricao, bem como o envio dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.
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4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, juntamente com a copia do documento de identificacao oficial
com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1.
deste Edital.

4.3.9. A devolugao da Taxa de Inscrigdo € de responsabilidade do Municipio de Paracatu/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4.
deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulério e estara
sujeita a andlise e aprovacgdo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de
inscrigdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados ¢ dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacido das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.Podera ser concedida isencao total de pagamento de Taxa de Inscri¢ao ao candidato que, em razao de
limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢gdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta

indicagdo, no ato da inscri¢ao, da possibilidade de isenc¢ao que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos
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neste Edital.

5.2.A condigdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatorios:

a) Declaragao da condi¢ao em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3.A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificagio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que nao dispde de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4.A condicao de insuficiéncia economico-financeira poderd ser comprovada pela apresentagdao de
declaragao de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
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consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5.A condigdo de prestador de servico no periodo eleitoral, em conformidade com a Lei Municipal n°
3.722/2022, ¢ caracterizada pela prestagao de servigos de convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Minas Gerais que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execucao
e a apuracao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

5.5.1.Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de presidente de mesa, primeiro
e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;
coordenador de se¢do eleitoral; secretario de prédio e auxiliar de juizo; designado para auxiliar
nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aquele destinado a preparacao ¢ montagem dos
locais de votagao.

5.5.2.Para ter direito a iseng¢ao, o eleitor convocado devera comprovar a prestagao de servigo a Justica
Eleitoral em, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao, considerando-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo
cada turno computado como uma eleicdo distinta. O beneficio da isengdo sera valido pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados da data em que o eleitor preencher os requisitos para sua
concessao.

5.5.3.A comprovacao do servico prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela eleitoral, no ato da inscrigdo, contendo o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

5.6.Para solicitar a isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre
as 09h do dia 03/08/2026 até as 16h do dia 05/08/2026, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

5.7.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.8.Nao sera permitida a complementa¢ao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9.Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a iseng¢ao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.9.1. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de

Pagina 12 de 49



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B |BGP
PARACATU/MG - EDITAL N° 02/2026 Ed AN

interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
dele, que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Coédigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a
isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11.0 resultado da solicitacao de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/08/2026.

5.12.A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.13.0 candidato cuja solicitag@o de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢ao no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscrigdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e devera ser pago até o dia 04/09/2026.

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.16.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS
PRETAS OU PARDAS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
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de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, ¢ ainda a Lei Federal
n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n® 9.508/2018, no Decreto Federal n® 12.533/2025 e a Lei
Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢ao, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por for¢a de lei, devera declarar essa condig¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.
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6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida ¢ a ordem de classificacao.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n° 12.533/2025, e
alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, nao indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentagao prevista no item 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitagao.

6.1.8.6. O candidato que ndao cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens terd a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar

posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
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tal condicdo no ato de inscri¢do, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condic¢des especiais sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
14/09/2026.

6.1.14. Apo6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenga
por motivo de satide ou de aposentadoria por invalidez.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.2.1.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo de que é pessoa
preta ou parda, no campo adequado no formulério de inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2. O deferimento preliminar das inscrigoes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para as pessoas pretas ou pardas estara disponivel no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o dia 14/09/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital.

6.2.3. A autodeclaracao e o resultado da avaliagao correspondente terdo validade exclusivamente para
este Concurso Publico, ndo sendo considerados julgamentos realizados em outros certames
quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a autodeclaracao prestada no ato da
inscri¢do deverd encaminhar requerimento assinado, solicitando a retificagdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Concurso
Publico do Municipio de Paracatu/MG - Edital n® 02/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Vagas
Pessoas Pretas ou Pardas, até o dia 17/09/2026.

6.2.4.0 candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricao e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.5. Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2. deste Edital
para concorrer como negros € aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo IBGP para
participacdo do Procedimento de Heteroidentificagao para verificagdo da declaragdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.
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6.2.6. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagcdo a identificagdo, por terceiros, da condigdo
autodeclarada.

6.2.7.0 Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato negro serd realizado eletronicamente. A
convocacao sera publicada oportunamente no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
onde constardo os prazos e normas para envio da documentagao.

6.2.8.0 IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificacao todos os candidatos que tiveram
a opgao pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados nas etapas anteriores.

6.2.9.Nao havera segunda chamada para participag¢do do candidato convocado para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.10. Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacao, o
IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para verificacdo de candidatos, até
que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para homologagdo do resultado final do
Concurso Publico.

6.2.11. O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado por comissdo propria, designada pelo
IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado
final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload
pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgagdo da convocagao.

6.2.12. O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurard na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opc¢ao.

6.2.13. O Procedimento de Heteroidentificacdo consistird exclusivamente em andlise fenotipica do
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e serd realizado por uma Comissdo que
verificard o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro, confirmando
ou nao a autodeclaragdo prestada.

6.2.14. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta por
05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15. A confirmag¢ao da veracidade da autodeclaracdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.2.16. Os candidatos autodeclarados negros convocados para o processo de heteroidentificagdo
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocagdo, a seguinte
documentagao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovagdo de autodeclaracdo de
negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video deverd ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa iluminagao; fundo branco, sem filtros de edi¢ao; sem o
uso de maquiagem, Oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
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prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo de S0MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP
ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero de
identificagdo [numero do documento de identifica¢do], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no concurso
[nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo], conforme categorias
autodeclaradas. Afirmo que todas as informagdes prestadas neste video
sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edicdo, sem o uso de maquiagem,
6culos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagao
do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo
de SMB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documenta¢ao com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio
de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementagao, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.22 O video ¢ a fotografia disponibilizado pelo candidato serdao arquivados pelo IBGP, podendo
ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo
deles.

6.2.23 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nao tiver a autodeclaragao
confirmada pela Comissao.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracdo nao homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologagdo da autodeclaragao
de negros;
b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentagao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A Comissao de heteroidentificagcdo dos candidatos autodeclarados negros tera a prerrogativa
de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario. Nessa
hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de
comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigao.
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6.2.26 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 A avaliacao da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.28 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida para

todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste
Edital.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no
Concurso Publico.

6.2.30 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.31 O resultado da heteroidentificacio serd divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.32 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderao interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.32.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera permitido
ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de
outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2 A comissao recursal sera composta por 03(trés) integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificacao.

6.2.32.3 A comissao de heteroidentificagdao deliberara pela maioria dos membros, sob forma
de parecer motivado.

6.2.32.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011.

6.2.32.5 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacao terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

6.2.33 A prestacdo de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.2.34 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado como
ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.35 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurard em lista
especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao

cargo de sua opgao.

6.2.36 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para

Pagina 19 de 49



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 |BGP
PARACATU/MG - EDITAL N° 02/2026 Ed AN

ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.37 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de nao
haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao da
ampla concorréncia por vaga.

6.2.38 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o nlimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.39 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nlimero total de vagas

e o nimero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulério Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as
condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagdo das
provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacao das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira € mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaracdo de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, nao cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.
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7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
deverd apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
serd convocado para realizacao de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, periodo
previsto das inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre
os contetdos, em sala individual. A solicitacdo serd analisada mediante apresentagao do
Laudo M¢édico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte
ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra
(fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no
item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela. A solicitacdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo ¢ a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Paracatu/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo
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seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8. deste Edital, com
a especificacgdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacdo.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.20.

7.16. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer altera¢ao ou acréscimo de novos documentos
apods o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitagao
e o documento obrigatorio/comprobatdrio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.19.2. O documento obrigatdrio/comprobatodrio para a condi¢ao prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.19.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagao das provas,

sem qualquer diferenciag¢do de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
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solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial  solicitado, via  upload, pelo enderego  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo finico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo nio ter a solicitacio/condicdo especial atendida por
questdes de nao adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

7.20.3. Na hipotese do nao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4. O tempo dedicado a amamentagao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para
as candidatas que tiveram a condi¢do especial deferida.

7.20.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.20.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.20.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos € demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizag@o das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.9. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada
pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a
Fiscal.

7.20.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apo6s o prazo de inscrigao o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacao das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO
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8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdio (CDI) sera disponibilizado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias antes da data de realizaciao das
provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, ¢ o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.F obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, numero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”.

b) No dia da realizacao das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apoés a realizacdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologacao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

] ALTERACOE,S DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARACATU/MG - EDITAL N° 02/2026
NQME DO CANDIDATQ:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Paracatu/MG Avenida Sao Jodo Paulo II (Antiga, R. da Contagem, 2045 -
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Paracatuzinho, Paracatu - MG, 38603-401, no horario das 08h as 1 1Th e de 13h as 18h, de segunda-
feira a sexta-feira (dias uteis).

A comprovagao da tempestividade da alteracao/incorre¢ao dos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.25. deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.

DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacao dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2.As provas serao realizadas na cidade de Paracatu/MG.

9.1.2.1. Na hip6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais
e espagos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, o Municipio de
Paracatu/MG e o IBGP reservar-se-ao o direito de indicar e alocar os candidatos
em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Paracatu/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacao das
provas.

9.1.3. Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

9.1.5.Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do

horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacao com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
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com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.6.1. Apods a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realiza¢ao das provas.

9.1.6.2. Nos locais de realizagao das provas, nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.7. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

9.1.8. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminac¢ao do candidato.

9.1.9. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pelo IBGP.

9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até
o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrerd na data de 11/10/2026 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / Abertura e
R Cargo
Prova Horario Fechamento do
Portao

101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO

103 - PEDREIRO

104 - VIGIA

202 - BOMBEIRO HIDRAULICO

203 - ELETRICISTA

205 - MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

208 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

209 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

11/10/2026| M2nhd 1510 _ OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Abertura as 08h

];251(33155 211 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS eol;ﬁ;l(',;“.:ﬁgg‘s’ezs
212 - PADIOLEIRO

213 - PINTOR

214 - SOLDADOR

302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

516 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO I PEB 1

521 - FONOAUDIOLOGO

601 - MEDICO - CIRURGIA GERAL

602 - MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

(domingo)
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603 - MEDICO - CLINICA MEDICA

604 - MEDICO - MEDICINA DE EMERGENCIA

605 — MEDICO - CARDIOLOGIA

606 — MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

607 — MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

608 —- MEDICO - HEMATOLOGIA

609 —- MEDICO - NEONATOLOGIA

610 - MEDICO - NEUROCIRURGIA

611 - MEDICO - NEUROLOGIA

612 - MEDICO - OBSTETRICIA

613 - MEDICO - ORTOPEDIA

614 — MEDICO - PEDIATRIA

615 — MEDICO - PNEUMOLOGIA

616 — MEDICO - PSIQUIATRIA

617 - MEDICO - UROLOGIA

618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

619 - ODONTOLOGO ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

11/10/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

102 - CANTINEIRO

201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

204 - ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS

206 - MECANICO VEICULOS LEVES

207 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

301 - ALMOXARIFE

303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

304 - AUXILIAR DE SECRETARIA

305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

401 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS

402 - TECNICO EM CONTABILIDADE

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

405 - TECNICO HIGIENE DENTAL

Abertura as

501 - ADMINISTRADOR

13h30 e

503 - ARQUITETO

Fechamento as

504 - ARQUIVISTA

14h30min00seg

505 - ASSISTENTE SOCIAL

506 - BIBLIOTECARIO

507 - EDUCADOR DE CRECHE

508 - ENFERMEIRO

509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

510 - ENGENHEIRO CIVIL

511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

512 - FARMACEUTICO

513 - FISCAL DA SAUDE

514 - FISIOTERAPEUTA

515 - HISTORIADOR

517 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II PEB II - ARTES

518 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II PEB II - ENSINO
RELIGIOSO
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519 - PSICOLOGO
520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Tarde
Das 14h45({502 - ADVOGADO
as 18h45

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para todos os cargos, exceto o cargo que tera Prova Discursiva, sera de
03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribui¢do da prova, leitura das instrugdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para o cargo de Advogado, a duragdo das
provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicao da prova, leitura das
instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcri¢cao da Prova Discursiva
(Peca Juridica), sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
For¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e validacdo do documento devera ser realizada pela Coordenagdao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

Nao serio aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachd de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
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maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no item
anterior, sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
deverd estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagao das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagao oficial.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacao do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,

devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
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permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicagdo das
provas, sob pena de eliminag¢ao neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17. 0 Municipio de Paracatu/MG e o IBGP nao se responsabilizarao por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. 0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara elimina¢do do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre os contetidos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor
lhe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.

Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

Pagina 30 de 49



9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

9.3.14.

9.3.15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 |BGP
PARACATU/MG - EDITAL N° 02/2026 Ed AN

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacao do certame.

Serao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes
ou escritas feitas a 1apis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado do certame.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utiliza¢ao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes ap0s ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.
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9.3.16.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA

9.4.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Discursiva, de carater

9.4.2.

9.4.3.

classificatorio e eliminatério, que sera aplicada somente para o cargo de Advogado.

A Prova Discursiva para o cargo sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

A Prova Discursiva sera composta pela confeccdo de uma Peca Juridica que valera 40,0
(quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota zero ou que nao
obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Questdes.

9.4.3.1. Sera atribuida a seguinte pontuacgao para a corre¢ao da Prova Discursiva:
a) Dimensao conceitual: 30,0 (trinta) pontos; e

b) Dimensao formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2.A correcao da peca juridica sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva
Peca Juridica - Dimensao Conceitual

Aspectos Avaliativos Total de Desconto por
Pontos Erro

Enderegamento (EN) 5,0 2,5
Estruturagdo juridica adequada (observancia dos requisitos
o . LN 5,0 2,5
juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentagdo juridica pertinente e suficiente (consisténcia,

N A . 15,0 2,5
coeréncia e logica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulacéo de conclusdes, pedidos e 50 25
requerimentos adequados) (EC) ’ ’

Total 30,0

Critérios de Avalia¢ao da Prova Discursiva

Peca Juridica - Dimensao Formal

Aspectos Avaliativos Total de Desconto por
Pontos Erro

Estruturagdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e

~ . 3,0 1,0
colocac¢do pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

Total 10,0

9.4.3.3. Para o cargo de Advogado, serd avaliado o conhecimento em relacdo a expressao,
nas dimensdes conceitual e formal e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrao,
em conformidade com os critérios para corre¢ao da Prova Discursiva contidos no

item anterior.
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9.4.3.4. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versara sobre os itens estabelecidos no conteudo
programatico disposto no Anexo IV neste Edital.

9.4.4. Para o cargo de Advogado, a Prova Discursiva sera composta da elaboracdo de uma pega
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90 (noventa)
linhas e, no maximo, 130 (cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo o mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de 90
(noventa) linhas.

9.4.5. Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a referida prova.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Objetivas), limitados a 10 (dez) candidatos com maior pontuagao obtida
no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo somado a esse numero
os candidatos empatados na tltima posi¢ao.

9.4.5.1.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero
suficiente para alguma das modalidades de reserva de vagas, o
quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5.1.2. Para os cargos que nao possuem previsao de vagas imediatas reservadas
para candidatos com deficiéncia (PcD) ou negros, havendo candidatos
aprovados nessas condi¢des na etapa anterior, serdo convocados para a
presente etapa até o limite de 10 (dez) candidatos PcD ou candidatos para
cada modalidade de reserva.

9.4.6. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ntimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c) Cuyjo texto apresente qualquer tipo de identificacao do candidato;

d) Que ndo atingir o nuimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Que tiver uso de corretivos;

g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova.

9.4.8. Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificagao do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.9. O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
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Objetiva.

9.4.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da
prova.

9.4.11. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo
o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 2° Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Operador Maquinas Pesadas, consiste
na realiza¢ao da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o
nimero de vagas imediatas quando o nimero total de vagas ofertadas, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas,
acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital € o Anexo 1.

9.5.2.0s demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.3. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Paracatu/MG.
9.5.4.A Prova Prética estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstidncia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5. A Convocagdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data de realizagdo e sera divulgada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.6.0s equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.5.7.Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A nio apresentacao de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.5.7.1.Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo deverdo apresentar, no
momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) na categoria “C”,
conforme Anexo I deste Edital, sendo igualmente obrigatoéria a entrega do Anexo
VIII — Termo de Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos na
Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

9.5.7.2. A nao apresentacio dos documentos referidos nos itens 9.5.7.1. € 9.5.7.2. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do

Concurso Publico.

9.5.7.3.0 candidato ao cargo Operador de Maquinas ¢ responsavel por arcar com todas as
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despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragao Publica do Municipio de
Paracatu/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Pratica.

9.5.8. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcado e da area de
conhecimento.

9.5.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serfo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII).

9.5.10. A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.5.11. As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.5.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos para fins de recurso.

9.5.13. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerao com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os inaptos serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.5.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.15. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagao.

9.5.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

9.5.18. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas
determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
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prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos conteudos da prova sera eliminado do certame.

O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste Edital.

Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse

fim,

o momento do processamento para o desempate;

b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (se houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nogoes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
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www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.e, até o ultimo dia de
inscricao; e

1) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final ser4 divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02(duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1., caso
tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7.A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no certame,
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagao de condicao especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Pratica;

k) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
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1) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Paraaalinea “b”, doitem 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancério quitado, com a devida autentica¢do bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a comprovacido da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, sera excluido o dia da publicagao e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério, o
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, via Internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, disponivel das 09h do primeiro
dia recursal as 16h do terceiro dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5.Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. deste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
Respostas das Provas Objetivas e da Redagdo a todos os candidatos que realizaram as provas, no
periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagao aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva; e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Préatica apos recurso, a pontuacao/condi¢ao do candidato sera corrigida, quando houver.
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11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haverd reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
c¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Paracatu/MG.

12.2.0 ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.paracatu.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Paracatu/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacio de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizagao das demais etapas de provas dos outros
cargos do certame.
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12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apods a
homologacao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeacgdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 478/2008, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I deste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeag¢ao, nao comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. sera impedido de tomar posse e perderd o direito a investidura do cargo para oqual foi
nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeagdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publica¢ao no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.paracatu.mg.gov.br , para nomeagdo, em decorréncia de
aprovacao neste certame, deverao se submeter a inspecdo do Servigo de Pericia Médica e
Satde Ocupacional do Municipio, designada para este fim, sob a responsabilidade do
Municipio de Paracatu/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a
natureza ¢ complexidade das atribuicdes no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislacao especifica.

14.1.2.1.Poderd o Municipio de Paracatu/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2.0 nao comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para nomeagao,
por qualquer motivo, implicard na elimina¢ao do candidato.

14.1.3. No ato da nomeagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatorios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Paracatu/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quita¢ao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2° categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI,
Certificado de Iseng¢do), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato que entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que nao tenha sido realizada averbagdo, o candidato
deverd apresentar a sentenga homologatdria juntamente com a certidao de casamento;

h) Cartao de inscri¢dao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n®7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03 (trés) meses;
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j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢ao
oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou
valores a declarar;

1) Registro Profissional no orgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme Constitui¢ao e previsto neste Edital;

n) Comprovagdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissdo);

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no
item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

ApOs a apresentacdo, conferéncia e autenticacao dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato receberd o encaminhamento para a realizagdo do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecao do Servigo de Pericia Médica e Saude
Ocupacional do Municipio, designada para este fim.

Para se submeter a inspe¢do do Servico de Pericia Médica e Satde Ocupacional do
Municipio, conforme encaminhamento descrito no item 14.1.4., candidato devera apresentar
documento de identificagdo oficial com foto e CPF, ou documento oficial em que se conste
o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e

f) Creatinina;

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se realizados dentro de
30 (trinta) dias anteriores a data de marca¢ao do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratdrio, devendo essa informacao constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame

médico admissional, sera submetido a inspecdo do Servico de Pericia Médica e Saude
Ocupacional do Municipio de Paracatu/MG ou por médicos e profissionais de saude por
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ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverao constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da
identificacao (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacao
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Paracatu/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia 1util subsequente a data da
publicacao do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Paracatu/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

14.1.14. Interposto o recurso, Servico de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Municipio, terd o
prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise
e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de seu
recurso perante o Servico de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Municipio
de Paracatu/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagdo, no
prazo de até 02(dois) dias uteis, para efetivagao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pelo
Municipio de Paracatu/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.
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14.2.1.1. Podera o Municipio de Paracatu/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspec¢ao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificagdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. deste
Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposi¢do constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de defici€éncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03(trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

A inspe¢ao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se adeficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o mesmo sera excluido
da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo mantida a classificagdo na lista
de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdao a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminac¢do, por reprovagdo no certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a
listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.
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14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as
suas expensas, no prazo 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util subsequente a publicagao do
ato de nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado, conforme art.
42 da Lei Complementar Municipal n® 05/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paracatu/MG, e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Paracatu/MG.

15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Serd tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.4.0 servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
posse, de acordo como o estabelecido no do art. 51, da Lei Complementar Municipal n® 05/1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paracatu/MG

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pelo Municipio de Paracatu/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-4 garantido

o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;
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g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagOes durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A inscri¢ao do candidato implicard conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paracatu/MG e em jornal de grande circulacdo da
regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.paracatu.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecgos eletronicos
www.paracatu.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.
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17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serao publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paracatu/MG e no enderego eletronico
www.paracatu.mg.gov.br.

17.6. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovagdo para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Paracatu/MG e em jornal de grande circulagdo da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

17.13. A atualizagao nos dados pessoais, perante o Municipio de Paracatu/MG e ao IBGP, previsto no
item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢des
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.14. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15.O Municipio de Paracatu/MG e o IBGP nao se responsabilizardao por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.16. O Municipio de Paracatu/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizarao, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao recebidos, por falhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunica¢do, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Paracatu/MG e do IBGP.

17.18.0 Municipio de Paracatu/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19.Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

17.21.Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.23.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagio,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou Advogado legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
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do Municipio de Paracatu/MG, impreterivelmente até¢ o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacao do Edital

17.26.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP, via E-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnag¢ao do Edital n° 02/2026 - Concurso Publico
do Municipio de Paracatu/MG

17.27. O Municipio de Paracatu/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentagdo ao Municipio de
Paracatu/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Paracatu/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicadveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Paracatu, 27 de margo de 2026

IGOR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE PARACATU/MG
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PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

EDITAL N° 02/2026

RETIFICACAO N° 01

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

VAGAS

CARGO REQUISITO "TRABALHO | AMPLA T T i | TOTAL | NpRsAL
]15(3[} é‘fé{ gIE)IAR DE SERVICOS DE Alfabetizado 30 horas semanais 28 04 08 40 R$ 1.721,44
102 - CANTINEIRO Alfabetizado 30 horas semanais 14 02 04 20 R$ 1.721,44
103 - PEDREIRO Alfabetizado 40 horas semanais 14 02 04 20 R$ 2.122,89
104 - VIGIA Alfabetizado 40 horas semanais 46 07 13 66 R$ 1.953,08
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA B TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PEP () | NEGRO | (1~ ¢ MENSAL

201 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino fundamental completo 40 horas semanais 03 01 01 05 RS 1.721,44
GERAIS
202 - BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino fundamental completo 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.122,89
203 - ELETRICISTA Ensino fundamental completo 40 horas semanais CR ™ - - CR @ R$ 2.335,15
204 - ELETRICISTA DE MAQUINAS . . . -
E VEICULOS Ensino fundamental completo 40 horas semanais CR - - CR R$ 2.122,89
205 - MECANICO DE VEICULOS E . .
MAQUINAS PESADAS Ensino fundamental completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.674,81
206 - MECANICO VEiCULOS LEVES Ensino fundamental completo 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.335,15
207 - MOTORISTA DE Ensino fundamental completo e carteira de . %) %)
AMBULANCIA habilitacio “D” 40 horas semanais CR - - CR R$ 2.674,81
208 - MOTORISTA DE VEICULOS Ensino fundamen'ta}l C(impileio e carteira de 40 horas semanais CR * ) i CR R$ 2.335.15
LEVES habilitagdo “B
209 - MOTORISTA DE VEICULOS Ensino fundamental completo e carteira de .
PESADOS habilitacdo “D” 40 horas semanais 14 02 04 20 R$ 2.674,81
illél‘;EOSPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental completo 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 2.335,15
211 - OPERADOR DE MAQUINAS . .
PESADAS Ensino fundamental completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.674,81
212 - PADIOLEIRO Ensino fundamental completo 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.825,73
213 - PINTOR Ensino fundamental completo 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.122,89
214 - SOLDADOR Ensino fundamental completo 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 3.226,83
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ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA B TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PP () | NEGRO | o7 o MENSAL
301 - ALMOXARIFE Ensino médio completo 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.759,61
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVQ | [nsino Médio ¢ conhecimentos em informatica |y 1, ¢ semanais 07 01 02 10 R$ 2.674,81
(Windows e pacote office)
303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO . 1 :
DENTARIO Ensino médio completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.335,26
304 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino médio completo 30 horas semanais CR ™ - - CR ™ R$ 1.910,66
Ensino Médio e conhecimentos em Informatica
305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (Windows, Word, Excel, Access, Powerpoint ¢ | 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 3.099,43
Internet)
Meédio Profissionalizante ou Ensino Médio
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE completo e certificado de proficiéncia em . (%) )
LIBRAS tradug@o e interpretacdo de libras — Lingua 40 horas semanais CR ) i CR R$ 3.099.43
Portuguesa — Libras (PROLIBRAS)
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA TOTAL
, ’ TRABALHO CONCOR. | P€P () | NEGRO VAGAS MENSAL
401 - TECNICO EM ANALISES Ensino médio e curso técnico de Analises . - o
. (**) _ _ )
CLINICAS Clinicas e registro no 6rgdo de classe competente 30 horas semanais CR CR R$3.311,79
402 - TECNICO EM Ensino médio e curso técnico na area e registro . (%) (%)
CONTABILIDADE no 6rgdo de classe competente 40 horas semanais CR ] ] CR R$ 3.226,83
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM | nsino médio e curso técnico na drea e registro | 3 ¢ comanais 14 02 04 20 R$ 3.311,79
no 6rgdo de classe competente
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino médio ¢ curso téenico na drea € registro | 4 oo cemanais | CR Y - - CR " RS$ 3.311,79
no orgdo de classe competente
405 - TECNICO HIGIENE DENTAL | [1nsinomédio ¢ curso teenico na drea € registro | 30 1y 0¢ comanais | CR - - CR " RS$ 3.311,79
no 6rgdo de classe competente
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE PARACATU/MG
EDITAL N° 02/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
(CLRED HQOEING TRABALHO oy |pep (| NEGRO | TOTAL MENSAL
501 - ADMINISTRADOR Curso Superior de Administragdo € registrono | g a6 semanais | CR . i CR®™ | RS6.580,95
orgao de classe competente
502 - ADVOGADO Curso Superior de Direito e registro no 6rgao de 40 horas semanais CR ™ ) i CR RS 6.580,95
classe competente
503 - ARQUITETO Curso superior de arquitetura e registro no 6rgao 40 horas semanais CR 9 ) ) CR ™9 RS 6.580,95
de classe competente
504 - ARQUIVISTA Curso Superior de Arquivologia e registrono |4 ¢ cemanais | CR ™9 - - CR ™ RS 6.580,95
orgao de classe competente
505 - ASSISTENTE SOCIAL Curso superior de Assisténcia Social ¢ registrono | 30 ¢ semanais | CR " - - CR ) RS 5.944,09
orgao de classe competente
506 - BIBLIOTECARIO Curso superior de Biblioteconomia e registrono | 1\ o¢ semanais | CR i i CR®™ | RS 6.580,95
orgao de classe competente
507 - EDUCADOR DE CRECHE Curso superior em pedagogia 30 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.679,95
508 - ENFERMEIRO Curso superior de Enfermagem e registrono | 5y o¢ comanais | CR ) - - CR ™ RS 5.944,23
orgdo de classe competente
509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Curso superior de Engenharia Ambientale 1 gy o emanais 01 00 00 01 R$ 6.580,95
registro no 6rgio de classe competente
510 - ENGENHEIRO CIVIL Curso superior de Engenharia Civil € registrono |y o ¢ comanais | CR - - CR R$ 6.580,95
orgao de classe competente
511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA | CUrsO superior de Engenharia Elétrica e registro |y 1o o¢ somanais | CR ) - - CR® RS 6.580,95
no orgdo de classe competente
512 - FARMACEUTICO Curso superior de Farmacia ¢ registro no 6rgio 30 horas semanais CR ™ - - CR ™ RS 5.944.23
de classe competente
) Curso superior em Biomedicina, Bioquimica,
513 - FISCAL DA SAUDE Farmécia, Enfermagem ou Nutri¢do com registro | 40 horas semanais CR ™ - - CR R$ 6.580,95
no 6rgdo de classe competente.
514 - FISIOTERAPEUTA Curso superior de Fisioterapia e registro no 0rgdo | » o o¢ comanais | CR 9 - - CR RS 5.944,23
de classe competente
515 - HISTORIADOR Curso superior de Historia e registro no érgdode | o\ = . CR 9 ) ) CR RS 6.580.95
classe competente
516 - PROFESSOR DE ENSINO Curso superior em pedagogia 24 horas semanais CR ™ - - CR R$ 2.966,20

BASICO I PEB 1
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA B TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PEP () | NEGRO | (1~ ¢ MENSAL
517 - PROFESSOR DE ENSINO . ~ , .
BASICO II PEB II - ARTES Curso superior, com formagao especifica 24 horas semanais 24 04 07 35 R$ 3.213,58
518 - PROFESSOR DE ENSINO
BASICO II PEB II - ENSINO Curso superior, com formagao especifica 24 horas semanais 03 01 01 05 R$ 3.213,58
RELIGIOSO
519 - PSICOLOGO Curso superior de psicologia ¢ 1egistro no 6rgdo | 3 1) semanais 02 00 00 02 RS 5.944,23
de classe competente
520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO | C1rs0 superior de Pedagogia, com especializagao | oy oo semanais | CR " - - CR ) RS 3.243,61
em Supervisdo Pedagogica
521 - FONOAUDIOLOGO Curso superior de Fonoaudiologia e registrono | 3y emanais | CR Y - - CR ) RS 5.944,23
orgdo de classe competente
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA y TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PED () | NEGRO | 0o MENSAL
] Graduagdo em Medicina, com RQE na
601 - MEDICO - CIRURGIA GERAL especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 05 01 02 08 R$ 9.600,00
ativo no CRM
602 — MEDICO - MEDICINA Grqduac;ao em Medicina, com RQE na - .
especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 04 01 01 06 R$ 9.600,00
INTENSIVA :
ativo no CRM
) . . Graduacgdo em Medicina, com RQE na
603 - MEDICO - CLINICA MEDICA especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 03 00 01 04 R$ 9.600,00
ativo no CRM
604 - MEDICO - MEDICINA DE Graduagdo em Medicina, com RQE na. .
~ especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 03 00 01 04 R$ 9.600,00
EMERGENCIA .
ativo no CRM
] Graduacgdo em Medicina, com RQE na
605 — MEDICO - CARDIOLOGIA especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 03 00 01 04 R$ 9.600,00
ativo no CRM
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE PARACATU/MG
EDITAL N° 02/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PeD (¥)

NEGRO

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

606 — MEDICO - CIRURGIA
VASCULAR

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

03

00

01

04

R$ 9.600,00

607 — MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

01

00

00

01

R$ 9.600,00

608 — MEDICO - HEMATOLOGIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

02

00

00

02

R$ 9.600,00

609 — MEDICO - NEONATOLOGIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

04

01

01

06

R$ 9.600,00

610 - MEDICO - NEUROCIRURGIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

02

00

00

02

R$ 9.600,00

611 - MEDICO - NEUROLOGIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

02

00

00

02

R$ 9.600,00

612 - MEDICO - OBSTETRICIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

04

01

01

06

R$ 9.600,00

613 — MEDICO - ORTOPEDIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

03

00

01

04

R$ 9.600,00

614 — MEDICO - PEDIATRIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

14

02

04

20

R$ 9.600,00

615 - MEDICO - PNEUMOLOGIA

Graduag@o em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

01

00

00

01

R$ 9.600,00

616 — MEDICO - PSIQUIATRIA

Graduagdo em Medicina, com RQE na
especialidade correspondente ao cargo e registro
ativo no CRM

12 horas semanais

07

01

02

10

R$ 9.600,00
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE PARACATU/MG
EDITAL N° 02/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
(CLRED HQOEING TRABALHO oy |pep (| NEGRO | TOTAL MENSAL
Graduagdo em Medicina, com RQE na
617 - MEDICO - UROLOGIA especialidade correspondente ao cargo e registro | 12 horas semanais 02 00 00 02 R$ 9.600,00
ativo no CRM
618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E Curso superior em Odontologia e titulo de
TRAUMATOLOGIA .1 . - 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.944,23
BUCOMAXILOFACIAL especialista, com registro ativo no CRO
619 - ODONTOLOGO Curso superior em Odontologia e titulo de .
ODONTOLOGIA HOSPITALAR especial?sta, com registro atgivo no CRO 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.944,23

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 243 VAGAS PcD: 34

VAGAS NEGRO: 65

TOTAL DE VAGAS: 342

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PARACATUMG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO (Lei Complementar Municipal n°
210/2026)

DESCRICAO: Servicos auxiliares de apoio administrativo na area da educagio
ATRIBUICOES:
e executar a limpeza dos prédios municipais;
e auxiliar em pequenos consertos e mudancas de modveis, bem como carregar e descarregar
veiculos, quando solicitado;
e fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando
moveis, janelas, portas, equipamentos e outros;
manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
auxiliar na distribuicdo de merenda nas unidades escolares;
realizar servicos de varri¢ao em superficies diversas;
utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades municipais, procurando identifica-las e
encaminhd-las aos setores competentes;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 102 — CANTINEIRO (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAOQ: Servigos gerais de cantina nas escolas municipais
ATRIBUICOES:
e preparar e servir café, lanche ou similar;
preparar e distribuir a merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
preparar alimentos, sucos, chas etc.
promover a limpeza da cantina, dos utensilios e equipamentos;
arranjar e preparar as mesas para refeicdes diversas;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - PEDREIRO (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)

DESCRICAO: Servigos de construgio civil em geral.
ATRIBUICOES:
e executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com plantas e especificacdes;
e construir alicerces e paredes, empregando pedras, areia e outros materiais, seguindo técnicas
especializadas;
e revestir estruturas construidas, empregando argamassa, azulejos, ceramicas e outros, para dar o
acabamento necessario;
e impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;
e cxecutar outras atividades correlatas.

CARGO: 104 - VIGIA (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAO: Execugio dos servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros publicos.
ATRIBUICOES:

e exercer a vigilancia de proprios municipais em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, estabelecimentos de ensino, centros de satide e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo e a
manuten¢do da ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico;

e efetuar a ronda diurna ou noturna das dependéncias dos proprios municipais e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos, informando aos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade;
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
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EDITAL N° 02/2026

e controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o numero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras faltas;

e zelar pela seguranga de veiculos, equipamentos, matérias ¢ demais bens de propriedade da
administracdo municipal existentes nas dependéncias sob sua guarda, visando a prote¢do e
seguranga dos bens publicos;

e verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios para encaminhar o visitante ao local desejado;

e fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios piblicos municipais, procurando identifica-
las e encaminha-las aos setores competentes;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAQ: Executar servigos de copa, cozinha e limpeza em geral nas diversas unidades da
administracao.
ATRIBUICOES:
e preparar e servir café, lanche ou similares;
e preparo de alimentos e fornecimento de refeig¢des;
e promover a limpeza da copa e/ou cozinha e dos utensilios e equipamentos;
e preparar as mesas para refei¢des diversas;
fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo pd, encerando, recolhendo o lixo das
diversas dependéncias, e limpando méveis, janelas, portas, equipamentos e outros;
limpeza e manuteng¢do de banheiros;
conservacao, organizagdo e manutencao de salas, corredores, bens;
materiais das diversas unidades da Administracao;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 202 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos

ATRIBUICOES:

e cxecutar servigos de instalagdo e manutencao de sistemas hidraulicos;

e desentupir pias, ralos, vasos sanitarios;

e demonstrar conhecimentos sobre tipos de tubulacdes e conexdes, materiais utilizados, ligagdes de agua
e esgoto, valvulas, tipos de tubos, pequenos reparos;

e executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes, de acordo com
as necessidades;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 203 - ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de instalagio, reforma e manutengio de redes, sistemas e componentes elétricos.
ATRIBUICOES:
e cxecutar manuten¢cdo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalagcdes, sistemas e
componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento;
e zelar pelas normas de seguranca e do material empregado;
e utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos;

CARGO: 204 - ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS (Lei Complementar Municipal n°
54/2007)

DESCRICAOQ: Servigos de instalagdo, reforma e manutengdo de sistemas e componentes elétricos de
maquinas veiculos.
ATRIBUICOES:
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e fazer manuten¢do elétrica preventiva em veiculos e maquinas;

e fazer substituicdo, ajuste ou reparos nos sistemas motorizados;

fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, igni¢do, alimentacdo, lubrificacdo,
transmissao, direcdo, suspensao etc.

proceder a revisao periddica e manutencao de veiculos automotores;

zelar pela conservacao do equipamento usado;

atender a normas de seguranga e higiene no trabalho;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 205 - MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar
Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de manutengio preventiva e corretiva em veiculos pesados
ATRIBUICOES:
e fazer manutengdo, preparar e conservar os veiculos e maquinas pesados da Prefeitura;
e fazer substitui¢do, ajuste ou reparos no motor;
o fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, igni¢cdo, alimentagdo, lubrificacdo,
transmissao, dire¢ao, suspensao, etc.;
proceder a revisao periddica e manutencao de veiculos automotores;
zelar pela conservacao do equipamento usado;
atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 206 - MECANICO VEICULOS LEVES (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servicos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves
ATRIBUICOES:
e fazer manuten¢ao, preparar e conservar os veiculos;
e fazer substituicdo, ajuste ou reparos no motor;
o fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, igni¢cdo, alimentagdo, lubrificacgdo,
transmissao, direcao, suspensao, etc.;
e proceder a revisdo periodica e manutengdo de veiculos automotores;
e zelar pela conservagdo do equipamento usado;
e atender a normas de seguranca e higiene no trabalho;
e  executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 207 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO:
Conduzir veiculos, transportar pessoas, pacientes e/ou materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:
ATRIBUICOES:
e conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizagao;
e dirigir veiculo tipo ambuldncia, no transporte de pacientes, pessoas e/ou equipes de
acompanhamento ou de prestacdo de socorro, a locais previamente estabelecidos;
e vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, 6leo, combustivel, lubrificante e
outros;
executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordem de servigo;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
providenciar o abastecimento do veiculo;
executar reparos de emergéncia no veiculo;
transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
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e preencher diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;
e tratar com cordialidade aos pacientes e equipes de trabalho;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 208 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAOQ: Conduzir veiculos leves, transportando pessoas e pequenas encomendas aos locais
preestabelecidos e, ainda:
ATRIBUICOES:
e conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizagao;
e dirigir automdveis utilizados nos transportes oficiais de passageiros;
e vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, 6leo, combustivel, lubrificante e
outros;
e executar a programacao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;
e inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
e providenciar o abastecimento do veiculo;
e cxecutar reparos de emergéncia no veiculo;
e transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
e preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;
e tratar as pessoas com cordialidade;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 209 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAQ: Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos.
ATRIBUICOES:
e conhecer as normas de transito brasileiras, dire¢cao defensiva, no¢des de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizagao;
e dirigir veiculos diversos como: caminhdo, 6nibus e outros, utilizados no transporte oficial de
cargas e/ou passageiros aos locais preestabelecidos;
e vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, 6leo, combustivel, lubrificante e
outros;
lavagem, lubrificacdo, troca de 6leo e pneus;
fixagdo de carga transportada;
executar a programacao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
providenciar o abastecimento do veiculo;
executar reparos de emergéncia no veiculo;
dirigir veiculos diversos como: caminhdo, 6nibus e outros, transportando cargas e/ou passageiros
aos locais preestabelecidos;
e transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;
e preencher diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;
e tratar os passageiros com cordialidade;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 210 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Operar tratores agricolas, entre outros
ATRIBUICOES:
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e vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e
painel de comando;

operar maquina agricola;

preparar o solo para plantio;

executar servicos de silagem, gradagem, conservacao do solo etc.

lavagem, lubrificacdo, troca de 6leo e pneus, entre outros;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados e implementos
agricolas;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 211 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAQ: Operagio de trator de esteira, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira e/ou
mecanica, rolo compactador, entre outros.

ATRIBUICOES:

« Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e painel
de comando;

e executar trabalhos de terraplenagem, escavacoes;

e movimentag¢do de terras e preparagdo de terrenos, para fins especificos;

« drenagens confecgdo de barragens para contencao de agua;

e operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras;

e operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;

operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a
rotacdo e tambor de mistura;

e executar servigos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz;

e operar rolo compactador, para preparacao de terrenos e vias publicas;

e zelar pela manutencao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;

e atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 212 - PADIOLEIRO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAOQ: Servigos de suporte no transporte de doentes.

ATRIBUICOES:

e prestar suporte no transporte de doentes em ambulancia;

e transportar o doente incapacitado de se locomover, do local onde se encontra até a ambulancia;

e colocar o doente na ambulancia, acomodando-o devidamente;

e transportar o doente incapacitado de se locomover, em padiola ou outro meio, da ambulancia até o
hospital ou outro destino, ajudando até sua adequada acomodacao;

auxiliar no transporte do paciente na ambulancia zelando pelo paciente durante toda a operacao;

e executar outras atividades correlatas;

CARGO: 213 - PINTOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de pintura em superficies diversas.

ATRIBUICOES:

e Apresentar conhecimento geral em pintura;

e preparar superficies a serem pintadas, lixando, emassando, secando e retocando falhas e emendas;

e preparar e aplicar tintas, verniz, laca ou outras substancias similares para proteger ou decorar
superficies;
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e preparar previamente o local do trabalho, cobrindo e protegendo pisos e méveis;

e retirar sujeiras, ferrugem e incrustagdes com auxilio de solventes, raspadeiras e lixas, para igualé-la,
alisa-la, para facilitar a aderéncia da tinta;

e preparar tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios para
executar a pintura;

e aplicar camada de tintas ou produtos similares em superficies de edificios, construgdes metalicas e
outro;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 214 - SOLDADOR (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)

DESCRICAO: Execugio de servigos de soldagem, corte, montagem, recuperacio e acabamento de pecas,
componentes, estruturas e equipamentos metalicos, utilizando processos e ferramentas apropriadas,
conforme orientagdes técnicas, normas de seguranga e padrdes de qualidade, para atender as demandas
de manutengao e obras do Municipio.

ATRIBUICOES:

e executar trabalhos de soldagem em estruturas e demais componentes metalicos utilizados em obras e
manuten¢dao municipal;

e realizar cortes em metais por processos manuais ¢/ou mecanicos (ex.: oxicorte, esmerilhamento, serras
e outros equipamentos compativeis), preparando pecas para montagem, reparo ou substitui¢ao;

e preparar superficies e materiais para solda, incluindo limpeza, desengraxe, chanfragem, lixamento,
alinhamento, ponteamento e fixa¢ao, garantindo o correto posicionamento e a integridade do servigo;
emontar, ajustar e recuperar estruturas metalicas, realizando medigdes, tragcagens, marcagoes,
esquadrejamento e nivelamento, com base em croquis, desenhos simples, especificagdes e orientagdes

da chefia;

e operar equipamentos e ferramentas de soldagem e corte (maquinas de solda, magaricos, reguladores,
cabos, eletrodos, arames, bicos, lixadeiras, esmerilhadeiras, furadeiras e similares), zelando por sua
conservagao € uso correto;

e selecionar materiais, consumiveis e insumos compativeis (eletrodos, arames, gases, discos, abrasivos e
demais itens), observando caracteristicas do metal, espessura, tipo de junta e exigéncia do servigo;

erecalizar acabamento e conformagdo das pecgas soldadas, como desbaste, lixamento, rebarbagao,
esmerilhamento, limpeza e ajustes finais, visando a funcionalidade e a estética do trabalho executado;

ecxecutar servigos de manutencdo corretiva e preventiva em estruturas e equipamentos metalicos
pertencentes ao Municipio, identificando desgastes, trincas, corrosdo, deformagdes e falhas, propondo
medidas de reparo ou substituicao;

einspecionar visualmente as soldas e estruturas executadas, verificando continuidade, penetragao,
alinhamento, porosidades, trincas e acabamento, refazendo ou corrigindo servicos quando necessario;

e auxiliar no planejamento e organizacdo do servigo, estimando materiais ¢ tempo de execugao,
requisitando insumos e comunicando necessidades de reposi¢ao ou troca de equipamentos;

e cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizando corretamente EPI e EPC,
prevenindo acidentes e riscos de queimaduras, choques, incéndios e inalagdo de fumos metalicos;

ecxecutar atividades em campo (vias publicas, oficinas, canteiros de obras, unidades municipais),
inclusive em locais confinados, altura ou ambiente adverso, quando necessario e autorizado, observadas
as normas de seguranga aplicaveis;

e zelar pela guarda, organizacgdo e limpeza do local de trabalho e das ferramentas, mantendo a oficina e
os equipamentos em condi¢des adequadas de uso;

e registrar, quando determinado, informagdes sobre servigos executados, materiais empregados, horas de
trabalho e ocorréncias relevantes para controle e prestacao de contas;

e prestar apoio a outras equipes de manutencao e obras, quando solicitado, em atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo;

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as atribui¢des do
cargo, determinadas pela chefia imediata e/ou normas internas do Municipio.
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CARGO: 301 - ALMOXARIFE (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servicos gerais de almoxarifado

ATRIBUICOES:

e conferéncia de entrada e saida de materiais;

e controlar estoques;

e executar servicos de digitacdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais, fazendo relatorio de
balanco anual, fazendo inventario do estoque;

e assinar e controlar requisigoes;

e solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam de
conhecimentos estruturais da fungao.

ATRIBUICOES:

e executar servigos de digitagdo, possuir habilidade datilografica e de computagao;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

e efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros relativos a sua area de atuagao;

o digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisigdes € outros;

e proceder escrituragdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;

e possuir conhecimento de técnicas de redagdo oficial, aritmética, matematica e portugués;
e atender ao publico;

e preencher guias, requisi¢cdes e requerimentos;

e executar levantamentos cadastrais imobiliarios;

e cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Complementar Municipal n°
54/2007)

DESCRICAO: Servigo auxiliar e de suporte em consultério dentério.

ATRIBUICOES:

e agendar consultas;

e receber, registrar e acomodar adequadamente o cliente, preparando-o para ser atendido pelo profissional
da unidade;

e manter atualizadas as fichas dos clientes e verificar se os exames solicitados foram realizados;

e manter sob controle os registros de atendimento, efetuando os lancamentos em planilhas proprias, com
vistas a emissao de faturas do SUS;

e cuidar da perfeita esterilizagao do instrumental;

e responsabilizar-se pela manutencao e funcionamento dos equipamentos em uso;

e manipular material odontologico;

e preparar o paciente para o atendimento;

e revelar e montar radiografias intraorais;

e instrumentalizar durante o trabalho do dentista;

e aplicar bochechos fluoretados e ensinar ao paciente a técnica de escovagao e uso do fio dental;

e auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria;

e manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensilios do consultério;

e requisitar material odontolégico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo
necessario;

e executar outras atividades correlatas.

Péagina 7 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PARACATUMG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2026

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servicos auxiliares no ambito das unidades educacionais.
ATRIBUICOES:

e digitar documentos;

e expedir transferéncias escolares;

e claborar oficios, memorandos e correspondéncias;
e verificar diarios de classe;

e confeccionar planilhas de turnos;

e controlar frequéncia dos alunos;

e preencher cadernetas escolares;

e confeccionar e verificar folha de ponto;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servigos administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e
criatividade para sua execugao.
ATRIBUICOES:
¢ possuir conhecimento de técnicas de redacdo oficial, aritmética, matematica, portugues;
e redigir oficios, portarias, convénios, certidoes, memorandos e outros documentos;
e apontar solugdes para a administragao publica nas areas de pessoal, relagdes publicas, trato com
autoridades, organizacao de eventos, solenidades etc.;
executar estudos e projetos, prestando assisténcia politico-administrativa;
executar tarefas voltadas para o setor publico;
executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilografica e de computagao;
atender ao publico;
confeccionar relatérios cadastrais;
executar outras atividades correlatas, com sua area de atuagao.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Complementar Municipal n°
139/2019)

DESCRICAO: Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:

e Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de
questdes avaliativas e outras reunides analogas;

e Interpretar discussdes e negociacdes entre surdos e ouvintes;

¢ Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio das LIBRAS, para a lingua oral
e vice-versa;

e Participar das atividades realizadas pelo Poder Publico Municipal na qualidade de Tradutor Intérprete;

e Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando diciondrios outras fontes de
informacdes sobre as diferengas regionais; e

¢ Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 401 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execugdo de servigos técnicos de laboratdrio, sob a supervisio e orientagio do
Bioquimico, realizando exames citologicos, de urina, sangue e outros, auxiliando nos diagndsticos
clinicos.

ATRIBUICOES:

e coletar material para exames de laboratorio, empregando os meiose 0s instrumentos necessarios;
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e preparar o material para realiza¢do de exames;

e realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢do e outros, segundo orientagdo superior;

e registrar e arquivar copia dos exames, através de formularios proprios;

erealizar exames e preparacdo citologicas, observando as técnicas e os processos pertinentes, sob
orientacdo médica;

e cfetuar limpeza e desinfeccdo de materiais para esterilizagao;

o fazer cultura de germes, incubagdo de bactérias, inoculagdes;

e preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de cultura e outros;

o fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos e
baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminhé-la a autoridade competente para a elaboracao
de laudos médicos e conclusao dos diagndsticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias;

e zelar pela conservagdo dos materiais e instrumentos do local de trabalho;

e executar atividades correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAOQ: Execugio de atividades contdbeis diversas como langamento de dados, conferéncia e

arquivo de documentos, levantamento de posi¢des patrimoniais e financeiras, registro de empenho,

conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, fazenda publica, bens publicos, receitas

or¢amentarias, atos e fatos contdbeis, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, licitagdes, lei

4.320/64, contabilidade publica.

ATRIBUICOES:

e classificar e contabilizar receitas e despesas;

e executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

e conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

e claborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

e claborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagdo nos prazos fixados;

e efetuar a conciliagdo bancaria por secretaria,

e levantar servigos auxiliares na elaboracao do balango geral;

e manter atualizada a escrituragdo contébil, efetuando langamentos, calculando totais e apurando os
saldos;

e executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos,
depositos, retiradas, balancetes didrios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

e emitir empenho de despesa;

e fazer controle orgamentario;

e prestar assisténcia a tesouraria;

e atualizar registros fiscais de contribuintes;

e realizar calculos em processos de apuragdo de débitos de contribuintes;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Execucdo de atribui¢des técnicas na 4rea de enfermagem, orientando e assistindo os
pacientes, com emprego de nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente
assisténcia a saude publica.

ATRIBUICOES:

e administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias;

e fazer curativos;

e realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, importancia,
indicagoes;

e realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteracdes fisioldgicas,
assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicacdes da gravidez); assisténcia do auxiliar
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de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patoldgico) e na amamentagao;

e dar atengdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia.

e dar atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).

e apresentar nocdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical,
lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas;

e oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré e pos-operatorio, terminologia
cirargica;

e realizar outras atividades correlatas.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execucio de servigos técnicos em laboratorio radioldgico.

ATRIBUICOES:

e receber e interpretar a “Receita” ou “Requisicdo de Exames”;

o fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de numero do prontuario do mesmo na chapa;

e fazer anamnese com o paciente;

e preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso;

e selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

eregular o aparelho (fazer a dosagem);

e anotar na “requisi¢do do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario
de inicio e término do exame;

e operar aparelhos de raio x, observando instrugdes de funcionamento;

erevelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;

e controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

e manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes;

e auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;

eregular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);

e executar outras atividades correlatas

CARGO: 405 - TECNICO HIGIENE DENTAL (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execugio de atendimento bésico de caracteristica auxiliar a pacientes, em sua area de

atuacao.

ATRIBUICOES:

e colaborar nos programas de treinamento a atendentes de consultorio dentario;

e participar de atividades educativas de saude bucal;

e educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;

e atuar diretamente na cavidade bucal, promovendo a restauracdo dos doentes previamente preparados
pelo cirurgido-dentista;

o fazer demonstragdo de técnicas de escovacdo e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento,
inclusive removendo célculos supra gengivais;

e realizar radiografias intraorais;

e realizar testes de vitalidade pulpar;

e realizar profilaxias e remogao de placa dental e calculos supra gengivais;

e executar a aplicacdo topica de substancias para prevencao de caries dentarias;

e polir restauragoes;

e inserir e condensar substancias restauradoras;

e preparar moldes;
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e colaborar nos programas educativos de satde bucal;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 501 - ADMINISTRADOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAQ: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo as 4reas de
recursos humanos, finangas, suprimentos, sistemas ¢ métodos e outros, a fim de formular solucdes e
diretrizes para assegurar a consecucao de objetivos.

ATRIBUICOES:

e promover, executar, implantar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de sistemas de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal;

eoferecer apoio técnico e recursos instrumentais referentes a programas de treinamento e
desenvolvimento:

e claborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislagdo, doutrinas e jurisprudéncia dentro
da area de recursos humanos;

erecalizar estudos e pesquisas para atualizagdo de planos de classificacdo de cargos da Prefeitura
Municipal,

e assegurar o funcionamento correto do sistema de folha de pagamento dos 6rgaos municipais;

eanalisar e manter atualizado o quadro de pessoal por lotacdo e nimero de vagas, conforme
transferéncias, licengas ¢ outras;

ecoordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de
estoque, armazenamento e distribui¢do;

e orientar a elaboragdo de relatorios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos de entrada e
saida de material de consumo e permanente, para fins de registro, catalogagao e controle;

eadequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
procedimentos;

e estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionaliza¢ao dos servigcos e respectivos planos
de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas, visando operacionalizar e
agilizar os servicos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 502 - ADVOGADO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAOQ: Apoio administrativo e assessoramento técnico-juridico aos érgdos da Administragio

Publica Municipal Direta no ambito do Poder Executivo.

ATRIBUICOES:

e claborar minutas de proposi¢des ou sua adequagao a técnica-legislativa;

e preparar minutas de despacho em processos administrativos;

e opinar sobre minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou ajustes;

e examinar, por solicitacdo, processos relativos a direitos e deveres dos servidores, emitindo parecer;

ecmitir parecer sobre assuntos cuja natureza exija a instauracdo de sindicancia e procedimentos
administrativos e disciplinares;

e promover o patrocinio das causas em que a Prefeitura Municipal de Paracatu figure nos polos ativo ou
passivo, inclusive em conjunto com o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos quando, para tanto,
receber mandato.

e exercer outras atividades privativas do cargo.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo e patrimdnio historico.
ATRIBUICOES:

e claborar projetos arquitetonicos;

e analisar projetos arquitetonicos para fins de regularizag¢@o urbana;

e vistoriar imoveis;
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e orientar correcoes;

e analisar projetos;

e emitir oficios, relatorios e pareceres;
e atender ao publico;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - ARQUIVISTA (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAQ: Planejamento, organizagdo, diredo e execugdo de atividades inerentes aos centros de

documentagao e arquivos das diversas unidades da administragao.

ATRIBUICOES:

e planejar, organizar e controlar os sistemas de comunicacdo, protocolo e arquivo da Prefeitura;

e claborar, sugerir e implantar o sistema de tramitacdo de documentos e processos na Prefeitura;

e sugerir ¢ implantar mecanismos que possibilitem ao interessado obter informagao sobre a tramitacao
de documentos e processos do seu interesse, em qualquer estagio em que se encontre;

e planejar, organizar e executar servicos de arquivo da Prefeitura;

ecxecutar catalogacdo, classificacdo e arquivo de documentos, estabelecendo sistema de controle e
registro destes;

e planejar e organizar sistema de microfilmagem de documentos que, pela sua importancia ou em virtude
de disposicao de lei, devem ser perenizados, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

e manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagao;

ecxecutar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagdo, de importancia a memoria do
municipio, promovendo desta forma, integracdo com a comunidade;

e apresentar relatorios ao superior hierarquico;

e supervisionar e executar trabalhos de encadernagao e restauragao de documentos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Prestacio de servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas de necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes promovendo a integragcdo dos servidores municipais e da comunidade.

ATRIBUICOES:

e claborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

e aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social para possibilitar seu
desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;

e promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

e colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacao da saide, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

epromover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando
internamento e concessao de subsidios;

e dar assisténcia a0 menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-
lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria;

eidentificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a elimina¢do dos mesmos;

e assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacao profissional por diminui¢do da capacidade
de trabalho, orientando-o em suas relagoes;

e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 506 - BIBLIOTECARIO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAOQ: Planejamento, organizagdo, direcdo e execugdo de atividades biblioteconomicas,

desenvolvimento de sistemas de catalogacdo, classificagdo e conservagdo de bibliotecas, centros de

documentagao e arquivos, armazenamento e recuperagdo de documentos e informagoes.

ATRIBUICOES:

e planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentacoes;

e prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses;

e executar catalogacdo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes;

e cuidar da conservagao e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

e realizar inventarios periddicos do acervo de biblioteca;

¢ manter atualizados os catdlogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagao;

e executar servicos de divulgacdo de informagdes, inclusive no preparo de publicacdes, resumos,
bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e circulagao;

e executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacdo, de importdncia a memoria do
municipio, promovendo desta forma, integracdo com a comunidade;

e supervisionar e executar trabalhos de encadernacao e restauragao de livros e demais documentos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 507 - EDUCADOR DE CRECHE (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAO: Atua na formacdo integral de criancas no ambito das Creches, promovendo o

desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo por meio de praticas pedagdgicas ludicas,

inclusivas e alinhadas a Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

ATRIBUICOES:

e promover o desenvolvimento da autonomia e identidade da crian¢a por meio de rotinas de cuidado
pessoal, integrando-as ao projeto pedagogico;

e promover o desenvolvimento da autonomia, linguagem, coordenacao motora e convivéncia social;

e estimular habitos de higiene, alimentacao saudavel e cuidado pessoal;

e mediar as interagdes e brincadeiras, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e estimulante que
favoreca a exploracdo, a convivéncia e a aprendizagem;

e claborar documentagao pedagogica e relatorios de acompanhamento do desenvolvimento infantil,
subsidiando o didlogo com as familias;

e planejar e executar experiéncias de aprendizagem fundamentadas na Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, utilizando a ludicidade como ferramenta de ensino;

e organizar os espagos e tempos da creche de forma a promover o protagonismo infantil e a diversidade
de experiéncias;

e orientar, acompanhar e supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Educacdo lotados na creche,
garantindo a integracdo das agoes de cuidado.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na 4rea de higiene,

medicina e doengas profissionais, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a

protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES:

ecxecutar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacdes, vacinagdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

e dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higieniza¢cdo, administra¢do de medicamentos
por via oral e parenteral;

e prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos
e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;
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e prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e
outros;

e coletar material para exames;

eparticipar da execu¢do de programas de prevengdo de acidente e de doengas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condigdes de trabalho;

eidentificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

eclaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

e executar servigos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdbmago e outros tratamentos;

e participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugdo e avaliagdo
dos programas de satde na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiologica a serem desenvolvidos;

erealizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

e participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atenc¢ao a saude;

e distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagdo
continuada;

e distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saiide publica e em rotinas
aprovadas pela instituicao de saude;

e supervisionar a poliquimioterapia;

e participar em programas ¢ atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da protecdo em geral;

e efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

e manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
como o estoque de medicamentos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAO: Planejar, coordenar, executar e fiscalizar politicas, programas e projetos de engenharia e

gestdo ambiental no &mbito municipal, visando a protecdo dos recursos naturais, ao controle da poluigao,

a recuperacdo de 4reas degradadas e a promocdo do desenvolvimento sustentdvel, em estrita

conformidade com a legislagdo vigente.

ATRIBUICOES:

e analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental para empreendimentos e
atividades de impacto local;

e realizar vistorias, inspecdes e auditorias ambientais para fiscalizar o cumprimento das condicionantes
de licencas e da legislacdo ambiental, lavrando autos de infrag@o e aplicando as sanc¢des cabiveis;

e claborar, analisar ou fiscalizar Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e seus respectivos Relatorios
(RIMA), bem como Planos de Recuperagio de Areas Degradadas (PRAD);

e desenvolver e gerenciar programas de monitoramento da qualidade ambiental, incluindo a coleta e
interpretagdo de dados relativos a dgua, ar e solo;

e planejar, fiscalizar e prestar assessoria técnica na gestdo de residuos so6lidos urbanos, residuos da
constru¢do civil, de servigos de satde e industriais, bem como no tratamento de efluentes liquidos e
saneamento basico;

e prestar assessoria técnica a Administragdo Municipal em projetos de infraestrutura, obras publicas,
planos diretores e outras politicas setoriais, garantindo a incorpora¢ao da varidvel ambiental,
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e claborar laudos, relatdrios técnicos e pareceres fundamentados em processos administrativos, judiciais
e em resposta a requisi¢oes de 6rgaos de controle (Ministério Publico, Tribunal de Contas);

e atuar na prevencao e no controle de desastres e acidentes ambientais, propondo medidas mitigadoras e
emergenciais;

e participar de conselhos, comissdes e grupos de trabalho, como o Conselho Municipal de Meio
Ambiente (CODEMA), contribuindo com subsidios técnicos para a formulacao de politicas publicas;
e zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal, propondo a edigdo

ou adequagdo de normas municipais quando necessario;
e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, compativeis com
sua formacao e com as finalidades do cargo.

CARGO: 510 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Elaboracio, execucio e supervisio de atividades inerentes ao campo da Engenharia Civil.

ATRIBUICOES:

e claborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos e
qualidade dos materiais, equipamentos € mao de obra necessarios, efetuando céalculos e orcamento
aproximado dos custos, para apreciagao do superior hierarquico;

e claborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutencao e
reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

e acompanbhar e fiscalizar obras publicas;

ecxecutar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando os recursos
necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutencao das mencionadas obras;

e claborar, executar, e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construg¢ao
de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar a cria¢ao e o desenvolvimento
ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais;

e executar vistorias técnicas, avaliacdo de imoveis para fins de desapropriacdo, elaboragdo de laudo e
parecer técnico;

e prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagdo de “habite-se”;

e prestar assessoramento as obras publicas € manutengao de praca;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Elaboragdo, execu¢do e supervisio de atividades inerentes ao campo da Engenharia

Elétrica ou Eletronica.

ATRIBUICOES:

ecstudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geracdo e distribuigdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

e claborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos;

e claborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de rede elétrica;

e projetar instalagcdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacoes, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

e verificar a seguranca das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do aterramento;

e analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovagdo da Prefeitura;

e fazer vistoria em instalagdes elétricas residenciais e comerciais, propondo corregdes, objetivando a sua
seguranga;

e estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagao,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacoes elétricas;
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e acompanbhar e fiscalizar as manutencdes e implantacdes de equipamentos executada por terceiros;

eacompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de utilizagdo, definindo
mudangas/adequacdes de metodologia e escalas de trabalho;

e normalizar procedimentos de manutengao de sistemas semaforicos;

eacompanhar ¢ dar manutengdo a equipamentos especificos como transmissdo de redes, de dados,
transmissdo de imagens, sensores para veiculos e pedestres.

erealizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-informatica, telefonia e
semaforos.

e claborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletronica, orientando a constru¢do, montagem,
funcionamento, manuteng¢ao e reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos eletronicos;

e executar atividades correlatas.

CARGO: 512 - FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execucio de tarefas relacionadas com a 4rea de farmécia e dispensagiio de medicamentos.

ATRIBUICOES:

e realizar andlises especializadas, imunologicas, toxicoldgicas, bromatoldgicas, bioquimicas, homeopata,
microbiologicas e outras;

eproduzir ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas;

e controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulério separado, em cumprimento a
disposi¢des legais;

emanter o controle de balango trimestral e anual de psicotrdpicos e entorpecentes e demais
medicamentos das farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;

ecxecutar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagndstico de doengas;

e aviar receitas;

e aplicar injecdes;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 513 - FISCAL DA SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 142/2020)

DESCRICAO: Realizar atividades de natureza especializada, utilizando o poder de policia sanitaria, a

fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacao de vigilancia sanitaria vinculados a uma secretaria

municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agdes operativas de
fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

« ATRIBUICOES: A execugio de atividades que dizem respeito ao Planejamento de a¢des de trabalho,
elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de programas de trabalho desenvolvidos ou a serem
desenvolvidos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a area de atuagdo funcional,

e Elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho relativas a sua area de atuagao funcional;

e Execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade
organizacional municipal e/ou a area de atuacao funcional;

o Acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area de atuagao funcional;

e Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel e regulamentagdo sanitaria
municipal, estadual e federal;

« Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdao de satde publica;

« Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias;

 Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscaliza¢dao, quando necessarias;
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« Elaboracao de estudos e emissao de pareceres por solicitagdao do dirigente da unidade organizacional;

e Prestacdo de assessoria em sua area de atuag¢do funcional especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Paracatu;

» Coordenagdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal,

e Execucdo de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacao
profissional;

e Operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

e Execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 514 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)
DESCRICAOQ: Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados.
ATRIBUICOES:

e realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos;

e cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

e realizar outras tarefas proprias da profissao, inclusive administrativas;

e realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissdo.

CARGO: 515 - HISTORIADOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Elaborar e analisar projetos especificos na area de patrimdnio, memoéria e cultura, com

base na investigacdo dos acontecimentos e conhecimentos cientificos.

ATRIBUICOES:

e conhecimentos quanto as leis de preservacao do patrimonio material e imaterial, a nivel municipal,
estadual e federal,

e realizar pesquisas em arquivo e analise histdricas;

e redigir documentos;

e fazer identificacdo e estudo das manifestagdes culturais existentes no Municipio;

e preparar material destinado a divulgacao relacionado com a Historia de Paracatu e sua interligacdo com
a Historia das Minas Gerais e do Brasil;

e manter catalogados os monumentos artisticos que constituem o patrimdnio histérico, cultural e artistico
do municipio;

e ministrar palestras;

e executar outras atividades correlatas

CARGO: 516 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO I PEB I (Lei Complementar Municipal n°

54/2007)

DESCRICAO: Regéncia de classe de educacio infantil e no ensino fundamental até a 4* (quarta) série.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e claborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

e claborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado a
divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢ao Federal, Art. 206, II;

e claborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado a
conscientizacao dos alunos para preservagao do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do
Pais, Estado e Municipio;
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e ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

e claborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

e cstabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

e claborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade
escolar em que esta lotado;

e participar da organizacao de atividades de integra¢do da escola com as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

e participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correg¢ao de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino;

e participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracao de datas significativas nacionais, estaduais
€ municipais, no ambito de sua atuacio;

e participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar o cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 517 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II PEB II - ARTES e 518 - PROFESSOR DE
ENSINO BASICO II PEB II - ENSINO RELIGIOSO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Regéncia de classe no ensino fundamental de 5% a 8* série, em sua area de habilitacio
especifica.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

e cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

e claborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e claborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado
a divulgacao do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

e claborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado
a conscientizacao dos alunos para preservacao do patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do
Pais, Estado e Municipio;

e ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

e orientar os alunos na formulag¢do e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selegao, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e claborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

e claborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢ao ou a coordenagao da unidade
escolar em que esta lotado;

e participar da organizagdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e participar e/ou organizar reunides, cursos, semindrios e grupos de trabalho, visando o
aperfeicoamento, atualizacdo e capacitacdo profissional do aluno, bem como a melhoria da qualidade do
ensino, em sua area de atuacao;
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e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

e participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracdo de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;

e participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a prote¢do integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 0rgaos encarregados de assegurar o cumprimento
do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

e executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 519 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAOQ: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagogica,
ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.

ATRIBUICOES:

Na funcao clinica:

e proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos;

edesenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integracdo e
crescimento, visando o desenvolvimento educacional;

eanalisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de
verificagdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico adequado;

e promover a corre¢ao de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
apropriadas;

e desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de satide mental, processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

e estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de saude mental, de
acordo com diretrizes da politica nacional de satde publica;

e executar outras tarefas correlatas.

Na func¢io organizacional:

e desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos psicologicos e
condi¢des ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

e aplicar instrumentos de medida psicoldgicas para subsidiar a¢des relativas a recrutamento, selecao,
treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico
€ processo psicoterapico;

e definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em
problematica psicossociais de individuos ou grupos, em situacao de trabalho, escolha, familia e grupo
de referéncia;

e realizar estudos e diagnosticos psicologicos de servidores com problemas de ajustamento e
promover a sua reintegragao;
e executa outras tarefas correlatas.

| CARGO: 520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Complementar Municipal n° 55/2007)
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DESCRICAO: Atuagio como profissional, orientando trabalhos dentro de sua 4rea de atuagio,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programacdo e estudos na area de sua
competéncia.

ATRIBUICOES:

e realizar treinamentos em recursos humanos;

orientar e coordenar agdes pedagogicas;

avaliar o ensino e a aprendizagem;

conhecer o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para os

educadores;

atender a convocagao para reunides e eventos promovidos pela SEEDU;

e coordenar a elaboragdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto politico
pedagdgico, acompanhando sua execucdo e integracdo do corpo docente em relagdo a objetivos,
contetidos programaticos, estratégias e sistematica de avaliagdo e recuperagao;

e colaborar na coordenagdo do planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto de atualizagdo dos

Recursos Humanos, visando o aperfeigoamento dos mesmos;

cuidar do funcionamento das atividades pedagdgicas da escola;

organizar e acompanhar a execucdo do calendario escolar e do curriculo;

recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

coordenar o trabalho juntamente com a coordenacdo pedagdgica na escolha do livro didatico;

assessorar a dire¢do e orientagdo educacional,

atuar como multiplicador das orientagdes pedagogicas da SEEDU;

elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagogicas;

outros encargos que lhe forem atribuidos pela direcao.

CARGO: 521 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 55/2007)

DESCRICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, impostagao da voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala e, ainda:

ATRIBUICOES:

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao
e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento fonético,
auditivo, organizacao do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica;

- participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

- executar outras atividades correlatas.

CARGO: 601 —- MEDICO CIRURGIA GERAL; 602 - MEDICO MEDICINA INTENSIVA; 603 —
MEDICO CLINICA MEDICA; 604 — MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA; 605 —
MEDICO — CARDIOLOGIA; 606 - MEDICO — CIRURGIA VASCULAR; 607 — MEDICO -
ENDOCRINOLOGIA; 608 - MEDICO - HEMATOLOGIA; 609 - MEDICO -
NEONATOLOGIA; 610 —- MEDICO — NEUROCIRURGIA; 611 - MEDICO - NEUROLOGIA;
612 — MEDICO - OBSTETRICIA; 613 — MEDICO - ORTOPEDIA; 614 — MEDICO -
PEDIATRIA; 615 - MEDICO — PNEUMOLOGIA; 616 — MEDICO — PSIQUIATRIA; E 617 —
MEDICO — UROLOGIA. (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando
preservar ou recuperar a saude publica.
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ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou
recuperar a saude publica;

e efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

erecalizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematologicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando sua execucdo para confirmacdo ou informacdo de
diagndstico;

eidentificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

e prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas;

ecstudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina do trabalho;
desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servigos médicos;

e proceder o acompanhamento de tratamentos ambulatoriais e hospitalares;

e estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o
especialista necessario;

ercalizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de
servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar e executar
programas de educacdo sanitdria;

ecxecutar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o
atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevengao de doengas profissionais;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL e
619 - ODONTOLOGO ODONTOLOGIA HOSPITALAR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias

odonto-legais, orientacdo sobre satde oral através de palestras educativas, desenvolver trabalhos e

pesquisas e analises clinicas odontologicas.

ATRIBUICOES:

e fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servigos executados em livro de registro;

e prestar assisténcia cirirgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus
elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

e realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

e fazer obturagdo de diversos tipos, extragdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisao
de abscesso e avulsdo de tartaro;

e efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

e prescrever medicamentos, quando necessario;

e tirar e interpretar radiografias;

e instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal dar-lhes outras indicagdes relativas a profilaxia e
aos cuidados pré e pos-operatorios;

e confeccionar relatorios mensais das atividades executadas;

e prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade
odontologica;

e cxecutar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza de seu
trabalho, conforme determinagdo superior ¢ de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissao.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
RETIFICACAO N° 01
ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 5)

MATEMATICA
(Peso 5)

CONHEC. GERAIS
(Peso 5)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

(*)

EDUCACAO

101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE

102 - CANTINEIRO

10

103 - PEDREIRO

104 - VIGIA

05

05

20

100,0

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 4)

MATEMATICA
(Peso 4)

LEGISLACAO
(Peso 4)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

(*)

PROVA
PRATICA

201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

202 - BOMBEIRO HIDRAULICO

203 - ELETRICISTA

204 - ELETRICISTA DE MAQUINAS E
VEICULOS

205 - MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS

206 - MECANICO VEICULOS LEVES

207 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

10

208 - MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

209 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

210 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

211 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

212 - PADIOLEIRO

213 - PINTOR

214 - SOLDADOR

0s

05

0s

25

100,0

Apto/Inapto
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31BGP

_ PROVA OBJETIVA (*)
CARG (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTAL DE
ARGO - RACIOC. | NOCOES DE | LEGISLACAO | CONHEC. ~ "
LD RIS LOGICO INFORM. MUNICIPAL | ESPECIFICO QUESTOES| PONTOS ()
(5E03) (Peso3) (Peso 2) (Peso3) (Pesod)
301 - ALMOXARIFE 05
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05
10 05 05 05 30 100,0
304 - AUXILIAR DE SECRETARIA 05
305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 05
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 05
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
CARGO - RACIOC. | NOCOES DE | LEGISLACAO | CONHEC. ~ .
PORTUGUES | 56100 INFORM. | MUNicipAL | EspeciFico | QUESTOES | PONTOS ()
(5503 (Peso3) (Peso 2) (Peso3) (Pesod)
401 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 05
402 - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 05 05 05 30 100,0
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA 05
405 - TECNICO HIGIENE DENTAL 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (%) PROVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE | [ iRaIVA
CARGO PORTUGUES RACIOC. NOCOES DE LEGISLACAO CONHEC. | OUESTOES PONTOS (PECA
(Pesn2) LOGICO INFORM. MUNICIPAL ESPECIFICOS *) JURIDICA)
(Peso2) (Peso 2) (Peso?) (Pesod)
501 - ADMINISTRADOR 10 -
502 - ADVOGADO 10 40,0
503 - ARQUITETO 10 -
504 - ARQUIVISTA 10 -
505 - ASSISTENTE SOCIAL 10 -
506 - BIBLIOTECARIO 10 -
507 - EDUCADOR DE CRECHE 10 -
508 - ENFERMEIRO 10 -
509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 -
510 - ENGENHEIRO CIVIL 10 -
511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 10 -
512 - FARMACEUTICO 10 05 05 10 10 40 100,0 -
513 - FISCAL DA SAUDE 10 -
514 - FISIOTERAPEUTA 10 -
515 - HISTORIADOR 10 -
516 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO I 10 ]
PEB I
517 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II 10 ]
PEB II - ARTES
518 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II 10 ]
PEB II - ENSINO RELIGIOSO
519 - PSICOLOGO 10 -
520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10 -
521 - FONOAUDIOLOGO 10 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
CARGO A RACIOC. | NOCOES DE | LEGISLACAO CONHEC. ~ PONTOS
ngcgms LOGICO | INFORM. MUNICIPAL | EsPECiFICOs | QUESTOES *)
(Pes02) (Peso 2) (Pes02) (Peso4)
601 - MEDICO - CIRURGIA GERAL 10
602 - MEDICO - MEDICINA INTENSIVA 10
603 - MEDICO - CLINICA MEDICA 10
604 - MEDICO - MEDICINA DE 10
EMERGENCIA
605 — MEDICO - CARDIOLOGIA 10
606 — MEDICO - CIRURGIA VASCULAR 10
607 — MEDICO - ENDOCRINOLOGIA 10
608 —- MEDICO - HEMATOLOGIA 10
609 — MEDICO - NEONATOLOGIA 10
610 — MEDICO - NEUROCIRURGIA 10
611 - MEDICO - NEUROLOGIA 10 05 05 10 10 40 100,0
612 - MEDICO - OBSTETRICIA 10
613 - MEDICO - ORTOPEDIA 10
614 — MEDICO - PEDIATRIA 10
615 — MEDICO - PNEUMOLOGIA 10
616 — MEDICO - PSIQUIATRIA 10
617 —- MEDICO - UROLOGIA 10
618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA 10
BUCOMAXILOFACIAL
619 - ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 10
HOSPITALAR

(*) Aprovacio: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV —- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N° 01
ALFABETIZADO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexoes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdénimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetéario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo ntimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogodes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Paracatu/MG

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da orag@o e do periodo e termos essenciais € acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Légicas envolvendo ntimeros,
letras e figuras.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 54/2007. Lei Complementar Municipal n°
55/2007. Lei Complementar Municipal 210/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
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do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educagdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Paracatu/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significag¢do das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugagao, vozes, correlagio entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da logica matemadtica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtrag¢do, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows, uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagdo, copia, movimentacao e exclusdo;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolugdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais € automacgao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elabora¢do e edi¢do de documentos, planilhas e apresentacdes;
formatacgdo e organizagdo de conteudos; colaboracdo e comunicacao em equipe; integragdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguran¢a da Informacfo: cuidados com a protecdo de dados;
nog¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nog¢des de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software.
Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
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LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 54/2007. Lei Complementar Municipal n°
55/2007. Lei Complementar Municipal 210/2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ALMOXARIFE
Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitaria, caixas ou gavetas, prateleiras,
raques, empilhamento e container flexivel). Classificacao: defini¢do, objetivos da classifica¢do, importancia
da classificagdo, critérios de classificagdo, principios da classificacdo (catalogacdo, especificagao,
normalizagdo, padronizagdo e identifica¢ao). Controle de entradas e saidas. Portaria n® 448, de 13 de setembro
de 2002 do Tesouro Nacional. Controle de materiais: localizacdo de materiais, ponto de pedido de compra,
o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, uma politica inteligente nos estoques, controle
do estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento (por
agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Gestao de estoques: objetivos, fungdes, principios
basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de pregos, condigdes
de aquisicdo, pedido de compra e licitagdes. Controle Patrimonial. Conformidades dos processos. Nogdes de
rotinas administrativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacdes e Pregio (Lei Federal n® 14.133/2021). Atendimento ao publico, atendimento telefonico,
identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de
relacionamento interpessoal, elaborag¢do de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos,
de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacao do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle
de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Atribuigdes do Auxiliar em Saude Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontoldgica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfec¢do, antissepsia e
esterilizagdo; limpeza do ambiente de trabalho; infec¢do cruzada: vias de transmissdo e principais doengas;
equipamento de prote¢do individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentagao.
Materiais de uso odontoldgico: técnicas de manipulagcdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirargicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nog¢des de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdomicas. Anatomia dental: classificacdo e
fungdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Educacao em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie
dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia
odontologica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e
protecdo radiologica. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Conceitos de arquivamento. Gestao e organizacao dos documentos: prazo de guarda e conservagao preventiva.
Educacao brasileira na Constitui¢do Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Diretrizes curriculares nacionais para a Educacao basica e plano municipal de Educagdo. Projeto Politico e
Pedagégico. Importancia do papel do Secretirio Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relagdes interpessoais
na escola. Sistemas de Gestdo Escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nogoes de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitagdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administragcdo Publica; Controle da Administragdo
Publica; Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n°® 14.133/2021). Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional,
departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicacao. Instrumentos, planilhas
e graficos administrativos. Requerimentos, formuldrios, relatorios, cartas comerciais, oficios, circulares, atas,
minutas. Editais, procuragdes € mensagens eletronicas. Formas de aquisicao, regras de licitagdo e contratacao.
Compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos no ambito publico, as relagdes de
trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribui¢do de trabalho, administracao de pessoal,
organograma. Organizagdo e administragdo. Consultas, documentagdo, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho,
distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacao,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informagdo. Manual de redagao da Presidéncia
da Republica. Almoxarifado. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferencgas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: 1éxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto histérico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacao do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de tradugcdo e interpretacdo. Implicacdes éticas na atuagdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formacao do tradutor/intérprete. Tradugdo e transliteracao.
Tipos ¢ modos de interpretagao (simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressoes
faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e entoacionais. Teorias dos Estudos da
Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislacdo e ética do tradutor intérprete de Libras e
Tradugdo para surdocegos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401- TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Normas de biossegurancga: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecao individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugdes; Diluicdes; atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laboratério: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtengdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
biologica — causas e erros. Execucdo do exame de urina rotina: andlise fisica, pesquisa de elementos anormais
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucocitos, alteracdes morfologicas das células vermelhas e das células
brancas; Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloragdo em hematologia e
bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos;
microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos
em amostras biologicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de
laboratério - automatizadas ou técnicas classicas. Legislacdes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equacdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferengas entre capital e
patrimdnio. Fatos contabeis e alteragdes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais ¢ de
resultado. Escrituragdo: langamentos, elementos, composicdo. Livros de escrituracdo fiscal e escrituraciao
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contabil. Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Orcamento Governamental:
conceito, classificagdo, tipos, principios orgcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orgamento,
exercicio financeiro, or¢amento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do orgamento
publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta or¢amentaria. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei
de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e
no processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal: caracteristicas e
conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Atendimento pré e intra-hospitalar as urgéncias e emergéncias clinicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas
e neonatais, incluindo atendimento ao grande queimado e a parada cardiorrespiratoria. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem: sinais vitais, curativos, administracao e calculo de medicamentos, técnicas de
imobilizagdo e enfaixamento, esterilizagdo, controle de infec¢des e procedimentos técnicos de enfermagem.
Fundamentos e Etica Profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo de Enfermagem, legislagdo
profissional e principios da bioética. Assisténcia de Enfermagem: a saude da mulher, da crianga, do adulto e
do idoso, com énfase na atencdo ao pré-natal de baixo risco, crescimento ¢ desenvolvimento infantil,
envelhecimento saudavel e atencao domiciliar. Enfermagem em Saude Publica e Médico-Cirurgica: promogao,
prevengao, controle e reabilitacdo da saude; vigilancia em saude; controle de doengas transmissiveis e cronicas.
Sistema Unico de Saude (SUS): evolugio historica, principios e diretrizes, estrutura e organizagio, legislagio
(Leis Federais n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990), participagdo e controle social, planejamento e gestdo de
recursos, programas e politicas publicas, Programa Nacional de Humanizacao e Politica Nacional de Atengao
Bésica. Epidemiologia e Planejamento: estudos e avaliagdo de indicadores de saude, sistemas de informacao
em saude, ciéncia e tecnologia em saude, niveis progressivos de atengdo. Atengdo a comunidade e
territorializagdo: organizacado e insercao da Estratégia Satide da Familia, Programa de Agente Comunitario de
Satde, acolhimento a demanda espontanea e agdes intersetoriais de promogao da saude. Primeiros Socorros €
Atendimento de Urgéncia: obstru¢do de vias aéreas, queimaduras, imobilizagdes e suporte basico de vida.
Nogoes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e farmacologia aplicada a enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores € inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulacdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratdrio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
- Produgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentagao da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixagao
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica),
indicacdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagao do Raios X.
Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de
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Raios X. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes e meios de protecao. Riscos e precaugdes - Equipamentos
de prote¢do individual e coletiva. Resolugdo n° 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagdes. Portaria n°® 485,
de 11 de novembro de 2005, e atualizag¢des, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Codigo de
Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO HIGIENE DENTAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencdo e conservagao.
Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de saude e prevencdo de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontologica: prote¢do radioldgica; técnicas de
revelacio, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satde
da Familia, Atengdo Basica em Saude e Politica Nacional de Satde Bucal.

NIVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugagao, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notag¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo,
subtrag¢do, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos bésicos do Windows, uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagdo, copia, movimentacao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragcdes essenciais: resolugdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e QOutlook: claboragdo e edi¢do de documentos, planilhas e apresentacdes;
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formatagdo e organizagdo de conteudos; colaboracao e comunicacao em equipe; integragao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguran¢a da Informacfo: cuidados com a protecdo de dados;
nog¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagao de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nog¢des de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software.
Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 54/2007. Lei Complementar Municipal n°
55/2007. Lei Complementar Municipal 210/2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ADMINISTRADOR
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo. Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranga em organiza¢des. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestao Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestao da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunica¢do interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Processos Organizacionais. Analise do ambiente externo da organiza¢do: ameagas e
oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribuicao do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de sele¢do, sistemas de avaliagdo de desempenho. Planejamento
estratégico. Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores. Administracao de Pessoal.
Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Nogoes sobre a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Processo Licitatorio: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal
n°® 14.133/2021). Almoxarifado e gestdo de estoque. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais,
Estratégia Organizacional, Planejamento Estratégico Empresarial. Administracdo de Recursos Humanos:
Estratégias de RH, Relacionamento com Publicos de Interesse, Remuneracao e Beneficios, Desempenho,
Cultura Organizacional, Gestao do Conhecimento, Carreira e Sucessao, Lideranga e Equipe. Contabilidade:
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. Processo Decisorio. Gerenciamento
de Projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica,
Gerenciamento das Aquisi¢cdes do Projeto. Governancga, Riscos e Compliance: Lei Federal n°® 12.846/2013 —
Responsabilizagdo pela pratica de atos contra a administragcdo, Decreto Federal n® 11.129/2022 que
regulamenta a Lei Federal n° 12.846/2013 e Decreto Federal n® 9.203/2017. Estrutura e regime juridico da
Administragdo Indireta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizagao
administrativa. Nogoes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo.
Nogoes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagdao e
convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licita¢des. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatéorio. Sancio
administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizagdo, alteracdo, execuc¢do e inexecucgdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
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informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizagdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis.
Vedagdes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo e permissao de uso, dagcdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro
publico. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogodes gerais. Modalidades. San¢des administrativas.
Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao.
Gestao financeira. Or¢gamento. Receita e despesa. Execucao or¢gamentaria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentdria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle
de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica.
Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicdveis. Normas
e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais. Meios especificos do
controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, agdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo ¢ Autonomia municipais.
Prescrig@o do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classifica¢dao. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classifica¢do, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limita¢des ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagao.
Deposito. Mandato. Dacao em pagamento. Compensacao. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espago. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil.
Contrato comodato. Prestacdo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Eficidcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal.
Financgas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos.
Poder Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias
do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual
e coletivo. Mandado de injunc¢ao. Habeas data. A¢ao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administra¢do publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constitui¢do Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federagao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢do. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticio das Receitas
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Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n® 201/1967
e atualizagoes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizagdes). Ordem Econdmica na C.F. Intervengao no dominio
econdmico. Monopolio e concessao de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e
no espaco. Func¢ao jurisdicional: caracterizacao. Jurisdi¢ao voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. A¢ao:
conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
onus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogagdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumadcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagoes,
estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagao, corre¢do e integracao da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agdes
auténomas. Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos
do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo. A¢ao popular. A¢do civil publica. Mandado de seguranga. O
processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdi¢ao voluntéria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. Equiparag¢do salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estdvel. Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca
e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho
Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdao e Arbitragem. Servigos
Essenciais. Justi¢a do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia.
Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicao e representacao
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e
do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do
Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspensao
e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de
Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade
Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacao tributaria.
Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributério. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis or¢camentérias. Fiscaliza¢do financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019 e
atualizagOes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragao
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publica (Lei Federal n°® 8.429/1992 ¢ atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 ¢
atualizagOes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ARQUITETO

Histoéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacao e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circula¢des. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragao de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto
ambiental, [luminagdo e ventilacdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagao ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico
e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de
Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos
arquitetonicos e complementares. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagdo, incluindo a
emissdo de pareceres técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: historia dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia (origem,
estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia (arquivo/documento
arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas, fungdes e utilidades; terminologia, principios, teorias e bases
da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissdo de arquivista; ética profissional; regulamentagdo
da profissdo. Gestdo de documentos: funcdes, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e
intermedidria, tais como diagndstico, producgdo, protocolo, classificagdo e ordenacdo, tramitacdo e uso,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, destinagao;
organiza¢do de massas documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso das
tecnologias e dos documentos digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletronico
e digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais; Sistemas
Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositérios arquivisticos digitais
confiaveis; estudos sobre a migrag¢do de dados oriundos de outros suportes (digitaliza¢ao, microfilmagem etc.).
Arquivo Permanente: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento;
arranjo fisico e intelectual; consulta; descricdo; disseminacdo; reproducdo; acdo cultural e educagdo
patrimonial; servicos de referéncia. Preservagdo / conservacdo / restauragdo: técnicas, agdes, métodos,
procedimentos e politicas que visam preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais,
eletronicos e digitais, e suas informagdes; processo de degradacdo de documentos arquivisticos; fatores e
agentes que contribuem na degrada¢do de documentos arquivisticos. Planejamento e projetos arquivisticos:
teoria e praticas da planificacdo arquivistica de produtos; rotinas; servigos; instituicdes ou organizacoes;
métodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas. Politicas e legislacdo arquivistica: execucgdo e
avaliacdo de politicas arquivisticas; legislacdao, diretrizes e orientagdes arquivisticas (provenientes dos
conselhos) no cenario estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
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SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teorico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servi¢co Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizag¢des). Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo teodrica e pratica do projeto €tico-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; fungdes; e, contexto das organizacdes. Biblioteca escolar e multiletramento
na educacdo basica. Lei da Universalizagdo das Bibliotecas Escolares: Lei Federal n® 12.244/2010. Politicas
publicas e biblioteca escolar. Formagao e desenvolvimento de acervos em biblioteca escolar. Bibliotecario
escolar como mediador de leitura. Parametros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e uso
da informacao na biblioteca escolar ¢ orientagao da pesquisa escolar. Colaboragao do bibliotecario com a
equipe pedagogica. Papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes digitais
na colecao da biblioteca escolar. Estudos de usuarios ¢ uso de biblioteca escolar. Ciéncia da informagao e
biblioteconomia: conceitos e producao do conhecimento. Sistemas e redes de informagao. Fungdes gerenciais.
Planejamento; organizacdo; avaliagdo; formacdo; e, desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios.
Organizacao da informagdo: organizacdo do conhecimento; bibliotecas tradicionais; bibliotecas digitais; e,
sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢des. Organizagdo do acervo de
livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca:
organizacdo e funcionamento. Auxilio na implementacdo de projetos de leitura previstos em proposta
pedagdgica curricular. Preservacao; conservacao; e, restauro de acervo. Distribuicao e recolhimento de livros
didaticos. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituacdo; objetivos; processos;
instrumentos; e, produtos. Automacao dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia.
Tesauros. Web semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual.
Marketing da informagdo. Recuperacao e disseminagdo da informag¢do. Indexagdo: principios de indexagao;
servigos de indexacdo; pratica da indexagdo; técnica de elaboragdo de descritores; cabegalhos de assunto;
vocabulario controlado e tesauros; e, elaboragdao de resumos. Circulagdo e reproducao de documentos. Gestao
de informagdo e conhecimento. Qualidade em servi¢os de informagdo: controle; planejamento; e, gestdo de
qualidade. Normalizagdao de documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520;
NBR 6032; e, NBR 6028). Busca e recuperacao da Informag¢ado: fundamentos; estratégia de busca; e, busca em
textos. Fontes de informacao geral e especializada. Usos e usuarios da Informacao: estudo de usuarios;
métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagdo de usudrios. Classificacdo: catdlogo de assunto; termos
principais; relacionados; e, remissivas. Catalogacao: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informagao:
redes; sistemas; bancos e bases de dados. Atribui¢des decorrentes do regimento escolar e concernentes a
especificidade de sua fungdo. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — EDUCADOR DE CRECHE
Desenvolvimento Infantil: Compreensao dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacao Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagogicas voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Satide e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados basicos de saude, higiene e alimenta¢do adequada para criancas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros € procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento
Pedagogico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagogicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideracdo as caracteristicas individuais e as necessidades das
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criancas. Atencao as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de inclusdo e adaptagdo para
criangas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educacdo de
qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros
profissionais da educagdo e da satide para promover o desenvolvimento integral das criangas. Comunicagdo e
Parcerias com os Responsaveis: Capacidade de estabelecer uma comunicagdo eficaz com os pais ou
responsaveis, compartilhando informacgdes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criancas e envolvendo-
os no processo educativo. Formagdo Continuada: Disposi¢do para participar de programas de formagao
continuada, capacitagdes e atividades de atualizacdo profissional para aprimorar sua pratica educativa. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacdo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENFERMEIRO

Legislagio profissional: Codigo de FEtica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satide. Programa Nacional
de Humanizagdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica
Nacional de Promocdo da Satde, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em
Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas,
Assisténcia de Enfermagem a satde da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas
Infecto Parasitdrias. Sinais vitais. Semiologia ¢ Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e
calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros:
dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e
frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, noc¢des sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nog¢des gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Polui¢ao das dguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdao de poluentes no meio aquatico.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos
Poluigdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar.
Remocao de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo.
Caracterizagdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacao de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacao.
Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento. Regulacdo, documentacdo, controle,
fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalagdo, licenca
de operagdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento e avaliacdo de
impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Prote¢ao e controle da qualidade ambiental. Inspecao
e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas
afetas a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade
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ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento
remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugao
espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagcdes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades
antropicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de ago e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacao de terrenos.
Topografia. Planejamento, or¢amento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacao, captagdo e destino das dguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes
de imoéveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e
hidraulicosanitérias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdorios sobre
assuntos técnicos. Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021, e atualizagdes).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n° 6.766/1979, e atualizacdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA
Andlise de circuitos elétricos CC e CA (monofésicos e trifasicos). Instalagdes elétricas de média e alta tensao.
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos. Conversores CA-CC.
Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais. Disjuntores, relés e fusiveis. Rede
de transmissdo e subtransmissdo. Rede de distribuicdo. Prote¢do de sistemas elétricos de poténcia.
Transformadores de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Tipos de faltas. Poténcia
transmitida. Fornecimento de energia elétrica. Dimensionamento elétrico e mecéanico de redes de distribuicao.
Manobra. Smart Grid. Prote¢do de transformadores, barramentos e linhas de transmissdo. Aterramento de
equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva. Ergonomia. Prevencdo de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de
motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de controle. Controladores 16gicos programaveis e relés
loégicos programaveis. Circuitos Elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia.
Circuitos em série e paralelo. Métodos de andlise em Cc e Ca. Teoremas de analise de circuitos em Cc e Ca.
Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensoes alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente,
fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofasicos e
trifasicos. Transformadores de corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagoes
e ensaios de motores de indugdo. Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais. Protecdo de sobre correntes,
esquemas de aterramento e sistemas SPDA. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores,
seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores).
Nogdes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestagdes. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros
de distribuicdo e protegdo de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranca em instalagdo e
servigos elétricos. Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos
indiretos. Lei Federal n°® 9.427/1996 e alteragdes (institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e
disciplina o regime das concessdes de servigos publicos de energia elétrica e dd outras providéncias). Lei
Federal n° 10.438/2002 e alteracdes (dispde sobre a expansao da oferta de energia elétrica emergencial e outros
assuntos). Lei Federal n® 12.111/2009 e alteragdes (dispde sobre os servigos de energia elétrica nos Sistemas
Isolados e da outras providéncias) Lei Federal n°® 12.783/2013 e alteracdes (dispde sobre as concessdes de
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, sobre a redugdo dos encargos setoriais e sobre a
modicidade tarifaria, e d& outras providéncias). Regulamentacdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica:
Regras de Prestacdo do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica — Resolu¢cdo Normativa ANEEL
n® 55 1.000/2021; Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica — Resolu¢do Normativa ANEEL n°
956/2021 e seus Anexos. ABNT NBR 15.214:2005 - Rede de distribuicdo de energia elétrica -
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Compartilhamento de infraestrutura com redes de telecomunicagdes. RES 004/2014 — Resolugdo Conjunta
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — ANATEL. RES
797/2017 - Estabelece os procedimentos para o compartilhamento de infraestrutura de Concessionarias e
Permissionarias de Energia Elétrica com agentes do mesmo setor, bem como com agentes dos setores de
Telecomunicagdes, Petroleo, Gas, com a Administracao Publica Direta ou Indireta ¢ com demais interessados.
Normas Técnicas das concessionarias de energia prestadoras de servigos no Estado de Minas Gerais. Energias
renovaveis: solar, edlica, hidrica, geotérmica e bioenergia. Sistema elétrico brasileiro: caracteristicas basicas
do sistema elétrico brasileiro. Sistema de governanga; composicao e atribui¢des das instituicdes componentes
do setor elétrico brasileiro. Regimes para os prestadores de servicos publicos em energia: concessao,
autorizacdo e permissdo. Regimes de precos e tarifas dos varios segmentos do setor elétrico. Livre acesso aos
sistemas de transmissdo e distribuicdo. Comparagao econdmica das fontes de geragdo de energia e avaliacao
de expansao das fontes alternativas considerando o balanco entre os beneficios energéticos e seu respectivo
valor economico. Propriedade intelectual e industrial: conceitos, licenciamento e transferéncia de tecnologia.
Lei Federal n° 9.279/1996 e alteragdes. Inteligéncia Tecnologica: avaliacdo estratégica e prospeccao em
ciéncia, tecnologia e informacao utilizando ambientes complexos de servigos de informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - FAMACEUTICO

Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento;
Farmacotécnica:  formas  farmac€uticas  solidas, liquidas, semisdlidas e  parenterais:  conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas
doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; na asma; avaliagdo global da farmacoterapia, anticoncepgao
hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacao
e lactagdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promog¢ado do uso racional de medicamentos;
Bioquimica: Causas de variagcdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros
devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagado
nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcao
renal, fun¢do hepatica, colesterol, triglicerides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes;
métodos de coloracdo para exames hematologicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnodstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnoéstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracio GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorologicas, fixacdo do
complemento, aglutinagio, inibi¢do da aglutinagdo, precipitagdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de
Satde (SUS): evolugio histérica da organizago do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a satude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude:
sistemas nacionais de informacao para doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - FISCAL DA SAUDE
Vigilancia Sanitéria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Normas para promocao e protecao da satude.
Saude do trabalhador. Condigdes higi€nico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
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individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para
consumo humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Manejo dos residuos.
Saneamento. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo
legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transi¢ao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da
Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os
servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a satude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos
e avaliacao de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € nao
transmissiveis. Vigilancia em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - FISIOTERAPEUTA

Fungdo e disfun¢do dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatdria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo satde-doenga; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da satide publica e saide coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomogao; Aten¢do do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 —- HISTORIADOR

Analise e valor histérico de bens e documentos. Conceito de Preservacao de Acervo. Construgao de Acervo e
disponibilizagdo de acervo. Catalogacdo, direcionamento e monitoramento dos documentos. Codigo de
Classificacdo de Documentos. Avaliacdo de temporalidade. Conceitos, praticas e legislacdo de Patrimonio
Historico. Conceito histdrico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor histérico. Praticas
e metodologia de Pesquisas. Elaboracao, submissdo e execugdo de projeto de carater cultural. Legislagdo de
Incentivo a cultura nos dmbitos federais, estaduais e municipais. Normas de seguranga para preservagao de
acervos historicos. Conceito de Espacos Museais, projetos museologicos € museograficos. Historia do Brasil,
das Minas Gerais e do Municipio. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituigdo Cidada” de 1988 e
os avangos da cidadania nela expressos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 —- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. Nog¢des sobre Primeiros Socorros.
Educagao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacao a higiene e aos cuidados com a crianca. Nogoes
basicas de assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do ambiente. Orientacdo para alimentacdo. Interagdo
escolafamilia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares.
Avaliacao educacional. Uso das tecnologias da informag¢do e comunicagdo no meio escolar. Resolu¢do Seduc
85/2024 — Estabelece as diretrizes para a organizagao curricular dos Anos Iniciais € Anos Finais do Ensino
Fundamental da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais e da providéncias correlatas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 2 — ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percep¢do visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdao em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Dangca, em Musica ¢ em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II PEB II - ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crengas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagado Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolu¢dao CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 - PSICOLOGO
O conceito de saide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para
a interveng¢ao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnodstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histéria da Educacdo. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao € o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. Atribuicdes dos
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Especialistas de Educagao Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgao curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relagdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagégico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagdo do
trabalho pedagogico na escola. Gestao escolar democratica e participativa, as relagdes internas € com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragdo
Escola-Familia. Construgdo ¢ implementagcdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula ¢ a Gestao da sala de aula. Interag¢do escola-familia. Avaliacao educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagao de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediagdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacdes; Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional
de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - FONOAUDIOLOGO

Coédigo de ¢ética Profissional. Avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distarbios
articulatorios e da articulagao temporomandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacao, avaliagao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢ao. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliacdes auditivas. Linguagem infantil: aquisi¢do,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atenc¢ao a Satide da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - MEDICO CIRURGIA GERAL
Atendimento inicial ao politraumatizado. Pré, per e pds-operatorio. Abdomen agudo inflamatério, perfurativo,
isquémico e hemorragico. Megaesofago. Tumores de esdfago. Cancer gastrico e ulcera cloridropética
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na criang¢a. Doenca inflamatorio
intestinal. Bases e disturbios da cicatrizagdo. Transplante de 6rgdo. Nogdes bésicas da anestesia. Dor pos-
operatoria. Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acido basico. Trauma cranioencefalico. Trauma
musculoesquelético. Trauma na crianca. Doenga diverticular do coélon. Neoplasia colorretal. Cirurgias
orificiais. Vesicula e vias biliares. Pancreatite e neoplasia de pancreas. Hipertensdo porta esquistossomotica.
Principios basicos oncologicos. Hérnias da parede abdominal. Obesidade. Nodulos tireoidianos. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO MEDICINA INTENSIVA
Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. Hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensio pulmonar. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
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cronica. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. Diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite, distirbios das glandulas suprarrenais, distarbios das
glandulas paratireoides. Infeccdes e Sepse: profilaxia, diagndstico e tratamento. Sindrome da resposta
Inflamatodria sistémica. Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos.
9. Coagulagao intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombolise
e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados € hemocomponentes. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular.
Grande queimado. Procedimentos Invasivos de Diagnostico e Tratamento. Indicagdes e Complicagoes.
Intubacdo  traqueal, traqueostomia, cricotireoidostomia, Cateterizacdo arterial. ~ Dissec¢do  venosa.
Marcapasso. Cateterizagao venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem
pleural. Raquicentese. latrogenia em medicina intensiva. Emergéncias clinicas. Cuidados prée pOs-
operatorios em medicina intensiva. ATLS. ACLS. Morte Encefalica. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - MEDICO CLINICA MEDICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas
infecciosas ¢ terapia antibidtica. Exames complementares invasivos € ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecc¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
Regulacdo. Legislagoes Federais de Satide Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n®2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - MEDICO - MEDICINA DE EMERGENCIA
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacdo por sequéncia rapida, técnica,
indicagdes, contraindicagdes e complicagcdes da entubacdo nasotraqueal, entubagdo endotraqueal, via aérea
cirtirgica e ventilagao bolsa-mascara). Agentes farmacologicos utilizados em anestesia (dosagens, indicagdes
e contraindicacdes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), sedagdo para
procedimentos, técnicas de monitoracao padrdo, aspectos relevantes de histdria clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizagdao da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica.
Manejo do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratoria,
avaliacdo dos pacientes com dor toracica, interpretacdo de exames diagnosticos cardiologicos (ECG,
radiografia de torax e ecocardiografia), agentes farmacologicos cardiacos. Indicagdes, complicagdes e técnica
de procedimentos cardiologicos de emergéncia (cateterizagdo venosa central e monitorizagdo da PVC,
marcapasso transcutaneo e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilagdo e cardioversdo, e ultrassonografia
cardiaca). Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel (diagndstico, estabilizagdo e tratamento).
Arritmias (taquicardia ventricular, flutter e fibrilagdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacao, taquicardias
supraventriculares, bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares
de primeiro, segundo e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou
distributivo (diagnostico diferencial e tratamento). Doenca pericardica e seu tratamento. Diagndstico e
tratamento da insuficiéncia cardiaca aguda. Doencgas valvulares do coragdo (achados clinicos € manejo do
prolapso de valvula mitral, estenose adrtica, regurgitacdo adrtica, estenose trictispide, regurgitacao tricuspide,
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estenose pulmonar); complicagdes das valvulas protéticas e manejo na emergéncia. Embolia pulmonar:
patofisiologia, fatores predisponentes, sensibilidade/especificidade dos testes diagnosticos, tratamento.
Diferenciacao entre urgéncias e emergéncias hipertensivas, hipertensdo ndo controlada, indicagdes de
tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doengas da Aorta e seus ramos: disseccdo aortica aguda
(etiologia, patofisiologia € manejo); diferenca entre aneurisma em expansao, aneurisma rompido e dissec¢ao
de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda periférica: patofisiologia, apresentagdo
clinica ¢ manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda: diagndstico e tratamento.
Diagnoéstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificacdo, avaliagdo inicial e
estabilizacdo de pacientes criticos. Critérios de admissdao em unidade de terapia intensiva; principios
patofisioldgicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratdria que afetam o
paciente criticamente doente; principios de monitoragdo hemodinamica do paciente critico; manejo pos
reanimacdao do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodindmico do paciente critico (dosagens, indicagdes e contraindica¢des das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina, nitroglicerina,
nitroprussiato). Principios de ventilagdo mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse, anormalidades
eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias toxicoldgicas.
Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendacdes de ndo reanimagado e critérios de
morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condi¢des neurologicas.
Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnoéstico e tratamento de desordens cerebrovasculares, convulsoes,
cefaleia, compressdes medulares, infecgdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos cranianos,
doengas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressdo normal e neuropatia periférica.
Avaliacdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-luxacdes
e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e contraindica¢des para os procedimentos de
neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica, indicagdes, contraindicagdes e
complicacdes de puncdo lombar e interpretagdo do exame de liquor. Correta avaliagdo e manejo de
compressdoes medulares de causas ndo traumaticas. Indicagdes e técnicas para controle da pressao
intracraniana. Manejo agudo do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnoéstico, tratamento
e encaminhamento adequado de patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles, lesdes
maculopapulares, lesdes papulares e nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele.
Doengas ligadas ao meio ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e
quimica, com choque elétrico (incluindo injuria por raios), com acidente com material radioativo, com
hipotermia e lesdo por frio, com internagcdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagdo e
manejo do paciente com quase afogamento. Patofisiologia, diagndstico e tratamento da agudiza¢ao de doencgas
crOnicas e apresentacdo aguda de doencas relacionadas ao trato digestivo (doencas do esdfago, hepatites,
cirrose, doencas do sistema biliar e pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenga inflamatoria
do trato digestivo e sangramento digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencas hematologicas
comuns (anemia falciforme, desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicagoes.
Apresentacdo aguda de doengas do sistema imunologico e as desordens da hiper e hipofun¢do do mesmo;
avaliacdo, patofisiologia e tratamento agudo das afec¢des do trato urinario (doenca glomerular, infec¢do do
sistema urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos distirbios do
equilibrio 4acido/bésico; principais infecgdes sist€émicas, seus diagndsticos e tratamento; etiologia,
manifestagdo e tratamento das desordens enddcrinas e metabolicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma
hiperosmolar, como mixedematoso, tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio
(infeccdo de vias aéreas, pneumonia, doenca broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagcdo e tratamento das
agudizagoes de desordens reumatoldgicas e autoimunes, € seu correto encaminhamento; manejo e
encaminhamento das complicagdes do paciente transplantado; diagnostico e tratamento inicial das infecgdes
de interesse epidemioldgico (especialmente gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avaliagdo inicial e
estabilizacdo de emergéncias do aparelho urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial e manejo da
insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pos-renal. Diagndstico e manejo das complicagdes da insuficiéncia
renal cronica e didlise, indicagdes para didlise de emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia urogenital,
tomografia computadorizada e cistografia. Desordens testiculares (tor¢des, epididimites e orquites); desordens
penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena de Fournier e balanite). Diagndstico e tratamento
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retencao urinaria. Avaliagao inicial e estabilizacdo de emergéncias ginecoldgicas e na gestante. Diagnostico e
manejo de complicagdes da gestacdo, trabalho de parto simples e complicado, manejo da vitima de abuso
sexual, diagnodstico e manejo da dor abdominal em mulheres € manejo do sangramento vaginal em gestantes e
ndo gestantes. Diagnostico e tratamento de pacientes com infec¢des geniturindrias, incluindo doenga
inflamatéria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites. Reanimagdo perinatal e neonatal,
complicacdes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais, diafragmas, dispositivos
intrauterinos ¢ hormonios injetaveis). Gestacdo ectopica. Sinais, sintomas e tratamento agudo com correto
encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia e hiperémese
gravidica. Técnica e indicagdes de cesarea peri-mortem. Diagndstico € manejo de complicagdes pos-parto,
incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliacao inicial e estabilizagdo de emergéncias em
ortopedia. Diagndstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e inflamatorias; manejo
da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretagdo exames radioldgicos na emergéncia
(RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicacdes dos analgésicos orais. Dor lombar, infecgdes
de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tenddes. Lesdes articulares, avaliacdo e graduacao dessas e seu
correto encaminhamento. Avaliacdo inicial e estabilizagdo de emergéncias em otorrinolaringologia. Exames
diagnosticos para avaliagdo de alteragdes da cabega e pescoco; diagndstico e tratamento de infecc¢des (rinite,
otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio cavernoso, angina de ludwig e otite
maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontologicas, desordens da mandibula, incluindo fraturas,
luxagdes e infec¢des. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento inicial e estabilizagdo vital em
emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacdo pedidtrica; manejo da via aérea pediatrica; parada
cardiorrespiratéria na crianga. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianga. Etiologias e
tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteragdes respiratorias. Desordens
dermatoldgicas comuns na crianga. Acesso venoso incluindo pung¢do venosa, pung¢do intradssea. Diagnostico
e tratamento de doencas infecciosas comuns da crianga incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢do do
trato urindrio e bacteremia. Diagnéstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite,
intuscepcao, volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Célculo de fluidos e
eletrolitos na crianca. Avaliagdo manejo da crianca vitima de abuso. Arritmias pedidtricas comuns e seu
tratamento. Doenca cardiaca congénita cianotica e ndo cianoética, e suas complicacdes, com correto tratamento
e encaminhamento. Interpretagdo de radiografia de torax pediatrica. Profilaxia para febre reumatica e
endocardite bacteriana, congestdo pulmonar em crianca e seu tratamento, epiglotite. Diagnostico e manejo da
crianca com infec¢des das vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagnostico
e manejo da crianga com corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da
hemostasia, disuria ou infec¢ao do trato urindrio, suspeita de tor¢cao de testiculo. Interpretacao de radiografias
de fraturas comuns em criangas. Diagndstico de exantemas pediatricos comuns incluindo varicela, rubéola,
sarampo, infestagdes como pediculose pitiriase e escabiose. Avaliagdo e tratamento da crianga com diarreia,
petéquias, envenenamentos comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia renal,
sincope, sangramento vaginal e hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de emergéncia, documentagado
médica sob o aspecto médico-legal. Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 — MEDICO - CARDIOLOGIA
Abordagens clinicas (avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo) nos contextos individuais e coletivos;
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigacdo
diagnostica (laboratério de analises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica
e citopatologia, Eletrocardiograma, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter, testes ndo invasivos para
diagnostico de cardiopatia isquémica); diagnoésticos diferenciais; tratamento; medidas profilaticas e de
reabilitacdo; Miocardio; Pericardio; Endocardio; Sistema de conduc¢do; Valvulas cardiacas; Coronarias;
Artérias aorta, pulmonar, cardtidas; Veias cava inferior e superior e veias pulmonares; Artérias e veias
periféricas; Miocardiopatias; Coronariopatias; Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formacdes congénitas;
Hipertensao arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia
ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite
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bacteriana ¢ autoimune; Mixomas e outros tumores; Trauma cardiaco e disseccdo aortica;
Endomiocardiofibrose; Trombose venosa ¢ Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerdticas e inflamatorias;
Avaliagao pré-operatoria; Transplante cardiaco; Embolia pulmonar; Estenose e insuficiéncia adrtica; Estenose
e insuficiéncia mitral; Aneurisma dissecante de aorta; Infarto agudo do miocardio; Endocardite infecciosa;
Cardiopatias congénitas cianoticas; Cardiopatias congénitas acianoticas; Tratamento das arritmias cardiacas;
Anginas estavel e instavel; Taquicardias supraventriculares e ventricular; Dislipidemias; e, Pericia médica em
saude. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

606 — MEDICO - CIRURGIA VASCULAR
Nogoes basicas de anatomia cirurgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrinolise. Fisiopatologia da
aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao
invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdao renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes
arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. Terapéutica venotonica e linfocinética.
Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Regulacao.
Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

607 — MEDICO - ENDOCRINOLOGIA
Hormonios e o sistema enddcrino: composicao, classes, mecanismos de a¢ao, regulacao e modulagdo. Relagoes
entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com distirbio endocrino: avaliagdo clinica,
rastreamento, indicagdes e interpretagdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais
frequentes, apresentacdo clinica, avaliagcdo laboratorial e tratamento das alteragdes/disfuncdes de: Hipotalamo
e hipofise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenca de
Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secre¢do inapropriada de hormodnio antidiurético,
disfungdes hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nédulos tireoidianos, tireoidites, cancer
da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais casualmente
detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensao arterial
endocrina. Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner,
disfungao erétil e amenorreias, sindrome dos ovarios policisticos, anomalias da determinac¢do e diferenciagao
sexual. Distirbios do metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnoéstico, classificagdo,
epidemiologia, patogénese e fisiopatologia, lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem
terapéutica comportamental, nutricional e farmacologica. Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia,
tratamento das complicagdes cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais,
tratamento das complicagdes cronicas e agudas. Obesidade e sindrome metabolica. Doengas osteometabdlicas
com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas.
Sindromes enddcrinas autoimunes. Sindromes enddcrinas paraneopldsicas. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

608 — MEDICO - HEMATOLOGIA
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Semiologia médica.
Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doengas alérgicas e
imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento,
tratamento e sindromes paraneopléasicas. Doencas reumadticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Doengas neurologicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares,
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polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas.
Doengas do metabolismo 6sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
tireoide, adrenal, paratircoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas
gastrointestinais. Doencas do esdfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia,
desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal. Doengas do figado e das vias
biliares. Doencas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢ao urindria, insuficiéncia renal, sindrome
nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doencas cardiovasculares e respiratérias. Infecgoes
pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao pulmonar e doencgas
da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva.
Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutdneas. Manifestagdes cutdneas das doencas sist€émicas.
Hematopoiese ¢ fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de hemograma completo e
mielograma. Anemia e policitemia. Linfadenopatia e esplenomegalia. Desordens hereditarias da estrutura e
sintese da hemoglobina. Anemias: megaloblastica, hemoliticas, causadas por perda de sangue, de doenca
cronica, carenciais, microangiopatica, na insuficiéncia renal cronica. Sindromes de insuficiéncia medular
incluindo mielodisplasia e anemia apléastica. Hemoglobinopatias. Metahemoglobinemia. Leucocitose ¢
leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnodstico e tratamento das: leucemias agudas, doengas
mieloproliferativas cronicas, doencas linfoproliferativas cronicas, leucemia mieloide cronica e gamopatias
monoclonais. Classifica¢do, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin.
Distirbios dos plasmocitos. Distirbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Disturbios
hemorrégicos. Biologia e Terapia transfusional: Identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfusao.
Indicacdes e complicacdes do transplante de células tronco halogénico e autdlogo. Febre no paciente
neutropénico. Manifestagdes hematologicas na AIDS. Principios e Farmacologia da quimioterapia.
Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Agentes antiplaquetarios, anticoagulantes e fibrinoliticos.
Manifestagdes hematoldgicas de doengas sistémicas. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 — MEDICO - NEONATOLOGIA
1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais ao
recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recém-
nascido 3. Distarbios metabdlicos. 4. Distirbios respiratorios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infecgdes neonatal. 7.
Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. Malformagdes congénitas.
9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo.
11. Uso de antibioticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutri¢do parenteral precoce para o recém-nascido
pré-termo. 13. Cardiopatias congénitas. 14. Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusdes
sanguineas. 16. Disturbios metabolicos (glicose, calcio, magnésio, doenca metabolica dssea, erros inatos do
metabolismo). 17. Disttrbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico. 18. Sistema respiratério (sindrome
do desconforto respiratorio, sindrome do pulmao umido, sindrome de aspiracdo meconial, hipertensao
pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposi¢do de surfactante,
ventilagdo ndo invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido nitrico). 19. Sistema cardiovascular (cardiopatias
congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizagdo hemodinamica, suporte
vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusao). 20. Problemas renais (insuficiéncia
renal aguda, hipertensdo arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas). 21. Problemas do trato
gastrointestinal (distrbios da succdo e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformagoes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatorio de cirurgia abdominal). 22. Infecgdes de origem
materna e ambiental (infec¢do neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas,
meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccdo do trato urindrio,
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infec¢des fungicas e virais, infecgdes congénitas, antibioticoterapia). 23. Distirbios neuroldgicos (asfixia
neonatal, encefalopatia, hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo, hidrocefalia, pré e
poOs-operatorio de neurocirurgia). 24. Anemia da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas,
hemoglobinopatias, doengas hemorrégicas, coagulacdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados). 25.
Humanizagao na assisténcia ao recém-nascido. 26. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. 27. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - MEDICO - NEUROCIRURGIA
Bioética. Bases embrioldgicas, anatdmicas e fisiolégicas em neurocirurgia; Métodos diagnosticos em
neurocirurgia; Principios gerais das técnicas neurocirurgicas; Cuidados prée pds-operatdrios em
neurocirurgia; Traumatismo Cranioencefalico: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo;
Trauma rquimedular: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Hipertensdo intracraniana:
fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na infincia;
Tumores 6sseos e orbitarios; Tumores selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na
infancia; Hidrocefalia da infancia e do adulto; Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Aneurismas ¢ malformagdes vasculares no Sistema Nervoso Central;
Malformagdes congénitas do Sistema Nervoso Central; Discopatias e espondilopatias; Infec¢des e infestagdes
do Sistema Nervoso Central; Dor: fisiopatologia e tratamento; Neurocirurgia funcional; Lesdes traumaticas de
nervos periféricos; Neoplasias do sistema nervoso periférico. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. Legislagoes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
611 - MEDICO - NEUROLOGIA

Semiologia e Neuroanatomia: Semiologia Neurologica; Sindromes Neurologicas; Topografia Lesional;
Neurofisiologia; Neuroimagem; Liquor; Neuroinfecgdo; Doenca Vascular Encefalica e Medular; Tumores;
Anomalias do Desenvolvimento Neuronal; Desordens Neurocutidneas; Neuropatias Periféricas; Miopatias;
Mielopatias; Ataxias; Distirbios do Movimento; Doengas da Juncdo Neuromuscular; Esclerose Multipla;
Epilepsia; Acidente Vascular Cerebral; Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade; Toxina Botulinica;
Cefaleias; Disturbios do Sono; Tonteira e Vertigem; Manifestagdes Neurologicas das Doencas Sistémicas;
Deméncias e Delirios; Desordens do Sistema Autondmico; Desordens Psiquiatricas; Neurologia do Trauma;
Urgéncia em Neurologia. Estrutura e Funcdes Renais: Anatomia Renal; Circulagdo Renal; Filtracao
Glomerular; Func¢ao Tubular; Mecanismos de Acidificacdo e Concentragdo Urindria; Exames Complementares
em Nefrologia. Exames e Diagndstico: Bioquimica Sanguinea; Testes Imunologicos; Medida Clinica da
Filtragdo Glomerular; Exame de Urina; Exames de Imagem; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia;
Liquido Cefalorraqueano; Poténcias Evocadas. Distirbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos: Compartimentos
Liquidos do Organismo; Controle da Agua Corporal; Disttrbios do Sodio; Distirbios Acidobasicos; Distiirbios
do Potassio, Célcio, Fésforo e Magnésio; Reposicao Hidroeletrolitica. Doengas Renais: Avaliagdo da Fungao
Renal; Injiria Renal Aguda; Glomerulonefrites; Nefropatia Diabética; Nefropatia Toxica; Infecgdo do Trato
Urinario; Nefropatia do Refluxo; Doencas Vasculares Renais; Nefropatia na Gestacao; Terapia Nutricional;
Nutricdo Parenteral Intradialitica; Terapias de Substituicdo da Fun¢do Renal; Manuseio do Paciente em Pré-
Dialise e Pos-Transplante. Hipertensao e Complicacdes: Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertensao
Renovascular; Hipertensdo e Doenga Renal Parenquimatosa; Fisiopatologia da Uremia; Consequéncias
Hematologicas da Uremia; Osteodistrofia Renal; Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia Renal:
Diuréticos; Drogas Antihipertensivas; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; e, Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
612 - MEDICO - OBSTETRICIA
Diagnostico de gravidez; Assisténcia pré-natal; Alteracdes maternas fisiologicas da gravidez. Hemorragias da
1° e 2° metades da gestagdo, Abortamento, Gravidez ectopica: Doenga trofoblastica gestacional e
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Tumor trofoblastico gestacional. Descolamento prematuro de placenta. Placenta prévia. Rotura uterina, vasa
prévia e rotura de seio marginal. Fisiologia ¢ Mecanismos do Trabalho de parto nas apresentacdes fetais
cefalica e pélvica. Mecanismos do parto. Fases mecanicas do parto. Definicdo de trabalho de parto. Tipos e
caracteristicas da bacia materna. Estudo da bacia materna e polo cefélico fetal. Variedades de apresentagdo e
variedades de posi¢do. Apresentagdes andomalas. Diagnostico e conduta obstétrica. Periodos clinicos do parto
€ monitorizacdo materna e fetal. Partograma. Distdrcias e condutas em cada fase clinica do parto. Sofrimento
Fetal Agudo Gestacdo Prolongada Sindromes hipertensivas na Gravidez: Pré-Eclampsia, Eclampsia,
Sindrome Hellp Hipertensdo Arterial Cronica e gravidez Gestagdo gemelar. Diabetes Mellitus e
gravidez Cardiotocografia: Conceito, Indicagdo, interpretacao de exames. Significado Clinico dos Padroes da
FCF. Perfil Biofisico Fetal: Conceito e Indicagdo Crescimento Intrauterino Restrito Avaliacao da vitalidade
fetal; Medicina Fetal: Rastreamento das Anomalias Cromossomicas, Malformagdes Fetais, Infecgcdes Fetais,
Infecgoes Congénitas, Procedimentos Invasivos. Puerpério Fisiologico Puerpério Patoldgico Fisiologia e
patologia da lactacdo: Unidade morfofuncional da Mama. Crescimento e desenvolvimento da Mama.
Complexo Hormonal da Lactacdo. Perfil da Prolactinemia no ciclo gravido-puerperal: fator inibidor da
prolactina (PIF). Fases do processo de Lactacdo. Efeito Contraceptivo da Lactagdo: Métodos
Anticoncepcionais e Lactagdo. Métodos de Inibi¢do da Lactagdo. Patologias da Lactagdo. Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia. Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos: conceito, mecanismos de agao,
indices de eficacia, Conceito. Mecanismo de Acdo Indices de Eficacia. Influéncia sobre os 6rgdos e sistemas.
Efeitos colaterais. Selecdo dos pacientes e indicagdes. Farmacologia e Farmacodinamica. Classificagdo e
Efic4cia. Influéncia sobre os o6rgdos e sistemas. Selecdo dos pacientes e indicagdes. Efeitos colaterais.
Anticoncepg¢do emergencial. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO - ORTOPEDIA

Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteracdes congénitas dos membros
superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e
tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna.
Tumores 6sseos e de partes moles. Doencas osteometabdlicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesoes
musculares. Fraturas e luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianga e adulto. Fraturas
expostas. LesOes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e
periféricas. Legislagoes Federais de Satide Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n®2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO - PEDIATRIA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satide da crianga. O papel
educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentac¢do da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primdrias. Doenca diarreica Terapia de reidratag¢do oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagao: Vacinagao e Calendario de Vacinagdo. Preven¢ao de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutrigao e distirbios nutricionais. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias
Alimentares Desidratacao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio:
Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de
fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo Neonatal. Infecg¢des: Febre
Reumadtica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Neoplasias na
infancia. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

615 - MEDICO - PNEUMOLOGIA
M¢étodos  Diagnosticos em  Pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supuragdes Broncopulmonares.
Antibioticoterapia. Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma Bronquica. DPOC.
Pneumopatias Intersticiais Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale.
Hipertensdo Pulmonar Primdria. Manifestagdes Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e
Extrapulmonar. Injiria Pulmonar Aguda e SARA. Broncoaspiragdo. Trauma Toracico. Doengas Pleurais.
Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de Pulmao, Parede Torédcica e Mediastino. Neoplasias
Benignas de Pulmao. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono. Insuficiéncia Respiratoria. Ventilagao
Mecanica. Modos de Suporte Ventilatorio Invasivos e Nao Invasivos. Broncoscopia. Avaliagdo de Risco
Cirargico. Pré e Pos-Operatoério. Procedimentos Cirurgicos Pulmonares. Procedimentos Cirargicos Pleurais.
Complicagdes em Cirurgia Toracica. Propedéutica Cirurgica do Torax. Pneumotérax. Empiema
Pleural. Tumores da Parede Toracica. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

616 — MEDICO - PSIQUIATRIA

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquidtrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse poOs-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico
e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢do médica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia
e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Meédico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Psiquiatria
Forense. Satde Mental: Legislacio em saude mental. As relagdes entre transtornos mentais, cidadania e
direito. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
617 — MEDICO - UROLOGIA

Anatomia cirargica urologica. Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio
alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia da reconstrug¢do urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em
evidéncias. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Anatomia de cabeca e pescoco. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontologica.
Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dentdrios. Farmacologia.
Fisiologia humana. Traumatismo dentério e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese.
Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia Odontolégica. Plano Nacional de
Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Humanizacdo. Seguranca do paciente. Legislagdes Federais
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de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990.
Cddigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

619 - ODONTOLOGO ODONTOLOGIA HOSPITALAR
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencgas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e preven¢ao. Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Pratica odontologica baseada na promogao de saude. Educacao em Satde: acdes
coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencao de doengas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples,
sem odontosec¢ao e com odontosec¢dao, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade
bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas.
Farmacologia e terap€utica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de a¢do ¢ efeitos toxicos dos farmacos,
receituario. Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de
Etica Profissional.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Puiblico do Municipio de Paracatu/MG — Edital n° 02/2026, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condigdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n°® , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem  / / , conforme relatorio

do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Namero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, ¢ Decreto n®
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no enderego eletronico www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio ¢ ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovagdo da razao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decis@o terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢@o, a inclus@o do candidato como isento ou sua inscrig@o, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG —

Edital n° 02/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doencgas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracoes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracoes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor
correcao.

() II - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por finalidade avaliar a experiéncia profissional, os conhecimentos técnicos e as
habilidades laborais dos candidatos, mediante critérios especificos de acordo com a natureza de cada cargo
e as atribuicdes constantes no Anexo II do Edital n® 02/2026.

2.2 Nesta etapa, o candidato devera demonstrar sua capacidade técnica e pratica na execugdo de situagdes
concretas relacionadas as atividades proprias do cargo ao qual concorre, correspondentes as tarefas de sua
rotina de trabalho.

2.3 A pontuagao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua avaliacao
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha pardmetros da condi¢do de apto
e inapto do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condigdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.4 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatdrio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas
de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas
conforme se segue:

Candidatos a serem convocados
Cargo AmplAa ‘ PcD
Concorréncia
211 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 00
TOTAL 10 10

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para o cargo descrito no quadro do item 2.4,
a pontuagdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagao definidos de acordo com a natureza dos cargo e das areas de conhecimento laboral.
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3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a Prova Pratica terd a duragao
de até 15 (quinze) minutos e constara da execucao de tarefas como: operar e conduzir maquinas
e equipamentos, manobrando, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciond-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e o estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez)
pontos, sendo lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante

a realizacao da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a formula abaixo:
3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Pratica= (10 - }_ PP), sendo “}_ PP’ = somatdria dos pontos perdidos.

3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo do cargo estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1 A Prova Pratica consistira na execug¢ao de manobra com equipamentos de acordo
com as categorias do cargo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados

em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenacao
do Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:

III — IDENTIFICACAO E

:)—RI(ZI-I;;IJIESAGEM MAQUINA - g[; SII-JIII;CAAGEM DOS NIVEIS DA CHECAGEM DO PAINEL DE
: INSTRUMENTOS DA MAQUINA:
vIndicador de temperatura da agua do
v Estrutura da maquina — lataria, chassi, motor;
pneus e material rodante; v'Indicador da pressdo do 6leo do motor;
v’ Vazamento; v'Nivel de 6leo do motor; vIndicador de  temperatura  da
v Pecas; v'Nivel de 6leo da transmissdo; transmissao;
v Conchas, borda cortante, dentes e | v'Nivel de 6leo do hidraulico; v'Indicador de pressdo da transmissio;
escarificadores; v'Nivel de 6leo do freio; v'Indicador de carga da bateria
v Farois, faroletes, luz de ré, luzes de | v'Nivel de 6leo do arrefecimento. v'Indicador do nivel de combustivel,
freio, lanternas indicativas de diregdo e v'Indicador de pressdo do freio;
retrovisores. vIndicador de temperatura do odleo
hidraulico.
IV — CHECAGEM DE V — PROCEDIMENTOS DE -
COMANDOS: PARTIDA: VI - TESTE DE OPERACAO:
v Alavancas do freio de estacionamento; - v Escavacao;
[ v Transmissao em neutro; .
v Alavancas do comando hidraulico da . . . v'Nivelamento;
v Freio de estacionamento aplicado;
concha; . v Carga;
~ v'Concha baixa no solo;
v Alavanca do comando de reversao; . . v Transporte;
- v'Acionamento da chave de partida;
v'Alavanca do comando da transmissao; . } v Descarga;
. . . ) v’ Aquecimento do motor; .
v Pedais de freio/neutralizador; v Checagem do painel v'Retorno;
v Botdo de buzina. & P ) v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;
v'Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;

Arrefecimento do motor.

3.2.1.2.1.1 Cada critério nao atendido na avalia¢do acarretara ao candidato a
perda de 0,5 (meio) ponto.
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Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Paracatu/MG e¢/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

As Provas Praticas ocorrerao na presen¢a de um avaliador, acompanhado pela Coordenagao Geral e
Local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudancga de posigao para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Paracatu/MG e a convocagao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endere¢co eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias antes da prova.

4.1.2. A ordem de convocagao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Paracatu/MG e o IBGP desta
responsabilidade.

Para a realizagao da Prova Pratica, todos os candidatos deverao apresentar o documento de identificagao
oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto e/ou Passaporte
valido. A ndo apresentacdao de qualquer desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a
prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3.1.Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo deverdo apresentar, no momento da
prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “C”, sendo igualmente obrigatoria
a entrega do Anexo IX — Termo de Responsabilidade para Conducio de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

A nio apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 nao dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacio.

4.4.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova serd eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao Local do Concurso.

Apos a identificagdo do candidato para a realizacao da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.
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4.7. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicagdao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.9. Em razao de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.11. Nao havera segunda chamada e repeti¢cdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
4.12. O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Paracatu ¢ o IBGP ndo fornecerdo roupas nem

calcados para a realizagdo da Prova Pratica.

4.13. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apOs o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois o Municipio de Paracatu ¢ o IBGP, nao se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderego eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

Caber4 interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n° 02/2026 deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens nao serdao divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢é exclusivamente para utilizagdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacao de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Paracatu/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO VIII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente ¢ domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Paracatu/MG - Edital n® 02/2026, declaro e reconheco que ¢ de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infra¢des ¢ acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizagdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagao e condugio
correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Paracatu/MG, que me foi
disponibilizado para realizacao da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigagdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Co6digo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, tridngulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentagdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instincias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientacdes do setor responsdvel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuracdo e comprovagdo da
culpa e o0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),
se for o caso. Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condigdes e
disposi¢des legais quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Paracatu/MG, bem
como das obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de

livre e espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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