M U N c i P

NOVA TEBAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial do
Concurso e Autorizagdo n2 01/2026 torna publico aos interessados a abertura das inscrigBes destinadas ao Concurso Publico
001/2026, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem a surgir dentro da
validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, com base na Lei Organica Municipal, Estatuto do Magistério, Estatuto do Servidor,
Leis n2s 610/2014, 900/2021 e 1005/2023 e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal, Lei Federal
n° 14.965/2024 e demais disposic¢des.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacdes, caso haja, e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagao ficam por conta da Comissao Especial, nomeada pela Portaria n? 375 de 12 de agosto de
2026.

1.2.1 SGo membros da Comissdo Organizadora: na fungdo de Presidente Jodo Paulo Arent, na funcdo de membros, Ernesto
Siqueira Junior e Marco Antonio Barbosa e na fungdo de secretaria Luciana Domiciano Claras.

1.2.2 Ndo poderio participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial e/ou pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina conforme Lei
Federal n° 14.965/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora deverao afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital. Os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e Correio do Cidaddo, nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal Nova
Tebas, e tem o prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. Surgindo novas vagas dentro desse prazo, o seu provimento ocorrera desde que
haja necessidade e interesse da administragdo do Municipio, e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnacdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br, no
periodo de 11 de setembro até 15 de setembro de 2026. Apds este prazo ndo serdo aceitas impugnagdes. A Instituicdo
Organizadora e a Comissao terdo até o dia 18 de setembro de 2026 para o envio do parecer da referida impugnacéao.

1.5.1 Todos os questionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e
(43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados. Ndo ha atendimento
presencial.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Concurso.
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Dedlcacdo e amor por nossa terva

1.6.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as condi¢Ges neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo que apds a realizagdo da inscri¢do, a Prefeitura e o Instituto UniFil ficam autorizados expressamente a
divulgacdo de seu nome completo, nimero de inscrigao, notas, classificagdo, participagdo como cotistas, quando for o caso, em
observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal
13.709/2018.

1.6.2 O site do Instituto UniFil ndo é compativel com todos os celulares, assim recomenda-se que as inscrigdes e demais
procedimentos sejam realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versao desktop. O site do Instituto UniFil,
por ser um site seguro é necessario aceitar as politicas de privacidades, clicando em Entendi.

1.6.3 Para o acesso a drea restrita do candidato serd necessario o Primeiro Acesso, digitar sua inscricdo, data de nascimento e
criar a senha, em caso de inscri¢do para dois cargos a senha é a mesma mudando apenas o usuario.

1.6.4 Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.6.5 As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ja contidas em Editais, ndo
serao fornecidas, por e-mail ou telefone. O candidato deverd observar as publicagGes e o cronograma rigorosamente, conforme

instrucGes deste Edital.

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

1.8 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

[Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacao do Edital de Abertura.

11/09/2026

Periodo para Impugnacao do Edital de Abertura.

11/09 a 15/09/2026

Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

14/09 a 18/09/2026

Protocolo dos documentos para Isengado da Taxa de Inscrigdo.

14/09 a 18/09/2026

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 02/10/2026
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 05/10 a 07/10/2026
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 15/10/2026

Periodo de InscrigGes.

14/09 a 15/10/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscricdo.

14/09 a 16/10/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigdo Especial.

14/09 a 16/10/2026

Publicagdo da lista de Inscri¢cbes Deferidas. 27/10/2026
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 28/10 a30/10/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-recursos. 13/11/2026
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 13/11/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 29/11/2026
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 30/11/2026

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

01/12 a 03/12/2026
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Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 28/12/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 28/12/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 29/12 a 31/12/2026
Publicagdo das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva, Publicacio da 07/01/2027

Convocacgdo da Prova Pratica, Linha de Corte Prova Discursiva e Pega Processual e
Convocagdo envio Prova de Titulos.

Prazo de envio de documentos para Prova de Titulos. 07/01a11/01/2027
Aplicagdo da Prova Pratica. 17/01/2027
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, Prova Pratica, Prova Discursiva e 29/01/2027
Peca Processual.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Segunda e Terceira Fase. 01/02 a 03/02/2027
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 16/02/2027
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 17/02 a 19/02/2027
Publicagdo das respostas dos recursos contra a Classificacdo Preliminar e Publicagio da 23/02/2027

Classificagdo Final e Homologagdo.

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 A inscri¢gdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuigdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir no Municipio de Nova Tebas,
desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.
2.3.1 Os candidatos do cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato um
comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publica¢gio do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a),
juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.4 0O candidato podera realizar até DUAS INSCRIGCOES, observando o periodo da Prova Objetiva conforme tabela 02.
2.5 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), a remuneragao,
a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscrigdo, os requisitos minimo para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
" CARGA TAXA DE . REALIZACAO
CARGOS VAGAS | PCD | NEGRO | REMUNERACAO SEMANAL | INSCRICAO REQUISITOS MINIMO DA PROVA
OBIJETIVA
Auxiliar de oh Ser alfabetizado (42
Servicos Gerais | | 02+CR RS 1.821,60 4 R$ 60,00 | série do Ensino Fun- Manha
(zeladoria) - - B damental).
Ser alfabetizado (42
Auxiliar de 40h RS 60,00 série do Ensino Fun- Tarde
Servigos Gerais Il R - - RS 1.821,60 damental) + CNH ca-
tegoria “B”.
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Auxiliar
Consultério
Dentario

de

CR

RS 1.803,13

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
Técnico na drea de no
minimo 400h + co-
nhecimento em infor-
matica + registro no
respectivo conselho
da classe.

Tarde

Cuidador Social

CR

RS 1.621,00

40h

RS 90,00

Ensino Fundamental
Incompleto.

Tarde

Eletricista
Automotivo

CR

RS 2.583,06

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
Profissionalizante de
no minimo 80h + CNH
categoria “B”.

Manha

Mecénico linha

leve

CR

RS 3.616,27

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
mecanico leve de no
minimo 40h + CNH ca-
tegoria “B”".

Tarde

Mecénico linha

pesada

CR

RS 3.616,27

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
mecanico pesado de
no minimo 40h + CNH
categoria “B”.

Manha

Motorista*

05+ CR

RS 2.166,13

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + CNH ca-
tegoria “D”.

Manha

Oficial

da

Construgdo Civil*

02 +CR

RS 3.616,27

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH ca-
tegoria “B”.

Manha

Operador
Equipamento
Rodovidrio

de

01+CR

RS 2.583,06

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
Profissionalizante de
no minimo 40h + CNH
categoria “C”.

Tarde

Operador
Motoniveladora

de

01+CR

RS 2.583,06

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso
Profissionalizante de
no minimo 40h + CNH
categoria “C” + No-
¢Oes de Informatica.

Manha

Vigilante
Patrimonial***

CR

RS 2.583,06

40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Vigilante + Carteira
Nacional de Vigilante
+ CNH categoria “B”.

Tarde
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Agente
Comunitario  de
Saude

CR

RS 3.242,00

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto residir em Nova
Tebas.

Tarde

Agente Combate
as Endemias

CR

RS 3.242,00

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto.

Tarde

Aucxiliar
Administrativo

05+CR

RS 2.066,43

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + NogGes de In-
formatica + CNH cate-
goria “B”.

Manha

Auxiliar de
Servigos
Funerarios**

01+CR

RS 1.808,13

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + NogGes de In-
formatica + CNH cate-
goria “B”.

Manha

Borracheiro

01+CR

RS 1.808,13

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + CNH categoria
g

Manha

Eletricista Predial

01+CR

RS 2.583,06

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso profissi-
onalizante de no mi-
nimo 80h + CNH cate-
goria “B”.

Tarde

Fiscal

CR

RS 1.621,00

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + NogGes de In-
formatica + CNH cate-
gorias “A/B”.

Manha

Técnico Agricola

CR

RS 2.066,43

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso Profissi-
onalizante na area +
registro no respectivo
conselho da classe +
CNH categoria “B”.

Manha

Técnico em
Enfermagem

01+CR

RS 1.808,13*x**

40h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
respectivo conselho
da classe + NogGes de
Informatica.

Tarde

Técnico em
Radiologia

CR

RS 3.616,27

24h

RS 90,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
respectivo conselho
da classe + Nog&es de
Informatica.

Manha

Advogado

CR

RS 4.236,21

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Direito + re-
gistro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Arquiteto

CR

RS 4.342,19

40h

R$ 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Arquitetura

Tarde
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e Urbanismo + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe + CNH
categoria “B”.

Assistente Social

CR

RS 4.342,19

30h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Servigos So-
ciais + registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Manha

Bidlogo

CR

RS 3.215,43

20h

RS 120,00

Ensino Superior Cién-
cias Bioldgicas + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe + CNH
categoria “B”.

Tarde

Cirurgido Dentista

01+CR

RS 4.342,19

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Arquitetura
e Urbanismo + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe + CNH
categoria “B”.

Tarde

Contador

CR

RS 8.684,40

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias
Contédbeis + registro
no respectivo conse-
Iho da classe + CNH
categoria “B”.

Tarde

Educador Social

01+CR

RS 4.342,19

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Pedagogia
ou Artes Visuais +
CNH categoria “B”.

Tarde

Enfermeiro

CR

RS 4.342,19%x**

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Enferma-
gem + registro no res-
pectivo conselho da
classe + CNH catego-
ria “B”.

Manha

Engenheiro
Agrénomo

CR

RS 4.342,19

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Agronomia
+ registro no respec-
tivo conselho da
classe + CNH catego-
ria “B”.

Tarde

Engenheiro
Ambiental

CR

RS 3.616,27

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia
Ambiental + Nogdes
de Informatica + re-
gistro no respectivo
conselho da classe +
CNH categoria “B”.

Manha

Engenheiro Civil

CR

RS 4.236,21

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia

Tarde
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Civil + registro no res-
pectivo conselho da
classe + CNH catego-
ria “B”.

Farmacéutico

CR

RS 4.342,19

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Farmacia +
registro no respectivo
conselho da classe +
Nogbes de Informa-
tica + CNH categoria
“B”.

Tarde

Fiscal de
Tributagdo

CR

RS 3.616,27

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto + NogdGes de In-
formatica + CNH cate-
goria “B”.

Manha

Fiscal Sanitario e
Ambiental

CR

RS 3.270,64

40h

RS 120,00

Ensino Superior ou
Técnico Completo na
area + CNH categoria
IIBFI.

Tarde

Fisioterapeuta

CR

RS 4.342,19

30h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fisioterapia
+ Nogdes de Informa-
tica + registro no res-
pectivo conselho da
classe + CNH catego-
ria “B”.

Manha

Fonoaudidlogo

01+CR

RS 4.342,19

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudio-
logia + registro no res-
pectivo conselho da
classe + CNH catego-
ria “B”.

Tarde

Médico
Anestesiologista

CR

RS 20.616,83

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina +
Especializagdo ou Re-
sidéncia em Anestesi-
ologia + registro no
respectivo conselho
da classe + RQE.

Manha

Médico Cirurgido
Geral

CR

RS 20.616,83

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina +
Especializagdao ou Re-
sidéncia em Cirurgia
Geral + registro no
respectivo conselho
da classe + RQE.

Manha

Médico Clinico

Geral

01+CR

RS 19.874,60

40h

R$ 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde
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Médico
Ginecologista e
Obstetra

01+CR

RS 20.616,83

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina +
Especializagdao ou Re-
sidéncia em Ginecolo-
gia Obstetricia + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe + RQE.

Manha

Médico Pediatra

CR

RS 20.616,83

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina +
Especializacdo ou Re-
sidéncia em Pediatria
+ registro no respec-
tivo conselho da
classe + RQE.

Manha

Médico
Veterindrio

CR

RS 5.302,33

30h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
Veterinaria + registro
no respectivo conse-
lho da classe + No-
¢oes em Informatica +
CNH categoria “B”.

Tarde

Nutricionista Il

CR

RS 4.342,19

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Nutrigdo +
registro no respectivo
conselho da classe +
CNH categoria “B” +
Nogdes em Informa-
tica.

Manha

Professor

12 +CR

RS 2.565,31

20h

RS 120,00

Magistério  (Ensino
Médio na Modalidade
Normal), ou Licencia-
tura Plena em Peda-
gogia.

Manha

Profissional de
Educacao Fisica

CR

RS 3.616,27

40h

RS 120,00

Bacharel em Educa-
¢do Fisica + No¢des de
Informatica + registro
no respectivo conse-
Iho da classe + CNH
categoria “B”.

Tarde

Psicélogo

CR

RS 4.342,19

30h

R$ 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia +
registro no respectivo
conselho da classe +
Nogdes de Informa-
tica + CNH categoria
“B”.

Tarde

CR — Cadastro Reserva

* O candidato que ndo preenche este requisito, poderd ser admitida a contratagdo do candidato que devera comprovar a conclusdo do ensino
fundamental no prazo maximo de um ano.
** Cargo exige prestacdo de servigos extraordinarios, quando convocado, a noite, sdbados, domingos e feriados.
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*** Ser aprovado em exames de saude mental, fisica e psicotécnica; possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) obtida junto ao Departamento!
de Policia Federal. Manter o registro na Delegacia Regional de Trabalho com reciclagem periddica.

**** Conforme Lei Ordindria n2 985/2022 fica estabelecido a complementacdo do piso nacional para o Técnico em Enfermagem de R$ 1.516,87
e para o Enfermeiro de RS 407,81.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidado fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, conforme atribui¢des do cargo.

3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva para o exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos/empregos e func¢des, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII e §10, bem como do
artigo 40, §69, da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a posse depende da prévia verificagdao da inexisténcia de acumulagdo de
cargos, empregos ou fungdes vedadas pela Constituicao Federal.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doador de Leite Humano.

4.4 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagao,
execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 O periodo de solicitagdo de Isencdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 14 de setembro até 23h59min do dia 18 de
setembro de 2026. O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, (preferencialmente de um computador) clican
no link Faga Aqui Sua Inscri¢do, e apés PROTOCOLAR quaisquer das comprovagdes acima pelo link Acesso a Area Restrita do
Candidato, clicar em Primeiro Acesso, clique aqui!, digitar seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento conforme inscrigao,
e criar sua senha conforme, e voltar ao login inicial. Clique em Protocolo Isen¢io da Taxa, digite seu texto Exemplo: (ISENCAO
CADUNICO) e, apds o envio do texto aparecerd o campo para anexar os documentos, escolher arquivo (formato PDF) em um
unico arquivo, clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apds o envio, sera gerado no canto esquerdo o nimero do protocolo e o candidato
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podera visualizar seu anexo ao lado direito.
4.6 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico:
4.6.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.
a) Nome do candidato;
b) Nimero do NIS do candidato;
c) Renda familiar e/ou renda per capita;
d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.7 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea:

4.7.1 O candidato deverda protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento e uma doacdo; e

4.7.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.7.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagao.

4.7.4 Para ter direito a isenc¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.7.5 A comprovacdo da doacdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.8 Para solicitacdo de Isengdo Doadores de Sangue:
4.8.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo
02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicacdo do Edital.
4.8.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saide ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.3 A Comprovacdo deverd ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.9 Para solicitacdo de Isengao Doadores de Leite Humano:
4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo
03 (trés) doagdes mensais, no periodo dos ultimos 06 (seis) meses da data de publicacdo do Edital.
4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a érgdo oficial de salide ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.3 A Comprovacio deverd ser realizada por declaracdo e/ou carteira deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.10 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalhado em dois
periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.10.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
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c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.10.3 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.10.4 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.10.5 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do.

4.11 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 02 de outubro de 2026.

4.11.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
4.11.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.12 Os candidatos com solicitacGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Plblico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.14 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.15 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagao pelo candidato das condigOes estabe-
lecidas neste Edital. Assim, cabe exclusivamente ao candidato a leitura do documento na integra, ndo podendo alegar desco-
nhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos, e acompanhar todas as publicagdes.
5.1.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 14 de setembro até as 23h59min do dia 15 de outubro de 2026, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscri¢des e demais procedimentos sejam
realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versdo desktop.
5.3 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 16 de outubro de 2026.
5.3.1 O Instituto UniFil em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.3.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulag¢do plena deste concurso.
5.3.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacbes de seu nome, nimero de
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inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.5 No caso de duas inscrigdes ou mais de um mesmo candidato para o mesmo periodo de prova, serd homologada somente a
Ultima inscri¢do realizada no sistema (com data e horario mais recente), independentemente da data que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 SO serdo aceitos pagamentos via PIX, pelo QR code constante no boleto.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicita¢gdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que ndo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, exceto para fins de comprovac¢do para pedido
de isengdo da taxa de inscrigdao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigao,
sob as penas da Lei.

5.12 As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacao, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunica¢do bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida a alteragdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.16 O candidato que, por algum motivo, ndo efetuou pagamento do boleto bancario, poderd gerar segunda via do boleto
bancidrio, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.17.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.17.2 Em conformidade com o Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.17.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.17.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publica¢do referente ao certame.

5.17.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscri¢Ges para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.17.6 Os candidatos deverdo apresentar na realiza¢cdo das provas e admissdao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.17.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
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5.18 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, e em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIl da
Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n2 18.419/2015 das vagas nos cargos/fun¢des/areas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Conforme decisdo do STF, a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar na 52 (quinta) vaga,
pois, havendo nimero fracionado, este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
area/cargo/funcdo, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.1.2 O percentual se aplica as vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificagao
obedecera ao quadro geral de vagas.
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliacdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visao mo-
nocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n®
13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente
em seu Art. 12, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscricdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o periodo do estagio probatdério, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015.
6.6 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, no momento da inscrigcdo, declarar que possui deficiéncia e
especificar o CID da doenca.
6.6.1 Enviar o Laudo Médico (legivel em formato PDF) no periodo de 14 de setembro até 16 de outubro de 2026, para o e-mail
contato@institutounifil.com.br.
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ASSUNTO DO E-MAIL: LAUDO PCD / CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doencas permanentes, conforme Leis Estaduais n° 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, serd valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscri¢des.
6.6.4 O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagcdo de Especialidade (RQE). O
laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificagdo do paciente (nome completo,
nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual deverd conter informagGes sobre a deficiéncia, sobre
necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdao, bem como a data da reavaliagao,
entre outras informagdes, conforme modelo definido pela Resolu¢do n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de Estado
responsavel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Ndo serdo fornecidas cépias desse laudo, seja qual for o motivo alegado.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identifica¢cdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
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d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.9.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 15.176/2025).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.
6.17 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscricdo preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.
7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo ndo disponivel no formulario de inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo para o
e-mail constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacado de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcri¢do das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.
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7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢do especial ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.5.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 14 de setembro até 16 de outubro de
2026, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGAO ESPECIAL)
CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL NOVA TEBAS

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRIGAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obten¢do do
atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e copia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.
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ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL NOVA TEBAS

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdao do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou indefe-
rida a solicitacdo.

8.1 Em cumprimento Lei Estadual n® 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

8.1.1 Conforme § 32 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.1.2 Conforme § 42 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

8.2 Para efeitos desta Lei sera considerado integrante de populagao negra o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscricdo, pretos ou pardos conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.2.1 O candidato além de optar pelas vagas para negros no momento da inscricdo, caso aprovado deverd no momento da
convocacgdo preencher auto declaragdo confirmando sua cor e raga.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos da Lei e das categorias de classificacdo do IBGE, sendo que ndo é suficiente
para concorrer as vagas reservadas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado com
caracteristicas de pessoa negra, ou seja, o candidato deverd possuir caracteristicas fendtipos de pessoa negra.

8.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigao
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado.

8.6 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscricdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscricGes, solicitar a alteragdo.

8.7 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

8.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condicdo.

8.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos negros.
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8.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.
8.11 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 27 de outubro de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds analise dos recursos, o Instituto UnFil poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologag3do das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 Fazem parte da avaliagdao do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatério e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;
b) Prova Discursiva para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Fiscal Sanitario e Ambiental, Professor e Psicdlogo de carater classificatério e eliminatédrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.
c) Prova Pratica para os cargos de Eletricista automotivo, Eletricista predial, Mecanico linha leve, Mecanico linha pesada,
Motorista, Ofical de Construcdo Civil, Operador de Equipamento Rodoviario e Operador de Motoniveladora, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.
d) Peca Processual para o cargo de Advogado de caréter classificatdrio e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto

UniFil.
e) Prova de Titulos para o cargo de Professor de carater classificatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.
[Tabela 03
PESO NOTA
CARGOS FASE Tplzgv?; AREA DE CONHECIMENTO QL':'EZTDC.F;ES POR ‘43;2': MiNIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Aucxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 --
Gerais | / Auxiliar de | . | L Matematica 05 3,15 15,75 -- Classificatorio
Servicos Gerais Il / Unica | Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 - e Eliminatério
Auxiliar de Servigos Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50 14.00
Funerdrios / Auxiliar Total de questdes e pontos 30 - 100,00
de Consultério
Dentério /
Borracheiro / Total méaximo de pontos 100,00 —
Cuidador  Social /
Vigilante Patrimonial
[Tabela 04
PESO NOTA
CARGOS FASE 1;:8\25 AREA DE CONHECIMENTO QJ'E"’S%ES POR \%;23 MiNIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Eletricista 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 -- Classificatorio
Automotivo / Matematica 05 3,15 15,75 - e Eliminatério
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Eletricista Predial / Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 --
Mecanico Leve Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50 14.00
Mecanico Pesado / Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Motorista / Oficial L. Classificatorio
da Construcdo Civil 22 P. Pratica Item 14 -- 100,00 e Eliminatério
/ Operador de
Equipamento
Rodovidrio / Total maximo de pontos 200,00 -
Operador de
Motoniveladora
Tabela 05
2 PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR , .
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Agente Comunitdrio de Saude / Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 3,20
Agente de Combate as Endemias Matematica 03 3,15 9,45 3,15
/ Auxiliar Administrativo / Fiscal / Informética 05 3,15 15,75 3,15 e o
. . . - . - Classificatério
Técnico Agricola / Técnico em | Unica | Objetiva | Conhecimentos 02 31 6,30 3,15 Eliminatéri
Enfermagem / Técnico em Gerais 15 € Hliminatorlo
Radiologia / Arquiteto / Bidlogo Conhecimentos 17,50
Cirurgido Dentista / Educador Especificos 15 3,50 52,50
Social / Enfermeiro / Total de questdes e pontos 30 100,00
Farmacéutico / Fiscal de
Tributagdo / Fisioterapeuta /
Fonoaudidlogo / Médico
Anestesiologista / Médico
Cirurgido Geral / Médico Clinico .
Geral / Médico Ginecologista e Total maximo de pontos 100,00 -
Obstetra / Médico Pediatra /
Médico Veterinario /
Nutricionista Il / Professor de
Educagdo Fisica
[Tabela 06
PESO NOTA
o P 3
CARGOS FASE 1::8\2: AREA DE CONHECIMENTO QlIJ\‘ES'I[')ﬁEES POR \-II-ISI-}(:: MINIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Assistente Social / Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 3,20
Contador / Matemética 03 3,15 9,45 315 Classificatério
Engenheiro 12 Objetiva Informatica 05 3,15 15,75 3,15 e Eliminatério
Agrénomo / Conhecimentos Gerais 02 3,15 6,30 3,15
Engenheiro Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50 17,50
Ambiental 5 Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Engenheiro Civil P Classificatério
Fiscal  Sanitdrio 2 Discursiva Item 12 B 50,00 e Eliminatério
Ambiental /
Psicélogo Total maximo de pontos 150,00 -
[Tabela 07
PESO NOTA
] . -
CARGOS FASE T;:gVD: AREA DE CONHECIMENTO QlTES'II?fE)ES POR \':gli‘(/.)\f MINIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
L. Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 3,20 Classificatorio
Ad d 12 Objetiva L
vogado JEHVA - " Matematica 03 3,15 9,45 3,15 e Eliminatério
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Informatica 05 3,15 15,75 3,15
Conhecimentos Gerais 02 3,15 6,30 3,15
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50 17,50
Total de questoes e pontos 30 - 100,00
22 P. ltem 13 - 100,00 Classificatério
Processual e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -—--
[Tabela 08
PESO NOTA
o . s
CARGOS FASE 1::8‘2: AREA DE CONHECIMENTO QL'J\IES'II?gES POR ¥gl_}2’: MINIMA CARATER
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 3,20
Matematica 03 3,15 9,45 3,15 Classificatério
12 Objetiva | Informatica 05 3,15 15,75 3,15 L
- - e Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais 02 3,15 6,30 3,15
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50 17,50
Professor -
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
)2 ‘ P. ' ltem 12 B 50,00 Clas.S|f'|catc’|r!o
Discursiva e Eliminatorio
32 P. Titulos Item 15 -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

10.3 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.4.1 O candidato para ndo ser eliminado do concurso publico, devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva
e atingir nota minima por disciplina, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Nova Tebas/PR em data provavel de 29 DE NOVEMBO DE 2026, caso o himero
de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizacdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 O Instituto UniFil, ira utilizar a estrutura das escolas estaduais, municipais e faculdades se houver, desde que haja interesse
de locagdo, sendo utilizado de acordo com as condi¢cdes de cada local. Assim como podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

11.3 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 19 de novembro de
2026, e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais, e serd divulgado em edital especifico.
11.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 A Comissao e o Instituto UniFil poderdo, se necessdrio, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar
os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem, se necessario.

11.5 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horarios incorretos.

11.5.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢cdes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.
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11.6 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderao ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.7 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologag¢do, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.7.1 A inclusdo de que trata o Item 11.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.
11.8 A Prova Objetiva para todos os cargos exceto com Discursiva e Peca tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.
11.8.1 A Prova Objetiva para todos os com Prova Discursiva e Pega Processual terdo duragao de 4h, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas e Definitivas.
11.9 A Folha de Respostas serd personalizada e serd o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, apods identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.10.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca,
chapéu ou 6culos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminag¢do do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissdo do Concurso Publico.
11.10.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
11.10.9 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagédo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violacdao do envelope dentro do ambiente de prova.
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11.10.10 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos.

11.10.11 O Instituto UniFil ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdonicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.12 Conforme Lei n2 11.991/1998 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no pétio.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacgdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de um dos documentos
abaixo descritos:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte, ou Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros.

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo
que sera anexada a ficha de identificacdo, e ainda serd realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.11.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificiveis; nem documentos eletronicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular (uma vez que ndo é permitido uso de celular no local de
prova).

11.11.2 Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso ndo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade, sendo este um procedimento nao é condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto UniFil.
11.11.3 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.4 N3o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo os casos deferidos na solicitagdo de prova especial.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Discursiva - para os cargos Assistente Social, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Fiscal Sanitario e Ambiental, Professor e Psicélogo.
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12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min para realizagdo das
duas avaliagGes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Discursiva.
12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.4.1 deste edital, dentro da

linha de corte conforme tabela abaixo.

[Tabela 09

CARGO AMPLA CONCORRENCIA

PCD

NEGROS

Assistente Social

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Contador

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Engenheiro Ambiental

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Engenheiro Agronomo

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Engenheiro Civil

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Fiscal Sanitario e Ambiental

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Professor

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

Psicélogo

1709 colocado

102 colocado

202 colocado

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdao”. Em seu texto devera apresentar
valores, opiniGes, crencas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.
12.4 A Prova Discursiva serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacdo/senso critico;

c) a seletividade de informacgao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato tera sua redacgdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto &, desenvolver uma narragdo e/ou uma descri¢cdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

g) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).
12.5 O candidato que zerar na redacdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva tera peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado
aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva sera somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versdo Definitiva, com os critérios de correcdo, na area restrita do candidato,
quando publicado o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
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13.1 Havera Peca Processual para todos os candidatos inscritos no cargo de Advogado, serd aplicada no mesmo dia que a Prova
Objetiva, com tempo total de 4 horas para realizagdo das duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versao Definitiva da Pega.
13.2 Serdo corrigidas as Pegas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.4.1 deste Edital, dentro da linha
de corte conforme tabela abaixo:

[Tabela 10

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Advogado Até 852 colocado 052 colocado 102 colocado

13.2.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Pega corrigida.

13.2.3 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Pega Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD ou Negro
devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabe-
lecidos neste Edital.

13.3 A corregdo da Pega Processual serd realizada por Banca Examinadora e terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos,
sendo que o candidato deve atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

13.4 A Peca Processual, cujo conteldo serd aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragdo de 01
(uma) peca processual.

13.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como dominio do
1 . . e 40,00
raciocinio juridico, fundamentacao, identificagdo da peca
2 Sistematizagdo légica - adequagdo da resposta ao problema 20,00
3 Nivel de persuasdo 20,00
4 Adequada utilizagdo do verndculo e Lingua Portuguesa 20,00
Total 100,00

13.6 A mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentagdo, ndo ensejara pontuacdo. A
Peca Processual deverad ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e teve
deferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Pega Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.6.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO”. O candi-
dato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Analista Juridico XXX”, “OAB XXX”). Ao texto que contenha outra assinatura, caractere
entre outros, sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificacdo do candidato em local indevido.

13.6.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliacio da Peca Processual. O rascunho sera de preenchi-
mento facultativo e ndo valerd para avaliagdo.

13.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pega processual. Sera desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida para elaboragao.
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13.6.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questdo acarretara em descontos na
pontuacgdo atribuida ao candidato nesta fase.
13.6.6 O material de uso permitido na Pega Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 12.7.
13.7 Durante a realizacdo da Peca Processual serd permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE- MECUM, desde
que desacompanhados de anotagdes, comentdrios, exposicdo de motivos, transcri¢des e orientagdes jurisprudenciais, indices
estruturando roteiros de pegas processuais, sumulas ou resolugdes dos tribunais. Instru¢des Normativas; Legislagdo ndo comen-
tada.
13.7.1 Os candidatos deverdo levar os cddigos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Codigos que serdo utilizados pelos candidatos serdo
verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova.
13.7.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, ndo sendo permitido se ausentar para busca-
lo.
13.7.3 N3do serdo permitidos Cédigos comentados, Jurisprudéncias, Anotagdes pessoais, Copias reprograficas (xerox), impressos
das internet, informativos de tribunais, dicionarios ou qualquer material de consulta.
13.7.4 O candidato devera concluir a Prova Objetiva, entregar a Folha de Resposta, para receber a Peca e ter acesso aos materiais
de consultas.
13.8 O candidato tera sua Pega Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cadigo(s)).
13.9 O candidato podera verificar o espelho da sua Versdo Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma,
disponivel na area restrita do candidato.
13.9.1 O candidato sé podera levar consigo o caderno da Pega Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova e ndo
podera levar o rascunho em hipdtese alguma.
13.10 A nota da Peca Processual serd somada com a nota da Prova Objetiva e Prova de Titulos para nota final do candidato.

14.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte para os cargos: Eletricista
automotivo, Eletricista predial, Mecanico linha leve, Mecanico linha pesada, Motorista, Oficial de Construgao Civil, Operador
de Equipamento Rodovidrio e Operador de Motoniveladora conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Nova Tebas em data provavel de 17 DE JANEIRO DE 2027, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar no sdbado e domingo.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 07 de janeiro de 2027.

14.2 Serdo convocados somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo, sendo que os
demais candidatos fora da linha de corte estardo eliminados do certame.

Tabela 11
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Eletricista Automotivo Até 82 Colocagdo 12 Colocagdo 12 Colocagdo
Eletricista Predial Até 172 Colocagdo 12 Colocagdo 22 Colocagdo
Mecanico linha leve Até 82 Colocagdo 12 Colocagdo 12 Colocagdo
Mecanico linha pesada Até 82 Colocagdo 12 Colocagdo 12 Colocagdo
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Motorista Até 422 Colocagdo 32 Colocagdo 52 Colocagdo
Oficial de Construgéo Civil Até 172 Colocagdo 12 Colocagdo 22 Colocagdo
Operador de Equipamento Rodoviario Até 172 Colocagdo 12 Colocagdo 22 Colocagdo
Operador de Motoniveladora Até 82 Colocagdo 12 Colocagdo 12 Colocagdo

14.3 Os critérios de avaliagdo constam nas tabelas abaixo.

[Tabela 12
CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

DESCRICAO

Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema elétricos de veiculos leves e/ou veiculos
pesados e/ou maquinas pesadas (alternador, motor de arranque e sistema elétrico).

| — Identificar e consertar defeitos no alternador: 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;
Il — Identificar e consertar defeitos no motor de arranque 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

Il — Identificar e promover os reparos necessarios no sistema elétrico de veiculo leve ou pesado: 0 (zero) a 40.00
(quarenta) pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.
Tempo da prova: 60min (sessenta minutos).

[Tabela 13
CARGO:ELETRICISTA PREDIAL

DESCRICAO

Tarefa: Instalagdo de um circuito elétrico, identificagdo de ferramentas e outros itens, identificagdo de componentes
elétricos e determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

A pontuacdo serd determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada no desenvolvimento
da tarefa.

Itens que serao avaliados:
| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00 (sessenta e cinco) pontos;

Il —Identificar ferramentas, materiais e equipamentos utilizado em instalagdes elétricas: de 0 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;

Il - Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuigdo de baixa e alta tensdo: de O (zero) a 10.00 (dez)
pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos adequados: de
0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.

*0 candidato so dard sequéncia na realizagdo dos itens Il, Ill e IV se realizar com éxito o item |, ndo realizando, serd

automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

26

PONTUACAO
MAXIMA

100.00 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

100.00 pontos
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Tabela 14

CARGO: MECANICO LINHA LEVE
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves.
Itens que serdo avaliados:

| — Identificar os possiveis defeitos no motor do veiculo, promover os consertos, fazendo funcionar de forma correta o
motor: de O (zero) a 50.00 (cinquenta) pontos;

Il — Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freio de veiculo leve: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos; 100.00 pontos

Il - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de inje¢do eletrénica do veiculo, informando as
suas respectivas fungGes: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

*0 candidato so dara sequéncia na realizacdo dos itens Il e Ill se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 60min (sessenta minutos).

Tabela 15
CARGO: MECANICO LINHA PESADA

- PONTUAGAO
DESCRICAO .
¢ MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecéanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou méquinas pesadas
e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar e consertar problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo

funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 35.00 (trinta e cinco) pontos;

Il — Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: 0

(zero) a 30.00 (trinta) pontos; 100.00 pontos

11l - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificacdo de causa de outros problemas

mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através

de simulagdo prdatica, por apontamento: 0 (zero) a 35.00 (trinta e cinco) pontos;

* O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens I, Ill se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera

automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 70min (setenta minutos).
[Tabela 16

CARGO: MOTORISTA — CNH Categoria “D”
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.
100.00 pontos

Itens que serdo avaliados:
- Serd avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
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a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semafdrica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregdo;

- Avangar o sinal vermelho do semaforo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 7.00
Il Média 11.00
] Grave 18.00

Obs. No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20min (vinte minutos).

Tabela 17
CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada
lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serao avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de O (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.

Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).

[Tabela 18
CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

DESCRICAO
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MAXIMA

100.00 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA
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Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo,
condugdo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutenco (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de O (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

100.00 pontos
OBS 1: O candidato deverad fazer opgdo por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das mdaquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica.
OBS 2: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serda automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 30min (trinta minutos).
[Tabela 19
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
= PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
condugdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificacdo das condi¢bes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operacdo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a 100.00 pontos
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

14.4 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.4.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

14.5 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

14.5.1 A Unica marcagao valida sera da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovagao do coordenador.

14.5.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

14.5.3 A banca de avaliacdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliacdo de cada candidato.

14.6 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar documento oficial original com foto e/ou CNH exigida
quando for o caso, sendo que n3o sera aceito qualquer tipo de protocolo.

14.7 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

14.7.1 A Prova Prética acontecerd independente das condigdes climaticas e condigdes de saude do candidato.

14.7.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagdo de equipamentos que possam oferecer ameacga a integridade
fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o candidato da
Prova Pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento a ser utilizado na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.
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15.1 Havera Prova de Titulos para todos aprovados na Prova Discursiva para o cargo de Professor conforme descrito neste item.
15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 07 de janeiro de 2027.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais na Prova Discursiva.

15.2 A pontuacgdo dos titulos servird apenas para efeito de classifica¢do final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
15.2.1 O envio dos documentos para Prova de Titulos sera de forma eletronica, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

15.3 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de

c conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel 450 9.00
de Doutorado, na area da educagdo, acompanhado do histérico ! !
escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de

B conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel 3,00 6,00

de Mestrado, na area da educagao, acompanhado do histérico
escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
A Especializagao, na area da educagao, acompanhado do histérico 2,50 5,00
escolar com carga horaria minima de 360 horas, as quais
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

15.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso.

15.4.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea da Educagdo ou ndo.
15.5 DA TITULACAO ACADEMICA

15.5.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

15.5.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horéria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

15.5.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusdo, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

15.5.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.

15.5.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

15.5.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

15.5.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

15.5.8 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
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Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagdo no trabalho final (monografia/dissertagdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

15.6 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
d) sem data de expedigéo;

e) de curso concluido no exterior, que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que nao se enquadram na area func¢do escolhida conforme atribui¢cdes do cargo.
15.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.

15.7.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.7.2 N3o serdo fornecidos cépia de documentos de terceiros.

15.8 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.9 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Prova Discursiva para nota final do candidato.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdao disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br, 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova.

16.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serad valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a quest3o.

16.3 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.

17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

17.1.1 O candidato devera possuir a senha para o acesso a area restrita. Caso ndo tenha criado, clicar em Primeiro Acesso, digitar
sua inscricdo, data de nascimento e criar a senha. Apds volte a drea restrita digite sua Inscricdo e a senha criada.

17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Iseng0es;

b) Indeferimento das Inscri¢des (pagamento nido confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou cota racial pessoa negra);

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
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e)Resultado Preliminar Prova Discursiva;

f) Resultado Preliminar da Pecga Processual;

g) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

h) Resultado Preliminar da Prova Prética;

i) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas (quando
for o caso), e Inteligéncia Artificial ndo serdo consideradas como referéncias bibliograficas e/ou confiaveis.
17.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.
17.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente ndo serdo
analisados.
17.3.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.
17.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area
restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.
17.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, exceto contra Gabarito Preliminar, que sera
admitido um por questao.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.
17.6.1 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.6.2 Se da analise do recurso pela Banca Examinadora do Concurso Publico resultar anulagdo de questdes ou alteragdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.6.3 No caso de anulagdo de questdes da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacdo.
17.9 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagBes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de|
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
18.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
18.1.2 Ndo apresentar o documento de identificagdo exigido neste Edital;
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18.1.3 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
18.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
18.1.5 N&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
18.1.6 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase (exceto titulos);
18.1.7 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.1.8 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
18.1.9 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

d) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera permitido quando
indicado para o atendimento especial, conforme item 7;
18.1.10 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
18.1.11 Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
18.1.12 N&o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
18.1.13 N&o preencher e/ou ndo devolver a Folha Definitiva da Prova Discursiva;
18.1.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
18.1.15 Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
18.1.16 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
18.1.17 N&o cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informacgdes no dia das
provas de todas as fases;
18.1.18 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
18.1.19 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
18.1.20 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissao do Concurso durante a realizagdo
das provas;
18.1.21 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados deste edital. E proibida a realiza¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.
18.1.22 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢Ges deste Edital, durante a realizagdo da prova;
18.1.23 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
18.1.24 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;
18.1.25 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
18.1.26 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;
18.1.27 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;
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18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.3 Ndo seguir as normas e regras dos editais de convocagdes.

18.4 Casos ndo previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo do Concurso.

19.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva, Pega Processual, Prova de Titulos e Prova Pratica (quando for o caso).
19.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
19.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com a seguinte férmula:
a) Prova Objetiva: NF = PO
b) Prova Objetiva + Prova Discursiva: NF = PO + PD
c) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT
d) Prova Objetiva + Peca Processual: NF = PO + PP
e) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP
19.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

g) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Discursiva;

i) Obtiver maior nota na Pega Processual;

j) Obtiver maior nota na Prova Pratica;

k) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

I) Tiver maior idade;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
19.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e Correio do Cidaddo, nos enderecos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br.
19.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a admissdo para o cargo, cabendo a Administragao o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

20.1 A convocagdao e admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituigao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
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20.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificacdo
Final.
20.3 O candidato convocado terd o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagdo, ou quando este fixar data para inicio do prazo, devendo comparecer ao Departamento de Gestdao de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas — PR, sendo que o ndo comparecimento ocasionara a eliminagdo do mesmo, sendo
convocado o candidato classificado em seguida.
20.3.1 O candidato convocado devera apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, fotocdpia e original dos documentos elencados no item 20.15 deste Edital.
20.4 A convocacdo referida no item 20.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego
eletrénico www.novatebas.pr.gov.br.
20.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdao que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 20.3 e 20.4, ndo podendo alegar desconhecimento.
20.6 A nomeacdo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio de Nova Tebas - PR. O candidato convocado
somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.
20.7 Apds a convocagao e o comparecimento no prazo previsto no item 20.3, o candidato sera informado da data e do hordrio
da inspe¢do médica oficial, a ser realizada pela Divisdao de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Nova Tebas — PR.
20.8 Para realizagdo da Inspe¢dao Médica Oficial, deverdo ser apresentados pelo candidato, exames médicos obrigatdrios e
comuns a todos os cargos.
20.8.1 Sdo exames médicos obrigatdrios e comuns a todos os cargos:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial

de Urina; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Raio-x de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.
20.9 O candidato que ndo comparecer na data e no hordrio agendado para inspecdo médica oficial, sera eliminado do Concurso
Publico.
20.10 O candidato que ndo comparecer a inspec¢do médica oficial munido de TODOS os exames médicos descritos no item 20.8.1,
sera ELIMINADO, ndo podendo alegar desconhecimento ou esquecimento, ndo sendo permitido reagendar a inspe¢do, ndo
sendo concedido também tempo adicional para que apresente os exames faltantes.
20.11 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO observar a lista de exames médicos descritas no item 20.8.1, exigidos
para realizagdo da inspe¢do médica oficial, ndo sendo de responsabilidade do Municipio de Nova Tebas-PR erro cometido por
terceiros, como por exemplo, esquecimento de realizagdo ou encaminhamento de exames pelo laboratdrio escolhido pelo(a)
candidato(a).
20.12 Caso sejam necessarios exames complementares para nomeacdo, estes deverdo ser obrigatoriamente realizados, as
expensas pelo candidato, e apresentados no prazo a ser definido pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Nova Tebas — PR.
20.13 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial sob a
responsabilidade do Municipio de Nova Tebas-PR, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
20.14 Caso a inspecdo médica oficial conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo publico, este NAO SERA CONSIDERADO APTO & contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato com deficiéncia na ordem de classifica¢do, se houver.
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20.14.1 No caso de, durante a inspegdo médica oficial, for constatado algum equivoco com relagdo ao enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia, este sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia e continuara concorrendo as
vagas de ampla concorréncia.

20.15 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

20.15.1 Para a nomeagdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida, tirada de frente;
d) Registro no érgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso), acompanhado de certiddo, declaragdo ou docu-
mentos que comprove a regularidade do documento;
Para os cargos de Médicos, apresentacdo do registro de inscricao no Conselho Regional de Medicina - Estado do Parana,
acompanhado de certiddo de regularidade de inscrigdo emitida pelo CRM/PR, e quando houver especialidades RQE
- Registro de Qualificacdo de Especialidade;
e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isen¢do ou Carta
Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de Eleitor junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo, (12 e 22 turno, quando houver) ou titulo de
eleitor junto com a certiddo de quitagdo eleitoral;
g) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Fotocopia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;
i) Fotocopia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros com até 21 anos, ou invalidos de
qualquer idade, quando houver;
j) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;
k) Nimero do NIT/PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histdrico escolar;
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Estadual (Forum do Municipio de residéncia do
candidato);
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);
o) Carteira de vacinagdo atualizada ou Declaracdo de vacinagdo emitida pela Unidade de Salide mais proxima de sua
residéncia;
p) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de 4gua, luz ou telefone);
q) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado,
ou Declaragdo de que nao possui bens em seu nome;
r) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em dérgados publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos
VIl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaragdo do érgéo
publico, em que conste o cargo ocupado, o hordrio de trabalho, remuneragdo e carga horaria semanal;
s) Declaragdo de nao ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
t) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;
u) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);
v) Os candidatos convocados do cargo de Agente Comunitario de Saide comprovante de residéncia conforme item 2.3.1;
x) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que sera emitido na inspecdo médica oficial a ser realizada pela Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Nova Tebas/PR.
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20.15.2 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 20.15.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

20.16 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdao mantida pelo Poder Publico deverda — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Nova
Tebas essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

20.17 O candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o Instituto
UniFil e, apds a homologacgdo, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio Nova
Tebas — PR, através do e-mail: gestaodepessoasnt@gmail.com.

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial do Municipio e Correio do
Cidaddo, nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br.

21.1.1 € de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento frequente
das publicagbes de todos os atos, instrugdes, comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Certame.
21.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico valendo para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

21.2.1 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

21.3 Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Cabera ao Municipio de Nova Tebas a publicagdo de Decreto de homologag¢do do Concurso Publico.

21.5 Ndo serdao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscri¢do e Cartdo de Local de Prova.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

21.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Nova Tebas ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

21.8 A Prefeitura Municipal de Nova Tebas e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

21.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

21.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da administragao.

21.12 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Nova Tebas, conforme exercentes de suas respectivas
obriga¢Oes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessério
para o desenvolvimento ou execucao dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

21.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdao das inscricdes ndao poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacgdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
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indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informacgdes.
21.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Nova Tebas comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurancga e protec¢do dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados e das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018).
21.15 O Instituto UniFil e o Municipio de Nova Tebas acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisard por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
21.16 N3do serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Tebas, 11 de setembro de 2026.

PEDRO LOURENCO
PREFEITO

JOAO PAULO ARENT
PRESIDENTE COMISSAO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgado de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacgdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacGes
com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a historia, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica. Organizacdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de preparagdao de alimentos. Armazenamento de alimentos. Conservagdo de alimentos. Tipos e métodos de
limpeza. NogBes basicas de limpeza de prédios publicos. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na limpeza em geral.
Coleta de residuos, armazenamento e tipos de recipientes. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Procedimento
operacional padrdao Nogdes bdsicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refei¢cées em geral.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, educacao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, be-
toneira leve e outras). NogGes préticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes pre-
diais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigcos de capina em geral. Limpeza de vias pu-
blicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operac¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde. Programa Saude da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Cérie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemioldgicos.
Nog¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentdria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Cuidados pds-cirdrgicos e
remog¢do de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. RestauragGes (classe |, I,
Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servico Publico. NogSes Basicas do SUS. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operac¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utili-
zados na atividade. Confecgdo de instalagGes elétricas. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de dese-
nhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecgas defei-
tuosas. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca: conceito e equi-
pamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem
das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de
veiculos leves. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo. NogGes de Seguranca do tra-
balho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacgoes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacGes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Noc¢des basicas de
mecanica de veiculos pesados. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmon-
tagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo. Nog¢des de Seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacgoes (adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagGes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Sinalizagdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca
de fusiveis, [ampadas, acessorios simples, etc. Dire¢ao defensiva. Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva. Nogdes
de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Relagdes interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros socorros em acidentes
de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacgdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacées
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a historia, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. EPI’s. NogGes basicas
de edificagGes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, p3, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos
de concreto. NogOes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagGes prediais e
servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo
de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibig¢Ges, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Conhecimento bésico de mecanica, controle, manutencao e conserva-
cdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecénica, troca e rodizio de rodas; re-
gulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
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Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulagdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugac¢do de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a historia, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educacdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo
de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigGes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecénica, controle, manutengdo e conserva-
cdo de maquina/equipamento. Mecénica de Mdquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas; re-
gulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulagdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operac¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. NogBes de Prevencdo de
acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.
Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nocdes de seguranca e prevengao de Incéndio; NogGes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polind6mios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, ca-
racterizacdo da agua, uso multiplo da dgua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, eco-
logia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢oes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. No¢des basicas de saneamento
basico. Doencgas mais comuns na comunidade: doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdao. Planejamento familiar, Gesta-
cdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacg&o, Violéncia Doméstica e na Crianca. Lei Federal n2 11.350/2006 e suas altera-
cOes. Lei Federal n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. OperacGes com nimeros naturais e nUmeros

racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fra¢cdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
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Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdérico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental
e Sanitario. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetorda
FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude,
Brasilia/DF — 2009. Lei Federal n2 11.350/2006 e suas altera¢des.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Comunicagdo. Lideranca e poder. Conflito e
negociagdo. Postura profissional e relagdes interpessoais. Aspectos gerais da redagdo oficial, comunicag¢des oficiais, fundamentos
da elaboragdo normativa, técnica legislativa e atos normativos. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos. Lei n2 8.159, de 8
de janeiro de 1991 — Politica nacional de arquivos publicos e privados. Principios bdsicos da administragdo publica. Estrutura da
Administracdo Publica: elementos e poderes de Estado, organizagdo do Estado e da Administra¢cdo, entidades politicas e
administrativas, orgdos e agentes publicos. Organizacdo do servico publico. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle,
competéncia para prestagao de servigo, formas e meios de prestagdo do servigo. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Normas
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a historia, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Noc¢des bdsicas de edificages. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo
Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, seguranca publica, salude, religido, esportes, educacao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas de montagem
e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execucdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util.
Identificacdo dos danos apresentados nos pneus. Medidas de seguranca. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
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utensilios e equipamentos. Nog¢Oes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng¢do; Normas de
seguranca, conceito de protec¢do e equipamentos de protecdo. NogOes basicas de atendimento ao publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacado de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo
Sildabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a historia, politica,
justica, seguranga publica, salude, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utili-
zados na atividade. Confecgdo de instalagOes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finali-
dades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas
e prevengao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros:
papel do socorrista.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Codigo de Obras do Municipio. Plano Diretor Participativo. Lei Municipal de Parcelamento do solo.
Cadastro de pregos e composi¢des dos servigos de construgao, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentacgdo
para obras; Cdlculo do preco de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de empreendimentos
habitacionais. Execugdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagdo
de lotes, implantagdo de redes de dgua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medicdo de servigos, controle de mao de obra, elaboragdo de diario de obras, acompanhamento de
medicdo de obra, aceitagdo de servigos. Nog¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo.

Cddigo de Posturas do Municipio, NogGes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdao. Normas reguladoras da
Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdao de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR
16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fra¢des, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢cdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conserva¢do dos solos e da dgua; Agrometeorologia e
Climatologia; Mecanizagdo agricola; Topografia; Construgdes Rurais; Irrigacdo e drenagem; Administracdo e Economia Rural;
Extensdo rural; Melhoramento genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo;
Silvicultura e manejo florestal; Fitopatologia; Forragicultura; Nutricdo e alimentacdo animal; Bovinocultura de corte,
Bovinocultura de leite; Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Tecnologia de produtos agropecuarios;
Tecnologia e uso racional de agrotoxicos.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagéo e rede
de frios, conservac¢do de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saldde do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicGes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infec¢do hospitalar. Atuagao do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pods-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educacao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Produgdo dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos convenci-
onais, chassis e placas intensificadoras. Processamento radiografico e cdmara escura. Fatores que interferem na formacdo e na
qualidade da imagem radiografica. Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as dife-
rentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de radioprotecdo pessoal,
do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolu¢do da Diretoria Colegiada - RDC N2 611, de 9 de margo de 2022- Ministério
da Satde/ANVISA. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operacées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operacées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: com-
posicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢des. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, agao popular, mandado de injungao, direito de peti¢do.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declara¢do e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplica¢do, interpretagdo e integragdo das normas constitucionais, leis comple-
mentares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da
Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Plblica: conceito, 6rgdao da administra¢do; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagcdo: natureza juridica, finalidades. Licitagcdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 14.133/21 e alteracdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contelido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢Ges. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador|
da obrigacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessodria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infragdes e san¢des tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributério e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeti¢do de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, agao declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos
municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagGes privadas.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada.
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Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. Sucessdo da pessoa juridica. Associagdes.
Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades. Domicilio e
residéncia.

Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

ObrigacGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdao, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
|égios creditérios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Protegao possesséria. Perda. Composse. De-
tencdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacdo. Formas de aquisi¢cdo. Perda. Fungdo social da proprie-
dade. Jurisprudéncia aplicdvel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Advogadoes, Do Litisconsdrcio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Plblico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagéo,
Da Contestacdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Acdo de Consignacdo em Pagamento, Das A¢Ges Possessdrias, Do Processo de Exe-
cucdo, Dos Recursos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicédo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacgdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: Histéria da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de
desenho e projeto; Tipologias de organizagdo espacial; Partido arquitetdnico e construtivo; Levantamento arquitetonico e de
instalagGes; Sondagem geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantagdo e analise do terreno e do entorno;
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Definicdo de programa funcional da edificagdo; Especificacdo de materiais e servigos;
Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso);
Racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; Nog¢Ges de ergonomia; Sistemas construtivos e estruturais; Instalagées
hidrossanitarias; Instalagdes prediais de prevengdo e combate a incéndio e panico, inclusive no¢des do Codigo de Seguranga
Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana
(CBPM-PR); InstalagBes elétricas prediais de baixa tensdo; Compatibilizacdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de
Encargos (especificagbes e procedimentos); Informatica aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information Modeling);
Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
pertinentes na execugdo de atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente, mas ndo exclusivamente: NBR 16636:2017 -
Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Partes 1 e 2;
NBR 16752:2020 - Folha de desenho - Leiaute e dimensGes; NBR 6492:2021 - Representagdo de projetos de arquitetura; NBR
13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico; NBR 8681:2025 - AgBes e seguranga nas estruturas - Procedimento; NBR
6122:2022 - Projeto e execugdo de fundagBes; NBR 6118:2023 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR
8800:2024 - Projetos de estruturas de aco de estruturas mistas de aco e concreto para edificios; NBR 5626:2020 - Instalagdo
predial de agua fria; NBR 10844:1989 - Instala¢des prediais de dguas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais
de esgoto sanitdrio - Projeto e execucdo; NBR 9077:2025 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 - Instalacdes
elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 - lluminagdo de ambientes de trabalho. Parte 1: Interior; NBR 7199:2025 -
Vidros na construgao civil - Projeto, execugdo e aplicagdes; NBR 15575:2021 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. Partes 1
a 6. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2020), inclusive o Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislacdo Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de
2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012); Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - Relatério
de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social.
Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servigo
Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, cri-
anca, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do Servico
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A saude como direito e sua aplica¢do
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentagdo da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — DispGe sobre as condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais|
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Educacdo; Lei 13.935/2019 - Disp&e sobre a prestacdo de
servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educagdo basica. Servigo Social e Politicas para Mulheres; Servigo
Social e lei Maria da Penha (11340/2006). CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenacédo e subordinacdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Andlise combinatdria.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Biologia Celular e Molecular. Ecologia e Meio Ambiente. Genética, Evolugdao e Biodiversidade.
Microbiologia, Parasitologia e Imunologia. Ecossistemas brasileiros. NogGes de biologia da conservagdo. Nog¢des de pedologia.
Principais classes de solo. Horizontes dos solos. Propriedades fisicas dos solos (granulometria, textura, estrutura). Gestdo
integrada do meio ambiente. Planejamento e gestdo ambiental. Recuperacdo de areas degradadas (conceitos, métodos e
técnicas). Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81), Lei dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98), Cédigo Florestal. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. Zoneamento ambiental.
Legislagdo Profissional: Resoluges do CFBio (Conselho Federal de Biologia) que regulamentam a profissao.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢cdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Sadde Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungGes e atribuicGes). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengdo e tratamento ndo cirurgicos. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgao de salde bucal em bebés e criangas, educagdao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatodrios, antimicrobianos, sedativos, interacGes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacGes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.2 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fra¢des, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equa¢do Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contdbeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976.
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Escrituragdo: Fatos Contabeis. Operagdes com Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagOes, receitas de competéncia dos municipios, estadgios de execugdo, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagbes publicas (Lei n?
14.133/2021), adiantamento, estagios de execu¢do, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (92 Edig¢do, aprovada pela Portaria STN n2 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituragdo contdbil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: 1. Or¢amento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagGes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condicOes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n2 42/1999 e atualizagBes. Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢des.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtracdao, multiplicagdo e divisdo. Operagées com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n®
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10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servico Publico. Nogdes
Basicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgao grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtracdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulédncia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. IntoxicacGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencédo
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes Circu-
latdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢ao volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Calculo de medicagcdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo n3do-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteracdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Fami-
lia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude
da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sa-
nitdria. NogOes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude.
Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do Hiper-
tenso e do Diabético; Salide da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislacdo Ambiental
Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relages com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transicdao da agricultura
convencional a agricultura ecoldgica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagao.
Manejo da irrigagdo. Cdlculo das principais varidveis em projetos de irrigagao por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ecologia Aplicada: dindmica de ecossistemas, fluxos de energia e ciclos biogeoquimicos.
Microbiologia Ambiental. Hidrologia: ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas e precipitagdo. Drenagem Urbana: avaliagao, critérios
e dimensionamento de sistemas de macrodrenagem e microdrenagem. Poluicgdo Ambiental: monitoramento, controle e
tecnologias de tratamento de poluicdo do ar, solo e agua. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua,
tratamento de dguas residudrias (esgoto sanitdrio e efluentes industriais) e gestdo integrada de residuos solidos. Avaliagdo de
Impacto Ambiental (AIA): métodos, critérios e elaboragdo de EIA/RIMA. Licenciamento Ambiental: fases, competéncias e
instrumentos. Gestdo de Recursos Hidricos: outorga, enquadramento de corpos d’aguas e comités de bacia. Geoprocessamento
e Cartografia aplicados a gestdo ambiental. Areas de Preservagdo Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural
(CAR). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Legislacdo e Normas Técnicas: Lei Federal n? 6.938/1981; Lei
Federal n? 9.605/1998; Lei Federal n? 9.433/1997; Lei Federal n? 9.985/2000; Lei Federal n? 11.445/2007; Lei Federal n2
12.305/2010; Lei Federal n® 15.190/2025; Lei Federal n? 12.651/2012. Resolu¢des CONAMA: n2 01/1986 e n2 357/2005.
Legislacdo e Normas Ambientais vigentes do Estado do Parana.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medicGes, servigos, pregos e
cronogramas. 2. Manutengao, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizagao. 3.
Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e interpretagdo
de projetos de instala¢des hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos rodoviarios. 6.
Normatizacdo municipal e boas praticas. 7 Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Obras Municipal.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ac¢do. Classes, modos de acdo,
toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacGes medicamentosas de fadrmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de
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Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade
de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por oérgaos
competentes. Deontologia e Legislagdo farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide; Lei Federal
N2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de
1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satide Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional Lei Complementar n® 116/2023. Politica
fiscal e tributaria: nogOes basicas de legislagdo Tributaria. Politica fiscal. Politicas governamentais de estabilizagdo econdémica.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. Contabilidade em moeda constante. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2
4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. IPTU, ISS e ITBI. Principios Gerais de
Economia. NocBes basicas de estatistica. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nog¢do de tributo e
suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributario:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagdo tributdria. Obrigacao tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito
tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos
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de inscricdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e
sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execugao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito
fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, a¢do declaratdria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinag¢do, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindbmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bdsico. Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislacdo Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das ag¢des, a¢gdes desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente. Lei Federal
8080, de 19/09/1990 - Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satde. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infracBes
a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangGes respectivas e dd outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagado e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: 1. Salide: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo de
doencas e promoc¢do da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagSes e contra-indicagbes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicacGes e tipos de prétese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdao do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia. 18. Satide Publica. NogSes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios
e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: Operagées fundamentais: adigdao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacio-
nal. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classifi-
cacdo. Diagnodstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Lingua-
gem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungGes Orofaciais, nas DisfuncGes da Articulagdo Tem-
poromandibular, nas Alterages de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avali-
acdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Satde Publica. Nog¢Ges sobre Politicas de
Saude. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fra¢des, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso.
Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso auténomo. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso cen-
tral. Anatomia e fisiologia cardiocirculatdria e renal. Farmacologia cardiocirculardria e renal. Anatomia, fisiologia e farmacologia
respiratoria. Bloqueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral inalatéria. Anestesia venosa. Monitoriza-
¢do. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposi¢ao volémica. Equilibrio dcido-base. Parada cardiorespiratdria e reanimagdo. Dor. Avali-
acdo pré-anestésica e recuperagao. Transfusdo sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na crianga e no idoso. Anestesia cardio-
toracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e buco-
maxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em cirurgia
plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico.
Em situacdes de urgéncia. Choque. Assisténcia respiratdria. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/20009. Leis Orga-
nicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Leis Orgénicas da Salude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.
Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatoria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e
Celular. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatdria. Cicatrizagdo de Feridas. Nutricdo em Cirurgia. Esti-
mativa e Avaliacdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirdrgico. Queimaduras: classificacdo; tipos; avaliacdo da superficie
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corporal queimada; tratamento local. Disttrbios hidroeletrolitico e acido basico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de Or-
gdos. ComplicagBes cirdrgicas no pds-operatério. Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia.
Exames de Imagem no Paciente Cirdrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescogo, do Térax e do Aparelho Digestorio.
Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e
Pélvicos. Traumatismos Toracicos. Trauma cranio-encefdlico e raquimedular. Traumatismos vasculares. Abdome agudo. Afeccbes
Cirurgicas Congénitas do Pescogo. AfecgBes cirurgicas da tireoide, da pardtida, das paratireoides e das adrenais. Neoplasias en-
ddcrinas multiplas. Afecgdes cirurgicas do bago. AfecgGes cirdrgicas do diafragma. AfecgGes cirurgicas do Figado. Hipertensdo
Portal. Afecgdes cirurgicas do pancreas e das vias biliares. Afecg¢des cirurgicas do Es6fago, Estdbmago, Duodeno, Intestino Del-
gado, Colons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano. Complicac8es cirtrgicas no pds-operatério. He-
morragias digestivas. Hérnias da parede abdominal. Infec¢Oes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Fundamen-
tos Tedricos, Técnicas e Legislagdo do Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Salide (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007).
Transplante de Orgdos. Principios Bésicos. Oncologia cirtrgica do aparelho digestério, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneopldsicas. Afecg¢des cirurgicas do retroperitonio. Melanoma e malignidades cutaneas. Tumores de Partes Moles. Video-
laparoscdpica do Aparelho Digestorio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢cdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Saude da Familia,
Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢do Il (da Satde), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cddigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencao das doencas: 1. Cardioldgicas: hipertensdo
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratdria,
doenca isquémica do miocardio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. Pneumoldgicas: asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmao, insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, tuberculose,
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pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. Nefroldgicas: doencas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenga renal cronica,
disturbios do sddio, disturbios do potassio, distirbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doengas tubulointersticiais,
infeccao do trato urinario; 4. Gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenga ulcerosa péptica, gastrites, cancer
de esOfago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenga celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cancer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. Hepatolégicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepdtica, ascite, doenga calcular biliar, colecistopatias;
6. Endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doencas da hipofise e hipotalamo; 7. Reumatolégicas: lUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. Hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
de doenga cronica, anemia megalobldstica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetdrios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9. Infectolégicas: sepse, choque séptico, infecgdo pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, malaria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. Ginecolégicas/obstétricas: doenca
inflamatodria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino; 11. Neuroldgicas: meningite,
acidente vascular encefalico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefalico;
12. Dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. Psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operacées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Embriologia dos dérgdos genitais. Diferenciacdo sexual. Fases e eventos
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bioldgicos da mulher. Fisiologia do ciclo menstrual. Sindrome pré-menstrual. Transtorno disférico pré-menstrual. Amenorreia
primdria. Amenorreia secundaria. Sindrome de ovarios policisticos. Outras sindromes hiperandrogénicas. Hiperprolactinemia.
Assisténcia em planejamento familiar e contracepg¢do. Anticoncepgdo de emergéncia. Esterilizagdo definitiva. Corrimentos
genitais. Doenca inflamatéria pélvica. Ulceras genitais. Infecgdes pelo papilomavirus humano. Violéncia Sexual. Dismenorreia
primaria. Dismenorreia secundaria. Dor pélvica cronica. Endometriose. Sangramento uterino anormal. Leiomioma uterino.
Adenomiose. Abdémen agudo em ginecologia. Distopias genitais. Fistulas genitais. Incontinéncia urindria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Insuficiéncia ovariana prematura. Climatério. Terapéutica Hormonal. Osteoporose. Infertilidade conjugal. Normas
éticas para utilizacdo das técnicas de reproducdo assistida. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento das mamas. Doengas
benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesGes mamarias clinicas e subclinicas. Cancer de
mama. Tumores benignos e malignos dos ovarios. LesGes precursoras e cancer de endométrio, colo uterino e vulva. Abordagem
das queixas mais comuns da infancia. Disturbios do desenvolvimento sexual. Puberdade normal, precoce e tardia. Tumores
genitais da infancia. Sexualidade humana. Transtornos da sexualidade. Disforia de género. Endoscopia ginecoldgica (nogdes
basicas de laparoscopia e histeroscopia). Diagndstico de Gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal.
Estudo do parto (estudo do trajeto, estatica fetal, estudo do motor, mecanismo de parto, assisténcia clinica ao parto). IndicacGes
de cesarias e forceps. IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto. Conducgdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas. Prematuridade. Rotura prematura de membranas ovulares. Hemorragias da primeira e segunda metades da
gestacdo. Sindromes hipertensivas da gestacdo. Diabetes na gestacdo. Sofrimento fetal agudo. Sofrimento fetal cronico.
Crescimento intrauterino restrito. Puerpério fisiolégico e patoldgico. InfecgBes na gravidez (toxoplasmose, rubéola,
citomegalovirus, HIV, hepatites). Doengas intercorrentes na gestagdo (tireoidopatias, doengas reumatoldgicas, cardiopatias,
doengas gastrintestinais, doengas hepatobiliares). Gestagdo gemelar. Doenga hemolitica perinatal. Procedimento invasivos em
Medicina Fetal. Rastreamento de aneuploidias. Nog¢Oes bdsicas em ultrassonografia e Dopplerfluxometria obstétrica e
ginecoldgica. Etica profissional. Leis Federais n2s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢cdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
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seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagdo da Satide. Controle Social
na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencg&o Bésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satide da crianca. Diagndstico de satide
da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salide/modelo de assisténcia a saude-populagio.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢do de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios
em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des cirlrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por,
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Noc¢des gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicacGes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos.
Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de satde e doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de
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risco; medidas de risco e de associagdo; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas: infecgdes bacterianas; fungicas,
virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatdria; Controle de doengas infecciosas em
animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias, Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia
no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificagdo
obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevengdo e controle das principais
zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castracdo de cdes e gatos. Anestesiologia veterinaria.
Medicina veterinaria preventiva. Saude Unica. Medicina veterindria do coletivo. Bem estar animal. Maus tratos aos animais.
Politicas publicas de manejo e controle populacional de c3es e gatos. Contencgdo fisica e quimica de animais silvestres. Manejo e
conservacdo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resolugdo Anvisa Rdc N2 12/2001, referente ao
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos de alimentos. Resolugdo Anvisa Rdc N2 216/2004, referente ao regulamento
técnico de boas préticas para servigos de alimentagdo. Resolugdo Anvisa Rdc N2 275/2001, referente ao regulamento técnico de
procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolucdo Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a regulamentacdo de boas praticas
de gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concorddncia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operacées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢cdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Indicadores de conversao e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Controle sanitario na area de
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alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentagdo; Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagado e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigao, subtracdo, multiplica¢do e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolindGmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepcgdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico. ConcepcGes de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepc¢oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragao,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Conteiido e Metodologia do
Ensino da matematica, da Lingua Portuguesa, de Histdria, de Geografia, de Ciéncias, do Ensino Religioso, Arte, Educacdo Fisica,
Psicomotricidade. Neuroaprendizagem. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional
Comum Curricular. Referencial Curricular do Parana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educag¢do no Campo, a Educacio Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).
Plano Municipal de Educac¢do Lei n2 12.213/2015. Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo Lei n? 12.213/2015.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica.
Iniciagdo Esportiva. Prevengdo e Emergéncia em Educacdo Fisica. Atividade Fisica e Saude do Idoso e da Mulher. Educagdo em
salide, prevencdo, promocdo e autocuidado. Sistema Unico de Saude — SUS, legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Educacdo Fisica, saude e qualidade de vida. Programas de incentivo ao esporte no Parana. Politicas publicas de
satide no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Salide da Familia, Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica e Legislacdo
profissional. Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para intervencdo em programas de promogdo da atividade fisica.
Exercicio fisico na promogdo e prevengdo de doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT). Orientagdo e Prescrigdo de Exercicios
para diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Atuagdo do profissional de
educacdo fisica em saude mental e redugdo de danos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por|
subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. OperacGes com nimeros naturais e nUmeros

racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fra¢cdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
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Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990; Lei n? 10216/01;
Portaria n2 224/92; Portaria n2 336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criagdo e
implantacdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica
Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do Psicdlogo no SUS. Atribuigcdes do psicdlogo no CRAS e eMulti.
Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Reducdo de danos. Psicologia de
Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos;
fundamentagdo; Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagdo; tedricos; tipos e
caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas;
Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacdo tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da
Educacdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagdo;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do
Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboragdo
de documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos
psicoldgicos.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de zeladoria, tais como limpeza em geral, lavanderia e organizagao de préprios municipais; Executar servigos
de copa/merendeiro, tais como preparar lanches, refei¢bes, cafés, limpeza de objetos, organizagdo de mesas, servir lanches,
bem como quando prestar servicos em unidades escolares, preparar a merenda escolar, distribuir lanches e refei¢Ges; zelar
pelos materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas tarefas inerentes ao cargo; Manter a reparticdo
onde preste servicos em estado de higiene, possibilitando a execu¢do dos servigos ali prestados.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar Servigos bracais em geral, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia, jardinagem e outros;
Executar servicos de limpeza em geral e conservacdo de préprios municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitados; executar servicos de lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral em veiculos e
equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas proporgdes requeridas; Manobrar internamente
veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizagdo de suas atividades, engraxar e pulverizar veiculos e equipamentos,
manualmente ou utilizando equipamentos proprios; servicos de jardinagens preparando a terra para plantio, efetuar a
conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes
plantas segundo orientag¢des técnicas; executar tarefas normais, e rotineiras que exigem esforco fisico constante; Executar valas
e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Quando necessario
operar maquinarios, desde que habilitado para tal; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e
outros; Executar servigcos necessarios para o efetivo funcionamento da fabrica de artefatos de cimento; Auxiliar nos trabalhos
relativos a obras de construgdo civil e producdo diversas, bem como de pavimentacdo de ruas; Servicos de guardido/vigia sob
orientagdo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes em consultdrio dentdrio e auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, controlar a agenda de
consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacGes feitas para manté-la organizada, auxiliar o dentista
colocando os instrumentos a suas disposi¢ao para efetuar extragdo, obturagao e tratamento em geral, proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a
assepsia cirurgica, orientar na aplicagao de fllor para prevencgdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de paciente, bem como,
prepare-se para o tratamento odontoldgico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

IATRIBUICOES: Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando os assistidos colocados sob seus
cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade aos assistidos
que lhes forem confiados; residir, juntamente com eles a fim de suprir suas necessidades, através de atividades basicas e
instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia dos abrigados, devendo ainda oferecer
condicdes de alimentacdo, saude, educagao, higiene e afeto. Cuidar da higiene pessoal, que consiste nos cuidados da limpeza
do corpo e da boca e também do vestuario que usam no dia-a-dia; cuidar da higiene do ambiente, que consiste nos cuidados
com a limpeza do espaco onde residem, cuidar da alimentagdo, que consiste nos cuidados com o armazenamento e o preparo
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dos alimentos, bem como, na estimulagdo e auxilio na alimentagdo do assistido e quando necessario, no preparo de alimentos
diferenciados; cuidar das medicagdes, que consiste em ministrar estas medicag¢Ges, quando necessarias, nos horarios indicados
pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e atividades fora de casa, que consiste em fazer
companhia, conversar sobre assuntos do interesse do assistido, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a
festas, cerimdnias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; cuidar dos estimulos, que consiste em fazer com
que a pessoa assistida descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha
a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo,
para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivando a comunicagdo, a socializagdo através do convivio, a
recreacdo e o lazer.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de manutenc¢do elétrica corretiva e preventiva em veiculos e equipamentos rodovidrios; Realizar exames
técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes; Montar
ou recuperar motores, painéis, pecas e instala¢des, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc; Orientar, treinar e
informar outros profissionais e usuarios; Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodovidrios.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; testar hidrometros; alinhar grupos motor-bomba; efetuar a regulagem de motor; revisar; ajustar, desmontar e
montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo; de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, Responsavel pelos servigos de oficina mecanica leve. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria em
veiculos automotores; Coordenar e acompanhar os servicos de oficina efetuados em automadveis, caminhonetes e caminhdes
da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo, dos veiculos na oficina; solicitar aquisicdo de pecas e componentes
mecanicos necessarios para o devido conserto e manutencdo dos veiculos; emitir relatorios técnicos quando necessdrios; e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges do cargo. Auxiliar na manutencgdo e reparo de veiculos leves, carrocerias,
motores, maquinas e equipamentos total ou parcial; Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificagdo, segundo orientagdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagndstico técnico e
prescrever servigos corretivos e de manutengdo de pecas, ferramentas, mao de obra necessaria; ldentificar e prescrever
necessidade de servicos de terceiros; utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e usudrios; participar sempre que designado de
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento; solicitar aquisicdo de pegas e componentes mecanicos necessarios para o devido
conserto e manutenc¢do das mesmos; emitir relatérios técnicos quando necessarios; Realizar demais atividades correlatas nao
especificadas anteriormente.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Responsavel pelos servicos de oficina mecanica Pesada. Executar a manutencdo de diversos tipos de maquinas, motores e
equipamentos, podendo ser veiculos pesados e maquinarios, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem
e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medi¢do e controle para segurar essas
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magquinas funcionamento regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos mecanicos,
examinando o funcionamento ou diretamente a pega defeituosa, para providenciar sua recuperagdo ou substituicdo.
Desmontar total ou parcialmente a maquina ou motor orientando-se pelas especificagdes do equipamento, utilizando
ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a pega defeituosa. Reparar a pega defeituosa ou a
substituir, utilizando ferramentas especificas. Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecgas, empregando
instrumentos especificos, para desenvolver na maquina condigdes de funcionamento. Lubrificar pontos determinados das
partes moveis utilizando dleo, graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-lhe um rendimento 6timo.
Verificar o resultado do conserto executando operando a maquina motor e equipamento, para certificar-se de seu
funcionamento dentro das condi¢Ges exigidas. Executa servicos de molejos e suspensdo. Executa servicos de freios e
transmissdo. Executar outras tarefas correlatas. Coordenar e acompanhar os servigos de oficina efetuados em maquinas e
equipamentos, implementos rodovidrios e agricolas da frota do municipio; controlar a entrada e saida de servigo, dos mesmos
na oficina; solicitar aquisicdo de pegas e componentes mecanicos necessarios para o devido conserto e manutengao das
mesmos; emitir relatdrios técnicos quando necessarios; Realizar montagens e regulagens de caixas e diferenciais e sistemas de
transmissdo e hidraulicos. Elaborar relatérios, efetuar diagndsticos e laudos técnicos em oficinas pesadas. Elaborar diagndsticos
e laudos técnicos de oficina pesada, chapeacdo, pintura e borracharia; executar servigos especializados em mecanica em geral,
magquinas e motores, sistemas elétricos e hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus componentes; operar com
magquinas de retificar cilindros, sede de valvulas, virabrequins, rebarbas de soldas e maquinas de furar; realizar testes finais em
magquinas; proceder a ajustagem de pegas de maquinas, motores e guinchos; proceder a retificagdo de cilindro; operar tornos
mecanicos; tornear pegas metalicas; abrir roscas; fazer porcas; vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, valvulas e anéis
ranhurados; executar trabalhos baseados em croquis ou desenhos; executar servigos de fresagem metalica e outros materiais;
retificar virabrequins; recuperar barras de direcdo e pontas de eixo; supervisionar, orientar grupos de servidores em tarefas
internas da area de atuacdo; fazer relatérios e analise e laudos de problemas mecéanicos; zelar pela limpeza dos locais de
trabalho de pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas correlatas, exemplos de atividade; Exercer atividades
correlatas, ainda que nao elencadas acima.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

Dirigir automaoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambuladncias, 6nibus de transporte escolar, transportar
pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo que vai utilizar
comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagcao
para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximacgdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares;
Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais; Revestir diferentes
superficies; Realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas; Instalar molduras de portas, janelas,
quadro de luz e outros; Montar tubulagdes para instalagOes elétricas, telefonicas e outras fiagGes. Pintor: preparar diversas
superficies para pintura, preparar material de pintura, observando as quantidades requeridas para obter a cor e a qualidade
especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a mao livre ou com gabaritos em diferentes superficies;
Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo selk-screem; Pintar superficies, acionando pistola, utilizando pincéis e
outros equipamentos; Utilizar equipamentos de protegdo individual para execucdo de seu trabalho. Carpinteiro: Verificar as
caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificacbes, para selecionar o material e método adequado a
realizacdo do trabalho; Confeccionar armacgdes cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e ago nas formas,
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para aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a reforma e construgGes, conforme orientagdes;
Montar andaimes, caixarias, tapumes de madeira, executar servicos de uso da carpintaria segundo orienta¢do. Encanador:
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulages e hidraulicos, segundo normas técnicas; Efetuar a manutengdo nas
diferentes instalagGes de tubulagGes e hidraulicos, segundo normas técnicas; Testar os trabalhos realizados para assegurar-se
da exatiddo dos mesmos. Executar demais atividades relacionadas a construgao civil, ainda que ndo especificados
anteriormente.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes mdaquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, rolo compactador
vibratdrio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e
ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos, e
apods executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os equipamentos e
magquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas de equipamentos. Operar, manter e
manusear as maquinas. Remover o solo e material organico bota-fora, drenar solos e executar construcdo de aterros. Realiza
acabamento em pavimentos e cravar estacas. Escavar valetas, valas, trincheiras, pogos, entre outros. Utilizar as pas da
retroescavadeira para perfurar o solo ou rochas, segundo as determinag¢des do projeto. Construir valas para instalar redes de
agua, esgoto ou de drenagem. Auxiliar na perfuragao de certos tipos de pogos. Fazer elevagao pesada e langar objetos, utilizar-
se da retroescavadeira quando necessario como guindaste, de modo que operadores precisam langar objetos nos lugares
determinados. Levantar estruturas de ferro e posiciond-las nos lugares corretos para a construgdo de colunas. Fazer
carregamento de caminhGes com determinados materiais, como terra e pedras, quando necessdrio limpar terrenos ou
transportar materiais para outros locais. Nivelar terrenos para a realizagdo de obras, utilizar-se da pa dianteira para retirar o
excesso de terra e deixar o local plano. Carregar terra de um local para outro. Remover residuos e entulhos de terrenos ou ruas;
Demolir construgdes (construgdes e paredes); espalhar materiais; espalhar pedregulhos; proceder a escavagdes, compactagdo,
aterro e trabalhos semelhantes; executar tarefas afins; conduzir com habilidade e seguranca, executar os trabalhos com
perfeicdo, sem causar danos aos equipamentos, revisando-os diariamente, mantendo-os limpos, lubrificados, com pneus
calibrados, dgua na bateria, abastecidos, contribuir para a limpeza e conservagdo das maquinas, auxiliando inclusive no seu
conserto, zelando assim, pelo seu bom funcionamento. Operar o Rolo Compactador. Planejar o trabalho, realizar manutencao
basica das maquinas e opera-las. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar o rolo compactador de solo
ou camadas de construgdo em obras de pavimentacdo, terraplenagem e cascalhamento. Operar maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e diregdao, para
compactar solos naturais ou corrigidos e ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimenta¢do de rodovias, ruas,
pistas de aeroportos e outras obras: abastecer a maquina com 4dgua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir
o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer
avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; efetuar a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢oes de funcionamento.
Podendo conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies. Realizar
suas fun¢des com cuidado e exatiddo. Realizar demais atividades relacionadas nao especificadas anteriormente.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar e manter a motoniveladora. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executando a operagéo
e manutencdo das maquinas; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos e outros servicos pertinentes que podem
ser realizados com a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes na maquina sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
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zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; zelar pelo bom funcionamento, manutengao e
conservacgdo do bem; Operar maquina niveladora (motoniveladora) munida de uma lamina ou um escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque, realizando os comandos de marcha e dire¢do, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
estradas e de outras obras; Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdao do trator, da niveladora ou
da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda
inferior da p4d, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie
ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢gGes de funcionamento. Executar outras tarefas correlatas relacionadas a trabalhos com a
motoniveladora. Executar todas as atividades relacionadas a operagdo da motoniveladora, como: conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de agua; Completar nivel de dgua da maquina; Verificar as condi¢des do material rodante; Drenar dgua dos
reservatérios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessérios; Limpar maquina;
Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas
articulagGes; Analisar servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragdo do
servico; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medicdo;
Selecionar equipamentos de protec¢do individual (epi); Selecionar sinalizacdo de seguranca; Acionar maquina; Interpretar
informagBes do painel da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar
equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servigo; Verificar marcagdo da topografia; Analisar inclinagdo do
terreno; Verificar tipo de solo; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar
pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob pressao.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Proteger os bens patrimoniais do municipio, exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo; utilizar,
adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo; portar a Carteira Nacional do Vigilante - CNV; manter-se adstrito
ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades destes locais; comunicar, ao seu superior hierdrquico, quaisquer
incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, em especial quanto
ao eventual uso de armamento, municGes e coletes a prova de balas.

N

N
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O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogao da
saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de salide, de promogdo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Reda¢do dada pela Lei n2
13.595, de 2018).

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacao: (Incluido
dada pela Lei n2 13.595, de 2018).

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Digitacdo de anotagOes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servigo, resolugées, oficios e outros documentos na
forma padronizada segundo seus proprios critérios, providenciar a reproducdo e despachos do chefe imediato; Redigir
documentos; Prestar servigos de recepgao de pessoas, atendendo aos usuarios com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados, prestando-lhes as informagdes necessarias e desejadas,
encaminhando-lhes aos setores almejados, recebendo e repassando recados quando o assunto permitir; Registrar as
reclamacgdes; agendar consultas ou entrevistas; Controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias; controlar,
armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando solicitagdes; manter contato
com usudrios e instituicOes, zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar centrais
telefénicas das unidades; atender e fazer ligagGes internas e externas; anotar e transmitir recados quando necessario, fornecer
as informacdes solicitadas, ou encaminhar ao setor competente quando necessario; Organizar e manter em ordem arquivo de
documentos a sua responsabilidade, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar
consulta; Fazer coleta e o registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com as fontes de informacgdo e
efetuando anotagBes necessdrias para possibilitar a preparagdo de relatdrios ou estudos da direcdo da reparticdo; Realizar
publica¢des no didrio oficial do Municipio de documentos encaminhados pelos Departamento e Secretarias do Municipio; Fazer
requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de expedientes dos servidores e da reparticdo.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

As tarefas e fungdes consistem em abrir covas, construir urnas, fecha-las, construir gavetas onde se enterram os cadaveres,
cuidar dos espacos funebres nos cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar os enterros, preparar o terreno para
receber as urnas. Realizar a exumacdo, quando necessario. Escavar no solo vala com dimensGes adequadas a urna; Responsavel
pela preparagdo das covas e dos tumulos durante um funeral. Conduzir carro de transporte do corpo até a sepultura; Descer
urna através de cordas, cobri-la com terra ou coloca-la em jazigo; Abrir sepultura aquando da exumacgdo e assegurar que o
cadaver estd decomposto; Retirar restos mortais, lava-los e coloca-los em urna que deposita em local indicado; Proceder a
limpeza e conservac¢dao do cemitério. Responsdvel por abrir e fechar todas as sepulturas. Garantindo que as sepulturas tenham
o tamanho adequado, os caixGes sejam instalados corretamente e 0 equipamento que abaixa os caixdes nas sepulturas seja
montado e operado de maneira adequada e segura. Manter registros diligentes dos sepultados nos cemitérios e dos
transferidos para outros cemitérios, bem como detalhes da quantidade de lotes e lotes, quem é o dono de cada um e detalhes
sobre a pessoa enterrada; Manter e atualizar mapas detalhados dos cemitérios, incluindo a disposicdo dos lotes e parcelas
individuais; Abrir e fechar os portGes do cemitério na programacao; Realizar servicos de jardinagem, cortar e remover ervas do
gramado quando houver, Cortar e remover arvores e arbustos; fazer carneiras e abrir valetas. Realizar pequenos servicos de
carpintaria. Realizar pequenas construgGes e manutengdes. Fornecer seguranga e protecdo da propriedade; Reter cdpias de
todas as chaves de cemitério; No exercicio de suas fung¢des, utilizam ferramentas como escada, pa, enxada, entre outras. Exercer
outras atividades correlatas nao especificadas anteriormente.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos rodoviarios; Reparar os diversos tipos de pneus e
camaras de ar usados; Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar; Encher e calibrar pneus; Montar os pneus recuperados
introduzindo camaras de ar e instalando rodas nos veiculos. Realizar demais atividades correlatas a fungdo de borracheiro.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de instalagcdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensdo; instalacdo de lumindrias, troca de lampadas,
reatores e outros componentes em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas especificas;
montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e

L8 YITHIE
80 v UniFil




M U N

NOVA TEBAS

S - Dedicacdo e amor por wossa terva

especiais, materiais e elementos de fixa¢cdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de a¢o, grampos e dispositivos de fixagdo,
para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os condutores elétricos para permitir a distribuicdo de energia; testar a
instalacao, fazendo-a funcionar; testar os circuitos da instalagdo, substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢des
normais de funcionamento; ler e interpretar projetos e plantas relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagdes e
equipamentos para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; Executar servicos de manutencgao elétrica corretiva
e preventiva em instalagGes em geral; realizar exames técnicos, utilizando instrumento de medicdo, desenhos e esquemas
técnicos para efetuar reparos e instalagGes; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca;
instalar e recuperar linhas de transmissdao e componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc; Avaliar as
condi¢Ges de seguranga no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros profissionais e usudrios; executar outras
atividades em sistemas elétricos conforme orientagdo da chefia.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislacdo e especificagdes técnicas; Verificar
adequacdo de obras quanto ao seu licenciamento; Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragGes;
Notificar embargos e autuagdes; Solicitar aos 6rgdo competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
Vistoriar obras para a concessao de licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovagdes de projetos; Prestar
informagdes em processos da area; Fiscalizar concessionarias ou permissiondrias em relagdo aos servigos prestados no tocante
a observancia de normas da Administracdo Municipal; Verificar a regularidade e adequacdo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes; Expedir
notificacOes, intimagGes, autos de infracdo e apreensdes; Fiscalizar vias publicas, emitir notificacdes nas irregularidade, e
determinar servicos quando necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricdes no Cadastro de
contribuintes; Verificar atividades horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e
industriais segundo normalizacdo e especificagGes técnicas em vigor; Orientar os contribuintes quanto a legislagdo, codigos,
posturas, saneamento; Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidade ocorridas ou observadas. Fiscalizar pedidos de inscri¢cdes no Cadastro de Contribuinte, de licengas de localizagao
e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacGes técnicas; Fiscalizar a utilizacdo de documentos fiscais de uso
obrigatdrio; Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar os atos cabiveis com vistas a homologacdo de
lancamentos; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos legais; Efetuar calculos
especificos e levantamento de campo para determinagdo e enquadramento de perfis fisicos de areas e obras; Executar analises
comparativas da atividade do contribuinte visando sua adequada caracterizagao fiscal; Dirigir veiculos leves.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de carater técnico relativos a programacdo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos
trabalhos agropecuarios; Participar na execugdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigacdo e drenagem, conservacao
de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantagdo e execugdo
do programa de abastecimento alimentar, promogdes e fiscalizagdo de produtos agricolas “in natura’; Executar projetos técnicos
ligados a area de criagGes, manejo e instalagdes.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
Recepcionar pacientes; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado, banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentacdo; verificagdo de SSWW e controle, pun¢do venosa, fazer curativos, controle de diurese,
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controle de drenagem, controle de aspira¢do orofaringeo, coleta de material laboratorial; prestar atendimento basico de
enfermagem junto ao médico em pequenas cirurgias; manter controle, manutencgdo, organizagdo e assepsia do material e do
ambiente de trabalho; manter controle atualizado das informagdes a partir de formuldrios préprios e de acordo com as regras
pré-estabelecidas através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar aparelhos de Raio-X, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; Preparar pacientes,
utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengdo de chapas nitidas e conforto do paciente; Revelar
chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar as radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminado tipos e requisitantes; Efetuar relatérios e auxiliar sob orienta¢do, em atividades de saude e administrativas; Zelar
pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo e manutengdo do patrimdnio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude da populagdo em geral; Controlar a entrada e saida de estoques de materiais em seu local de
trabalho.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em qualquer Juizo, instancia ou Tribunal,
inclusive Tribunal de Contas, receber citagbes e intimagGes, emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionados a
Municipalidade, minutas de contratos, editais e processos licitatorios, convénios, auxilios e programas e outros atos juridicos;
Quando solicitada pela Secretaria de Administracdo, elaborar minutas de atos normativos tais como leis, decretos, portarias;
proceder a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; promover as desapropriagdes amigdveis ou judiciais; orientar e
preparar processos administrativos, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura, fazer a
revisdo em todos os atos da administragao visando a preservagdo da legalidade e demais principios constitucionais atinentes a
espécie.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar estudos e projetos de edificagGes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
construgao e reforma das edificagdes da Instituicdo; Elaborar todo o planejamento da construc¢do definindo materiais, mao de
obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
economicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento
e desenvolvimento urbano do campus e suas extensGes; Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetonicos junto aos érgdos
vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragées e comunicagdo interna do campus; Manter
atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢dao ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuagdo do Servigo Social; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas
a identificagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da realidade
individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de intervengao; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da
Administragdo Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas dreas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des
bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educa¢do ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais. Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida. 2. Colecionar, conservar, identificar e
classificar as diferentes espécimes. 3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua drea de atuacao.
4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 6. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental. 8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 9.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radioldgicos, diagndsticos e progndsticos,
tratamento preventivo basico e ortodontico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos,
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontoldgico, de informacgdes,
orientacdo de pessoal auxiliar, conservacdo de bens e imdveis; Propor ou participar de a¢des dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto social, através de participacdo de equipes
multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
odontologia.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; em especial elaborar o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), fazer as SuplementagGes e AnulagGes Or¢camentarias,
participar da elaboracdo das Leis Orcamentarias, Decretos Orgamentdrios, encaminhar oficios para a Caixa Econémica, DMU,
TCE/PR, assumir as Implantacdes de Contas Contabeis, Implantacdes de Bancos de Dados, Implantacdo de Credores, Contratos,
Recursos; Inscrigdes de Dividas, Tipos de Despesas; Implantacdo e controle de Talonarios de Cheques, CertidGes; Prestagbes de
Contas-Convénios; Implantagdo de PermissGes de Processos, Configuracdes; Empenhamentos; Liquidagdo de Empenhos;
Liquidagdo de Restos a Pagar; Anulagdo de Empenhos, Liquidagdes, Ordens de Pagamentos; Langamentos de Receitas, Baixa de
Ordens de Pagamentos, Langamentos de Despesas-Extras, Baixa de Restos a Pagar, Transferéncias Bancdrias, Cancelamentos de
Restos a Pagar, Débitos de Tesouraria, Anula¢do de Arrecadagdes, Receitas Lancadas; Conciliagdes Bancérias; Encerramentos
Mensais; Encerramentos Anuais; Inicio dos Exercicios Mensais e Anuais; Emitir empenhos, Ordens de Pagamentos; Emitir
Despesas Extras, Restos a Pagar; Emitir Anulacdo de Empenhos, Ordens, LiquidagGes; Emitir Relatérios de Receitas, Despesas;
Emitir Livro Didrio; Tesouraria Diaria (Boletim do Caixa, Receita, Despesa, Movimenta¢do Bancaria, Movimentag¢do Geral do
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Caixa, Fluxo de Caixa, Pagamentos Efetuados); Balancetes Mensais (Receitas, Despesas, Verificagdo, Contas do TCU); Anexos
Mensais (Balancete Financeiro, Balancete do Razdo, Demonstrativos das Contas Bancos, Demonstrativos dos Recursos
Recebidos a Qualquer Titulo, Comparativos das Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas, Quadro de Demonstrativos com a
Despesa com Pessoal); Anexos Anuais conforme a Lei 4.320/64 (Anexos 01, 02, 02, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17 e Balango da Execugdo Orgamentdria e Financeira); Emissdo dos Anexos do Tesouro; Relatérios Cadastrais, Relatérios
Gerenciais; Conciliagdo da Folha de Pagamento; conferencia e Relatério Mensal do INSS Patronal e Individual; Backup Didrio
dos Sistemas Contabil, Compras, Folha de Pagamento, Patrimonial, Proposta, Plurianual, L.R.F, Gedoc, - Validagdo de todos os
sistemas ligados a contabilidade; Atualizacdo dos sistemas ligados a contabilidade; SISTN do 12 ao 62 Bimestre; Declaragdes da
LRF Bimestrais e Semestrais e Anuais a CEF; Balangos Anuais ao TCE/PR, Oficio circulares anuais ao TCE/PR; PPA, LDO e LOA ao
TCE/PR; Relatorios e Balangos a Secretaria da Fazenda Federal; preenchimento do SIOPS/Saude semestrais; Preenchimento do
SIOPE/Educacdo Anual; Balancetes de Arrecadagdes ao INSS; Emissdo dos Anexos Mensais, Bimestrais, Quadrimestrais,
Semestrais e Anuais da LRF cfe. Portarias 190/02, 190/06, 586/05 e 587/05, Reempenhamentos, liquida¢bes e ordens de
pagamentos, bem como toda a parte integrante da Camara dentro do Orgamento Municipal; Assessorar sobre problemas
contdbeis especializados da instituicdo de alta complexidade, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Realizar trabalho

IATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades deProtego Social
Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes sécio-educativas deconvivéncia, promogao social, atendimento
lcom recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nasatividades desenvolvidas pela Proteg¢do Social Especial de Média
Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram
rompidos e Prote¢do Social Especial de AltaComplexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco,
necessitando ser retirados deseu nucleo familiar e/ou comunitario.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educa¢do em
saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo
de diagndsticos de saude da populagio; Participar da elaboragdo, execugdo, adequacio e/ou coordenacdo de programas e
projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude; Promover a integracdo entre as unidades de
salde, o hospital municipal, a comunidade e outros servicos locais, visando a promoc¢édo da saude; Participar do planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras,
conforme delegacdo, realizando a educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejando cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo,
visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos
de enfermagem de outras institui¢cGes, colaborando na formacdo de profissionais de salde; Planejar a necessidade, avaliar a
qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobioldgicos e equipamentos
solicitando a manutenc¢do ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servigcos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de saude
publica, dando instrugGes e informagdes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria das condigdes de vida
da populagdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitdrios de Salude e coordenar os
trabalhos.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle a erosdo e prote¢do ao meio
ambiente, e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a constru¢do de
instalagdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigacdo e drenagens para
fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade
econdmica da exploragdo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados ao setor;
Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis. Reduzir os efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos
e bioldgicos. Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente. Elaborar estudos de impactos ambientais.
Apresentar proposicdo e implementagdo e monitoramento de medidas ou a¢des mitigadoras. Participar do controle da
qualidade ambiental. Gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos. Pesquisa operacional e estudo de poluicdo
da 4gua, ar e solo. Estudo de redes de saneamento. Analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores
ambientais.Andlise de ciclo de vida de produtos. Estudo de economia ambiental. Desenvolvimento de estudos e modelagem
matematica de ecossistemas.Estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético. Estudo de tecnologias
limpas e valorizagdo de residuos. Andlise de auditorias ambientais. Gestdo e planejamento do uso de dreas urbanas. Gestdo de
recursos hidricos e ordenamento de territérios. Andlise em geoprocessamento e sistemas de informagGes geograficas (SIG),
com énfase ao meio fisico. Elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢Oes, trafegos, vias publicas e obras de
pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificaces e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugcao
e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo de obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e
especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e formacgao.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe
multiprofissional ao desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protecdo e recuperag¢ao da saude da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos, desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle
e gerenciamento de medicamentos e contratos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo
de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnicas-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
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medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educagao, facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando a alta - cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar do planejamento,
coordenacdo e supervisao de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através
de agles intersetoriais.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar procedimentos de fiscalizacdo externos (trabalho de campo), praticando os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relacionados com a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se
Ihes aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo
diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao da legislagao tributaria; e supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao contribuinte; e em carater geral, controlar a manuteng¢do do Cadastro Fiscal vinculando-o
aos aspectos basicos da legislacdo tributaria; Elaborar relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informacgGes para
analise, revisdo e implantacdo de sistemas e métodos de trabalho; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;
constituir o crédito tributario relativo ao IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicGes mediante langcamento; inclusive fiscalizar e
promover o langamento de créditos tributarios e de cobranga relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
controlar a arrecadagdao e promover a cobranga dos demais tributos municipais, aplicando penalidades; exercer as demais
atividades inerentes a competéncia do Departamento de Tributagdo do Municipio de Nova Tebas.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a obras, posturas, Meio Ambiente e sanitdrias
no ambito municipal. Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de
preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdao dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da
legislacdo pertinente; Promover e fiscalizar a aplicacdo do cédigo de posturas do Municipio; Promover a execu¢do de visitas de
fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacgdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificacGes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar e tomar todas as medidas necessdrias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; executar outras atividades afins. E dever do érgdo
fiscalizador garantir o cumprimento da legislacdo vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de
servicos, os agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral. Também, revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo
ambiental. Para a fiscalizagdo sanitaria, é dever do d6rgdo fiscalizador inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados
ou fabricados alimentos, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragdo dos
alimentos pereciveis e condi¢des gerais dos locais, averiguando desde o asseio e saude dos funcionarios até as condi¢des dos
sanitdrios. O cargo ainda exige a inspecdo em estabelecimentos de ensino e suas instalagdes, bem como, fazer averiguagdes
rotineiras em agougues e matadouros para zelar sempre, em todos os ambitos da comunidade, pela obediéncia a legislagdo
sanitdria. O responsavel pela fiscalizacdo tem o poder de reprimir matancas clandestinas e adotar as medidas necessarias
quando verificadas condi¢des sanitarias insatisfatérias. Ainda, deve participar do desenvolvimento de programas sanitdrios e
realizar atividades educativas de saneamento aos interessados da comunidade. Zelar pela aplicagdo adequada do cddigo de
posturas municipal. Exercer outras atividades correlatas.

FLa8 YITHIT
86 v UniFil




M U N

NOVA TEBAS

Dedlcaciao e amor por nossa terva

DESCRI(;AO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Diagnosticar o estado de salude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
conseqiiéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situagdes que envolvam sua formacao;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informacgdes, instrumentos, equipamentos necessarios a
execucdo eficiente de sua atividade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude
publica.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita; Orientar tecnicamente
o corpo docente e administrativo das escolas de ensino fundamental e infantil, e outras instituices; Orientar a familia quanto
a atitudes e responsabilidades no processo de educacgdo e ou reabilitacdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola e ou outras modalidades de atendimento em educacgdo especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos
de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a
avaliacdo diagndstica, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educando; Executar outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: Trabalhar no Centro Cirtrgico e ou local em que haja necessidade
de acompanhamento de Anestesiologista no municipio de Nova Tebas; cumprir horario de trabalho de 40 horas semanais,
distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantGes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de
semana e feriados; realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré - anestésica; conferir a preparagdo do
material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma; conferir adequado funcionamento de equipamentos de
monitoragdo, ventilagdo mecanica e desfibrilacdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirurgico; auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado; indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirdrgico e o estado fisico do paciente; realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala; ao final do
procedimento cirurgico, transferir pacientes para recuperagdo poés anestésica, Unidade de Terapia Intensiva ou outro local em
que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; preencher ficha de anestesia e demais documentos
hospitalares necessarios a adequada assisténcia; realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; participar de
reunides de discussdo de caso; participar de atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento e educagao continuada;
cumprir ordens de servigo e o regulamento da Instituicdo; Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de
atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar.

Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar. Passar visita médica nos
pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescri¢ao, indicar e realizar procedimentos e
fazer acompanhamento dos pacientes. Responder as inter - consultas. Realizar as anota¢des em prontuario médico de todos os
procedimentos e observacgdes pertinentes. Realizar avaliagdo e adotar conduta médica em situagdes de urgéncia e emergéncia
e eletivas.Prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para
assisténcia integral ao paciente. Cumprir com as determinag¢des legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros. Atuar como médico substituto quando
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solicitado. Participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e
utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia.Atender as solicitagdes da Central de Regulagao,
providenciando para que a remogdo do paciente transferido seja efetivada de forma agil e de acordo com os protocolos da
Instituicdo.Elaborar toda agdo necessaria para remogdo ou transferéncia dos pacientes internados na Unidade.Acompanhar
pacientes em transferéncias ou locomogdes extra-hospitalares.Manter informado os pacientes e seus familiares. Executar
outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta
em documento préprio, e encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias,
exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogao,
prevencdo e recuperac¢do da saude da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracdo de
diagnostico de salde da area, analisando dados de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na elaboragao
e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade de a¢des de saude, orientar
a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de
diagndsticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de dbitos; Coordenar, orientar e supervisionar as a¢gdes de saude
das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de saide quando designado para tal. Executar outras tarefas
afins e correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na rea de
ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (Histdrico Clinico); realizar a nivel hospitalar parto cesidreo e normal; efetuar exame
fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico ou hipotese diagndstica; solicitar exames
laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; prescrever medicag¢do, quando necessario; orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré - natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando
se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Ges; Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO ATRIBUICOES: prestar assisténcia integral a salide da crianca, na area de
Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; participar de atividades educacionais na promogdo e
prevengdo da saude publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede
publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicages, realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessério; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os
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equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Executar outras tarefas afins e correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

|
\
\

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades governamentais e
privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores contemplados
com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitdrias e de higiene e tecnoldgicas consideradas necessarias;
Participar e coordenar na realizagdo de exposigGes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover
e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural.

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, na drea de trabalho e de outros; analisar caréncias
alimentares e conveniente aproveitamento do recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade, higiene nos regimes
alimentares; desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de habitos e
regimes alimentares adequado entre os pacientes; coordenar e supervisionar a nutrigao dos pacientes atendidas e publico em
geral sob o ambito de atuagdo.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao Cargo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar diagndstico situacional (faixas etdrias, perfil, principais agravos); organizar e realizar atividades fisicas e praticas
corporais com os diversos grupos; realizar agoes e eventos que divulguem a importancia da atividade fisica, praticas corporais,
esporte e lazer, prevencdo e minimiza¢do de riscos e a busca do autocuidado, através de seminarios, oficinas, palestras,
competicGes e outros; realizar educagdo em saude, com objetivo de capacitar facilitadores e monitores da ESF para o
desenvolvimento das ac¢des; valorizar espacos publicos para trabalhar a inclusdo social e combate a violéncia (creches, escolas,
parques, pracgas e quadras esportivas); realizar atividades no &mbito do Programa Academia da Satde e NASF e/ou programas
similares; realizar atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme a legislagdo vigente.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas, a
partir das n das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de a¢do comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a
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preservagao, promogao, recuperacao, reabilitagcdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e
dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.
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