ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026/PMJS
(Consolidado com a Retificagao 01 do Edital)

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Jaragua do Sul, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Jaragua do Sul, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com a Lei
Complementar n® 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e suas alteragdes,
com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagao no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias conforme o cargo a
que o candidato concorrer:

1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.4.2 Segunda Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Motorista
de Veiculos Pesados e Ambulancia e Operador de Maquinas Leves.

1.5 A execucgdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarado
disponiveis na Internet, no endereco eletronico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, constara o link de acesso ao sistema de acompanhamento da inscrigéo,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do Candidato sera realizado por meio da senha cadastrada pelo candidato no ato
da inscrigéo.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneragdo mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 03 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

|

Agente de Obras 40h 01 R$ 2.353,31 EnS|.n_o ~Fundamental_ Completo e Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Agente Operacional 40h 01 R$ 1.960,71 EnS|.n_o NFundamentaI_ !n?ompleto e Carteira de
Habilitacdo na categoria 'B
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Leves

Eletricista 40h 01 R$ 2.823,96 | Ensino Fundamental Completo.

Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo. Carteira de
Pesados e Ambuléancia 40h 01 R$ 3.387,88 Habilitagéo na categoria D.

Operador de Maquinas 40h 01 R$ 2.823,96 Ensino Fundamental Completo. Carteira de

Habilitagdo nas categorias B e C.

* CHS — Carga Horaria Semanal

Quadro 02 - Carios de Nivel de Ensino Médio:

Agente Comunitario de

Saude - Distrito 1 40h 01

R$ 3.242,18

Ensino Médio Completo. Residir na area de
abrangéncia de uma das seguintes UBS:

UBS Joao Pessoa

UBS Vieira

UBS Santa Luzia

UBS Aguas Claras

UBS Boa Vista

UBS llha da Figueira

UBS Vila Lalau

Agente Comunitario de

Saude - Distrito 2 40h 01

R$ 3.242,18

Ensino Médio Completo. Residir na area de
abrangéncia de uma das seguintes UBS:

UBS Amizade

UBS Czerniewicz

UBS Rio Molha

UBS Tifa Schubert

UBS Vila Lenzi

UBS Vila Nova

Auxiliar de Biblioteca 40h 01

R$ 3.387,88

Ensino Médio Completo.

Auxiliar em Saude

Bucal 40h 01

R$ 2.823,96

Ensino Médio Completo e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Cuidador Social 40h 01

R$ 3.387,88

Ensino Médio Completo. Carteira de Habilitagdo na
categoria B.

Monitor de Museu 40h 01

R$ 2.823,96

Ensino Médio Completo.

Ouvidor 30h 01

R$ 2.823,96

Ensino Médio Completo.

* CHS — Carga Horaria Semanal

Quadro 03 — Carios de Nivel de Ensino Superior:

Administrador 40h 01 RS 5.856,24 Ens_,lno Superior Completo em Administragcdo com
registro no CRA.
Ensino Superior Completo em Arquivologia, com
- registro, quando necessario e/ou solicitado, no
Arquivista 40h 01 R$ 4.880.20 Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
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Assistente Social

30h

01

R$ 5.856,24
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Ensino Superior Completo em Servigo Social, com
Registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitacdo na
categoria B.

Cirurgido Dentista

40h

01

R$ 14.226,40

Ensino Superior Completo em Odontologia, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitagdo na
categoria B.

Contador

40h

01

R$ 9.484,98

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Quando atuando com auditoria:
especializagdo na area de Auditoria. Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Controlador Interno -
Direito

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Direito.

Enfermeiro

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitacdo na
categoria B.

Enfermeiro do Trabalho

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Fiscal de Patrimonio
Histoérico

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo. Carteira de Habilitacdo na categoria B.

Fiscal Tributarista

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Direito e/ou Economia.

Gedlogo

40h

01

R$ 9.484,98

Ensino Superior Completo em Geologia, e quando
solicitado, registro no Conselho ou Org&o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitagdo na
categoria B.

Médico Especialista -
Cardiologista

20h

01

R$ 15.605,92

Formagdo Superior Completa em Medicina com
residéncia médica ou especializagdo especifica na
area de atuacgdo, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo. Carteira de
Habilitacdo na categoria B.

Médico Especialista -
Neurologista

20h

01

R$ 15.605,92

Formagdo Superior Completa em Medicina com
residéncia médica ou especializagao especifica na
area de atuagdo, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo. Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Médico Especialista -
Neuropediatra

20h

01

R$ 15.605,92

Formagdo Superior Completa em Medicina com
residéncia médica ou especializagdo especifica na
area de atuagdo, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo. Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Médico Especialista -
Pneumologista

20h

01

R$ 15.605,92

Formagdo Superior Completa em Medicina com
residéncia médica ou especializagdo especifica na
area de atuacdo, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo. Carteira de
Habilitagcdo na categoria B.
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Médico Especialista -
Psiquiatra

20h

01

R$ 15.605,92
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Formacdo Superior Completa em Medicina com

residéncia médica ou especializagcdo especifica na
area de atuagdo, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo. Carteira de
Habilitagdo na categoria B.

Médico Veterinario

20h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria,
com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitacdo na
categoria B.

Nutricionista

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Nutricdo, reconhecido
pelo Ministério de Educagédo (MEC), com Registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo. Carteira de Habilitagdo na categoria B.

Pedagogo

40h

01

R$ 4.880,20

Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
Registro, quando necessario e/ou solicitado, no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo. Quando Atuando com fungdes especificas
de Psicopedagogia: Além da formagao em Pedagogia,
€ necessaria a Poés-graduagdo em Psicopedagogia
(Clinica e/ou Institucional)

Psicélogo

40h

01

R$ 5.856,24

Ensino Superior Completo em Psicologia, com
Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e quando atuar com Psicologia
Educacional, se solicitado, possuir Curso de
Especializagdo em Psicologia Educacional ou
Psicopedagogia.

Terapeuta Ocupacional

30h

01

R$ 4.880,20

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
com registro no Conselho ou Orgédo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitagcdo na
categoria B.

* CHS — Carga Horaria Semanal

2.2 As atribui¢des referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo 01 deste

Edital;

2.3 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo vantagens dos cargos:
2.3.1 Promocgao horizontal, conforme Lei Complementar Municipal n.° 122/2012.
2.3.2 Adicional por tempo de servigo, conforme art. 107 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.3 Gratificagcao de pos-graduacao, conforme art. 90 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.4 Auxilio-refeicdo, conforme Lei Ordinaria Municipal n.° 9.837/2025.

3.2
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2.3.5 Servicos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

DAS INSCRIGOES

O periodo de inscrigdes sera das 16h00min do dia 26 de agosto de 2026 até as 20h00min do dia 1° de
outubro de 2026.

O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigao, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigdao gerados pelo sistema.
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3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigao.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de nivel de ensino superior e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario ou QR Code PIX gerados no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar
consigo a copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 1° de outubro de 2026;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscri¢des realizados por qualquer outra via que ndo as
expressamente previstas neste Edital, ndo havendo restituigdo nos casos de inobservancia deste item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

34 N&o serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma das Leis Municipais n° 3.508/2003 e n°
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 17h00min do dia 28 de
agosto de 2026, realizar o Pedido de Isencg&o por meio da opgéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instrugdes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condig¢do de isengdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.41 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagbes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Os resultados dos pedidos de isengdo serdo publicados na Pagina do Certame a partir das
18h00min do dia 10 de setembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.44 E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos de isengdo, devendo o candidato
fundamentar com argumentacéo légica e consistente, as razbes pelas quais os documentos postados na
ocasido da realizagdo do pedido de isengéo deveriam ter sido aceitos e validados.

3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigao neste edital de concurso publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serao
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administragcdo Direta ou Indireta do Municipio de Jaragua do Sul paralelamente a este edital, devera
observar a compatibilidade das datas das provas de cada edital.

3.6 Uma vez efetuada a inscri¢gao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;
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3.7 Os eventuais erros de digitacdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opgédo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.71 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificagdo da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou n&o de deficiéncias ou condi¢gbes especiais para realizagédo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgao incorreta até a data efetiva da correcgéo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderédo requerer condigdes especiais para a
realizagdo de provas, sendo-lhes concedidas as seguintes condigdes/adaptacbes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagao em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigao do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: o direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizagéo da prova, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condigbes acima devera assinalar o campo “outras
condi¢cdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢gdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatoérios.

3.9 Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 1° de outubro de 2026, por meio da opgao “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes ali contidas, indicar as condi¢des especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia,
Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo (Na hipétese de o candidato ser
médico, é vetado ao candidato a emiss&o de laudo médico a seu favor);

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas enfermas, Atestado
Médico emitido em periodo inferior a 3 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da enfermidade,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao (Na hipétese
de o candidato ser médico, é vetado ao candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

1 - Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Edital de Concurso Publico 001/2026/PMJS | Pagina 6 de 61



3.10

3.11

3.12

4.1

4.2

4.3

4.4

1 - Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagéo 01

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (Mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda
Atestado Médico indicando a data prevista para o parto;

3.9.4 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condi¢cdes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 09
de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.5 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condigdes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opcao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato,
para obter eventuais orientagcbes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

) néo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

.
eooaoTe

A Inscrigao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 02 de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregéo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados
até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso
VIl da Constituigao Federal, da Lei Federal n®7.853/1989, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004 e da Lei n.° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/2014,
a Lei Federal n°® 15.176/2025. conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato com deficiéncia classificado em cada cargo serd nomeado para ocupar a 10?
(décima) vaga aberta no respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas, ou seja, na 30°, 50°, 70° e assim sucessivamente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigado, essa condigao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndao podera
interpor recurso em favor de sua situagao;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 1° de outubro de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”,
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo) (Na hipétese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estédo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 09 de outubro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagédo da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
submetidos a avaliagdo médica ocupacional, apés a convocagao, para verificagcdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, perdendo o candidato o direito
a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A avaliagdo médica sera promovida pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor, devendo o candidato
convocado apresentar Laudo Médico emitido no maximo ha 06 (seis) meses da data de publicagdo do ATO
DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10).c)

O médico examinador podera solicitar a realizagcdo de avaliagbes e outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos, para fins de elucidagéo diagnéstica a partir da avaliagao clinica.

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada
no item 4.9 e 4.10 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.12.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada de acordo com a legislagcdo em vigor;

4.12.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nio ser considerado pessoa com deficiéncia,
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos de acordo com a legislagdo em vigor, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral.

4.12.3 O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso.
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4.15  Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
51 As provas objetivas estao previstas para 18 de outubro de 2026 (domingo).

5.2 A partir das 18h00min do dia 13 de outubro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagao nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na op¢ao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagao dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Jaragua do Sul encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagao das provas, estas serdo remarcadas
para novas datas.

5.3 As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Na hipdtese de o numero de candidatos exceder ao niumero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, estas também poderao ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de provas nao
ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragua do Sul, neste caso, os candidatos residentes no municipio de
Jaragua do Sul, serdo preferencialmente alocados nos espacos disponiveis no municipio de Jaragua do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serédo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.2 A prova objetiva seréa constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme os Quadros 04 e 05;

Quadro 04 — Composicdo das provas — Cargos do nivel de ensino fundamental:

T

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Conhecimentos Gerais 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 4 0 g

Quadro 05 — Composicao das provas — Cargos dos niveis de ensino médio e superior:

16

Lingua Portuguesa
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Matematlca e Raciocinio Légico

Administracédo Publica e Legislagao 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | - 100

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
médio que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.5 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino fundamental que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

6.2.6 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino médio que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.2.7 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

6.3 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

6.4 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial h4 menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao seréao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.
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6.5 Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 O preenchimento incompleto, a marcagédo com “X” e qualquer marcagéao realizada fora das margens
dos quadriculos ou nos quadriculos das demais alternativas poderao interferir no processamento eletrénico
da leitura optica do cartdo de resposta, resultando em pontuagao O (zero) para a referida questao e nao
cabendo, neste caso, interposi¢cao de pedido de recurso visando corrigir eventual falha de correcao causada
pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

6.6 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul (com tonalidade escura), fabricada em
material transparente, sendo este 0 Unico meio de corregao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgao 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questédo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
¢) a(s) questao(des) da prova objetiva que nado estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Fica excluida do item anterior a utilizagdo de acessérios de prevencéo a propagagao de doencgas
respiratérias, devendo o candidato retira-los para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagéo (antes do
inicio da prova) de prescrigdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seré fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacao;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o
Instituto Tupy podera adotar durante a realizagao das provas, os seguintes procedimentos de seguranga,
que deverao ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:

a) Coleta de impresséao digital (datilograma): realizada para fins de identificacdo e conferéncia com os
dados cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, II, "g", da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Os datilogramas
coletados serao utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu compartilhamento
com terceiros, e serdo eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagéo do resultado final,
salvo determinacéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravacdo de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, I, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacgao do resultado final;
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c) Revista de pertences: limitada a verificacdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletronicos,
dispositivos de comunicacédo, anotagdes e outros itens vedados), realizada por meio de inspegao visual dos
objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista de
pertences nao autoriza o acesso ao conteddo de dispositivos eletrénicos do candidato (celulares, tablets,
computadores e similares), sendo vedada qualquer intervencao que implique violagdo de dados pessoais
armazenados nesses dispositivos.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 serdo realizados de forma n&o vexatéria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que
implique exposi¢cado desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato, ao se inscrever, declara ciéncia sobre os procedimentos de seguranga previstos nesta
clausula, suas finalidades e os direitos que Ihe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a",
"b" e "c" desta clausula, apos esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua
exclusdo do Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador
responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribui¢gdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderado se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigdes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenagéo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagéo de provas recebidos apés o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia de realizac&o das provas objetivas.

7. DAS PROVAS PRATICAS

71 Serao convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia e Operador de Maquinas Leves, aprovados nas provas
objetivas e pré-classificados até a colocagao equivalente a 20 (vinte) vezes o numero de vagas no respectivo
cargo;

7.1.1 Havendo empate na ultima colocagdo da pré-classificagdo, para aplicagao do item 7.1, serao
convocados todos os candidatos com a mesma pontuagao;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocagéao
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizagdo, sendo naquela informada a data, local e horario de realizagdo da prova;

7.1.3 Do edital de convocagéo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigao, pontuagao da prova objetiva, o local, data e horario de realizagéo de sua prova pratica;

7.1.4 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.5 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagéo das provas

1 - Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Edital de Concurso Publico 001/2026/PMJS | Pagina 12 de 61



7.2

7.3

7.4

8.2

1 - Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagéo 01

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacao;

7.1.6 Os casos de alteragido psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (indisposicdes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da prova ou diminuam a
performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade nos termos do item 6.4 deste edital;

7.21 Ainda sera obrigatéria a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH conforme a
categoria exigida para o exercicio do cargo;

7.2.2 Apéds aidentificagao o candidato sera encaminhado para um espago reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade
com a descrigdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

7.3.1 Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia, a prova pratica constara da
inspecao, arguicao oral, operagéo de implemento, realizagdo de manobras (inclusive baliza) e condugao de
veiculo em via publica e/ou particular.

7.3.2 Para o cargo de Operador de Maquinas Leves, a prova pratica constara da inspegéo, condugao e
operagao de maquina leve em atividades para as quais se destinam, sendo oportunizado ao candidato a
escolha de um tipo de equipamento para realizar a sua prova, a saber: Empilhadeira e Trator de pneus com
implementos acoplados (Rotativa, Arado de Disco, Rogadeira e Encanteiro)(equipamentos listados na
descricdo do cargo: tratores de pneus, minicarregadeiras, miniescavadeiras hidraulicas, vassouras
mecanicas, britadores e maquinas de demarcacgéao de sinalizagao viaria);

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

7.41 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranga;

7.4.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizacdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizagédo da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.4.3 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.4.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTQO”;

7.4.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagao da prova pratica;

7.4.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal
de Jaragué do Sul;

7.4.7 A realizacdo das provas praticas estara sujeita as normas de prevencao as doengas respiratérias,
estabelecidas no item deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) serdo classificados por cargo/funcao
em ordem decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso, nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigbes), e, adicionalmente, para os demais candidatos, o
desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;
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d) Possuir idade mais elevada;
e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da legislagéo aplicavel.

8.2.1 Para a comprovagao do exercicio da fungdo de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato devera
efetuar sua inscricdo pela Internet e ainda durante o periodo das inscrigdes, realizar o pedido de
reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s) documento(s)
comprobatério(s) por meio da opgéo “Jurado do Tribunal do Juri”, disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

8.2.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de jurado do Tribunal do Juri, certidao,
expedida pelo juizo competente da qual conste explicitamente que faz ou ja fez parte de Conselho de
Sentenca do Tribunal do Juri, para efeito de desempate da classificagao final, considerando os ultimos 5
(cinco) anos a contar da data de publicacdo deste Edital. Nao valendo para este fim, documentos que
comprovem apenas a convocagado do candidato ou ainda certiddo de comparecimento sem a devida
indicagao de que o candidato exerceu efetivamente a fungéo de jurado do Tribunal do Juri.

8.2.3 Alista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal
do Juri, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estado
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 09 de outubro de 2026 na Pagina do Certame.

8.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, niumero
de inscrigdo, nome, data de nascimento, pontuagdo em cada disciplina, pontuagdo na prova objetiva e
classificagao preliminar;

8.4 A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

9.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) alista das inscrigbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopgdo considerada como certa nas provas objetivas;

f)a pontuacéo da prova objetiva;
g) ao resultado da prova pratica (se houver);
h) a classificagdo preliminar.

9.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apos a publicagdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.

9.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagéo légica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulacdo da questdo; mudanga de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

9.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacgao teérica;
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d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, digitacdo ou graficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a correcao de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagédo néo guarde relagdo com a questao apontada.

94 No caso de alteragao na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

9.5 Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

9.6 A Comissao Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

9.7 Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

9.8 Qualquer pedido de impugnagao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 26 de
agosto a 02 de setembro de 2026, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada
a Rua Walter Marquardt, n° 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

9.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

10. DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
10.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

10.2  Na&ao havera opc¢éao pelo final da lista de aprovados (reclassificagéo) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e ndo aceitando a vaga, nao apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

10.3 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul. A nomeacao é de competéncia do Prefeito
Municipal de Jaragua do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagao por meios digitais, do site oficial da
Prefeitura e do Diario Oficial dos Municipios;

10.4.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul toda e qualquer alteracao
de seus dados cadastrais, ocorrida apds o prazo estabelecido no item 3.7.1e) deste Edital;

10.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul (situado a Rua Walter
Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu cargo, nimero de
inscricdo, dados a serem alterados, e-mail e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso
Pudblico objeto deste Edital;

10.4.3 Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteragdo de seus dados cadastrais, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocagéao prevista no item 10.5.

10.5 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de publicagdo da convocagao, para confirmar o interesse na vaga, assim como realizar o
agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo 20 (vinte) dias da
data de apresentacao;

10.6 A posse do candidato ficara condicionada a aprovagao prévia em exame médico pré-admissional, de carater
estritamente eliminatério, conduzido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor.

10.7  As candidatas que comprovem o estado de gestagdo ou que estejam em gozo de licenga-maternidade no
momento da convocagio para o exame médico pré-admissional terdo seus prazos prorrogados, conforme
as seguintes condigdes:

a) Impedimento de Exames por Gestagdo: As candidatas impedidas de realizar os exames radioldgicos
ou outros testes constantes deste edital por motivo de gestacdo devidamente comprovada terdo o seu
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prazo prorrogado para o periodo compreendido entre o término da gestagdo e o fim da licenga-
maternidade.

b) Gestagdo Avancgada (A partir da 362 Semana): As candidatas gestantes que comparecerem ao exame
médico pré-admissional a partir da 362 semana gestacional receberdo a prorrogagdo automatica do
prazo, junto ao RH, para o periodo pds-licengca maternidade, com submissdo a um novo e definitivo
exame pré-admissional apds o término da licenga-maternidade.

c) Convocacgao Durante a Licenga-maternidade: As candidatas que estiverem em gozo de licenga-
maternidade na data da convocagdo poderdo ter o prazo prorrogado, junto ao RH, para o periodo
imediatamente posterior ao término do referido afastamento, observando-se que:
| - A prorrogacao depende da apresentagdo de documento oficial comprobatério da licenga;

Il - A candidata devera submeter-se ao exame médico pré-admissional logo apds o fim da licenga-
maternidade.

10.8 O candidato convocado devera apresentar-se para a avaliagdo médica pré-admissional no prazo de 20 dias,
portando, obrigatoriamente, os exames laboratoriais, de imagem e clinicos listados no Anexo 03 deste Edital,
sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato.

10.8.1 Nos exames com laudo médico, além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, com
RQE, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omisséo do referido numero.’

10.8.2 O médico examinador ou a Junta Médica Oficial poderao solicitar a realizagdo de avaliagdes e outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagédo diagndstica a partir da
avaliagao clinica.

10.8.3 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional composto pela inspec¢do de saude
presencial, analise dos exames complementares gerais e especificos do cargo, concluindo-se ao final desta
avaliacao pela aptidao ou inaptidao ao cargo. Serdo analisados as condicdes clinicas, sinais e/ou sintomas
que eventualmente incapacitam ou que podem incapacitar o candidato ao exercicio pleno das fungdes, que
se manifestam de forma especifica em cada individuo.

10.8.5 Aos candidatos considerados INAPTOS, cabera recurso administrativo no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do resultado. Compete a Junta Médica Oficial a
analise técnica e a deliberagao sobre o recurso administrativo. A manutengao da inaptidao ocorrera quando
constatada a incompatibilidade da condicdo de saude com as atribuicdes do cargo pleiteado, ou quando
identificado potencial prejuizo ao exercicio da funcdo, observadas as manifestacdes especificas e a
individualidade do candidato.

10.8.6 O pedido de recurso administrativo deve ser protocolado junto a Geréncia de Assisténcia ao
Servidor, observando-se as seguintes regras:

10.8.7 Nao sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou complementares durante a fase de
recurso.

10.8.8 A resposta ao recurso administrativo é definitiva e soberana, ndo cabendo nova contestacéo
administrativa.

10.8.9 O preenchimento, envio e acompanhamento do recurso sao de total responsabilidade do candidato.

10.8.10 Sera eliminado neste Concurso Publico o candidato considerado "INAPTO" no exame pré-
admissional.

10.8.11 As informagdes prestadas na Ficha de Anamnese Pré-Admissional devem ser completas e
fidedignas.

10.8.12 A ocultagdo, a falsidade, a omissdo ou a declaragdo incompleta sobre histérico de doengas,
tratamentos em curso ou passados (médicos, psiquiatricos ou psicoldgicos), cirurgias e uso continuo de
medicamentos, caracterizara ma-fé e falsidade ideolégica.
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10.8.13 A apuracao de qualquer falsidade ou omissdo de dados de saude, a qualquer tempo — inclusive no
curso do estagio probatério —, ensejara a nulidade do ato de provimento do cargo por vicio de legalidade,
aplicando-se a pena de exoneragao ou demissédo apos o devido processo administrativo, sem prejuizo da
responsabilizagao penal.

10.8.14 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 10.9;

10.8.15 A ndo apresentagéo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragua do
Sul, com apresentacgéo de todos os documentos exigidos, a nao aceitagao da vaga para nomeagéo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;

10.8.16 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeagéo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

10.9 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul junto a Diretoria
de Gestao de Pessoas, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:
a) Copia da certidao de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);
b) Copia da certiddao de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

c) Duas copias do comprovante de endereco atual, emitidos nos ultimos 2 (dois) meses (agua, energia,
telefone ou outro semelhante no nome da pessoa) e declaragdo de comprovacgéo de residéncia (caso
nao esteja no nome da pessoa contratada);

d) Copia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer
Copia e Original do DIPLOMA;

e) Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (p6s-graduagéo, mestrado
ou doutorado) — quando exigido para o cargo;

f)  Copia e Original do Numero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s6 para médicos
especialistas);

g) Copia da carteira do registro no 6rgéao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

h) Certiddo Negativa de débito junto ao érgéo de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido
para o cargo;

i)  Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

j)  Coépia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

k) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + cépia da qualificagéo civil;

[)  Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

m) Copia do certificado de reservista (para os homens);

n) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apés admisséo no RH);

0) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

q) Coépia COMPLETA da Declaragao de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragdo de ajuste

anual, caso ndo tenha apresentado Declaragao de Imposto de Renda, preencher a Declaragao de Bens
no RH no ato da admissao (se houver dependentes na declaracdo do Imposto de Renda trazer CPF
desses dependentes);

r) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;
s) Informar Tipagem Sanguinea;
t) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

u) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -
https://lwww2.1rf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

v) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/; (Os candidatos que residirem em unidade federativa diversa
do Estado de Santa Catarina deverao apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida
pelo Tribunal de Justica do respectivo Estado de domicilio.)

w) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral — https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
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x) Certiddo de quitacdo eleitoral — Cartério Eleitoral — hitps://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

y) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.

10.10 O nao atendimento ao item 10.9 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

10.11 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1  Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscrigoes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informacgdes sobre este Concurso Publico.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologac&o do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

13.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacgao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, na Pagina do
Certame;

13.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.4  As disposigcbes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

13.5  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa
ou inexata;

13.6  Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

13.7  Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

13.8  Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os par&metros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
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regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

13.9 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

13.10 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigao ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

13.11 A aprovagéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

13.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagédo do Concurso Publico;

13.13 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagdo mediante o
pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagéo.

13.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet e em qualquer outra midia, de acordo com as
exigéncias legais e/ou com a conveniéncia da Administracao;

13.15 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.15.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico, na comisséo de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

13.16 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaragua do Sul/SC, 26 de agosto de 2026.

José Jair Franzner
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026/PMJS
ANEXO 01
DESCRICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formagao
continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e
legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que
propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual.
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungio. Zelar pela limpeza,
organizacéo e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Obras

Missao: Realizar trabalhos de construgdo de obras, manutencdo, limpeza e conservagdo de ambientes e
instalagdes, vias publicas, maquinas e equipamentos, zelando pelo bem-estar dos cidadaos.

Responsabilidades: Executar trabalhos gerais de carpintaria e marcenaria, para construgdo, manutengao e/ou
reforma nas instituicbes publicas do Municipio: - Montagem de armacgdes de madeiras dos prédios publicos, pontes,
gabides, viveiros e obras publicas diversas; - Reforma de pecas ou conjuntos de madeira para veiculos, entre outros;
- Montagem e/ou reparo de moéveis, e/ou pecas de madeira (balcdes, mesas, cadeiras, carteiras, bancadas, quadros,
portas, divisorias, forro e outros elementos estruturais), conforme estabelecido em projeto. Pavimentar e calgar solos
de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos, alinhando,
escavando, demarcando e preparando o solo, assentando e nivelando o material Realizar os trabalhos de
construgdo e manutengéo preventiva e corretiva, em alvenaria, de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras
estruturas, a fim de preservar as instalagdes publicas: - Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes; -
Providenciando os materiais necessarios para a execugao do trabalho; - Utilizando os instrumentos e ferramentas
pertinentes ao oficio; - Construindo as obras necessérias. Realizar servigcos de pintura em geral, em prédios e
logradouros publicos (paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, faixas de
seguranca, sinalizagdo viaria, placas indicativas, entre outros) a fim de conservar as reparticdes do Municipio: -
Observar as medidas, a posicéo e o estado da superficie a ser pintada; - Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; - Preparando o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada. Realizar servigos de pintura,
para sinalizagéo viaria: - Pintar faixas de sinalizagao viarias; - Pintar placas indicativas e de sinalizagéo viaria; Operar
plotter. Auxiliar trabalhos de construgdo, manutencao, reparagao, conserto e adequagdo em alvenaria, concreto,
carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos. Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas. Efetuar os servicos de construgdo e manutencao preventiva e corretiva da rede hidraulica e
bombas hidraulicas, baseando-se nas ordens de servigo e/ou de seus superiores, substituindo pegas danificadas,
desentupindo ralos, banheiros, calafetando, cortando paredes e pisos. Zelar pelos materiais e ferramental utilizados
para execucgao de seus trabalhos, evitando desperdicios e custos desnecessarios: - Verificando as condi¢gdes dos
equipamentos e materiais; - Efetuando a manutencao dos equipamentos e materiais quando necessario; - Limpando
maquinas e ferramentas; - Reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Promover a execugao,
manutenc¢do, recuperacéo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios,
pias, vestiarios, alambrados, entre outros. Auxiliar e/ou efetuar levantamento no estoque de materiais para execugéo
de obras solicitando reposi¢éo para garantir a continuidade e a finalizagdo com rapidez dos trabalhos programados,
de acordo com autorizagdo de seus superiores. Elaborar relatério de trabalho, de acordo com a periodicidade
estabelecida pela Chefia. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagdo das
atribuicées do seu cargo.

Agente Operacional

Missao: Contribuir com a realizagao das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadaos,
realizando trabalhos de manutencéo, limpeza e/ou conservagao de ambientes externos.
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Responsabilidades: Contribuir com a limpeza e conservagao das constru¢gdes do Municipio de Jaragua do Sul,
bem como, das vias publicas, realizando servigos de pintura, corte de arvore, capinagao, rogagao, coleta de
residuos, desobstrugdo de bueiros e valas, de acordo com orientagdo e supervisao recebida. Prestar auxilio nos
trabalhos de constru¢ao, manutencgao, reparagao, conserto e adequagao em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura,
entre outros, utilizando instrumentos diversos: - Realizando a manutengédo e reposi¢cao de pisos, paredes; -
Realizando a pintura de prédios publicos e sinalizagao viaria; - Instalando placas de sinalizagao viaria, conforme as
normas técnicas; - Realizando a manutengao de telhados e calhas; - Atuando na construgdo e manutengao de
pontes e pontilhdes; - Realizando a manutengcado de mobiliarios. Realizar servigos operacionais na fabrica de tubos
do Municipio. Executar os servigos de manutengéo de ruas pavimentadas (lajotas, paralelepipedos, tijolinhos, asfalto
e outros), para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos: - Alinhando, escavando, demarcando e
preparando o solo; - Assentando e nivelando os materiais apropriados; Servigos de capina mecanizada (coleta dos
residuos). Auxiliar na execucao de obras: - Preparando canteiros de obras; - Limpando a area e compactando solos;
- Determinando o alinhamento da obra; Preparando o solo. Auxiliar nos servigos de conservacao da rede de
drenagem: - Executando a recuperagao e limpeza de valas; Executando a limpeza e manutengao de bocas de lobo.
Auxiliar nos servigos de manutengéo hidraulica e elétrica, atuando como suporte para o profissional habilitado: -
Limpeza e conservagao de caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros; - Dar suporte
ao eletricista, para a realizagdo das tarefas inerentes a eletricidade. Realizar trabalhos auxiliares que contribuam
com o correto escoamento da rede drenagem e aguas pluviais, bem como, coleta de esgoto no Municipio: -
Colocando tubulagdes; - Prestando suporte aos profissionais habilitados; - Atuando na produgao tubos de concreto,
armagdes de ferro, tampas de concreto, grelhas para bocas de lobo, fossas sépticas, galerias e similares. Realizar
atividades inerentes @ manutengao de pragas, jardins, areas verdes e arborizagao urbana, de modo a conservar e
embelezar canteiros, parques, jardins, areas de lazer, entre outros e manter em funcionamento as atividades do
horto: - Realizando a limpeza de canteiros; - Plantando flores, grama e arvores; - Podando e cortando arvores, em
épocas preestabelecidas; - Realizando a rocagéo de areas verdes (da Prefeitura), laterais de vias publicas e redores
de entidades patronais; Realizagao de capina manual, varrigdo e coleta de podas, entulhos e outros. Auxiliar nos
servigos de manutencgéo de vias publicas: - Auxiliar nos servigos de patrolas (desfazer leiras, desobstru¢do de bocas
de lobo, sarjetas e entradas); Auxiliar operadores de retroescavadeiras e escavadeiras hidraulicas (colocagao de
tubos, galerias, limpeza de valas, consertos de erosfes, limpezas e outros); Auxiliar operadores de hidrojato
(limpeza de tubulagdes, bueiros e bocas de lobo). Auxiliar nos servigos de manutencdo e conservagdo dos
cemitérios municipais, a fim de otimizar o funcionamento: - Facilitando sepultamentos mantendo o local limpo e
conservado; - Preparando a area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como, auxiliando na
colocacdo do caixdo; Abrindo tumulos, mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na
exumagao determinada pela Justica, como também, na transferéncia de restos mortais. Auxiliar o topdgrafo na
realizacdo de suas atribuigdes: - Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios; - Auxiliando na
demarcacao de lotes e loteamentos; - Transportando e montando equipamentos topograficos; - Rogando, batendo
piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mira ou estadia; - Levantando medidas. Zelar pela manutencéo e
guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico, limpando e organizando-os. Elaborar relatério de
trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou
solicitado, adotando medidas cabiveis na solugéo e prevengao de qualquer incidente.

Eletricista

Missao: Executar servigos de instalacao, manutengéo e conservagéo na parte elétrica das obras municipais, como
também, planejar servicos de manutencdo e instalacao eletroeletrénica e eletromecénica, utilizando-se de
ferramentas, técnicas e manuais apropriados, a fim de atender as demandas da Prefeitura de Jaragua do Sul.
Responsabilidades: Executar levantamentos em instalagées de edificagbes e redes primarias e secundarias,
observando as caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, iluminagao publica,
numeracao de transformadores e faseamento, visando a analise e execugao do balanceamento de circuitos de redes
de distribuicdo, em baixa tensado. Efetuar manuten¢des e instalagbes elétricas, em prédios e logradouros publicos,
visando garantir as boas condi¢bes de trabalho, comunicacdo eficaz e seguranca dos servidores. Realizar a
inspecao da rede elétrica de instalagbes fisicas dos prédios publicos municipais, utilizando instrumentos préprios
para detectar causas de funcionamento inadequado. Efetuar a instalagdo e manutengéo de sistemas e componentes
eletroeletronicos: - Instalar tomadas, iluminagédo, cabeamentos de comunicagéo, tais como internet e telefone; -
Consertar linhas telefénicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas. Realizar a manutengao dos equipamentos
de segurancga e ferramental, a fim de preservar, proteger e prevenir, quanto aos riscos de periculosidade. Instalar
quadros centrais de energia elétrica e caixa de luz-padrao, seguindo os projetos de instalacao elétrica e padrdes
desenvolvidos por Engenheiros especializados. Consultar plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para definir o roteiro das tarefas e definir o material necessario, para montar e reparar instalagdes de baixa e alta
tensdo. Fazer a montagem e manutencdo de controladores eletromecanicos, para utilizagdo em vias publicas
(cancelas e outros). Fazer a inspegcédo nos controladores eletromecéanicos, detectando falhas e providenciando
reparos. Assegurar as condi¢gbes de funcionamento regulares e eficientes de maquinas, em geral e equipamentos
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elétricos, realizando a manutengéo preventiva e corretiva, utilizando métodos e ferramentas apropriados. Realizar
inspecdo periddica para fins de conservagdo dos equipamentos e instalagcdes elétricas. Possibilitar o correto
funcionamento dos equipamentos de transito, visando o bom fluxo de veiculos e pedestres: - Instalando
controladores de transito; - Realizando a manutengéo e os reparos necessarios nestes equipamentos. Solicitar
pecas para manutencao junto ao almoxarifado ou outro 6érgao, mediante pedido e autorizagdo da chefia imediata.
Armazenar materiais e ferramentas no depdsito, para que se tenha a disposi¢éo facilitada destes materiais. Dirigir
veiculos oficiais quando necessario, obedecendo na integra, a legislagédo de transito vigente, visando o cumprimento
das atividades inerentes ao cargo.

Encanador

Missao: Efetuar instalagdo, modificagdo e manutengao preventiva e corretiva da rede hidraulica, bem como efetuar
levantamento de materiais para realizagdo dos servigos.

Responsabilidades: Efetuar manutengéo preventiva e corretiva da rede hidraulica e bombas hidraulicas, baseando-
se nas ordens de servigo e/ou de seus superiores, substituindo pecas danificadas, desentupindo ralos, banheiros,
calafetando, cortando paredes e pisos. - Efetuar levantamento de materiais para realizagdo de servigos hidraulicos,
verificando as medidas e tipos de materiais a serem utilizados. - Efetuar instalagbes e/ou modificacbes na rede
hidraulica, e/ou de esgoto baseando-se em instrugbes, utilizando ferramentas apropriadas, abrindo valas e/ou
cortando paredes. - Utilizar veiculos oficiais quando necessario, para execugao das tarefas do cargo.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambuléancia

Missao: Dirigir veiculos oficiais, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas (leves e pesadas), zelando pela
segurancga e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos realizados
no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Responsabilidades: Dirigir veiculos oficiais tais como: caminhdes (truck, toco, munk, prancha), ambulancia, 6nibus
e outros, para transporte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros, zelando pela
segurancga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na
solugao e prevencgdo de qualquer incidente. Operar os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral. Responder pela manutengéo,
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigbes do mesmo: - Vistoriando
o veiculo e realizando pequenos reparos; - Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo; -
Abastecendo o veiculo; - Detectando problemas mecanicos; - Informando seu superior quando ha necessidade da
realizagdo do conserto por outros profissionais ou terceiros; - Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais que
indiquem qualquer anomalia no funcionamento correto do veiculo; - Checando indicagdes dos instrumentos do painel
e itens de seguranca. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo. Garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento
ou entrega. Obedecer, na integra, a legislagédo de transito vigente.

Operador de Maquinas Leves

Missdo: Contribuir com a melhora das condi¢gdes de habitagcdo e locomog¢ao no municipio de Jaragua do Sul,
garantindo a realizagdo de trabalhos que necessitem maquinas de pequeno porte, ou baixa complexidade e seus
implementos, tais como: tratores de pneus, minicarregadeiras, miniescavadeiras hidraulicas, vassouras mecanicas,
britadores e maquinas de demarcagéao de sinalizagao viaria, para executar servigos de limpeza e manutengéo viaria,
areas verdes, bem como, contribuir para os servicos rurais e de agricultura.

Responsabilidades: Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com
os agricultores. Checar detalhes da maquina e/ou caminhdo verificando se ha seguranca e condi¢cbes de realizar o
trabalho. Transportar com seguranga a maquina até o local onde sera realizado o trabalho. Operar os equipamentos
e maquinas de acordo com a orientagdo do superior e normas de seguranga, bem como, em conformidade com as
instrugcdes de operagdes do fabricante. Executar servigos como: limpeza em areas verdes (da Prefeitura) e demais
logradouros publicos; capina mecanizada e limpeza de sarjetas; limpeza viaria e de areas publicas municipais;
demarcacgéao e sinalizagao viaria; raspagem; britagem; servigos inerentes aos programas de incentivo a agricultura,
pecuaria e outros que exijam a operagdo de maquinas de pequeno porte, ou baixa complexidade e seus
implementos. Responder pela manutencédo, limpeza e conservagado do equipamento sob sua responsabilidade,
zelando pelas boas condigdes da mesma: - Realizando servicos de manutengcdo e consertos basicos do
equipamento; - Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do conserto por outros profissionais
ou terceiros; - Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina ou equipamento.
Zelar pelas condi¢cbes de segurancga individual e coletiva: - Evitando acidentes; - Atentando-se para normas e
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procedimentos preestabelecidos; - Utilizando equipamentos de protegcdo e/ou seguranga quando necessario.
Elaborar relatério de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veiculos oficiais
quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicbes do seu cargo.

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO

Agente Comunitario de Saude - Distrito 1

Agente Comunitario de Saude - Distrito 2

Missao: Promover a saude através da educagado comunitaria individual e coletiva. Identificar, cadastrar, orientar,
encaminhar e acompanhar as familias de sua area, estimulando a cuidar de sua saude, criando estratégias de
promogao e prevengao em saude.

Responsabilidades: Realizar mapeamento de sua microarea, realizando o cadastro das familias, atualizando
permanentemente esse cadastro. Identificar area de risco, bem como individuos e familias expostos a situagdes de
risco. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, averiguando se os objetivos da Equipe ESF estdo sendo alcangados. Orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servigos de saude, educa-las e conscientiza-las sobre a importancia de cuidar de seu bem,
prezando pela qualidade de vida da populagdo, bem como pela autonomia por saber quais caminhos seguir.
Registrar os acompanhamentos domiciliares, bem como realizar demais tarefas administrativas estabelecidas pela
Unidade Basica de Saude. Encaminhar para a Unidade Basica de Saude as demandas de atendimento identificadas
na populagdo da microarea. Recepcionar a populagdo na Unidade de Saude local, fornecendo as orientagdes
necessarias e encaminhando o paciente a area responsavel, objetivando a qualidade no atendimento e um bom
relacionamento com a comunidade. Desenvolver agées que busquem a integragédo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Estar sempre atualizado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco,
ou que precisam de cuidados especiais. Promover a educagao e a mobilizagao comunitaria, estimulando individuos,
familias e grupos a participarem dos programas sociais locais, desenvolvendo ainda agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente. Traduzir para a Estratégia da Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites.

Auxiliar de Biblioteca

Missao: Atuar no atendimento da biblioteca, orientando as consultas, esclarecendo as duvidas; localizando os livros
e materiais solicitados, registrando, organizando, conservando e divulgando o acervo da biblioteca e mantendo
organizados e atualizados os arquivos dos usuarios.

Responsabilidades: Possibilitar o acesso dos interessados aos servigos de biblioteca disponibilizados pela escola
e/ou pelo Municipio e empréstimos de livros efetuando o cadastro do leitor. Realizar o controle e organizagéo do
acervo: - Respondendo pelo patrimbnio que estd sob sua responsabilidade; - Organizando o acervo de livros,
periodicos e midia de acordo com as normas técnicas universais; - Realizando o inventario do acervo, através do
levantamento de todos os materiais do acervo no sistema de gerenciamento, averiguagdo de destinagdo de
materiais ndo localizados; - Registrando no sistema os empréstimos realizados, renovagdes e devolugdes; -
Realizando levantamento dos materiais em atraso e tomando providéncias para sua devolugéo; - Recebendo,
selecionando, higienizando e inserindo no acervo materiais doados; - Atualizando os ficharios da Biblioteca,
completando-os e ordenando as fichas de consulta; - Conferindo os livros devolvidos, repondo-os na estante; -
Organizando diariamente as estantes. Orientar leitores com relagdo ao uso do sistema, acervo, leituras disponiveis,
busca do material que deseja, e ainda quanto ao comportamento, uso e preservacao dos livros, equipamentos e
ambiente. Prezar pela conservagdo dos livros, orientando leitores quanto a utilizagdo, fixando cartazes de
conscientizagao, auxiliando na restauragdo do acervo e/ou encaminhando para servigo especializado a fim de
manté-lo disponivel a consulta em boas condigdes de uso. Receber turmas de estudantes, acompanhando-os na
visita a biblioteca, explanando sobre os servigos e participando das atividades de recreacdo. Quando na Biblioteca
Publica, responder pela gestao financeira da unidade, realizado a cobranga de taxas de inscricdo, renovacgao, multas
por atraso e perdas de materiais, com controle diario das entradas e prestagao de contas junto a Fundagéo Cultural
com depdsito dos valores na conta do Fundo Municipal da Biblioteca. Manter o acervo atualizado, buscando a
satisfacdo dos leitores, através do levantamento de titulos, sugestdo de literatura, dando encaminhamento para
aquisicdo de acordo com orgamento a ser administrado. Oportunizar que usuarios, alunos, funcionarios fagam o
registro de sugestao de titulos para aquisi¢ao. Participar, elaborar e executar projetos de incentivo a leitura, visando
despertar o interesse e gosto pela leitura junto aos leitores potenciais. * QUANDO ATUANDO NA UNIDADE
ESCOLAR: Participar da construgdo do Projeto Pedagdgico, Plano Escolar Anual e Regimento Escolar. Auxiliar na
busca de materiais didaticos especificos (livros gravados em CD, DVD ou em Braille) para atender alunos com
Necessidades Educativas Especiais, com ou sem deficiéncias. Participar cooperativamente dos programas e
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projetos da Unidade Escolar. Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ATE (Ambiente de Tecnologia
Educacional) e zelar pela manutengéo dos materiais e equipamentos do ATE (limpeza, chamada de técnicos, etc.).
Atender as turmas de alunos em sua aula de leitura, auxiliando o professor responsavel a organizar a aula. Fazer a
cobranga das multas por atraso, repassando os valores a administragao escolar. Auxiliar o professor nos processos
para a escolha do livro didatico (PNLD). Realizar leitura compartilhada de histérias utilizando-se de recursos variados
(teatro, fantoches, fantasias).

Auxiliar em Saude Bucal

Missao: Contribuir com a promogéo, prevencao e recuperacdo da saude bucal da populagédo de Jaragua do Sul,
por meio da realizagdo de procedimentos em higiene dental, prestando auxilio ao paciente, ao Técnico em Saude
Bucal e ao Cirurgiao Dentista, de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas.
Responsabilidades: Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal, preparando-o para o
atendimento. Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontolégicos basicos e/ou preventivos, tais como: - Preparando o paciente para atendimento; - Processando filme
radiografico; - Manipulando materiais de uso odontoldgico; - Selecionando moldeiras; - Preparando modelos em
gesso; Executando a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais de salde bucal nas intervengbes clinicas.
Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gestdo das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em Saude Bucal: - Registrando dados relevantes para unidade e programas sob orientagado; -
Realizando a analise das informagdes coletadas; - Realizando levantamentos de necessidades em saude bucal.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
como observar sua correta utilizagdo. Contribuir com a organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho: -
Controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros
documentos e informagdes; - Realizando o pedido de materiais de consumo. Participar do planejamento,
coordenagao, controle e execugao de agdes de promogao e prevengao dos programas participativos adotados pela
Prefeitura, visando atingir aos objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato,
colaborando em atividades didatico cientificas e em campanhas humanitarias. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia ou da unidade basica
de saude, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar. Dirigir veiculos oficiais quando
houver necessidade de deslocamento para realizagdo das atribuicdes do seu cargo.

Cuidador Social

Missao: Proporcionar seguranca e bem-estar aos individuos, tomando a¢des para diminuir seu sofrimento psiquico
e somético, auxiliando quando possivel, na integracao e reintegracdo dos atendidos as suas familias e sociedade
intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e/ou
outros cuidados de acordo com a faixa etéria dos atendidos.

Responsabilidades: Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagdo de
risco/vulnerabilidade social, tomando agbes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando
possivel, na integracao e reintegracao dos atendidos as suas familias e sociedade, intensificando o convivio social,
através de atividades sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a
faixa etaria dos atendidos. Participar de programas de promocgao e protegdo da saude, de modo a colaborar no
alcance dos objetivos propostos nestes programas: - Participando de discussdes, elaboragdes e desenvolvimento
de projetos interdisciplinares, conforme a demanda existente; - Atuando isoladamente ou com outros profissionais,
em atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares; - Prestando servigos de suporte; -
Promovendo a ordem e o convivio entre os participantes do programa; - Seguindo normas e regulamentos; -
Mediando conflitos quando necessario. Contribuir na formacéo integral de usuérios, participando da elaboragéo do
planejamento, bem como da execugdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa,
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos. Zelar pela
integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgaos e entidades necessarios para garantir a seguranca e
protecdo dos mesmos. Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informagdes entre turnos e/ou o entendimento do histérico do cotidiano. Participar de
campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinacdo, preparando o material de apoio, distribuindo
material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a agua, convidando para
participar de palestras, entre outros. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora. ldentificar as necessidades e demandas dos usuérios. Apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina didria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
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ambiente e preparagdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo,
alimentagao e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas
e ludicas. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado. Prestar assisténcia aos usuarios nos cuidados basicos com
alimentagéo, higiene e protecéo. Atender de forma personalizada, respeitando as especificidades apresentadas por
cada individuo. Organizar o espagco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente. Prestar auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade. Promover a organizacado de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar nos
servigcos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
por solicitagdo da chefia imediata, devera também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparagéo da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado pela equipe técnica e/ou
coordenacgdo. Encaminhar para o(a) coordenador(a) da Unidade de Acolhimento os casos que identificar como
necessarios para suportes e acessos a garantia de direitos fundamentais. Participar de processos de formacéao
permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus
conhecimentos na area de assisténcia social sobre direitos de criangas e adolescentes e sobre primeira infancia,
crianga e adolescente, bem como desenvolvendo suas habilidades. Realizar outras atividades referentes a fungéo
de Cuidador Social inerentes e correlatas ao servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes. Dirigir
veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicbes do seu cargo.

Monitor de Museu

Missao: Contribuir para que os visitantes possam conhecer e apreciar o museu do Municipio, recepcionando o
publico, prestando-lhes informagdes, encaminhando-os pelo museu e explicando sobre o acervo exposto.
Responsabilidades: Recepcionar escolas e outros visitantes no museu, contribuindo para que a histéria do
Municipio seja de conhecimento publico: - Atendendo os visitantes e os indagando sobre suas pretensdes, a fim de
orienta-los corretamente; - Dando as boas vindas e explanando de que modo o museu é visitado; - Orientando os
visitantes sobre as exposi¢cdes e eventos do museu; - Prestando informages e conhecimentos histérico-culturais,
de acordo com a tematica da exposigéo. Efetuar registros e levantamentos estatisticos dos visitantes do museu,
com o objetivo de diagnosticar os visitantes para futuros encaminhamentos. Auxiliar na montagem de exposicoes,
visando contribuir com a dindmica do museu: - Ajudando no preparo de suportes expositivos, legendas para
exposi¢cdes temporarias e permanentes; - Organizando os materiais utilizados. Prezar pela manuten¢ao do museu,
auxiliando na conservagéao, catalogagao e classificagdo do acervo do museu, sob a orientagdo do museologo: -
Auxiliando na colocacao de legendas dos nichos tematicos ou remog¢ao dos mesmos; - Realizando limpeza com
orientagdo técnica para todo o tipo de intervengado. Realizar tombamentos, de acordo com os procedimentos
estabelecidos. Auxiliar nas questdes burocraticas que envolvem o museu, a fim de respaldar e documentar os
trabalhos desenvolvidos, por meio da organizacéo de arquivos e documentagdes. Desenvolver-se continuadamente,
estudando a histéria do Municipio e do acervo exposto, a fim de melhor atender o publico visitante.

Ouvidor

Missao: Promover o acesso do cidadao as informagdes da Prefeitura, atuando como agente facilitador, no processo
de interlocucdo entre cidaddo e a Administragdo Municipal, desempenhando suas agbes com equidade,
independéncia e agilidade, com o objetivo de favorecer a melhoria dos servigos publicos prestados e uma maior
satisfagcao dos cidadaos.

Responsabilidades: Receber e analisar denuncias, elogios, sugestdes, reclamagdes e solicitagdes de informagdes
dos cidadaos relativas a prestagdo dos servigos publicos no ambito da Administragdo Municipal. Avaliar a
procedéncia das manifestagdbes e encaminha-las aos setores competentes para os devidos procedimentos,
efetuando registros no sistema informatizado, no prazo estabelecido. Manter o sigilo das reclamacgdes e denuncias
recebidas, bem como sobre sua fonte, de acordo com o caso. Executar o teleatendimento, o atendimento presencial
e demais demandas advindas de outros meios de atendimento (formulario WEB, e-mail e correspondéncia).
Repassar e/ou receber informagdes. Efetuar o cadastro do solicitante. Registrar as informagdes recebidas no
sistema apropriado. Acompanhar, analisar e monitorar as manifestagées recebidas, por meio de sistemas de
tecnologia de informagéo, observando os prazos estabelecidos para a resposta ao cidadao. Informar ao interessado
as providéncias adotadas em relagdo ao seu pedido, excepcionados os casos em que a Lei assegurar o dever do
sigilo. Contribuir para que o cidadao tenha o devido atendimento de sua manifestagéo, no prazo estabelecido pela
legislagéo vigente, acompanhando as manifestagbes e as providéncias tomadas, recebendo as respostas e
fornecendo os devidos retornos aos interessados. Processar, analisar e elaborar relatérios das demandas advindas
pelos diversos meios de atendimentos, e com base neles, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de
servigos publicos, visando subsidiar a Administracdo Municipal na tomada de decisdo. Prezar pelo sigilo das
informacgdes a que tenha acesso.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Missao: Planejar, coordenar e controlar a Administragdo Publica em busca da constante melhoria da eficiéncia e
eficacia das politicas publicas e demais processos realizados, em favor do interesse publico.

Responsabilidades: Realizar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
aplicando conhecimentos inerentes as técnicas de organizagéo. Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, implantagéo, coordenagéo e controle dos trabalhos nos campos da Administracdo Publica, como
administracéo e selecéo de pessoal, organizagédo e métodos, orgamentos, administracdo de material, administragéo
financeira, administracdo mercadolégica, administragdo de servigos publicos, bem como outros campos em que
esses desdobrem ou aos quais sejam conexos. Elaborar o planejamento organizacional do Municipio, participando
na definicdo da visdo e missdo da instituicdo, analisando a organizagédo do contexto externo e interno, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias, apresentando propostas de programas e projetos, estabelecendo
metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos, avaliando a viabilidade de execugéo, identificando
fontes de recursos e reestruturando atividades administrativas. Realizar o controle do desempenho organizacional,
estabelecendo metodologia de avaliagdo, definindo indicadores e padrdes de desempenho, avaliando resultados,
preparando relatérios e reavaliando indicadores. Elaborar andlises e proje¢cdes do orgamento, custos, produgao e
recursos humanos dentro da metodologia aplicada ao setor publico. Elaborar e orientar diagndstico e auditorias
administrativas de controladoria. Prestar auxilio e consultoria, quando solicitado, aos 6rgédos da Administracao
publica direta ou indireta cujas atribuigdes envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de administragdo. Acompanhar, planejar e elaborar os projetos de leis e anexos, em conjunto com a
Procuradoria-Geral do Municipio, referentes aos assuntos que requerem seus conhecimentos. Acompanhar e dirigir
a implantagcdo e/ou readequacdo de estruturas organizagbes, métodos e processos, custos e projetos
administrativos, planejamento de produgao e servigos publicos inerentes a administragao. Articular agdes publicas
para promoc¢do do desenvolvimento local, atendendo, incentivando, instruindo, facilitando e informando ao
empresario das micro, pequenas, médias e grandes empresas de Jaragua do Sul.

Arquivista

Missdo: Zelar pela guarda, preservagao e correto uso de documentos em arquivos, dirigindo as atividades do
Arquivo Publico Municipal, por meio do planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e
informativo.

Responsabilidades: Zelar pela guarda, preservacdo e manutengcao de acervos documentais de ordem textual,
manuscrita e/ou de outra especificidade: - Promovendo medidas necessarias a conservagdo dos documentos; -
Orientando quanto aos procedimentos de acondicionamento € manuseio do acervo; - Restaurando, quando
necessario, documentos e livros que se encontrem deteriorados; - Utilizando técnicas, materiais e conhecimentos
especificos; - Organizando os documentos de acordo com o seu grau de importancia, a fim de decidir o seu tempo
de guarda; - Elaborando ou participando da criacdo de sistemas de gerenciamento eletrénico de informacoes.
Incentivar a implantacdo de uma politica de gestdo documental para conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos
documentos e o papel do arquivo no processo decisorio da instituicdo: - Organizando exposi¢des historico-
educativas; - Divulgando o acervo e o trabalho nele realizado. Atender pesquisadores/consulentes da instituigéo, ou
nao, orientando sobre o correto manuseio dos documentos, respeitando a legislagdo no que diz respeito ao acesso
e sigilo aos documentos. Prezar pela atualizagao das informagdes dos acervos, promovendo o intercambio com
outras instituicdes, bem como auxiliando nos trabalhos de pesquisa cientifica, técnico-administrativa ou histdrica.
Orientar quanto a identificagao, classificagao, arranjo e descrigdo dos documentos, bem como na elaboragado de
instrumentos de pesquisa para uma rapida e eficaz recuperagdo do documento. Buscar atualizagdes e
aprimoramento profissional, através de cursos, palestras e estudos, acompanhando o progresso das pesquisas e
inovagdes desenvolvidas no campo arquivistico. Realizar atividades técnico-administrativas quando necessario,
solicitando a compra e manutengao de materiais e equipamentos, construindo laudos/pareceres técnicos e
administrativos e representando oficialmente a instituicdo. Preparar, desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou
culturais, ministrando cursos e palestras, preparando visitas técnicas e estabelecendo estratégias para o publico
alvo, bem como preparar material educativo, participar da formagéo/capacitagdo de profissionais de arquivos e
orientar estagiarios. Digitalizar documentos, formando arquivo digital. Gerenciar o arquivo digital. Organizar a criagdo
de arquivos digitais.

Assistente Social

Missao: Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na area de Assisténcia
Social, Educagao, Habitagao entre outras areas se posicionando em favor da equidade, do compromisso com a
qualidade dos servigos prestados a populacédo, da defesa intransigente dos direitos humanos e da universalidade
do acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, garantindo orientagdes a comunidade
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escolar quanto a importancia do respeito e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relagdes de
ensino e aprendizagem e na formagéo do cidadao.

Responsabilidades: Atuar na elaboragéo, implementagéo, execugao e avaliagao de politicas sociais junto aos
orgaos da administragdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliagdo dos
direitos da populagao. Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude agdes que assegurem a saude enquanto
direito. Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuagdo para
soluciona-los. Identificar situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios
com vistas a construgdo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagdo das estratégias de intervencéo.
Buscar a solugao de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado e/ou de demandas trazidas
pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsergao social dos individuos do Municipio de
Jaragua do Sul: - Realizando visitas domiciliares; - Elaborando diagnésticos; - Aplicando técnicas do servigco social;
- Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas; - Encaminhando os individuos atendidos
conforme a necessidade identificada; - Desenvolvendo ac¢des educativas e sécios educativas nas unidades de
saude, educacdo e assisténcia social; - Realizando abordagens individuais, familiares e/ou em grupos; -
Aconselhando e orientando os individuos afetados em seu equilibrio emocional; - Elaborando pericias técnicas,
laudos e pareceres sociais. Solicitar providéncias junto aos érgaos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas, Ministério Publico e demais 6rgaos que compde o Sistema de garantia de Direitos, com vistas
a mediar o acesso aos direitos da populagao. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto
aos recursos existentes no Municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informagéo. Criar mecanismos e
rotinas de agao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na
esfera da seguridade social. Atuar no atendimento as vitimas de situagbes de emergéncia e calamidade publica,
através da articulagdo em rede, envolvendo 6rgaos da defesa civil, servigos publicos municipais, estaduais e federal,
organizagdes governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizagdo de danos, a
protecdo social a individuos e familias e a reconstrugédo das condigdes de vida familiar e comunitaria. Contribuir com
a formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informagdes, juntamente com
profissionais de outras areas, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execug¢des de programas, projetos e servigos, por meio de
elaboracdo de relatérios e pareceres sociais. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e
beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais
inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar
0s recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios. Implementar trabalhos
de cunho preventivo e informativo junto & comunidade, capacitando através da informacéo e formacgao, estimulando
a populacéo através de atividades sdcioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a
prevencgao e informagéo. Contribuir com a efetivagcado da politica de assisténcia social de forma planejada, visando
a eficiéncia e eficacia nas agdes propostas, por meio da participagédo da elaboracéo do plano plurianual - PPA, LDO
e LOA. Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agbes realizadas, possibilitando o
entendimento e acompanhamento dos casos. Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o
atendimento ao municipe, participando de reunides, seminarios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos. Dirigir
veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagdo das atribuicbes do seu cargo. *
QUANDO ATUANDO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Contribuir para o ingresso, retorno,
permanéncia do estudante, desenvolvendo agdes de intervengbes para minimizar os problemas sociais que
impactam no processo de escolarizagdo. Desenvolver estratégias para estimular a participagao da familia na escola
e no processo educativo dos estudantes. Promover e auxiliar a gestdo escolar em agdes coletivas que contribuam
para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar. Contribuir com o direito a educagao, bem
como, o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio
da cidadania, preparacéo para o trabalho e sua participacdo na sociedade. Subsidiar a elaboracédo de projetos
pedagédgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como, do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacgao, como sujeitos de direitos. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educacéo. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na
escola. Aprimorar a relagédo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagio de todas as
formas de preconceito. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado. Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar. Criar estratégias de intervencéo frente
a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
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gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questido social que perpassam o cotidiano
escolar. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educagao. Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais. Participar de agcdes que promovam a acessibilidade. Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre
outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo
a permanéncia escolar. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuagdo. Contribuir na formagcdo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica.
Promover agdes voltadas a outras situagdes especificas e relevantes a Rede Municipal de Ensino.

Cirurgiao Dentista

Missdo: Promover a saude bucal no municipio de Jaragua do Sul, através de agdes preventivas e curativas, a fim
de contribuir com a saude e qualidade de vida dos municipes.

Responsabilidades: Contribuir com a saude bucal dos pacientes através de atendimento presencial: -
Estabelecendo o diagndstico, prognostico e plano de tratamento bucal dos pacientes; - Executando tratamentos
preventivos, tais como identificagdo da placa e aplicagao de selantes; - Realizando tratamentos curativos, de acordo
com o diagnéstico realizado; - Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia.
Contribuir com a conscientizagdo da populagdo no que se refere a Saude Bucal: - Orientando sobre a importancia
da alimentagado adequada e outras praticas correlatas; - Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e
prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagédo, uso do fluor, entre outros; - Desenvolvendo e praticando
acOes de orientagdo e educagdo em saude bucal nas escolas e outros estabelecimentos. Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como
observar sua correta utilizagdo. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade
profissional, tal como, a redacdo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e
equipamentos de uso em agdes, programas e projetos da Saude Bucal. Executar servigos de consultoria, auditoria,
controle, avaliagdo e emisséo de parecer, sobre matéria de teor odontolégico. Participar do planejamento, execugao
a avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saiude da populagdo. Participar na formagao de
diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando de grupo de trabalhos e/ ou reunibes com as
unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos entre outros. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para
realizacdo das atribuigdes do seu cargo.

Contador

Missdo: Garantir o correto andamento de todas as atividades relativas aos registros dos atos e fatos da
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo publica, gerando subsidios para a tomada de
decisédo do Chefe do Poder Executivo e demais Gestores do Municipio.

Responsabilidades: Controlar e acompanhar a movimentagdo contabil da administragcdo direta e/ou de suas
entidades, visando o cumprimento da legislagao: - Observando a legislagdo e normas relativas a contabilidade
publica em nivel federal, estadual e municipal; - Conferindo, assinando e aprovando os documentos contabeis,
conforme determinado em legislacdo; - Informando a seus superiores quanto as dificuldades e problemas
encontrados; - Elaborando demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas anual das entidades. Prestar
informacgdes, responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes a contabilidade, subsidiar outras areas e
orientar servidores, sempre que necessario. Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislagao pertinente,
bem como responsabilizar-se pelas informa¢des, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e demais Gestores
da Prefeitura. Elaborar laudos de atualizagdo monetaria sempre que necessario. Participar da analise e elaboragéo
dos processos de operagdes de crédito junto as instituicdes financeiras e a Secretaria de Tesouro Nacional.
Subsidiar decisdes técnicas do Municipio, opinando sobre a matéria técnica contabil sempre que necessario.
Contribuir com o aprimoramento da gestao administrativa do Municipio, realizando e/ou subsidiando a realizagao de
relatérios de auditoria destinados a Secretaria Municipal da Transparéncia e Integridade Publica e ao Chefe do
Poder Executivo. Zelar pelas operagdes da area, no que tange aos procedimentos contabeis, a fim de manter o
registro e controle dos processos: - Observando os parémetros de qualidade e seguranga estabelecidos; -
Avaliando-os e registrando os resultados obtidos, quando necessério; - Lendo e interpretando normas,
procedimentos e especificagdes e/ou orientagbes gerais a respeito das atividades desenvolvidas. Manter-se
atualizado, acompanhando e interpretando toda a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal relativa a contabilidade
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publica, a fim de assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da Lei, incluindo o
cumprimento com as obrigagdes acessorias, quando se tratar de operagdes realizadas com o Governo Municipal: -
Pesquisando e estudando toda a legislacao fiscal tributaria, contabil e de outra natureza; - Consultando codigos,
leis, jurisprudéncias, prejulgados e outros, a fim de registrar os fatos conforme a legislacao aplicavel. Acompanhar
as atividades desenvolvidas na area, acompanhando, orientando e/ou realizando os processos realizados pelo setor:
- Orientando a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; - Planejando e/ou executando os controles
auxiliares, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Agilizar e garantir a
qualidade do trabalho de auditoria, atendendo e acompanhando os trabalhos da auditoria externa do Tribunal de
Contas do Estado ou do Tribunal de Contas da Unido. Subsidiar o agente publico de informacgdes, evitando possiveis
sangdes: - Elaborando defesa técnica em processos de prestagdo de contas anuais; - Argumentando tecnicamente,
a fim de solucionar problemas contabeis, orgamentarios e financeiros citados em diligéncias do TCE-SC. * QUANDO
ATUANDO EM PROCESSOS DE AUDITORIA: Realizar a verificagao analitica e operacional de aspectos técnicos
cientificos e estruturais das diversas instituicdes prestadoras de servicos e dos gestores de recursos oriundos de
transferéncias da Unido e do Estado (SUS; FUNDEB; MDE; FNAS; FEAS e de outras transferéncias fundo a fundo).
Auditar fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do servigo,
avaliando a qualidade do servigo e adotando providéncias no sentido de estimular as conformidades e/ou prevenir
ou reprimir as ndo conformidades. Analisar os aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituicoes
prestadores se servigos e dos gestores do SUS, FUNDEB, MDE, FNAS, FEAS e de outras transferéncias fundo a
fundo. Atribuicdes Comuns a Todos as Areas de Atuacdo: Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de
deslocamento para realizagao das atribuicées do seu cargo.

Controlador Interno - Direito

Missdo: Cumprir com as determinacées dos Orgdos de Controle Externo, executando a programacéo e execugao
de auditorias internas, abrangendo a Administracédo Direta e Indireta, apoiar o Controle Externo, bem como avaliar
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.

Responsabilidades: Prevenir fraudes e erros, por meio de procedimentos administrativos nos 6rgdos municipais,
fundos, fundagdes, autarquias e entidades mantidas com os recursos publicos: - Conferindo papéis de trabalho; -
Elaborando documentos e registros dos fatos, informagdes e provas; - Emitindo pareceres. Certificar a efetividade
dos procedimentos de controle interno: - Conferindo e examinando relatérios; - Emitindo pareceres; - Elaborando
relatérios; - Verificando a eficacia dos controles internos. Deliberar sobre os processos administrativos instaurados
pelos 6rgaos da Administragado Direta, Autarquias e Fundagdes. Otimizar a qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura, avaliando o cumprimento da execugao dos programas de governo. Informar aos gestores publicos e
sociedade sobre as exigéncias constitucionais em relagdo a aplicagdo dos recursos publicos, exercendo o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos envolvidos, por meio da
conferéncia e elaboracao de relatérios gerenciais e técnicos. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, auxiliando, sempre que necessario, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, o Tribunal de
Contas da Unido e a Camara de Vereadores. Examinar processos administrativos, visando a célere apuragéo das
demandas, respeitando a legislacdo vigente e cumprindo os prazos determinados. Agir em cumprimento a
Legislagdo no que diz respeito aos processos onde a sua area esta envolvida: - Elaborando e conferindo relatérios
emitidos; - Analisando relatérios pertinentes a sua area de atuagao; - Enviando relatérios e outros documentos ao
Tribunal de Contas do Estado; - Dando publicidade as contas publicas; - Solicitando certiddes ao Tribunal de Contas.
Auditar os dados dos sistemas de gestéo integrada do Municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE/SC). Padronizar, regulamentar, interpretar procedimentos técnicos e administrativos, bem
como limitar empenhos das entidades governamentais ao final de cada periodo estabelecido, elaborando atos
normativos internos sobre procedimentos de controle. Contribuir com a melhora na eficiéncia e eficacia dos servigos
oferecidos pela Prefeitura, analisando os processos pertinentes. Elaborar minutas para instauracdo de
procedimentos administrativos e normatizagao de procedimentos internos, através de leis, decretos, portarias, entre
outros. Realizar procedimentos cabiveis na coleta de provas, realizando pericias, audiéncia de instrugado, acareagao,
entre outros. Contribuir com o cumprimento dos principios constitucionais da Administragdo Publica, acompanhando
a divulgagéo dos atos de gestdo da administragdo, conferindo as publicacbes das Leis, Decretos e Portarias nos
diversos meios de comunicagéo. Planejar a¢des de fiscalizagdo. Exercer as atribuigdes do cargo de acordo com a
legislagéo vigente, em especial a Lei de Acesso a Informacgao e a Lei Anticorrupgéo.

Enfermeiro

Missao: Implementar agbes para a promogao da saude junto a comunidade em todas as fases do desenvolvimento
humano, prestando assisténcia integral ao usuario, sua familia e comunidade em geral, por meio da realizagao de
procedimentos de enfermagem, de atendimento ambulatorial, visitas domiciliares, acées educativas e cuidados de
higiene e conforto. Também, na Secretaria Municipal de Educagéo, buscar constantemente o aprimoramento no
atendimento de qualidade nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, através de estratégias de enfermagem e
agdes voltadas ao bem-estar do publico atendido por estas instituicoes.
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Responsabilidades: Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condigbes de saude do
paciente, por meio da realizagdo de procedimentos de enfermagem: - Avaliando as ag¢des desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saude; - Triando as demandas identificadas; - Atendendo pacientes em seus domicilios,
quando necessario; - Encaminhando os pacientes conforme referéncia e recursos existentes; - Realizando consultas
de enfermagem; - Utilizando-se das técnicas de enfermagem apropriadas conforme a demanda identificada; -
Prescrevendo agdes; - Realizando afericdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pung¢des venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios; - Coletando materiais de triagem; -
Prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem; - Acompanhando os pacientes durante o seu
desenvolvimento e/ou tratamento. Assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio
do material a ser utilizado nos diversos procedimentos. Contribuir com a qualidade de vida da populagao, por meio
da execucgdo e/ou participagdo em programas, projetos e agbes estratégicas: - Planejando, programando e/ou
coordenando servigos; - Executando e monitorando politicas de Saude preconizadas pela Gestdo Municipal, com a
finalidade de intervir no processo saude/doenca dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios do SUS.
Disseminar conhecimentos a fim de promover salde, por meio da prestagdo de orientagdes sobre saude, cuidados
pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servigo, grupos na comunidade, trabalhos individuais, grupais
e/ou outros eventos. Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagées em saude,
visando propiciar debates, difusdo de informagdes e divulgacdo junto a comunidade e servidores do Municipio.
Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como
de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude. Desempenhar atividades de vigilancia
epidemiolégica de acordo com as normas vigentes. Acompanhar o desempenho da area, avaliando
sistematicamente os registros e anotagbes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem. Participar na
elaboragao e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente em diferentes niveis de
atencdo e saude. Assumir a responsabilidade técnica, atendendo as exigéncias da Lei n° 6.839 de 30 de outubro
de 1980 e a Resolugdo do COFEN 168/93 ou o que vier a revoga-las. Facilitar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, por meio da
elaboragao, desenvolvimento e implementagéo de programas no seu campo de atuagao. Participar, se necessario,
nos processos de aquisicado de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia
a saude. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude. Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagcdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fung¢des. Dirigir veiculos oficiais quando houver
necessidade de deslocamento para realizagao das atribuigdes do seu cargo.

Enfermeiro do Trabalho

Missao: Contribuir com a promogédo da saude de todos os servidores, atuando em programas de orientacao e
campanhas de prevengao de acidentes e/ou doengas ocupacionais, bem como nas medidas de reabilitagao,
executando, orientando e/ou acompanhando os servigos de enfermagem do trabalho.

Responsabilidades: Atender as necessidades de saude da populagéo trabalhadora, prestando atendimento de
enfermagem aos trabalhadores, de acordo com as diretrizes da gestdo municipal: - Atendendo os funcionarios; -
Efetuando avaliagdes; - Prestando atendimento adequado; - Administrando medicamentos e tratamentos
especificos; - Observando as técnicas de enfermagem apropriadas para cada caso diagnosticado; - Providenciando
a remogao de pacientes, quando necessario; - Registrando-as em formularios especificos; - Encaminhando as
documentagdes necessarias aos meédicos responsaveis. Reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de
trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho: - Realizando a vigilancia dos agravos relacionados ao
trabalho; - Efetuando estudo das condi¢des de seguranca e periculosidade dos locais de trabalho do funcionario; -
Procurando identificar as necessidades no campo da higiene e seguranga. Contribuir com a reducdo de acidentes
de trabalho e doengas de trabalho, instruindo os funcionarios sobre uso de roupas e materiais adequados ao tipo
de atividade, bem como executando programas de educacéo sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicao de habitos sadios. Identificar solugdes para doengas profissionais, efetuando levantamentos de lesbes
traumaticas, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais do profissional. Produzir analises,
relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do trabalho, visando propiciar debates,
informagéo e divulgagéo junto a trabalhadores e gestores. Realizar atividades de promogao, prevengéo, assisténcia
e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a implementagao da saude do trabalhador. Participar de grupos de trabalho
intersetorial para implantagao/implementacao de politica de saude voltadas a saude ocupacional, compondo equipe
de trabalho para execugéo de politica intersetorial, propiciando a integralidade da atengéo aos trabalhadores.

Fiscal de Patrimonio Historico

Missdo: Zelar pelo patrimdnio histérico arquitetbnico, artistico e natural do Municipio de Jaragua do Sul,
acompanhando, orientando e auditando, quando necessario, de acordo com a legislagao vigente.
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Responsabilidades: Analisar e fiscalizar os projetos arquitetdnicos e suas relagdes integradas com a paisagem
urbana local. Fazer cumprir a legislagéo vigente, contribuindo com a protegao do patriménio histérico do Municipio:
- Fiscalizando as edificagbes histéricas, cadastradas ou em analise no setor de patriménio histérico; - Prestando
orientagdes aos responsaveis, indicando as providéncias necessarias; - Notificando os proprietarios destas
edificacées que procederam a alteragdes ou demolicdo sem autorizagdo; - Procedendo ao embargo de atividades
de reforma, demolicdo ou qualquer outra modificagcdo em edificagbes histéricas ou seus arredores. Realizar
levantamentos das edificagdbes, mapeamento de danos e riscos em relagdo a elaboragdo de projetos de
recuperagao, reforma, restauragao e fiscalizacdo do patriménio, com o assessoramento, quando necessario, de
outros técnicos especializados. Manter o patrimdnio arquitetdnico cultural integro e sem descaracteriza-lo em seus
aspectos originais, por meio do acompanhamento das notificagbes emitidas e das determinagbes do setor do
patrimonio historico. Orientar, de acordo com a legislagado vigente, sobre a preservacao de edificagdes historicas, a
fim de informar, esclarecer e conscientizar os responsaveis de bens considerados de interesse de preservagao
histérico culturais, para a correta abordagem e intervengdes futuras que deverdo ser autorizadas pelos 6rgaos
competentes. Elaborar pareceres técnicos e administrativos das edificagdes de interesse de preservagdo como
patrimonio histérico cultural do municipio para fins de analise do Conselho Municipal do Patriménio Histérico
Arquitetdnico, Artistico e Natural proporcionando subsidios para a instrugdo aos processos de Tombamento.
Acompanhar e orientar a elaboragdo e implantagdo de projetos na revitalizagdo de parques e jardins, areas
degradadas com valor patrimonial cultural e ambiental como também sua fiscalizagdo. Participar de programas,
projetos, cursos e/ou outros eventos que tratem das agdes ligadas a questao preservacionista e identidade cultural
do Municipio. Promover e acompanhar os processos de notificagao, fiscalizagdo e avaliagao até seu tombamento
definitivo, assegurando o correto trdmite legal e sua inscricdo no livro tombo mantido pelo municipio. Realizar
servicos administrativos e burocraticos concernentes a sua fungdo. Propor, elaborar, pesquisar, fiscalizar e
implementar projetos técnicos para a captagao de recursos junto aos 6rgaos estatais com o objetivo de alavancar e
promover a preservacao do patrimdnio cultural. Manter-se atualizado com relagao as normas (NBR's), estatuto da
cidade, legislagao sobre acessibilidade, seguranga do trabalho, desenvolvimento urbano e preservagao do ambiente
urbano e rural, instrumentos de controle, desenvolvimento e gestdo urbanistica da cidade, Plano Diretor, uso do
solo, fungéo social da propriedade, patriménio e gestao cultural, formando um conjunto integrado de regramento
proporcionando efetiva e eficaz fiscalizagdo das acdes de preservacao do patriménio cultural. Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestbes
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Manter atualizados os
sistemas informatizados do Municipio. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para
realizagédo das atribuigdes do seu cargo.

Fiscal Tributarista

Missao: Verificar o cumprimento da legislacdo tributéria, a fim de que os contribuintes cumpram com suas
obrigagdes fiscais, suprindo o Municipio dos recursos financeiros necessarios a implementacao de suas politicas
publicas e sociais.

Responsabilidades: Promover a arrecadacdo municipal, primando pela justica tributaria e pelo combate a
sonegacédo, por meio da constituicdo do crédito tributario: - Realizando langamentos tributarios; - Examinando a
autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos efetuados pelo contribuinte; - Procedendo a
revisdo de langcamentos de oficio; - Homologando, auditando receitas e aplicando penalidades previstas na
legislacdo; - Revisando as declaragdes dos tributos administrados pela Fazenda Municipal; - Realizando auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagcdo de documentos fiscais dos contribuintes; - Praticando todos os atos concernentes a
verificagdo do langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como de tributos estaduais e federais, por
convénio ou delegagao; - Verificando e se necessario exigindo a apresentagdo de documentos relativos a
informagdes econdmico-fiscais; - Interditando, se necessario, estabelecimento comercial, industrial e de prestagao
de servicos, para exame de irregularidades constatadas, bem como realizando busca e a apreensao de mercadorias,
bens, livros, documentos e assemelhados. Lavrar notificagbes fiscais, autos de infragbes, autos de apreensdes,
intimagdes, termos e demais documentos indispensaveis a realizagdo das atividades e atribui¢des da fungao. Intimar
contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticido fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou
informagdes escritas e/ou verbais em processos fiscais que estdo em andamento, bem como nos casos de interesse
da fazenda publica. Solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negécios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades obrigadas, mencionadas na legislagao tributaria. Verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo no cadastro fiscal do Municipio.
Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria, nos termos da lei. Planejar, coordenar e
controlar as atividades de fiscalizagcdo, realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvidas no
municipio, com o objetivo definir as agdes fiscais a seres desenvolvidas. Analisar, elaborar e proferir decisées ou
pareceres em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos ao de consulta, ao conhecimento de direito
creditério, a compensagao, a solicitagao de retificagdo de declaracao, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2026/PMJS | Pagina 31 de 61



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

isencdo, a suspensao, a restituicado, ao ressarcimento e a redugao de tributos, bem como participar de 6rgaos de
julgamento singulares ou colegiados. Elaborar defesa de processos administrativo fiscais em recursos de 12
Instancia Administrativa. Nomear fiel depositario de livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos fiscais, bem
como de quaisquer outros bens apreendidos. Preparar minuta de calculo de exigéncia tributaria, inclusive quando
alterada por decisdo administrativa ou judicial. Pronunciar-se nos procedimentos referentes aos tributos municipais.
Gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes,
autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo. Zelar pela manutengcdo da base de dados dos
contribuintes, verificando a situagao cadastral destes e notificando aqueles que estdo com a situagao cadastral
irregular. Elaborar pareceres, minutas de atos normativos e emitir laudos, declaragdes, certiddes e/ou outros
documentos em matéria tributaria. Autorizar a impressao de documentos fiscais e a utilizagdo de impressor fiscal,
bem como supervisionar o credenciamento de usuarios dos sistemas informatizados da administragao tributaria.
Analisar processos de confissdo espontanea de divida com pedido de parcelamento do ISSQN e emitir notificacao
de langamento de tributo. Proceder ao enquadramento dos contribuintes no regime de estimativa com base na
legislacdo vigente. Realizar atividades administrativas e/ou burocraticas relacionadas a sua area de atuacgao. Prestar
orientagdes e esclarecimentos ao contribuinte sobre a legislagao tributaria e correlata, inclusive realizando plantdes
fiscais. Contribuir com o aperfeicoamento tributario e da legislagéo vigente, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacao, controle, supervisdo e orientagao: - Apresentando estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do
sistema tributario; - Assessorando, quando solicitado, as autoridades superiores; - Prestando-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagao e a adequacgao da politica tributaria municipal; - Mantendo-se atualizado sobre
as alteragbes da legislacao tributaria; - Acompanhando as publicagdes pertinentes. Colaborar com os érgaos
responsaveis pela representagao judicial, prestando informagdes nas agdes em que 0 municipio seja autor ou réu
em matéria tributaria. Acompanhar a formagao do indice de valor adicionado referente ao ICMS e FPM do Municipio.
Pronunciar-se nos procedimentos de inscricdo, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento de inscricdo no
cadastro fiscal, mobiliario e imobiliario de contribuintes, referentes aos tributos municipais. Praticar acoes
administrativas visando combater a sonegacao e a evasao fiscal. Participar de programa de pesquisa e treinamento
relativo a matéria tributaria.

Geodlogo

Missdo: Contribuir para o correto aproveitamento dos recursos minerais e naturais, realizando o mapeamento
geoldgico, planejando, organizando, orientando, executando e efetuando o controle e dimensionamento de reservas
e recursos minerais e hidricos, fornecendo subsidios e pareceres em projetos, atuando na aplicagao da Legislagédo
ambiental, bem como nas agdes preventivas da Defesa Civil.

Responsabilidades: Atender as necessidades da populagdo e/ou Municipio, desempenhando atividades em
programas de atendimento emergencial. Programar, coordenar e executar o mapeamento geolégico de recursos
hidricos, areas de risco e areas suscetiveis a desastres do Municipio, de forma a subsidiar o planejamento técnico-
econdmico de utilizacdo ou preservagdo de determinada area. Subsidiar projetos de intervencdo com pareceres
geoldgicos/geotécnicos, na intencdo de informar em relagcéo a possibilidade e a conveniéncia da utilizagéo do solo
para determinados fins: - Realizando avaliagbes sobre caracteristicas e condi¢des de terrenos; - Elaborando projetos
geotécnicos e ambientais. Avaliar as possibilidades de exploracdo ou preservacéo de depédsitos minerais ndo
metalicos, utilizando dos conhecimentos cientificos e técnicos para dimensionar e calcular possiveis jazidas de
minérios no municipio. Fornecer dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos, determinando
a composigao, a estrutura e o histérico de evolugao de rochas e sedimentos encontrados nas areas do municipio,
analisando também sedimentos de fundos de rios, com analise granulométrica e tentativa de definigdo de origem e
possibilidade de utilizagdo como minério. Atuar na aplicagdo da Legislagdo Ambiental e Mineral e do Plano Diretor
do Municipio e da Defesa Civil, alertando em casos de exploragdo indevida de recursos, bem como prestando
assessoramento em projetos que envolvam areas de preservagao permanente. Realizar vistorias e mapeamento
das areas de risco e de desastres, bem como orientando evacuacgdes e interdigdes. Manter atualizados os estudos
no que tange a composicdo e a estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais, para identificar os processos de evolucéo da terra e estabelecer a natureza e a cronologia das
formacdes geoldgicas do Municipio. Elaborar especificagdes técnicas e esbogo de areas estudadas, utilizando
fotografias aéreas ou outras ferramentas, com o intuito de apresenta-las sob forma de mapas tematicos, diagramas
geoldgicos e cartas de enchente. Acompanhar a construgao de galerias, pogos artesianos, instalagdes de superficies
e obras de terraplenagem, orientando e controlando o desenvolvimento dos trabalhos visando a garantia das
condigdes adequadas de seguranga para a execugao dos servigos. Realizar o acompanhamento da execugéo de
obras de contengdo em geral e aplicar os conhecimentos da geotecnia, visando o correto dimensionamento e
estabilizagdo de obras publicas municipais. Elaborar pareceres, relatérios e informes técnicos, apos levantamento
de campo e pesquisa, orientando e acompanhando atividades relacionadas a ocupagao do solo, extracado mineral
ou destinacdo de residuos urbanos, hospitalares ou industriais, passiveis de causarem poluicdo do solo e aguas
subterréneas. Participar de grupos de trabalho, comandos de operacdes de desastres e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades, publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
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exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio.
Elaborar plano municipal de reducdo de riscos (PMRR). Participar do planejamento, coordenacdo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela Prefeitura. Elaborar projetos de prevencao e corregéo para
captacao de recursos. Analisar projetos geotécnicos, de terraplenagem, de loteamentos, de desmembramentos e
de construgbes em relagdo a ocupagao do solo (cortes, aterros e desmatamentos). Elaborar relatério de trabalho,
de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Manter atualizados os sistemas informatizados do
Municipio. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagdo das atribuicdes do
seu cargo.

Médico Especialista - Cardiologista

Médico Especialista - Neurologista

Médico Especialista - Neuropediatra

Médico Especialista - Pneumologista

Médico Especialista - Psiquiatra

Missao: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de Jaragua do Sul, realizando
procedimentos de medicina dentro de sua especialidade, e ainda planejando, coordenando e acompanhando,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas ligados a area da medicina e saude publica.
Responsabilidades: Participar efetivamente na elaboragéo e na execug¢ao dos planos, programas, agoes e servigos
de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva. Desenvolver agées em saude que
contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagao de consultas e atendimentos médicos: - Efetuando
anamnese; - Realizando exame fisico e solicitando exames complementares; - Realizando e/ou supervisionando
propedéutica instrumental; - Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares; - Diagnosticando
o estado de saude do paciente; - Planejando, indicando e prescrevendo tratamento; - Praticando intervengdes
clinicas e/ou cirurgicas; - Estabelecendo prognéstico; - Monitorando o estado de salude dos pacientes. Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais e outros procedimentos para fins diagnosticos. Realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, etc.). Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncias e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano teraupéutico do usuario, proposto pela referéncia. Promover a educagdo em saude: -
Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagao, divulgando fatores de riscos
e outros; - Divulgando informagdes em midia; - Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; - Realizando reunibes e/ou comissdes com equipes multidisciplinares; - Organizando campanhas,
palestras e outras atividades afins. Executar servigcos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo, regulacao e
emissao de parecer, sobre matéria de teor médico. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios
atendidos. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e
informagdes na verificacdo dos servigos e da situagdo de salude da comunidade, para estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na elabora¢do e/ou adequacéao de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de a¢des prestadas nos servigos do Municipio. Dirigir
veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicées do seu cargo.

Médico Veterinario

Missdo: Promover a saude publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, fornecendo orientagbes técnicas
aos municipes, bem como praticando a clinica médica veterinaria sempre que necessario.

Responsabilidades: Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal: - Realizando a inspecéo sanitaria
orientativa e fiscalizatéria de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, nos locais de elaboragdo/manipulagao,
armazenagem e/ou comercializagdo/venda de alimentos, como industrias de alimentos, supermercados, agougues,
peixarias, dentre outros de interesse sanitario; - Operando em conjunto com Ministério Publico, Cidasc, Policia
Ambiental e Militar e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa; - Aplicando multas, adverténcia, interdicdo
e/ou apreensao de produto, interdi¢do parcial/total de estabelecimento e relatérios de vistoria; - Emitindo parecer de
consulta de viabilidade de estabelecimento comercial pertinente a area. Realizar a coleta de amostras de produtos,
enviando o material para laboratério a fim de verificar ndo conformidades do produto. Atuar no licenciamento
sanitario com liberagao de processos de estabelecimentos industriais e/ou comerciais que requeiram a licenga
sanitaria/alvara sanitario, devidamente protocolados no setor de protocolo da Prefeitura. Atender a
denudncias/reclamagdes pertinentes a area, registradas e encaminhadas pelo setor de ouvidoria da prefeitura.
Realizar atividades de educagdo em saude para a populacédo, através da divulgagdo de temas relacionados a
vigilancia sanitaria. Andlise, correcdo e aprovagdo de projetos de construcdo/reforma de estabelecimentos de
produtos de origem animal: - Verificando plantas de localizagdo e instalagbes; - Adequando as instalagbes e o
fluxograma de processamento conforme a legislagdo vigente e evitando a contaminagcdo dos produtos e a
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transmissao de doengas e agravos a saude publica. Efetuar aprovagéo/correcao de formulas, embalagens e rétulos
de produtos conforme a legislagdo vigente, evitando o uso de embalagens inadequadas e consequentemente
agravos a saude publica. Atuar na prevengao e controle de zoonozes: - Realizando o monitoramento do virus rabico,
para prevenir a patologia raiva dos carnivoros; - Monitorando focos do mosquito da dengue, acompanhamento e
orientando as atividades dos agentes de endemias; - Monitorando, viabilizando e operacionalizando o programas
do municipio como: controle de roedores, programa de esquistossomose, programa de leishmaniose, programa de
Febre Maculosa, controle de febre amarela indicado, programa de emergéncia de cées e gatos, dentre outros; -
Atuando na eliminag&o de agravos causados por animais pe¢gonhentos no municipio, através de busca ativa no local,
identificacao dos animais e orientagdes técnicas. Contribuir com o conhecimento dos Agentes de saude, através de
visitas semanais e palestras junto aos postos de Saude, para os profissionais de Saude. Realizar diagndsticos,
profilaxias tratamentos de doengas dos animais, efetuando exames clinicos e de laboratérios e procedimentos
cirargicos, visando de assegurar a sanidade individual ou coletiva dos animais. Desenvolver e executar programas
de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversao alimentar, visando
prevenir doencas e aumentar a produtividade. Planejar e desenvolver campanhas de fomentos relacionadas com a
pecuaria e demais criagdes, valendo-se de levantamento de necessidade e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade. Dirigir veiculos oficiais quando houver
necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicées do seu cargo.

Nutricionista

Missdo: Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida e redugao de doengas crbnicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e
acompanhando a confecgéo da alimentagéo escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando as agbes
estabelecidas nas legislagbes vigentes, pertinentes a area de alimentagao e nutricao.

Responsabilidades: Avaliar a condigdo de pacientes, por meio da realizagdo de consultas, diagnésticos, checagem
de exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevengao e/ou recuperagao da
saude dos usuarios. Atuar na corregao de patologias através de plano alimentar e orientagao individualizada,
identificando o estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, obtidos através da avaliagado nutricional. Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo
de nutrigao, a fim de oferecer refeigdes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes,
visando diminuir o indice de desnutricao e/ou mortalidade: - Analisando a aceitabilidade das refeigdes; - Verificando
habitos alimentares locais; - Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes; - Fazendo
cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagado vigente sobre alimentagdo e nutricdo escolar e infantil; -
Utilizando produtos da regiao, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e
aos in-natura. Elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade
e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q). Elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o cardapio. Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na
area de alimentacao e nutricao, objetivando que os usuérios recebam uma alimentacao equilibrada e saudavel, de
acordo com as normas de higiene necessérias: - Participando dos processos de recrutamento e sele¢céo de pessoal;
- Capacitando a equipe que atua com a manipulagao de alimentos; - Orientando a equipe a respeito de cardapios e
cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; - Informando a equipe sobre os perigos de
contaminagéo e como evita-los. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos: - Participando do
processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos; - Observando as boas praticas higiénicas e sanitarias; - Controlando estoques por meio de
inspecoes; - Orientando e acompanhando as atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios. Planejar e
coordenar a aplicagédo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitagao dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Elaborar o
plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicbes. Elaborar manuais para o servigo de alimentagdo, visando
contribuir com a prestagédo de bons servicos na area. Interagir com o Conselho de Alimentagédo Escolar (CAE) e
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades. Participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacdo e
nutricdo nas protegdes sociais basica, média e especial. Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores
na area de alimentacéo e nutricdo, participando do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros
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alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade. Facilitar a tomada de decisbes, avaliando, quando
necessario, o resultado da inspecéo e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos. Atuar em
programas e agdes de educacdo alimentar, por meio de agdes formativas que estimulem a adocgao voluntaria de
praticas e escolhas alimentares saudaveis, tais como: - Estimulando a implantagcdo e manutengédo de hortas; -
Inserindo o tema alimentagao saudavel no curriculo escolar; - Estimulando a realizagao de projetos de alimentagao
e nutricdo; - Realizando palestras educativas. Garantir o cumprimento da legislagdo, segurancga alimentar e
nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizagao visitas
técnicas, observando e orientando as agbes de alimentag&do. Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestao da
alimentagdo no municipio, implementando agbes de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagéo, junto a
escolas e demais instituicdes de interesse da prefeitura. Participar de projetos / layout de cozinhas e refeitérios.
Contribuir na elaboragéo e revisdo de normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutrigio. Manter-se
atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuagao, participando de cursos, palestras e demais
eventos relacionados a sua atuacao pratica. Realizar avaliagdo domiciliar a pacientes que necessitem ou fagam uso
de dieta enteral, por meio da realizagdo de consultas, diagnésticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros
procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencdo e/ou recuperagdo da saude dos usuarios. Planejar e
coordenar agdes voltadas a obesidade e reducéo de peso. Planejar e coordenar agdes voltadas para alimentagao
saudavel. Contribuir com a elaboragcdo de processos licitatérios, quando relacionados a compra de dietas e
suplementos alimentares. Participar de andlise de produtos suplementares, dietas enterais quando solicitadas
amostras no Edital Licitatério, bem como auxiliar através de relatdrios de conformidades e/ou ndo conformidades
das amostras apresentadas. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagéo
das atribuigbes do seu cargo.

Pedagogo

Missao: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos educandos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e o bem-estar destes na comunidade escolar, atendendo as reais necessidades dos alunos
e promovendo a articulagio entre escola, familia e comunidade. Propiciar acompanhamento pedagdgico as familias
e individuos, nos espagos socioeducativos que exigem praticas pedagdgicas concernentes a realidade, e voltadas
a formacéo plena do sujeito. Possibilitar situacdes que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, incluindo
a promogao da integragéo entre pais, professores e demais especialistas que transitam no universo educacional do
aluno, por meio da compreensdo de forma global e integrada dos processos cognitivos, emocionais, sociais,
culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem.

Responsabilidades: Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem,
realizando registros individuais, para subsidiar a formagdo do grupo. Orientar e subsidiar sistematicamente os
profissionais do ensino regular (escolar da rede municipal). Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino
e o sucesso dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos. Estimular o crescimento intelectual e sodcio interativo de criangas,
adolescentes e adultos que frequentam os programas e servigos da Secretaria de Saude, orientando e subsidiando
os profissionais da rede de ensino e familiares. Enriquecer o trabalho pedagégico especializado a ser desenvolvido
junto aos alunos com dificuldades de aprendizagem, utilizando os recursos tecnoldgicos apropriados. Zelar pela
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas.
Participar de reunides e conselhos de classe conforme a necessidade. Manter os pais e professores
permanentemente atualizados sobre o atendimento pedagdgico especializado, objetivando esclarecer a natureza
das dificuldades, bem como sugerir estratégias para a superagéo das areas defasadas, efetivando a integragdo com
a familia e a escola. Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagdgico e na
elaboragao do planejamento curricular. Promover a participagao de pais e alunos na construgao do projeto politico-
pedagégico da escola. Minimizar os conflitos familiares que possuem relagcdo com a educacéo: - ldentificando o
contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno vive; - Prestando atendimento ao aluno e a seus familiares; -
Acompanhando programas; - Prestando orientacdes e encaminhamentos pedagdgicos. Acompanhar os
adolescentes em conflito com a lei, visando a sua inclusdo na sociedade: - Visitando as escolas e instituigdes; -
Convidando os alunos a participarem de atividades; - Encaminhando os alunos para a escola, programas e/ou
cursos, quando estes estiverem ausentes do ensino. Promover a socializagdo de familias e individuos, prestando
atendimento e acompanhamento nos casos de violagdo de seus direitos, conforme estabelecido na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais: - Orientando as familias; - Prestando atendimento individual; - Visitando
as escolas e instituicdes de interesse da prefeitura. Respeitar as individualidades dos sujeitos, planejando atividades
condizentes com as necessidades diagnosticadas, reavaliando sistematicamente as necessidades do grupo e as
individuais. Realizar estudos de caso familiares, a fim de elaborar planos e diretrizes. Subsidiar a formagéo de
grupos socioeducativos visando a orientagdo e informagéo, atribuindo-lhes diversos sentidos como: fortalecimento
da familia, do individuo, da comunidade, para a promogao da socializagao, cidadania e autonomia. Construir
estratégias de acompanhamento, juntamente com os demais técnicos da equipe, no intuito de restabelecer as
relacdes familiares. Manter o registro das ac¢des e orientagdes desenvolvidas por este servico. Participar de reuniées
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e conjunto com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e rede de atendimento, para discutir a
evolugdo dos casos encaminhados aos programas. Participar, juntamente com a equipe técnica do servigo, de
estudos de caso semanais para construir estratégias para qualificar o atendimento as familias e individuos. Realizar
visitas domiciliares, quando necessario, assim de observar a dindmica do ambiente familiar, conforme a visdo do
pedagogo, visando um melhor entendimento do movimento que cerca a familia e o seu contexto. Realizar visitas
escolares e institucionais, mantendo um relacionamento estreito com estas instituicbes, buscando acompanhar o
desenvolvimento dos individuos de forma integral. Participar da construgédo e elaboragdo do Plano de Promogao
Familiar, Plano de Agao, Grupos socioeducativos e demais agdes que contribuam para o fortalecimento da familia
no desempenho de sua fungdo protetiva. Planejar os objetivos e as agdes que serdo necessarias para a realizagao
de cada atividade. * QUANDO ATUANDO COM FUNCOES ESPECIFICAS DE PSICOPEDAGOGIA CLINICA:
Realizar diagnéstico e intervengao psicopedagdgica clinica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da
psicopedagogia. Possibilitar intervengao visando a solugdo das dificuldades acentuadas de aprendizagem, tendo
como enfoque o aprendente. Manter o registro das agdes desenvolvidas, preenchendo formularios padrées. Orientar
e subsidiar sistematicamente os pais em relagédo aos seus filhos, bem como os profissionais do ensino regular com
seus alunos. Realizar devolutivas da avaliagao psicopedagdgica para pais ou responsaveis, para a instituicao e para
o aprendente. Realizar estudos de casos juntamente com profissionais de areas afins. Realizar encaminhamentos
necessarios para sanar as dificuldades acentuadas de aprendizagem. Atender o aprendente, estabelecendo
objetivos para superar as dificuldades acentuadas de aprendizagem encontradas na avaliagdo psicopedagogica.
Realizar atendimento psicopedagdgico clinico no Centro de Atendimento e/ou Sala de Atendimento Educacional
Especializado, de forma individual ou em grupo. Zelar pela aprendizagem dos alunos, considerando suas diferengas
cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas. Desenvolver tarefas que estejam de acordo com principios éticos da
profissdo. Selecionar metodologia e instrumentos adequados para intervengéo terapéutica. Participar de formagéo
continuada na area especifica

Psicélogo

Missdo: Contribuir com o restabelecimento da saide mental, melhoria da qualidade de vida e diminuigdo do
sofrimento psiquico da populagao, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comunidade, de
acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos, visando diagnosticar/atender as necessidades
apresentadas, analisa-las, trata-las, bem como prestar orientagdes e acompanhamento.

Responsabilidades: Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento
psicologico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado: - Triando e avaliando novos e
antigos pacientes; - Aplicando testes psicoldgicos; - Diagnosticando e avaliando disturbios emocionais, mentais e
de adaptagéao social; - Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;
- Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais; - Realizando diagnésticos psicoldgicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; - Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugado de
intervencdes realizadas. Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
0s conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas,
histéricas e culturais. Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional: -
Participando da elaboragdo de planos e politicas; - Auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados; - Analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais; - Prestando
orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem; - Orientando pais e
responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de
criangas e adolescentes; - Realizando pesquisa, diagndstico e intervengdo em grupo e/ou individual com os
envolvidos no processo educacional; - Promovendo a reeducacéo no caso de dificuldades escolares e familiares,
buscando o desenvolvimento do aluno; - Analisando, recomendando, acompanhando e avaliando programas de
ensino para alunos com necessidades educacionais especiais. Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos
e programas envolvendo familia, escola e comunidade, em parceria com outros profissionais quando houver a
necessidade. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos e processos de recrutamento e selecao, integracdo de novos funcionarios, bem
como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigcdes ambientais, relacionais,
materiais e outros. Assessorar os profissionais da medicina na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos
psicologicos de servidores. Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagao/recapacitagéo
funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado. Realizar
avaliagédo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas referentes a ingestao de
alcool e outras drogas. Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estao
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuacdo junto ao
Municipio de Jaragua do Sul. Auxiliar na promog¢éao da melhoria da qualidade de vida da populagéo, coordenando e
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executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, bem como buscando subsidios para os
programas sociais, orientando aos familiares (populagdo alvo), sempre em busca da qualidade de vida da
municipalidade. Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da
protecéo basica da politica nacional de assisténcia social, € considerando o objetivo da intervengao em diferentes
situacdes, familia, em seus membros ou individuos. Facilitar processos de identificacdo, construgao e atualizacao
de potenciais individuais, grupais e comunitarios, fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas interages
entre os moradores, nos arranjos familiares e a agao de grupos, propiciando formas de convivio familiar, comunitario
e favorecendo a criagao de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos. Colaborar com a construcao
de processos de mediagao, organizagdo, mobilizagdo social e participacdo dialdégica que impliquem na efetivagédo
de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS. Promover
o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagao e fortalecimento das redes de protegéo
social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios. Desenvolver o trabalho social articulado aos
demais trabalhos da rede de proteg¢ao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atencdo em rede. Contribuir na educacado permanente dos profissionais da assisténcia social.
Elaborar e executar programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagdo e outros, atendendo plenamente os
usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral. Proporcionar a disseminagao do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Participar da elaboragdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender as
demandas existentes. Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agdes realizadas,
possibilitando o entendimento e acompanhamento dos casos. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade
de deslocamento para realizagao das atribuicdes do seu cargo.

Terapeuta Ocupacional

Missao: Promover a interacao do individuo com deficiéncia fisica, psiquica e social, sua insercéo familiar e social,
dedicando-se ao resgate da sua autoestima, realizagédo e autocuidado, a fim de melhorar o seu estado psicoldégico,
social, laborativo e de lazer.

Responsabilidades: Realizar avaliagbes, diagndsticos e acompanhamento referente as necessidades e demandas
do desempenho ocupacional, ou seja, das relagdes do sujeito/familia/grupo com as atividades/ocupagdes da vida
humana (atividades da vida diaria de autocuidado, do trabalho/renda, as socioculturais, lazer). Planejar, coordenar,
desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao definidas como tecnologia
complexa de medigédo sdcio-ocupacional para a emancipagao social, desenvolvimento socioambiental, econémico
e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades. Realizar agdes relacionadas a terapia ocupacional que
contribuam com o desenvolvimento e reabilitagdo da clientela atendida: - Utilizando-se de técnicas especificas nos
niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e/ou inclusdo social; - Realizando visitas domiciliares; - Atendendo e
identificando o paciente; - Explicando os procedimentos; - Avaliando as habilidades funcionais de portadores de
transtornos; - Identificando alteragdes nas suas fungbes praticas, considerando sua faixa etaria e/ou
desenvolvimento da sua formagao pessoal, familiar e social; - Realizando encaminhamentos conforme a demanda
identificada; - Elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais; - Prestando
orientagdes da importancia da higiene pessoal, alimentagédo balanceada, banho de sol, entre outras. Possibilitar a
redugdo das deficiéncias dos pacientes, planejando trabalhos individuais e/ou em grupos: - Desenvolvendo a
criatividade, motricidade em atividades manuais, horticultura e outros; - Estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas. Executar o treinamento das fung¢des para o desenvolvimento das capacidades de desempenho
das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs) para as areas
comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Planejar e
executar atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de
pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos
diversos ciclos da vida. Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacao, informacéo, de tecnologia
assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a incluséo digital como ferramentas de empoderamento
para pessoas, familias, grupos e comunidades: promover adaptagdes de jogos, brincadeiras e brinquedos; criar
equipamentos e adaptagdes de acesso ao computador e software; utilizar sistemas de comunicagao alternativa,
adaptagdes; promover adequagbes posturais para o desempenho ocupacional por meio de adaptagdes
instrumentais; realizar adaptag¢des para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em
equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional; adequar unidades computadorizadas de controle ambiental;
promover adaptagdes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer; promover
ajuste, acomodagédo e adequacéo do individuo a uma nova condi¢gao e melhoria na qualidade de vida ocupacional.
Realizar acompanhamento de individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa
na comunidade em que habita a sim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
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adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusao
socio comunitaria. Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, e outros locais de interesse da prefeitura sempre, bem como promover adaptacoes
estruturais nestes ambientes. Propiciar o desenvolvimento das potencialidades de usuarios para determinados
trabalhos, preparando programas ocupacionais. Auxiliar no desenvolvimento de programas e agilizar a reabilitagcao
de pacientes, coordenando os trabalhos envolvidos e acompanhando os usuarios na execugao das tarefas
prescritas. Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas
artesanais e atividades comunitarias, enfocando a interacao do individuo na comunidade. Promover a adaptacao de
recursos e materiais para adequacao de posturas e atividades diversas, no ambiente em que o paciente esta
incluido, desenvolvendo acbes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo. Trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragéo, deslocamento, asilo
ou refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo soécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econémicas, adaptagdes ambientais, organizagdo da vida
cotidiana, constru¢cado de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo socio
comunitaria e de favorecimento do diadlogo intercultural. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e agdes, bem como participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas. Estudar casos e contribuir na sua area de atuacgdo, preventiva e
corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares. Dirigir veiculos
oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicdes do seu cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026/PMJS
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqgos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigcbes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 04 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragcado, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Agente de Obras

Técnicas de limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos. Manutengéo e capina de pragas, canteiros e
areas verdes municipais. Limpeza e desobstru¢dao de galerias pluviais, bueiros e tubulagdes de esgoto.
Procedimentos para rocado manual e mecanizada em margens de rios e cérregos. Recolhimento e transporte
manual de residuos solidos e entulhos de construgdo. Técnicas bragais para abertura de valas e escavagdes em
obras publicas. Pequenos reparos em pavimentagao viaria e assentamento de meios-fios. Operagéo € manutengao
basica de ferramentas como picaretas, pas, enxadas e alavancas. Manuseio seguro de maquinas motorizadas leves
como rogadeiras e sopradores de folhas. Carga e descarga de materiais de constru¢do como areia, cimento, tijolos
e tubos. Logistica de transladado e ordenagéo de materiais pesados em pétios de obras. Sinalizagdo de segurancga
para intervengdes em vias publicas e protecdo de pedestres. Conservagao e recuperagéo de estradas vicinais e
vias nao pavimentadas. Limpeza de monumentos e mobiliarios urbanos como bancos e abrigos de 6nibus. Técnicas
de pintura de guias, sarjetas e marcagdes viarias basicas. Uso de EPI para trabalhos pesados, incluindo protegéo
contra radiagéo solar e ruido. Nogbes de hidraulica para reparos em redes de drenagem urbana. Combate a focos
de endemias em terrenos baldios e areas de descarte irregular. Remogéao de pichagdes e manutencéo de fachadas
de edificios publicos. Manuseio de motobombas para esgotamento de aguas acumuladas. Procedimentos de
seguranca em trabalho préximo a encostas e barrancos. Limpeza pds-eventos publicos de grande porte e mutirdes
de zeladoria. Nogbes de carpintaria e serralheria basica para manutengao de cercas e portdes. Armazenamento e
empilhamento seguro de ferramentas e equipamentos pesados. ldentificacdo de riscos em galerias subterraneas e
espagos confinados. Pequenas demolicdes manuais e remogao de estruturas danificadas. Colaboragdo em equipes
de defesa civil durante situagdes de calamidade ou enchentes. Manutengao preventiva de carrinhos de méao e
ferramentas de corte. Transporte de mobiliarios pesados e equipamentos entre secretarias municipais. Normas de
segurancga e saude no trabalho em ambientes externos e insalubres.

Agente Operacional

Técnicas de limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos. Manutengéo e capina de pragas, canteiros e
areas verdes municipais. Limpeza e desobstru¢do de galerias pluviais, bueiros e tubulagdes de esgoto.
Procedimentos para rogado manual e mecanizada em margens de rios e cérregos. Recolhimento e transporte
manual de residuos solidos e entulhos de construgdo. Técnicas bragais para abertura de valas e escavagbes em
obras publicas. Pequenos reparos em pavimentagao viaria e assentamento de meios-fios. Operagéo e manutengao
basica de ferramentas como picaretas, pas, enxadas e alavancas. Manuseio seguro de maquinas motorizadas leves
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como rogadeiras e sopradores de folhas. Carga e descarga de materiais de construgao como areia, cimento, tijolos
e tubos. Logistica de transladado e ordenagédo de materiais pesados em patios de obras. Sinalizagdo de seguranga
para intervencdes em vias publicas e protecao de pedestres. Conservagao e recuperagio de estradas vicinais e
vias ndo pavimentadas. Limpeza de monumentos e mobiliarios urbanos como bancos e abrigos de énibus. Técnicas
de pintura de guias, sarjetas e marcagdes viarias basicas. Uso de EPI para trabalhos pesados, incluindo protegéo
contra radiagao solar e ruido. Nogbes de hidraulica para reparos em redes de drenagem urbana. Combate a focos
de endemias em terrenos baldios e areas de descarte irregular. Remogéo de pichagdes e manutencao de fachadas
de edificios publicos. Manuseio de motobombas para esgotamento de aguas acumuladas. Procedimentos de
seguranga em trabalho proximo a encostas e barrancos. Limpeza pds-eventos publicos de grande porte e mutirbes
de zeladoria. Nocbes de carpintaria e serralheria basica para manutencao de cercas e portdes. Armazenamento e
empilhamento seguro de ferramentas e equipamentos pesados. Identificagdo de riscos em galerias subterraneas e
espacos confinados. Pequenas demolicbes manuais e remogao de estruturas danificadas. Colaboragdo em equipes
de defesa civil durante situagdes de calamidade ou enchentes. Manutencdo preventiva de carrinhos de méo e
ferramentas de corte. Transporte de mobiliarios pesados e equipamentos entre secretarias municipais. Normas de
seguranga e saude no trabalho em ambientes externos e insalubres.

Eletricista

Fundamentos da Eletricidade: Leis de Ohm; Resisténcia, corrente e tensao; Poténcia elétrica; Circuito elétrico
basico. Materiais e Equipamentos Elétricos: Tipos de condutores e isolantes; Dispositivos de protecao (disjuntores,
fusiveis); Equipamentos de medigdo (multimetros, amperimetros, voltimetros). Instalagcdes Elétricas Residenciais e
Comerciais: Diagramas elétricos; Dimensionamento de condutores; Prote¢do contra curto-circuito e sobrecarga;
Instalagdo de tomadas, interruptores e luminarias. Sistemas de Aterramento: Importancia do aterramento; Tipos de
aterramento; Procedimentos seguros de aterramento. Normas e Regulamentos: Normas brasileiras para instalagdes
elétricas; Legislacdo de seguranca elétrica; Regulamentagdes especificas para o setor. Seguranga Elétrica:
Procedimentos de seguranga em instalagdes elétricas; Equipamentos de protecgao individual (EPIs); Identificagao
de riscos elétricos. Manutengao Elétrica: Procedimentos de manutencédo preventiva e corretiva; Diagndstico e
solugdo de problemas elétricos; Inspecdo de equipamentos elétricos. Instrumentacdo e Controle: Sensores e
transdutores; Controladores logicos programaveis (CLPs); Sistemas de automagéo. Eletromagnetismo: Campos
magnéticos; Indugéo eletromagnética; Motores elétricos.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambuléancia

Legislagdo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposigbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificacdo, caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatorios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagado. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagao e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedicdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais, tipificacdo
e penalidades. Dire¢do defensiva: Definigdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’'s. Mecanica béasica: Nogbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcdo (convencional, direcado hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecénicos,
sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a explosédo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injegdo; bomba; filtragem de éleo, lubrificacao, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencgéo e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspecao, sinalizagéo,
deveres e proibicdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Resolucao
CONTRAN n° 789/2020 (curso especializado obrigatério para condutores de veiculos de emergéncia); Resolugao
ANVISA RDC n° 50/2002 (requisitos para funcionamento de veiculos de transporte de pacientes; NBR 14561
(ambulancias). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquinas Leves

Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
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veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagédo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infragdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais, tipificagdo
e penalidades. Diregdo defensiva: Definicao, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogbes basicas de
primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’'s. Mecanica béasica: Nogbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséo, rodas, dire¢ao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregdo (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema
de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencgéo e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspecao, sinalizagao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Maquinas
Rodoviarias: Operacdo, condugcao e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e acionamentos de
componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, ldminas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e utilizagcao de
implementos; Medidas de seguranga na operagéo e estacionamento; Manutengéo e conservagao; Procedimentos,
cuidados e utilizagcdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questées:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizagcdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢gdo, narragado, exposi¢do, argumentacao e
injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais gréficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&do e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugcédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Orgéanica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragcao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicido da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2026/PMJS | Pagina 41 de 61



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Agente Comunitario de Saude - Distrito 1

Agente Comunitario de Saude - Distrito 2

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Estratégia de Saude da Familia. Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica
(PNAB): Principios e diretrizes gerais, Fungbes, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagdo e credenciamento.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atengédo Basica. Calendario Nacional de Vacinagédo da
Criancga, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Nogdes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, notificagdo e investigacdo de doencas e agravos de notificagdo
compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuagado. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogbes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude. Saude publica e saneamento basico. Saude
como dever do estado. Saude como direito social. Promogéo de saude: conceitos e estratégias. Processo saude-
doenga. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos. Sistema de Informacdo em saude. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros.
Principais problemas de saude da populagéo. Informagédo, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas e
interdependéncia. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participagdo e mobilizagédo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito. Conselho Municipal de salde. Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. A salde nas diversas fases da
vida: Transformagdes do corpo humano, Planejamento familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez,
Direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevengao de Acidentes.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagcdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Conhecimento em Biblioteconomia: Principios basicos da biblioteconomia; Organizacao e classificacdo de materiais
bibliograficos; Catalogacéo e indexacéo de livros e documentos; Regras de catalogacao. Sistemas de Classificagao:
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Preservacado e Conservacéo:
Principios basicos de preservacado de materiais bibliograficos; Manuseio adequado de livros e documentos raros;
Organizagédo e Manutengéo de Acervos; Técnicas de arranjo e organizagéo de acervos; Controle de empréstimos e
devolugdes.

Auxiliar em Saude Bucal

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicac¢ao na assisténcia em odontologia; Nogdes
basicas anatomia dental; Nocbes de higiene bucal, métodos de higienizacdo e dieta; Nogdes basicas de
microbiologia, inflamacéo e infecgéo; Identificacdo dos elementos de suporte dentério; Fun¢cbées da mastigacédo na
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digestdo; Nogdes sobre carie dentaria: etiologia, prevengao e controle; Materiais dentarios suas especificagdes e
manipulagdo; Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cuidador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢dao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populagado em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagao em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nocdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagéo. Politicas Publicas de Inclusao
Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares,
sono, controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio
regular. Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagao de vulnerabilidade social. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Monitor de Museu

Conhecimentos Gerais sobre Museus: Definicdo e fungdo de um museu; Tipos de museus (histéricos, artisticos,
cientificos, etc;); Histéria e evolugdo dos museus. Legislacdo e Etica: Leis e normativas relacionadas & gestao de
museus; Etica profissional em museus; Responsabilidade cultural e patrimonial. Patriménio histérico-cultural.
Preservagédo e Conservagao: Técnicas de preservagdo de objetos e obras de arte; Cuidados com o ambiente
museoldgico; Prevencado de danos causados por visitantes. Comunicagdo e Mediagado Cultural: Técnicas de
comunicagao com o publico; Mediagao cultural e educagao patrimonial; Desenvolvimento de atividades educativas.
Historia da Arte e Cultura: Conhecimentos sobre periodos artisticos; Estilos de arte e suas caracteristicas.

Ouvidor

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacdo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Conceitos fundamentais de ouvidoria publica e sua evolugdo no Estado Democratico de Direito. Principios
constitucionais da administragdo publica aplicados ao atendimento do cidadao. Lei de Acesso a Informagéo e o
direito a transparéncia publica municipal. O papel da ouvidoria como instrumento de controle social e participagdo
popular. Tipologias das manifestagdes como denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e solicitagdes de
informagéo. Técnicas de acolhimento, escuta ativa e atendimento ao publico nos modos presencial e telefénico.
Canais digitais de atendimento como formularios web, correio eletrénico e sistemas integrados. Procedimentos para
a triagem, andlise de admissibilidade e validacdo de manifestacbes. Gestao do sigilo das manifestacbes, protecéo
de dados e salvaguarda da identidade da fonte. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e seus impactos na
atividade de ouvidoria. Regras e prazos legais para a resposta conclusiva ao usuario do servigo publico. Métodos
de cadastramento, registro e classificagdo de demandas em sistemas informatizados. Fluxos de tramitac&o interna
e encaminhamento de demandas as secretarias e 6rgaos competentes. Monitoramento preventivo de prazos e
cobranga de respostas junto aos setores técnicos. Técnicas de mediagdo e resolugéo pacifica de conflitos entre
cidadao e administragédo. Elaboragéo de relatérios estatisticos, gerenciais e informativos das demandas recebidas.
Analise de dados e identificagao de falhas recorrentes na prestagéo dos servigos publicos. Formulagao de propostas
de melhorias e recomendagdes técnico-administrativas para a tomada de decisdo. Governanga publica, qualidade
na gestdao de servicos e foco na satisfagdo do usuario. A ética no servigo publico, deveres, proibicdes e
responsabilidade do agente de ouvidoria. O direito de peticdo e as garantias fundamentais previstas na Constituicao
Federal. Organizacdo administrativa municipal e estrutura das secretarias para direcionamento de demandas.
Técnicas de redacao oficial e comunicagao assertiva aplicadas aos retornos institucionais. Processamento de
denuncias de corrupgao, assédio e desvios éticos em ambito funcional. Indicadores de desempenho de ouvidorias
como tempo médio de resposta e taxa de resolutividade. Tratamento de informacgdes sigilosas e hipéteses legais de
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restricido de acesso. Relagdes intersetoriais e articulagdo interna para celeridade na tramitagédo de processos.
Gestdo do conhecimento em ouvidoria e padronizagdo de respostas para perguntas frequentes. O estatuto de
defesa do usuario do servico publico na administragdo publica direta e indireta. Politicas publicas de cidadania,
inclusdo social e acessibilidade nos servigos de atendimento.

Carqgos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questbes:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢ao, narragao, exposi¢cao, argumentacao e
injuncéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviacdo. Classes
de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; antdénimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacoes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razado e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anédlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Orgénica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragao publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Administrador

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informagéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Introducdo: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administragdo em Mudanca:
Fungdes Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas. Sistema de Controle:
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Sistema de Controle Gerencial e Sistema de Informagdo. Administracdo Geral: Fungdes administrativas.
Organizagdo: missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia,
complexidade, formalizagéo, centralizagdo, descentralizagao, departamentalizacdo, organograma. Administragao
de Recursos Humanos: Lideranga. Metas. Média Geréncia. Comunicacdo. Recrutamento e selegdo de pessoal.
Planos de beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos.
Administracdo de Material: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de
Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Anadlise de Valor. Gestdo de estoque: modelos de gestéo,
variaveis, técnicas. Compras. Selegao de fornecedores. Licitagdes e respectiva legislacdo. Recepg¢ao de materiais.
Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribui¢do. Inventarios. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Finangas
publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econémico. Teoria do Gasto
Publico. Receita Publica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Proposta orgamentaria:
elaboragao, discussao, votagdo e aprovacdo. Regimes or¢gamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita orgamentaria: classificagdo econdmica,
estagios (langamento, arrecadagéo e recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias.
Despesa orcamentaria: classificagdo institucional, econémica e funcional programatica, estagios (empenho,
liquidacao e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura.

Arquivista

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informacdo: nocdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Organizagdo e administracdo de arquivos: avaliagdo e selegdo de documentos. Métodos de arquivamento:
ordenagéo e codificagdo. Entrada, controle e retirada de processos. Classificagdo dos documentos: género, espécie
e natureza do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de eliminagdo de documentos. Arquivos de custddia ou
permanente. Processamento de dados: o computador associado a microfiimagem, como sistema de comunicacéo,
informagdo e armazenamento de dados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdao Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil. Orientagcdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgédo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populagao em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagao em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgéo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissédo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagao com a pratica do Servigo Social; Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saulde; Lei Federal n°® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos inerentes
as atividades do cargo.

Cirurgiao Dentista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacéo, hierarquizagdo, métodos de prevencéo, tratamentos
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dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevengao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagbes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontoldgica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Contador

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Lei Organica do Municipio. Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracado direta e indireta do
municipio, tais como: plano de cargos e carreira, regime juridico, vencimentos, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito,
objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei no 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 11° edigdo. MTO 2025 — Manual Técnico de Orgamento, Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econémica e estagios. Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra Orgamentarias. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagédo. Balango financeiro, orgamentario,
patrimonial e demonstracéo das variagbes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério
de Gestéo Fiscal. Normas Brasileiras de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (NBCs TSP). NBCs TSP
Estrutura Conceitual, NBC TSP N° 01, 02, 03, 07 ,11, 13, 17 e 34, Sistema de custos no setor publico: Classificagao
e nomenclatura de custos, aspectos legais do sistema de custos, ambiente da informagéo de custos, caracteristicas
da informagdo de custos e terminologia de custos. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, Fungdes, Técnicas e
Principios Orgamentarios. Ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento
Anual Despesas do Exercicio Anterior, Restos a Pagar, Divida Publica, Créditos Adicionais, Elaboragao, Aprovagao,
Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional, Funcional e Programatica. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000). LEGISLACOES E NORMATIVAS: Instrucdo Normativa
no 20/2015 consolidada — TCE-SC, Instrugcdo Normativa no 28/2021 consolidada — TCE-SC e suas atualizagoes.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos. SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execugéo Orgamentaria, Administragéo Financeira
e Controle; Decreto Federal n° 10.540 de 5 de novembro de 2020.

Controlador Interno - Direito

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informagéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

DIREITO CONSTITUCIONAL
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1. Nogdes de Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. 2. Direito Constitucional e Constituicdo.
Classificagdes das Constituigdes - critérios. 3. A Constituicido de 1988 - nogbes sobre os antecedentes imediatos,
forma de exercicio do Poder Constituinte e inovagdes principais. 4. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
5. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos. 6. Teoria do Controle da Constitucionalidade. O controle da
Constitucionalidade no Brasil. 7. Classificagdes das normas constitucionais. 7.1 Normas de aplicagdo e normas de
integragdo. 7.2 O problema das normas programaticas. 7.3 Os principios. 8. A Constituicdo do Brasil, de 05.10.1988
e alteracgdes posteriores. Os Principios na Constituigdo brasileira. O preambulo. 9. Da Organizag¢do do Estado. 9.1
A Federacao Brasileira. 9.2 Os bens publicos. 9.3 As competéncias dos entes federados e os critérios de
classificagédo. 9.4 Intervengao; 9.5 Dos Servidores Publicos. 10. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Orgéanica. 11.
Organizagéo dos Poderes. 11.1 Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. 11.2 Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 11.3 Processo Legislativo. 11.4 Fungdes essenciais a Justiga. 11.5 Fiscalizagédo contabil,
financeira e orcamentaria. 11.6 Os Tribunais de Contas. 12. Administragao Publica. Principios gerais. 13. Tributagdo
e Orgcamento. 13.1 Orgamento e Finangas Publicas. 13.2 Principios. 13.3 Tributos. 13.4 Reparticdo das Receitas
Tributarias. 13.5 Tributos dos Municipios e receitas da reparticdo. 14. Ordem Econdmica e Financeira. 14.1
Principios gerais. 14.2 Regime de prestagao dos servigos publicos. 14.3 Exploragao de atividade econO6mica. 14.4
Estado como agente normativo e regulador. 14.5 Planejamento. 14.6 Politica Urbana. 14.7 Plano Diretor. 15. Ordem
Social. 15.1 Fundamentos. 15.2 Principios. 15.3 Seguridade Social - financiamento. 15.4 Saude. Municipalizagao
da Saude. Sistema Unico de Saude. 15.5 Previdéncia Social - atendimento e prestagéo. Custeio e financiamento.
Aposentadoria. Principios. 15.6 Assisténcia Social - principios, objetivos, custeio. 15.7 Educagéo - principios. 15.8
A colaboragao entre Unido, Estados e Municipios. 15.9 Cultura. Principios. Formas de prote¢éo ao patriménio; 15.10;
Ciéncia e Tecnologia - principios. 15.11 Comunicagao Social - principios. 16. Meio-ambiente. 16.1 Principios. 16.2
Meios de protegdo ao meio-ambiente. 16.3 Competéncia e deveres do Municipio.17. Dos Principios Fundamentais.
18. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 19. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios constitucionais de Direito Administrativo. 1.1 Principio da legalidade. 1.2 Principio da impessoalidade.
1.3 Principio da publicidade. 1.4 Principio da moralidade. 1.5 Principio da eficiéncia. 1.6 Principio da segurancga
juridica. 1.7 Principio da indisponibilidade do interesse publico. 1.8 Principio da supremacia do interesse publico.
1.9 Principio da razoabilidade. 1.10 Principio da finalidade. 1.11 Principio da presung¢édo de veracidade ou de
legitimidade. 1.12 Principio da motivagao. 1.13 Principio da continuidade do servigco publico. 2. Administragdo
Pudblica. 2.1 Conceito. 2.2 Estrutura e organizagao. 2.3 Fendmenos da desconcentragdo e da descentralizagdo
administrativa. 2.4 Administragdo Publica Direta. 2.5 Orgaos Publicos: conceito; Relagéo entre a vontade do érgéo
e do agente publico; Classificagdo dos 6rgéos publicos. 2.6 Administragdo Publica Indireta: Autarquias em regime
comum e especial; Fundagdes publicas; Sociedades de economia mista; Empresas publicas. 2.7 Entes em situagao
peculiar: Empresas controladas direta e indiretamente pelo Poder Publico; Fundagdes privadas instituidas pelo
Poder Publico; Subsidiarias de sociedade de economia mista; Ordens e conselhos profissionais; Servicos sociais
autbnomos. 2.8 Relagdo do poder publico com o terceiro setor. 2.8.1 Marco Legal das Organiza¢cbes da Sociedade
Civil (Lei Federal 13.019/2014). 2.8.2 Lei das Organiza¢des Sociais (Lei Federal 9.637/1998). 3. Ato administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Atributos: Presuncao de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e Autoexecutoriedade. 3.3
Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou conteudo. 3.4 Motivacdo e mérito: Teoria dos
motivos determinantes. 3.5 Classificagcdo dos atos administrativos. 3.6 Perfeicdo, validade e eficacia. 3.7 Extingao
dos atos administrativos: Revogagéo, Anulagdo e Cassacdo. 3.8 Convalidagdo dos atos administrativos. 3.9
Prescricao administrativa. 3.10 Nova LINDB - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei Federal
13.655/2018); 4. Controle da Administragao Publica. 4.1 Controle administrativo: Controle hierarquico e finalistico;
Meios de controle. 4.2 Controle legislativo: Meios. 4.3 Controle judicial: Espécies; Meios. 4.4 Transparéncia
administrativa. Lei do Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527/2011). 5. Poderes da Administracdo Publica. 5.1
Poder hierarquico. 5.2 Poder Disciplinar. 5.3 Poder Regulamentar. 5.4 Poder de Policia: Conceito, fundamento,
caracteristicas e meios de atuacao; Sentido amplo e restrito; Competéncia; Policia administrativa e policia judiciéria;
Atributos; Sangdes. 6. Responsabilidade extracontratual do Estado. 6.1 Histérico no mundo e no Brasil. 6.2
Responsabilidade extracontratual por atos comissivos. 6.3 Responsabilidade extracontratual por atos omissivos. 6.4
Excludentes da Responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Agéo regressiva.6.7 Responsabilidade
do servidor causador do dano. 6.8 Responsabilidade por atos legislativos. 6.9 Responsabilidade por atos judiciais.
7. Agentes Publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagao. 7.3 Espécies de regimes: Regime de Direito Publico e Regime
Contratual. 7.4 Acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes publicas. 7.5 Associagao sindical. 7.6 Direito de
greve. 7.7 Retribuicdo pecuniaria: remuneragéo e subsidio. 7.8 Acumulagdes de cargos, empregos e fungdes. 7.9
Estabilidade. 7.10 Disponibilidade. 7.11 Formas de provimento dos cargos publicos. 7.12 Formas de vacancia dos
cargos publicos. 7.13 Responsabilidade civil, administrativa e penal. 7.14 Penalidades. 7.15 Processo administrativo
disciplinar. 7.16 Agentes publicos. 8. Servigo publico. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagao. 8.3 Requisitos. 8.4 Concessao
e permisséo de servi¢o publico. Lei Geral das Concessdes (Lei Federal 8.987/1995). Lei das Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n. 11.079/2004). 9. Licitacdo e Contrato Administrativo. Lei Federal 14.133/2021. 10.
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Convénios e Consorcios Administrativos (Lei Federal 11.107/2005). 11. Processo Administrativo. 11.1 Lei Federal
do Processo Administrativo (Lei Federal 9.784/99). 12. Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo. 12.3
Caracteristicas. 12.4 Afetacao e desafetagdo. 12.5 Regime juridico. 12.6 Bens das sociedades de economia mista
e das empresas publicas. 12.7 Uso de bens publicos por particulares: autorizagéo, permisséo e concessao. 12.8
Aquisigdo de bens publicos. 12.9 Alienagao de bens publicos. 13. Restricdes sobre a propriedade privada. 13.1
Modalidades. 13.2 Fundamento. 13.3 Limitagdes administrativas. 13.4 Ocupacao temporaria. 13.5 Requisicao
Administrativa. 13.6 Tombamento. 13.7 Serviddao administrativa. 13.8 Desapropriagdo: Conceito; Requisitos
constitucionais; Procedimento; Imissdo proviséria de posse; Consumagao da desapropriagdo; Pagamento da
indenizagao; Desisténcia da desapropriagdo; Retrocessdo; Desapropriagdo para urbanizacdo e reurbanizagao;
Desapropriacado indireta. 14. Probidade na Administracdo Publica - Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar 101/2000. 14.1. Fundamentos, conceitos, origens e objetivos. 14.2. Planejamento e orgamento,
receita e despesa. 14.3. Divida, endividamento publico e gestdo patrimonial. 14.4. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 15. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429/92. 15.1. Improbidade administrativa e moralidade
administrativa 15.1.1 Conceito. 15.2. Regime juridico. 15.3. Sujeitos do ato de improbidade. 15.4. Atos de
improbidade administrativa — tipificagdo. 15.5. Sistema de sangdes. 15.6. Do procedimento administrativo. 15.7.
Acao judicial pela pratica de ato de improbidade administrativa. 16. Jurisprudéncia do STJ e do STF com relagéo
aos temas do Direito Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia tributaria. 1.1. Definicdo, caracteristicas, espécies (comum, privativa, residual e extraordinaria) e
limites. 1.2. Definicdo dos fatos geradores constitucionais tributarios: tipos e conceitos juridicos e o papel dos
institutos de direito privado (Precedentes do STF quanto ao tema). 1.3. Imunidades tributarias. Espécies, alcance e
conteudo. 1.4 Discriminagao das receitas tributarias. 1.5. Reparticao das receitas tributarias. 1.6. Jurisprudéncia do
STJ e do STF com relagéo aos temas do presente ponto. 2. Direito Tributario. 2.1 Definigcdo, natureza e principios.
2.2 Fontes de direito tributario. 2.3 Legislagdo Constitucional e Infraconstitucional Tributaria. 2.3.1. Legalidade
tributaria. Fungédo da Lei complementar federal tributaria e fungéo e limites dos atos do Poder Executivo. 2.3.2.
Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 3. Direito Tributario Constitucional
(Constituicao Federal). A reparticdo de competéncias tributarias: nogao, critérios, bis in idem e bitributagao. 3.1
Principios Constitucionais Tributarios. 3.2 Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar (liberdade, propriedade,
intimidade, seguranga juridica, protecdo da confianga, moralidade, legalidade, igualdade, anterioridade,
irretroatividade, proibicao de confisco, razoabilidade, proporcionalidade, principio federativo, principio democratico).
3.3 Garantias Constitucionais do contribuinte. 4. A obrigacgéo tributaria. 4.1 Definicdo e natureza juridica. Espécies.
4.2 Elementos da obrigacao tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. 4.3 O fato gerador e a hipotese
de incidéncia da obrigagao tributaria principal e acesséria. Tipos, elementos ou aspectos do fato gerador. 4.4
Sujeicdo passiva tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria ativa e passiva. 4.5 O domicilio tributario. 4.6
Responsabilidade tributaria em geral, dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 4.7 Substituicdo Tributaria. 4.8.
Multas tributarias. 5. Crédito Tributario. 5.1 Definicdo, natureza juridica. 5.2 Suspensdo da exigibilidade crédito
tributario. 5.3 Extincdo do crédito tributario (hipodteses, efeitos, limites). 5.4 Exclusdo do crédito tributario. 5.5
Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario.6. Langcamento Tributério. 6.1 Definicao e natureza juridica.
6.2 Modalidades de lancamento tributario. 6.3 Revisdo do lancamento. 6.4. Planejamento tributario (art. 116,
paragrafo unico do Cdédigo Tributario Nacional). 7. Tributos Municipais. ISS, ITBI, IPTU. Taxas, contribuicao de
melhoria. Contribuicdo previdenciaria do regime geral de previdéncia publica. 7.1 Conceitos, discriminagao
constitucional. 8. Administragao Tributaria. 8.1 Divida Ativa. Conceito. Espécies. 8.2 Constitui¢ao, inscrigdo e efeitos.
8.3 Fiscalizagéo tributaria. 8.4. Limites a Fiscalizagdo tributaria. 8.5. Razoabilidade, proporcionalidade e o exercicio
do poder de fiscalizar. 8.6. Certiddes Negativas, Positivas e Certiddes Positivas com Efeitos de negativa. 9. O
contencioso administrativo em matéria fiscal. 9.1. Autos de infragdo, reclamacao, recursos, efeitos das decisoes.
9.2. Vinculagao formal e material dos érgaos de julgamento administrativo aos precedentes judiciais. 10. Execugéo
fiscal. 10.1 A Lei n° 6.830/80 e legislagdo posterior. 10.2 Pressupostos processuais e condi¢gdes da acdo. 10.3
Regras do procedimento especial. 10.4 Embargos e impugnacao. 10.5 Recursos. 11. Defesa do contribuinte em
juizo. 11.1 Mandado de Segurancga: peticao inicial, procedimento, efeitos da sentenga em matéria tributaria (de
acordo com a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia do STJ e do STF). 11.2 Tutela Proviséria: Tutela de Urgéncia e
Tutela de Evidéncia. 11.3 Agéo declaratdria de existéncia ou inexisténcia de relagéo juridicotributaria. 11.4 Agéo
anulatéria de débito fiscal. 11.5 Acao de repeticdo de indébito. 11.6 Acéo de consignagdo em pagamento. 12.
Mediacgao tributaria. 12.1. Definigado, objeto, principios, diretrizes e procedimentos. 13. Sistema Tributario Nacional.
(Constituicao Federal). 13.1 Conceito e estrutura. 13.2. Tributo. 13.2.1 Conceito e definigao legal. 13.2.2. Tributo
como receita derivada. 13.2.3 Natureza juridica. 13.2.4. Espécies tributarias e classificagbes. 13.3 Precedentes do
STJ e do STF com relagdo aos temas do Tributario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Cédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais.
Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da Jurisdi¢cao e da Agao.
Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacado Internacional. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da
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Cooperacgao Internacional: Disposi¢cdes Gerais; Do Auxilio Direto; Disposigcdes Comuns. 3. Da Competéncia Interna.
Disposi¢des Gerais. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da
Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da Responsabilidade das
Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da Gratuidade da Justica.
Dos Procuradores. Da Sucesséo das Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsércio e da Intervengao de Terceiros.
Da Assisténcia: Disposi¢gdes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciagao da
Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do Amicus
Curiae. 6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos
Impedimentos e da Suspeigdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de
Justica. Do Perito. Do Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores
Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. 8. Dos Atos Processuais. Dos Atos
em Geral. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos
do Escrivao ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos: Disposicdes
Gerais; Da Verificagao dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro dos autos. 9. Da
Comunicacgao dos Atos Processuais. Disposi¢cdes Gerais. Da Citagdo. Das Cartas. Das Intimagdes. 10. Do Valor da
Causa. 11. Da Tutela Provisoria. Disposicdes Gerais. Da Tutela de Urgéncia: Disposi¢des Gerais; Do Procedimento
da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em
Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela Proviséria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formagao,
da Suspensao e da Extingdo do Processo. Da Formagéo do Processo. Da Suspensao do Processo. Da Extingdo do
Processo. 13. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peti¢cao Inicial: Dos Requisitos da Peti¢ao Inicial,
Do Pedido; Do Indeferimento da Peti¢ao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Converséo da A¢ao Individual
em Acéao Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagcdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencgado. Da Revelia.
Das Providéncias Preliminares e do Saneamento: Da NZo Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor; Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo: - Da Extingdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do
Mérito; Do Saneamento e da Organizagdo do Processo; Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas:
Disposi¢cdes Gerais: Da Produgido Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confisséo;
Da Exibicdo de Documento ou Coisa: Da forga probante dos documentos; Da arguicao de falsidade; Da produgao
da prova documental. Dos Documentos Eletronicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; Da produgédo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspegéo Judicial. Da Sentenga e da Coisa
Julgada: Disposi¢des Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca; Da Remessa Necessaria; Do Julgamento
das Agdes Relativas as Prestagbes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidagao
de Sentencga. 14. Do Cumprimento da Sentenca. Disposi¢des Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenga que
Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenca que
Reconhece a Exigibilidade de Obrigagdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacéo de Prestar Alimentos. Do Cumprimento de Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigagdo de Fazer, de Nao Fazer ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de Sentenca que
Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Fazer ou de Nao Fazer. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca
a Exigibilidade de Obrigacdo de Entregar Coisa. 15. Tutela dos direitos mediante procedimentos diferenciados. 16.
Dos Procedimentos de Jurisdigdo Voluntaria. Disposi¢cdes Gerais. Da Interdicdo. 17. Do processo de Execugédo em
geral. Disposi¢coes Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer
Execugédo: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigagao. Da Responsabilidade Patrimonial. 18. Das Diversas
Espécies de Execucao. Disposi¢bes Gerais. 19. Da Execugao para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa.
Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da Execugao das Obriga¢des de Fazer ou de Nao Fazer. Disposi¢oes Comuns.
Da Obrigacéo de Fazer. Da Obrigacédo de Nao Fazer. 21. Da Execugao por Quantia Certa. Disposi¢cdes Gerais. Da
Citacao do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depdsito e da Avaliagédo: Do objeto da penhora; Da documentacéo
da penhora, de seu registro e do depésito; Do lugar de realizacdo da penhora; Das modificagbes da penhora; Da
penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagao financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou
das agdes de sociedades personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes;
Da penhora de percentual de faturamento de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de coisa movel ou
imovel; Da avaliagdo. Da Expropriacdo de Bens: Da adjudicagéo; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito. 22. Da
Execucdo contra a Fazenda Publica. 23. Da Execugéo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execugdo. 25. Da
Suspenséao e da Extingdo do Processo de Execugdo. Da Suspensdo do Processo de Execugéo. Da Extingdo do
Processo de Execugéo. 26. Do Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da
Acdo Rescisoria. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacdo. 27. Dos Recursos.
Disposi¢des Gerais. Da Apelagcdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragéo.
Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do
Recurso Extraordinario e do Recurso Especial: Disposi¢cbes gerais; Do julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos; Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia.
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28. Disposicbes Finais e Transitérias. Direito Processual Intertemporal. 29. Da Execugédo Fiscal: Lei 6.830/80. 30.
Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09.

DIREITO CIVIL

1. Fontes e aplicagéo da lei civil. Interpretagdo. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia espacial
e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacao e abrogacéo. Direito adquirido. Conflito de
leis no tempo e no espaco. Critérios de solugao de antinomias normativas. 2. Hierarquia, integragéo e interpretagéo
da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 3. Relagbes entre a Constituicao
e 0 Cadigo Civil. 4. As pessoas como sujeito da relagéo juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa
juridica. 5. Os bens como objeto da relagao juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagao de bens. 6.
Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingao e
classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagao e conversao dos atos juridicos.
Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade. Exclusao da ilicitude. Abuso de direito. 7. Influéncia do tempo
nas relagdes juridicas. Prescrigdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. 8. Direitos reais e obrigacionais. Conceito,
natureza e distingdo. 9. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos da posse. 10. Propriedade.
Conceito. Nogdes gerais. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo e perda. Restricbes ao direito de propriedade.
Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. 11. Direitos reais sobre coisas alheias: superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitagéo, direito do promitente comprador do imével. 12. Direitos reais de garantia. 13. Principios gerais do
direito das obrigagdes. Obrigagdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigagdo. Obrigagao simples e complexa.
Modalidades. Obrigagbes com pluralidade subjetiva. Obrigagbes pecuniarias. Juros. Planos de nascimento e de
cumprimento da relagao obrigacional. Negociagdes preliminares e pré-contrato. Consequéncias da nao-execugao.
Liquidagcédo das obrigagbes. Transmissdo das obrigagdes. Clausula penal. 14. Contratos. Principios contratuais.
Nogbes gerais, conceito e classificagdo. Contratos de consumo. Formacgao, efeitos e extingdo dos contratos.
Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢cdes gerais de negdcio e contrato de adesdo. Tipos contratuais e
contratos atipicos. Contrato preliminar. Estipulagido em favor de terceiros. Contratos aleatérios. Vicios redibitorios.
15. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doacdo, locagdo, mutuo, comodato, depdsito,
mandato, parceria rural, seguro, fianca, transporte, contratos de distribuicdo lato sensu. Contratos de prestacdo de
servicos em geral. 16. Responsabilidade Civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Nexo causal. Espécies e
efeitos da responsabilidade civil. Repercusséo civil da decisédo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais
e extrapatrimoniais. Responsabilidade solidaria. Tipos. Satisfacdo. Responsabilidade contratual do Estado. 17.
Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade. Gestao de negdcios. Enriquecimento sem causa. 18. Empresa.
Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies, direitos,
obrigacoes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagao, transformacao, incorporagao, fusao e cisao.
Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢gdes preliminares, quotas,
administragao, deliberagao dos sdcios, aumento e redugao do capital, resolugdo da sociedade em relagao a socios
minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 19. Heranga jacente. Conceito e natureza
juridica. Vacéncia. Arrecadacao dos bens vagos.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1. A funcgdo social da propriedade urbana. 1.1 A Constituicdo de 1988 e o principio juridico da fungéo social da
propriedade e da cidade. 1.2 A fungdo social da propriedade no Estatuto da Cidade. 1.3 O direito a cidade
sustentavel. 1.4 As diretrizes da politica urbana no Estatuto da Cidade. 1.5. O direito de propriedade e o direito de
construir. 1.6. Ordenamento do territério e zoneamento. 1.7. Nova Agenda Urbana e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. 2. Politica Urbana. 2.1 Competéncias Municipais. Art. 182 da Constituigdo Federal. 2.2 Os
planos diretores e a fungao social da propriedade urbana na Constituicdo de 1988. 2.3 O Estatuto da Cidade (Lei
Federal N°10.257/01). 3. Uso do Solo Urbano. 3.1 Parcelamento do Solo Urbano (Leis Federais 6766/79 e 9785/99
e alteragbes). 3.2 A utilizacdo compulséria do solo urbano. 3.3 Do parcelamento, da edificacdo e da utilizagédo
compulséria no Estatuto da cidade. 3.4 O IPTU progressivo no tempo. 3.5 A desapropriagdo com pagamento de
titulos. 4. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da Cidade. 4.1. O Plano Diretor. 4.2 O Direito de Superficie.
4.3 O Direito de Preempcéo. 4.4 A outorga onerosa do direito de construir. 4.5 As opera¢des urbanas consorciadas.
4.6 A transferéncia do Direito de Construir. 4.7 Desapropriagao Urbanistica. 4.8. O Estudo de impacto de vizinhanga.
4.9. Contrapartidas urbanisticas. 4.10. Medidas mitigadoras e compensatérias de impactos urbanisticos e a Lei da
Liberdade Econdmica (Lei Federal 13.874/2019). 5. O Plano Diretor do Municipio. 6. O direito constitucional a
moradia. 6.1. A regularizacao fundiaria urbana. Lei Federal 13.465/2017. 6.2. Regularizacado fundiaria de interesse
social e de interesse especifico. 6.3. Procedimentos. 7. Protegao constitucional do meio ambiente (Art. 225, CF/88).
7.1. Competéncias em matéria ambiental. 7.2. Principios do direito ambiental. 7.3. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938/81). 7.3.1. Licenciamento ambiental. 7.3.2. Estudo prévio de impacto
ambiental. 7.4. O meio ambiente no espaco urbano. 8. A protecdo juridica da flora e dos espacos territoriais
especialmente protegidos. 8.1. Cédigo Florestal (Lei Federal 12.651/12). Areas de preservagdo permanente. 8.2.
Mata Atlantica (Lei Federal 11.428/2006). 8.3. Unidades de conservagéo (Lei Federal 9985/2000). 9. A Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Lei Federal 12.305/2010. 10. A Politica Nacional de Saneamento Bésico. Lei Federal
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11445/07 e Lei Federal 14026/2020 (Novo marco legal do saneamento). 11. Politica Nacional das Mudancgas
climaticas (Lei Federal 12.187/2009). Instrumentos de agéo climatica e os Municipios. 12. Patriménio histérico-
cultural. 12.1. Protegcdo constitucional do patriménio cultural (art. 216, CF/88). 12.2. Competéncias. 12.3.
Instrumentos juridicos de protecdo do patriménio cultural. 12.4. Area especial de interesse cultural, tombamento e
inventario. 13. Responsabilidade civil pelo Dano Ambiental. 14. Tutela processual ambiental. Agao Civil Publica. 15.
O exercicio do poder de policia na matéria ambiental. 15.1. Responsabilidade por infragdes administrativas. 15.2.
Procedimentos e sancgbes. 16. Responsabilidade penal ambiental. 16.1 Parte Geral da Lei 9.605/98. 16.2 Os crimes
contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. 16.3 Os crimes contra a administragdo ambiental.

Enfermeiro

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica - analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudancga. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administragédo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacao: programa nacional de imunizagées, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promogéao e prevengao da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro do Trabalho

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Principios gerais e evolugdo da enfermagem do trabalho. Organizacao e gestdo dos servi¢os de saude ocupacional
no servigo publico municipal. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Modelos de atengao
integral & saude do trabalhador e redes de atencao. Legislagdo e normas regulamentadoras aplicaveis a seguranca
e saude no trabalho. Vigilancia em saude do trabalhador e analise de situagéo de saude. Perfil epidemiolégico da
morbimortalidade dos servidores publicos. Indicadores de salude ocupacional e sistemas de informagdo em saude.
Identificagdo e avaliagdo de riscos ambientais fisicos quimicos e biolégicos nos locais de trabalho. Ergonomia
aplicada ao ambiente de trabalho e prevengdo de disturbios osteomusculares. Avaliagdo de condigbes de
periculosidade e insalubridade nas atividades funcionais. Biosseguranga e uso correto de equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Protocolos de atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias no ambiente de
trabalho. Condutas de enfermagem em acidentes de trabalho com exposi¢do a materiais bioldgicos. Procedimentos
e critérios para a remocao e transporte seguro de pacientes. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aplicada
a saude ocupacional. Registro documental em enfermagem do trabalho e preenchimento de formularios especificos.
Gestéo do absenteismo por motivos de saude e readaptacao funcional. Planejamento e execucéo de programas de
reabilitacdo profissional. Investigacdo e nexo causal entre lesdes traumaticas e atividades funcionais. Notificacdo
compulsédria de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho. Programas de promogéo da saude e
estilos de vida saudaveis no ambiente corporativo. Planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevengéo
de doengas ocupacionais. Metodologias de educagido em saude e produgdo de materiais educativos para
trabalhadores. Educacdo permanente em saude voltada para a prevengéo de acidentes. Formulagao e analise de
relatérios técnicos e boletins informativos de saude. Etica profissional e sigilo das informagdes de saltde do
trabalhador. Atuagao da enfermagem em equipes multiprofissionais e comités de saude ocupacional. Articulagédo
intersetorial em politicas publicas de saude do trabalhador. Praticas de higiene ocupacional e saneamento nos
ambientes de trabalho.
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Fiscal de Patrimonio Histoérico

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Conceitos fundamentais de patriménio histérico, artistico, arquiteténico e paisagistico. Teoria e histéria do restauro
e critérios de intervengdo em bens edificados. Legislacdo federal, estadual e municipal aplicada a protecédo do
patrimoénio cultural. O instituto do tombamento e o processo administrativo de inscrigdo no Livro Tombo. Organizagéo
administrativa e competéncias do Conselho Municipal do Patriménio Histérico. Poder de policia administrativa e o
processo de fiscalizagao de bens protegidos. Analise técnica e compatibilizacdo de projetos arquiteténicos em areas
de interesse de preservagado. Métodos de levantamento arquitetdnico e mapeamento de danos e riscos estruturais.
Técnicas de conservagao preventiva, reforma e restauragédo de edificagdes historicas. Critérios para a preservagéo
e delimitacdo de entornos e areas de ambiéncia dos bens tombados. Procedimentos para a aplicagdo de
notificagdes, autos de infragcao e aplicagao de multas. Regras e fundamentos legais para o embargo administrativo
de reformas e demoligbes ndo autorizadas. Elaboragdo de pareceres técnicos, laudos periciais e relatérios
administrativos de fiscalizagdo. Instru¢do técnico-juridica de processos de tombamento definitivo e inventarios
culturais. Projetos de revitalizagdo de parques, jardins e areas degradadas de valor cultural e ambiental.
Instrumentos de controle e gestao urbanistica previstos no Estatuto da Cidade. Diretrizes do Plano Diretor Municipal,
parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano e rural. O principio da funcdo social da propriedade aplicado aos
bens de valor histérico e cultural. Normas técnicas brasileiras de acessibilidade universal aplicadas a edificios
historicos protegidos. Mecanismos e projetos técnicos de captagao de recursos publicos para a preservagao cultural.
Metodologias de pesquisa histdrica, iconografica e documental para identificacdo de acervos. Praticas de
abordagem, orientagdo técnica e conscientizagdo de proprietarios de bens protegidos. Articulagéo intersetorial e
reunides conjuntas entre secretarias e entidades publicas ou privadas. Formulagéo de diretrizes, planos e programas
municipais de desenvolvimento urbano e gestdo cultural. Alimentagdo, manutencao e atualizagdo de sistemas
informatizados de cadastro do patriménio. Praticas de seguranga do trabalho, ergonomia e prevengéo de acidentes
em vistorias técnicas de campo. Normas gerais de transito e condugao segura de veiculos oficiais em deslocamentos
de fiscalizagédo. Gestao de acervos documentais, arquivos e rotinas burocraticas do setor de patriménio. Identidade
cultural local, meméria social e salvaguarda do patriménio imaterial integrado a paisagem. Etica na administragéo
publica, responsabilidade civil do servidor e prerrogativas do agente fiscalizador.

Fiscal Tributarista

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagéo e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis,
regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do
Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstragbes contabeis: Estruturagdo e Movimentagdo das
Contas Contabeis, Demonstragédo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Analise e interpretagao de demonstragdes contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituigdo do Estado de Santa Catarina. Constituigdo; Poder constituinte;
Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizagcéo dos Poderes. Organizagao do Estado:
organizagao politico-administrativa; competéncias, intervengéo, entidades; Poder Legislativo: atribuices; processo
legislativo, emenda a Constituicdo, alteracdes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuigdes,
responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitagdes do Poder de Tributar; Dos impostos da
Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administragao
Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes
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administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presungao de
legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administragcéo direta e indireta: autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador.
Acdo de reparacédo de dano e acao regressiva. Direito Financeiro e Finangas Publicas: Atividade financeira do
Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto.
Conteudo. Orgamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Finangas Publicas. Papel do Estado na Economia.
Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos.
Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrup¢ao e suspensao da prescrigao.
Parentesco. Das obrigacdes de dar, de fazer e de nao fazer. Das obrigagbes alternativas. Das obrigagdes divisiveis
e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Dos efeitos das obrigacdées. Dos contratos (disposi¢cdes gerais). Dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos
Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores.
Das Provas. Da Audiéncia; Instrugdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e das
Decisbes: conceito, requisitos, preclusio, coisa julgada. Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo
de Execugdo. Do Processo Cautelar, Distingdo do Processo de Execucdo, Distincdo do Processo Comum,
Requisitos do Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria
dos Atos de Comeércio. Teoria da Empresa. Contratos e obrigagdes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito.
Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito Tributério: Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Discriminagao constitucional das rendas tributarias. Regras de distribuicdo da receita
tributaria. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Reclamacgdes e recursos. Repetigdo de Indébito. Tributos diretos
e indiretos. Normas gerais de direito tributario. Legislagdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da
legislacdo tributaria. Interpretacdo da legislacdo tributaria. O processo tributario - Principios. O processo
administrativo-tributario. Processo judicial tributario. Execugdo. Ag¢do anulatéria de débito fiscal. O mandado de
segurancga. A agdo de consignagcdo em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Agao Cautelar Fiscal. Impostos
federais: legislagdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislagdo e sistematica. Lei Organica do
Municipio. Legislagao Tributaria Municipal. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Geodlogo

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informac¢do: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Geoprocessamento. Sistema de Informacdo Geografica. Sensoriamento Remoto. Fotogrametria. Plano diretor.
Manejo de bacias hidrograficas. Educagdo Ambiental. Indicadores Ambientais. Recuperagéo de Areas Degradadas.
Passivos Ambientais. Licenciamento Ambiental. Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. Zoneamento ecoldgico
econdmico. Nogdes de ecologia. Geografia Humana e Politica. Gestdo, gerenciamento e manejo de residuos solidos
domeésticos, construgao civil, e de servigos de saude. Agenda 21. Climatologia. Classificagdo e caracteristicas dos
solos. Nocdes de geologia. Pardmetros geotécnicos dos solos - porosidade, permeabilidade, deformabilidade.
Interacdo solo/dgua. Hidrogeologia (aquiferos, zonas de recarga). Processos do meio fisico (erosao,
escorregamento, assoreamento, inundagdo, colapso, subsidéncia). Poluicdo do solo, da agua e do ar.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Médico Especialista - Cardiologista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
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manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevengéo
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevengao e
reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagao de risco cardiovascular; Avaliagao de risco cirurgico; Aplicagéo
na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenga arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doengas do pericardio; Doengas da aorta e das
carotidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Médico Especialista - Neurologista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica; neuropatologia basica; genética e
sistema nervoso; cefaleias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso;
alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do
sistema nervoso; doengas desmielinizantes; doengas degenerativas; doengas do sistema nervoso periférico;
doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doengas infecciosas e parasitarias; doengas tdxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do
sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicagcdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Médico Especialista - Neuropediatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengcédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica; neuropatologia basica; genética e
sistema nervoso; cefaleias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso;
alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do
sistema nervoso; doencas desmielinizantes; doencas degenerativas; doengas do sistema nervoso periférico;
doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas infecciosas e parasitarias; doencgas tdxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do
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sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicagdes e interpretagcdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Médico Especialista - Pneumologista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢gdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica; Atengéo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Sintomatologia geral das doengas do aparelho respiratério. Abordagem do paciente com doencga respiratéria.
Estrutura e fungao respiratorias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Diagndstico diferencial da dor toracica.
Asma brénquica. Sinusites agudas e cronicas. Bronquiectasia e distirbios localizados das vias aéreas e parénquima
pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar,
encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiridas na comunidade. Tromboembolismo pulmonar. Doenga pulmonar
obstrutiva crénica, tabagismo. Cancer do pulmao e dos brénquios. Manifestagdes toracicas das doencas sistémicas.
Doencas da pleura, do diafragma, da parede toracica e do mediastino. Sindrome da Apneia e Hipopneia Obstrutiva
do Sono (SAHOS). Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Doengas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar.
Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose. Antibioticoterapia, oxigenioterapia.

Médico Especialista - Psiquiatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizagao. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria Forense - interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Médico Veterinario

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais pec¢onhentos; Noc¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e
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saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacédo de produtos de origem animal,
Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produg¢ao de produtos de origem animal;
Inspecgao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagdo: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolug¢des e instru¢des normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislagdo. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Nutricionista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Nogbes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introdugdo a Orientagdo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutri¢do proteico-energética; Comunidades: nutrigdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagédo, principios
nutritivos, selegédo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissao de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da Oxidagdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refeigdes para Coletividades. Administragdo de servigos de
Nutricdo: unidade de servico de alimentagéo e nutrigdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgdo social do servico de alimentagcdo e nutricdo, previsao
numérica e distribuicdo. Etica profissional. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Pedagogo

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educacgao escolar e social; teorias da aprendizagem e desenvolvimento
humano na perspectiva histérico-cultural e cognitiva; processos neurobiolégicos, socioemocionais e culturais na
aprendizagem; psicopedagogia clinica e institucional aplicada ao diagnéstico, avaliagédo e intervengao terapéutica;
instrumentos e técnicas de avaliagdo psicopedagogica para dificuldades, transtornos de aprendizagem e
neurodivergéncias; Atendimento Educacional Especializado (AEE) e praticas pedagdgicas inclusivas; Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA); letramento digital, tecnologias educacionais contemporaneas e recursos
assistivos aplicados ao ensino; construgao coletiva e gestdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP); planejamento,
organizacéo curricular e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); avaliagao formativa, processual e
diagndstica no contexto escolar; pedagogia social e atuagcdo em espacos socioeducativos e de assisténcia social;
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e articulagdo com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); medidas socioeducativas, ressocializacéo e atendimento a adolescentes em conflito com a lei segundo o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); direitos humanos, cidadania e protecdo integral a criancgas,
adolescentes e individuos em situagcao de vulnerabilidade; métodos de elaboracido do Plano de Promocao Familiar
e mediagdo de conflitos no ambiente socio comunitario; técnicas e protocolos de visita domiciliar, observagao
contextual e intervengao sistémica na dindmica familiar; estratégias interdisciplinares de integragdo entre escola,
familia, comunidade e servigos publicos; atuacdo multiprofissional e intersetorialidade integrada com areas da
Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Sistema de Justiga; metodologia de estudo de caso, elaboragéo de
relatérios técnicos, laudos e pareceres pedagodgicos; facilitagdo e dindmica de grupos socioeducativos para o
fortalecimento de vinculos protetivos; educacéo integral e desenvolvimento de competéncias socioemocionais em
ambientes escolares e ndo escolares; metodologias ativas de ensino-aprendizagem, aprendizagem personalizada
e gamificacdo pedagdgica; protocolos de acolhimento, escuta qualificada e devolutiva diagndstica para familiares e
educadores; educacao antirracista, diversidade cultural, religiosa e enfrentamento as desigualdades no contexto
pedagégico; praticas pedagdgicas e protocolos integrados para prevengdo a evasao escolar e promogao da
frequéncia; ética profissional, confidencialidade, sigilo no registro de dados educacionais e conformidade com a
LGPD; gestao de conflitos, justiga restaurativa e cultura de paz no ambiente escolar; formagao docente continuada
e consultoria colaborativa para professores do ensino regular.

Psicélogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.
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Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagnédstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicologica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgédo, sensagao, memoria,
atencao, consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivagao, aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengéo: o Psicélogo e
a saude; o Psicdlogo e a educagdo; o Psicologo e as instituigdes sociais e as organizagbes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biologicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagao terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selegao; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selegao;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagdes; a dindmica das relagbes interpessoais; aconselhamento psicologico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adicgdo. A Etica na
pratica da psicologia.

Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagao de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, for¢ga, comportamento motor, sensibilidade, visao, percep¢ao visual e praxis,
cognigdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagéo de
Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecéanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar,
Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na
reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos
deletérios da imobilidade.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026/PMJS
ANEXO 03

EXAMES MEDICOS PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

EXAMES MEDICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Exames com Validade Maxima de 30 (trinta) Dias:

Hemograma Completo;

Hemoglobina Glicada;

Colesterol Total;

Triglicerideos;

TSH;

RX de Térax em 2 posigdes (P + PA);

e RXde Coluna Total AP e P, com angulo de Cobb (obrigatério para todos, exceto para cargos que exijam
Ressonéncia Magnética especifica de coluna cervical e lombo-sacra);’
e Avaliagao Cardiologica com ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

Exames com Validade Maxima de 12 (doze) Meses:

Preventivo Ginecoldgico (para candidatas do sexo feminino);

Preventivo Prostatico (para candidatos do sexo masculino com idade acima de 45 anos).

Avaliagao Clinica de Acuidade Visual, (laudo emitido por médico oftalmologista);

Vacinas Obrigatérias; Carteira de Vacinagao atualizada contendo: Vacina Anti-tetanica, Vacina Anti-rubéola,

e Condicao Especial Biomédica: Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Cirurgidao Dentista,
Auxiliar em Saude Bucal, Médico Veterinario e Médico, & obrigatoria a apresentagdo do exame soroldgico
Anti-Hbs para comprovagéao técnica de soroconversao e protegdo imunoldgica segura.’

EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
Além dos exames comuns a todos os cargos, os candidatos aos cargos dispostos no quadro abaixo deverdo
apresentar os exames direcionados realizados no prazo maximo de 30 dias:

Cargo Exames Especificos Exigidos
—

RX-de-quadris;

RX de quadris AP e P;?

RX dos pés (com carga), AP e P;’
US de ombros;

RNM de coluna cervical,

RNM de coluna lombo-sacra;
Audiometria (com laudo);

Exame toxicolégico de larga janela.
RX-de-guadris:’

RX de quadris AP e P;’

RX dos pés (com carga), AP e P;’
RX de joelhos (AP e P);

USG de ombros;

Audiometria (com laudo).

Auxiliar em Saude Bucal USG de ombros; Audiometria (com laudo).

Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancias;

Operador de Maquinas Leves

Agente de Obras

Agente Operacional

1 - Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 01 Anexo 03 do Edital de Concurso Publico 001/2026/PMJS | Pagina 58 de 61



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

Exames Especificos Exigidos
RX s

RX de quadris AP e P;’

RX dos pés (com carga), AP e P;’
Eletricista RX de joelhos (AP e P);

USG de ombros;

RNM de coluna cervical;

RNM de coluna lombo-sacra.

Ouvidor
Fiscal Tributarista Audiometria (com laudo).
Gedlogo
R Fior
RX de quadris AP e P;’
RX dos pés (com carga), AP e P;’
Agente Comunitario de Saude RX de joelhos (AP e P);
RX dos pés (com carga);
RNM de coluna lombar;
Audiometria (com laudo).
Cuidador Social Audiometria (com laudo).
Auxiliar de Biblioteca USG de ombros;

RMG de coluna cervical;
RMG de coluna lombar;
Cirurgido Dentista USG de ombros;

USG de cotovelos;

USG de punhos.

RMG de coluna cervical;
RMG de coluna lombar;
USG de ombros;

Médico Veterinario RX-de-quadris;’

RX de quadris AP e P;?
RX dos pés (com carga), AP e P;’
Audiometria (com laudo).

* OQutros exames complementares e laudos de salde especializados poderao ser solicitados no exame
admissional a critério médico.
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