ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2026/SEMED
RETIFICAGCAO 01 DO EDITAL

O Municipio de Jaragua do Sul, torna publico, aos interessados neste processo seletivo que, nesta data fica retificado
o Edital de Processo Seletivo 004/2026/SEMED, conforme o que estabelece a seguir:

No Edital 004/2026/SEMED, item 2.1, Quadro 02, inclui-se o cargo de Coordenador Pedagogico — REDA, com
a seguinte redacao:

Licenciatura Plena em Pedagogia completo ou Curso
Normal Superior completo (voltado a formacdo de
professores para a educacgédo infantil e anos iniciais);
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéo

Coordenador em Orientagdo Educacional ou  Supervisdo
Z)z?:gaﬁgggé;F;EnDA h;’gs 01 R$ 5.130,63 Educacional completo (Escolar) ou Gestéo

Educacional (Escolar); ou Licenciatura Plena (curso
voltado a docéncia), completo, com Pdés-Graduacao
em Orientagdo Educacional ou  Supervisao
Educacional (Escolar) ou Gestdo Educacional
(Escolar).

CMEIls e EMEBSs)

No Edital 004/2026/SEMED, Anexo 01, incluem-se as atribuigées do cargo de Coordenador Pedagogico —
REDA, com a seguinte redagao:

Coordenador Pedagégico - REDA

Missdo: Atuar nas diferentes areas (supervisao e orientagdo escolar) direcionando o trabalho pedagdgico na
unidade escolar, integrando a unidade escolar e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a
concretizagdo de um projeto transformador sob o qual sdo elaborados esforgos coletivos para que se efetive a
qualidade em todo o processo educacional.

Atribuigoes: Possibilitar que a unidade escolar cumpra sua fungao social e a construgdo do conhecimento.
Participar e viabilizar a elaboragdo de projetos educacionais e da proposta pedagdgica do Sistema Municipal de
Ensino e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional. Participar do diagnéstico da unidade
escolar junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural que o aluno esté inserido e
as suas reais necessidades educativas. Participar do processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico
buscando garantir o seu cumprimento. Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a dire¢do, o processo
pedagoégico. Cooperar no planejamento e execugédo de agdes que promovam a articulagdo entre unidade escolar,
familia e comunidade. Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar. Promover o
aperfeicoamento dos professores por meio de reunides pedagdgicas e encontros de estudos e ainda estimular os
professores a pratica da pesquisa e a participagdo em cursos, seminarios e outras formas de formagao continuada.
Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento das aulas, o diario de classe e a pratica dos
professores, sugerindo metodologias que enriquegam o processo de ensino aprendizagem, de acordo com Proposta
Curricular e as orientagées da Rede Municipal de Ensino, assim como, analisar os instrumentos de avaliagao antes
de sua aplicagao. Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as
reais necessidades educacionais dos alunos, especialmente aqueles que apresentam necessidades educacionais
especiais. Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um planejamento escolar contextualizado, que
garanta a adogéo de conhecimentos atualizados, relevantes e de acordo com a proposta curricular do Municipio.
Orientar e acompanhar a avaliagao da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliagdo formativa (criterial
e processual), planejando e viabilizando agdes de recuperagdo da aprendizagem dos alunos. Avaliar, juntamente
com os professores e diregéo, os resultados do processo de ensino e de aprendizagem, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superagao delas. Registrar as orientagbes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura. Coordenar e
participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizagéo, promocéo e avaliacdo das reunides
pedagégicas, reunides de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e reflexdes. Contribuir para que
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todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com o atendimento das reais necessidades educativas
dos alunos. Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar, tais como
homenagens, acdes civicas e culturais, eventos escolares, de formagao, gincanas, viagens de estudos, formaturas,
concursos, efemérides, mostras de trabalhos, etc. Desenvolver agédo integrada com a diregdo escolar e os
professores na busca de alternativas educativas que visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas
ocasionados pela falta de professores. Articular, em parceria com a diregao, a dinamica de atendimento aos alunos
na auséncia do professor. Elaborar o quadro de horarios das aulas, por turma. Incentivar e acompanhar o uso
pedagodgico das tecnologias no ambiente escolar. Priorizar o atendimento aos professores, alunos e pais em
detrimento de atividades burocraticas. Analisar o indice de aproveitamento dos alunos, por meio de indicadores ou
referenciais nacionais e locais. Manter atualizados os indicadores (IDEB, Prova Jaragua, entre outros) e informacoes
pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagédo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade deles. Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos, juntamente com os professores
e direcdo. Manter atualizados os registros de acompanhamento dos alunos, tais como: ficha de registro de sala de
aula (constando dados sobre: pontualidade, assiduidade, comportamento e rendimento escolar). Auxiliar em agbes
e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na unidade escolar. Garantir o registro das analises e
decisdes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necessarios. Acompanhar, orientar e auxiliar os
professores que atuam com alunos com necessidades educativas especiais. Organizar e participar do recreio
monitorado em parceria com os demais segmentos da Unidade Escolar. Orientar alunos para a escolha consciente
de representantes de classe (lideres, Grémio Estudantil e outros), assessorando-os em suas atividades. Mediar
eventuais situagdes de conflito entre alunos, pais, professores e comunidade escolar. Estabelecer dialogo claro e
coerente com os pais dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem ou problemas comportamentais,
tomando atitudes cabiveis conforme Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico. Promover acesso a informagao
para continuidade dos estudos dos alunos do 9° ano. Buscar formagao continuada, participar das reunioes,
encontros e cursos da area de atuagao. Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo. Atualizar-se continuamente na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos
de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da
formagao académica, bem como para o exercicio das habilidades de gestdo e da qualidade do ensino. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando alcangar os objetivos inerentes a fungio. Viabilizar e
acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educacdo. Auxiliar na organizagdo de
espacgos/ambientes e materiais nas Unidades Escolares, favorecendo a garantia dos direitos de aprendizagens
propostos na Base Nacional Comum Curricular. Avaliar, juntamente com os professores e dire¢ao, os resultados do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos.

No Edital 004/2026/SEMED, Anexo 02, inclui-se o conteudo programatico de conhecimentos especificos do
cargo de Coordenador Pedagdgico — REDA, com a seguinte redagéo:

Coordenador Pedagégico - REDA

Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Histéria da
educacgao brasileira. Teodricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestado democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagéo.

Pensadores da Educacgéo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepg¢ao de
Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizagao de
conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientagdo educacional: evolugao
histérica e perspectivas. Abordagens da orientacdo educacional. Atuacdo do orientador educacional: areas,
atribuicbes e principios éticos. Plano de orientagéo educacional. Organizagéo do servi¢o de orientagdo educacional.
Nogdes de orientagdo vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagdo educacional. As
fungbes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do
projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional:
concepgdes e desdobramentos pedagodgicos. Os temas transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica.
Historia da educagéo brasileira. Histéria da educagéo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educagéo.
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Legislagdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagéo. A organizagao
escolar.

No Edital 004/2026/SEMED, item 3.4.3, onde se lé:

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 13 de maio de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢do nos termos
do item 3.4 devera acessar a opcdo “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para verificar se o seu
pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato devera imprimir uma
segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Leia-se:

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 1° de setembro de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isengao nos
termos dos itens 3.4 e 3.4.4 devera acessar a opcao “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (nZo aceito) o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

No Edital 004/2026/SEMED, inclui-se o item 3.4.4, com a seguinte redagao:

3.4.4 Exclusivamente para o cargo de Coordenador Pedagégico - REDA (incluido pela Retificagao 01 do Edital)
serdo aceitos pedidos de isengéo até as 17h00min do dia 27 de agosto de 2026, por meio do link “Pedido de
Isengdo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os
documentos comprobatérios da condi¢ao de isengdo em que se enquadra, na forma estabelecida nos itens 3.4.1 e
3.4.2 deste Edital;

Esta Retificacdo entra em vigor na data da sua publicagdo, sendo o Edital 004/2026/SEMED consolidado com as
alteragdes decorrentes desta Retificagao.

Jaragua do Sul/SC, 25 de agosto de 2026.

Iraci Muller
Secretaria de Educagao
Portaria n°® 081/2024
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