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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2 001/2026/PM]J, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA no Estado do Cear4, no uso de suas
atribuicdes legais, devidamente amparada pela Lei Municipal n? 475/2014 que trata da
Contratacdao Temporaria, e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como, da
Lei Organica do Municipio, validados pelo excepcional interesse publico e para suprir
caréncias, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des
para realizacao de Processo Seletivo Simplificado que visa atender necessidade temporaria
de pessoal dos quadros das Secretarias Municipais deste Municipio.

Considerando a caréncia de servidores para alguns cargos das Secretarias Municipais,
bem como pela auséncia de candidatos disponiveis para os referidos cargos no
Concurso/Processos seletivos anteriores.

Considerando a necessidade tipicamente tempordaria, tais como afastamentos,
cessoes, programas governamentais etc.

A Contratacdo Temporaria se justifica pela necessidade urgente de garantir a
continuidade da prestacdo dos servigos publicos essenciais a populagdo, conforme os
principios da continuidade do servico publico e da supremacia do interesse publico.

Considerando os principios da Continuidade no Servigo Publico e da Supremacia do
interesse Publico, bem como a necessidade de funcionamento dos Servicos Publicos
Municipais.

Considerando que o presente processo seletivo ndo obsta, tampouco substitui as
nomeacoes decorrentes do concurso publico em vigor, que tem necessidade distinta,
objetivando o preenchimento de vagas permanentes, enquanto o presente processo seletivo
se destina a necessidades temporarias ou que ja esgotada a lista de candidatos habilitados,
ainda que fora das vagas, sendo necessidades complementares, nao excludentes.

Por todos os argumentos acima expostos o Municipio de Jaguaruana, Pessoa Juridica
de direito Publico, através de suas secretarias e da Comissao especial de Processo Seletivo
Simplificado nomeada através da Portaria 453/2026, torna publico que sera realizado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - através deste edital, onde estabelece as normas e
critérios de carater classificatério e eliminatério para contratacdo temporaria e formagao de
cadastro de reserva para atender a eventual necessidade Administrativa Municipal,
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conforme definido abaixo, objetivando contrata¢do por prazo determinado e evitando assim
a paralisacdo da prestacdo de servigos publicos.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Jaguaruana, Ceara.

1.2. A Selecao Publica sera regida por este Edital visando a selecao de profissionais de
diversas areas com diferentes niveis de escolaridade para suprir caréncia, bem como, para
formacaode Cadastro Reserva (CR);

1.3. 0O Cadastro Reserva (CR) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia,
eliminacao de candidatos do quadro de classificados, ou, ao preenchimento de vagas que
surgirem dentro do prazo de validade da Selecao.

1.4. As funcgdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos, Secretaria de Lotacao e
atribui¢des do cargo, serdo as constantes nos anexos I e II;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Jaguaruana, Cear3;

1.6. A aprovagdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, bem como, exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
observando a ordem de classificacdo e o prazo de validade desta Selecao.

1.7. E proibida a contratagio, nos termos do art. 7¢ da Lei Municipal n2 475/2014, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como, de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
salvo nos casos de acumulagdo licita de cargos.

1.8. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
REQUISITOS;
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO III - QUADRO DE ANALISE CURRICULAR;
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO;
ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
1.8.1. As datas constantes no Anexo VI poderdo ser alteradas, segundo
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critérios de conveniéncia e oportunidade, realizando sua publicidade
por meio do site deste Municipio, qual seja
https://www.jaguaruana.ce.gov.br, bem como nos quadros
flanelografos do pago da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigcdes serdo realizadas presencialmente, na Av. Simao de Gois, n° 1137, Centro
de Jaguaruana, no periodo previsto no anexo VI.

2.2. No ato de inscricdo, durante o periodo definido no item anterior, sera obrigatdria a
apresentacdo dos seguintes documentos:

2.2.1.Ficha de inscricdao devidamente preenchida e assinada, constante no anexo
IV;

2.2.2. Documento de identidade oficial com foto;
2.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
2.2.4. Comprovante de residéncia;

2.2.5. Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes das experiéncias,
qualificagdes/cursos e exigéncias do cargo, conforme anexo II;

2.2.6. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

2.2.7. Comprovante de inscricdo no conselho de classe, quando for exigido
para o cargo;

2.3. A ndo entrega de algum dos documentos acima citados implicara na desclassifica¢ao
automatica do candidato.

2.4. Ainscricao do candidato implicara por parte do candidato:

a) No conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento;

b) O compromisso de preencher todos os requisitos exigidos para a contratacao;

c) Ciéncia e autorizacdo quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse
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sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de
multiplicidade, a tltima inscri¢ao, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis e desde que
haja compatibilidade de horarios;

2.6. O candidato que fornecer dados ou informacgdes ndo veridicas, entregar ou apresentar,
a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos ou adulterados, bem como, em desacordo
com este Edital, terd sua inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos
posteriores, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, desde
que as atribuicdes da area de atuagdo/vaga sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes, e da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Estadual n? 17.433, de 30 de marco de 2021, e na Lei n? 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

3.3. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas
a candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4. A nao disponibilidade de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo impede a
inscricdo do candidato para ampla concorréncia.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera entregar, no ato de inscrigdo, original (ou copia autenticada em cartério) do laudo
médico especifico realizado no maximo nos 06 (seis) meses anteriores a inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na
area da deficiéncia do candidato, contendo, na descrigdo clinica, o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e com descricdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade.
Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou, além
dos demais documentos exigidos para inscri¢cdo, descritos no subitem 2.2.

3.6. Anaoapresentac¢do no ato de inscri¢cao, do laudo médico a que se refere o item anterior,
fara com que o candidato dispute a vaga destinada a ampla concorréncia.

3.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricao, sua condi¢do de deficiéncia nao
podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar quaisquer prerrogativas legais.

3.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9. A relacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data provavel prevista no cronograma anexo.

3.10. A classificacao do candidato nao garante a ocupac¢do das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica que sera realizada pelo Municipio de Jaguaruana-CE.

3.10.1. Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identidade
original e de laudo médico em sua via original (ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia e
também, se esta deficiéncia o impede ou ndo de trabalhar na area/cargo para o
qual concorre. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacdao de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.11. Apbs a contratagcdo do candidato para o cargo que foi inscrito e selecionado, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou incapacidade,
sob pena de rescisao contratual imediata.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia na selecao.
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4. DA SELECAO

4.1. A Selecdo Publica sera conduzida pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, composta por 6 (seis) membros, nomeados através de portaria.

4.2. A selecdo que trata esta edital compreendera uma unica fase de carater classificatério
e eliminatorio, qual seja, analise curricular, que sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.3. DA ANALISE CURRICULAR

4.3.1. Os documentos comprobatdérios das qualificacoes e experiéncias constantes no
curriculo vitae, deverdo ser apresentados no ato de inscri¢do conforme definido
no tépico 2 deste edital.

4.3.2. A nao apresentacdo dos comprovantes das qualificagdes, cursos e experiéncias
conforme descrito no item anterior, culminard na desconsideragio da
qualificacdo, curso e/ou experiéncia correspondente.

4.3.3. A ndo apresentacdao dos comprovantes de escolaridade, curso especifico do cargo
ou inscricdo no conselho de classe, quando exigidos para o cargo, culminara na
eliminacdo imediata do candidato.

4.3.4. Nao serao aceitos e contabilizados os titulos que foram emitidos ap6s a data de
incrigao.
4.3.5. Na analise curricular, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo

com os critérios previstos no anexo III deste edital, com carater classificatério e
eliminatério.

4.3.6. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos
minimos exigidos para o cargo que se inscreveu, constantes no Anexo I e Il deste
edital, como também aquele que nao atingir a nota minima de 5,0 pontos.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
4.4.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver exercido a fungao de jurado, a partir de 10/08/2008, nos termos do Art. 440 do
Codigo de processo penal, comprovada através da respectiva Ata de Julgamento do
Tribunal do Juri;

c) Ter obtido maior nota relativo a experiéncia profissional;

d) Ter obtido maior nota relativo a cursos;
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e) Candidato com maior idade.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. O resultado preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado serd a soma das
pontuacgdes obtidas na andlise curricular, conforme critérios do anexo I1I, sendo classificados
na ordem decrescente.

5.2. O resultado preliminar sera divulgado no Site do Municipio, além do flanelégrafo da
Prefeitura de Jaguaruana, na data provavel prevista no cronograma do Anexo VI.

6. DO RECURSO

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo, direcionado a Comissiao do Processo Seletivo,
contestando a eliminacdo/desclassificagdo, como também a pontuacao atribuida a analise
curricular;

6.2. Osrecursos deverao ser interpostos de forma presencial, na Av. Simao de Gois, n° 1137,
Centro de Jaguaruana, na data prevista no cronograma do anexo VI, utilizando-se da ficha de
recurso constante no Anexo V.

6.3. Osrecursos deverao ter fundamentacdo objetiva, atrelando-se aos termos e condi¢des
deste processo seletivo.

6.4. Nao sera aceito recurso via postal, ou correio eletronico.

6.5. Nao serdo apreciados os recursos:
a) Contra nota ou resultado de outro(s) candidato(s);
b) Apresentados fora do respectivo prazo;
¢) Que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
6.6. Osrecursos serdo julgados pela propria Comissao Especial do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Sera considerado aprovado na selecdo simplificada o candidato que obtiver maior
pontuacao dentro do limite maximo de vagas ofertadas para cada cargo, obedecendo-se a
ordem de classificacgao.
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7.2. O resultado final desta selecdo publica sera divulgado no site do Municipio e no
flanelografo da Prefeitura Municipal de Jaguaruana.

. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas imediatas, serdao mantidos em
cadastro reserva, obedecendo o quantitativo constante no anexo I, podendo ser convocados
para contratacao de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1. 0O candidato aprovado na sele¢do publica de que trata esse edital, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias;

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida nesse edital;
b) ter idade minima de 18 anos completos, a época da contratagdo;

c) Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de
abril de 1972, além de outros naturalizados;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obriga¢des eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Estar registrado e com a situac¢do regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
regional correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

g) NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, conforme determina o artigo 37,
inciso XVI, da CF/88.

h) Cumprir as determinacoes deste Edital.

9.2. No ato da contratacdo deverao ser entregues comprovantes dos requisitos expostos no
item 9.1, além de cdpia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais:

a) Documento de Identidade Oficial com Foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Titulo de Eleitor;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando o niimerodo PIS ou
PASEP;

e) Comprovante de residéncia;
f) Comprovante de Escolaridade;
g) Numero da Agéncia e Conta bancaria Bradesco;

h) Declara¢do de Acumulo de Cargo ;

9.3. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasidao da
assinatura do contrato, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios.

9.4. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 9.1. e 9.2. devera ser entregue no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, situado a Praca Adolfo
Francisco da Rocha, n. 404, Jaguaruana-CE, no horario de 08 as 13hs.

9.5. Os classificados serdo lotados a critério e conforme as necessidades da Administragdo
Publica.

9.6. Havendo a convocacao, o candidato tera 02 (dois) dias para se apresentar no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, onde receberda o
encaminhamento para se apresentar ao local de sua referida lotagao.

9.7. Na auséncia do comparecimento, sem nenhuma apresentacao de justificativa legal, o
candidato sera considerado desistente, sendo o préximo classificado convocado.

9.8. Nado sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

9.9. O tempo de duracdo do Contrato Temporario sera o correspondente a necessidade
atual para o cargo/func¢ao que o candidato foi selecionado, obedecido ao periodo maximo de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

10. DO PRAZO DA SELECAO

10.1. O prazo de vigéncia desta selecao publica é de até 12 meses, prorrogavel por igual
periodo a critério da administragao.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainexatiddo das declaragdes prestadas ou irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes,
nao o eximindo de responsabilidade civil, penal e administrativamente.

11.2. Sera excluido da selecdo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da selecdo;

c) for responsavel por falsa identificacao pessoal:

d) tentar ou ultilizar meios fraudulentos para obter a aprova¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selecao.

11.3. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selecdo, serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo simplificado.

11.4. A comarca de Jaguaruana é o foro competente para dirimir quaisquer A¢oes Judiciais
ou medidas extrajudiciais interpostas a respeito do presente edital e respectiva selecdo
publica simplificada.

Jaguaruana-CE, aos 10 de agosto de 2026.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
SECRETARIA DE SAUDE
CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
IMEDIATAS RESERVA SEMANAL
1 |Odontélogo 02 - 0 40hs 3.000,00
Auxiliar de
2 Odontologia 0 - 0 40hs 1.621,00
3 |Bioquimico 0 - 0 40hs 2.000,00
4 |Fonoaudiélogo 0 - 0 30hs 2.000,00
5 |lerapeuta 0 : 0 | 30hs 2.000,00
Ocupacional
6 |Porteiro (hospital) 0 - 0 40hs 1.621,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA VENCIMENTOS
IMEDIATAS | RESERVA SEMANAL
1 Pl_‘of(’es_sor de 01 ) 0 20hs 2.696,39
Historia
2 Profess<_)r de 01 ) 0 20hs 2.696,39
Geografia
Professor de 20hs 2.696,39
3 ‘s 01 - 0
Matematica
Professor de 20hs 2.696,39
4 , 01 - 0
Lingua Portuguesa
Professor Sala de 20hs 2.840,00
5 |Recurso 01 - 0
Multifuncional
6 |Assistente Social 01 - 0 30hr 2.200,00
7 |Merendeira 03 - 0 40hr 1.621,00
8 |Vigia 05 - 0 40hr 1.621,00
9 M_otorlsta Categ.D 03 - 0 A0hr 2.625,00
Nivel I
10 |Secretario Escolar 01 - 0 40hr 3.078,38
Auxiliar de 05 -
11 |Servicos 0 40hs 1.621,00
Educacionais

forma

Assinado de f
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SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
IMEDIATAS RESERVA SEMANAL
1 Eletricista 01 - 0 40hr 1.980,00
2 Técnico Agricola 01 - 0 40 hr 3.000,00
3 Motorista Categ B 01 - 0 40hr 1.720,00
Nivel I
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
IMEDIATAS RESERVA SEMANAL
1 |Psipedagogo 01 - 0 30hs R$ 2.900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
IMEDIATAS RESERVA SEMANAL
1 Aux1.llar de . 0 ] 40hs R$1.621,00
Servicos Gerais
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGA
VAGAS CADASTRO <
CARGOS PCD | HORARIA | VENCIMENTOS
IMEDIATAS RESERVA SEMANAL
1 Auxiliar de 10 - 1 40hr 1.621,00
Servicos Gerais
Motorista 01 - 0 40 hr 1.720,00
2 Categoria D Nivel
|
3 Servente de 05 - 0 40 hr 1.621,00
Pedreiro
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ANEXO II

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
institui¢cdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao), servicos e
recursos sociais e programas de educacgao;
planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional.

Ensino Superior
Completo com
graduacdo na area e
registro no Orgéo de
Classe.

Apreensor de
Animais

Executa a apreensdo de animais soltos nas
regioes urbana e rural, conduzindo os para o
local destinado a apreensado, bem como os proveé
de dgua e demais cuidados necessarios para a
salubridade do local e satde dos animais
apreendidos, sob orientacdo técnicas e demais
atividades correlatadas.

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Saude
Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em
consultérios, clinicas, laboratorios de prétese.
Prevenir doencas bucais participando de
programas de promog¢do a saude, projetos
educativos e de orientacao de higiene bucal.
Confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisao do cirurgiao
dentista. Administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades
de comunicacao em palestras, orienta¢des e
discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; e atividades correlatas.

Ensino Médio Completo
e Registro Profissional

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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Auxiliar de
Servicos Gerais

Realizar trabalho de conservacgao de locais,
maoveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparagao
e distribuicao de alimentagao, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de
entrega de documentos, correspondéncias e
publica¢des; Transportar mobiliarios e
equipamentos; Exercer atividades de zeladoria
do patrimonio, colaborando pela sua
manutencao e perfeito uso; Desincumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

Ensino Fundamental
incompleto

Dentista

realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar a atencao a saide em saude
bucal (promocgao e protecao da sautde,
prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacao e
manutencao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e Orientador Social Ensino Médio Completo
procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proéteses dentarias
elementares; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de agoes
coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar; realizar
supervisao técnica do Técnico em Saude

Ensino Superior
Completo com
graduacao na area e
registro no Orgio de
Classe.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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Bucal (TSB) e Auxiliar em Sadde Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatologicas; realizar
pesquisa sobre estruturas macro e

Ensino Superior
Completo com

Bioquimico : A : raduacdo na area e
9 microbiologicas, sobre efeitos de gracuacaona ar
. A registro no Orgao de

medicamentos e outras substancias em

f o~ : . Classe.

orgaos, tecidos e func¢des vitais dos seres

humanos e dos animais.

realizar diagnéstico com a finalidade de

obter o perfil epidemiol6gico para o

planejamento e a programagdo em saude

bucal; realizar a atencao a saide em saude

bucal (promocgao e protecao da sautde,

prevencao de agravos, diagnostico,

tratamento, acompanhamento, reabilitacao e Ensino Superior

manutencdo da saude) individual e coletiva a Completo com
Odontélogo todas as familias, a individuos e a grupos graduacao na area e

especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e Orientador Social Ensino Médio Completo
procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentdrias

registro no Orgio de
Classe.
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elementares; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acoes
de saudde de forma multidisciplinar; realizar
supervisao técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Sadde Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Fonoaudiologo

Realizar tratamento fonoaudiélogo para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes, aplicando protocolos e
procedimento especificos da fonoaudiologia;
Avaliar pacientes; Realizar diagndstico
fonoaudiolégico; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar
em programas de prevencdo, promog¢ao da
saude e qualidade de vida e atitudes
correlatadas. Realizar, Identificar problemas
ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
utilizando técnicas adequadas para
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;
Desenvolver acdes, em parceria com o0s
educadores da Rede Municipal de Ensino
(Creches, EMEIs e EMEFs), que contribuam
para a promocgao, aprimoramento, e
prevencao de alteragcdes dos aspectos
relacionados a audicao, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e otimizem o processo de ensino
e aprendizagem,; Orientacdes quanto ao uso
da linguagem, motricidade oral, audicao e
voz; Observacoes e triagens
fonoaudiolégicas, realizadas de forma

Nivel Superior
Completo e Registro
Profissional no
respectivo Conselho.
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individual, tendo como objetivo avaliar a
comunicagdo oral e escrita do educando,
através de bateria de testes elaborados,
emitindo relatorios com posterior.

Fiscal

Efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas, na area de
sua competéncia.

Ensino Médio Completo

Eletricista

Montar, instalar e reparar circuitos elétricos
de baixa tensao em geral; Consertar motores
de bombas; Avaliar e instalar equipamentos
elétricos; Realizar manutengao preventiva
em subestacdes de média tensdo; Operar o
gerador obedecendo as normas de seguranca
existentes; Realizar inspe¢des rotineiras com
elaboragdo de relatérios; Zelar pela
conservacao e manuten¢ao das ferramentas
e demais equipamentos necessarios a
execucdo dos trabalhos; Conhecer e utilizar
todos os equipamentos de seguranga do
trabalho para a realizagdo dos servigos;
Inspecdo de instalagdes elétricas; Elaboragado
de projetos de pequena escala; Realizar
outras atribuicdes inerentes a funcao.

Ensino Médio
Completo e curso na
area.

Merendeira

Compete a Merendeira fazer a merenda,
diversificando-a sempre que necessario,
preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao
Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposicdo de estoques;
conservar o local de preparacao da merenda em
boas condig¢des de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacao; respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; preparar
amerenda de acordo com o cardapio elaborado
por nutricionista; e zelar pelo material de uso e
consumo na preparacdo da merenda escolar,
além de efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcao.

Ensino Fundamental
incompleto
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Dirigir e manobrar veiculos. Deve cuidar da
manutencao e higiene do veiculo, podendo ser o
responsavel por verificagdes, manutenc¢des
basicas e lavagens. Faz entregas e coletas, traga
rotas, faz conferéncias e também pode ser o
responsavel por cargas e descargas. Ser

consciente de suas ac¢oes e responsabilidades; Ensino Fundamental

Motorista Ter conhecimento e experiéncia para conduzir .
. . gy completo; Carteira
Categoria B Nivel |com a maxima seguranca, segundo as regras de .
A e . -y ~ . Nacional de
I transito; Possuir bons habitos para nao servir de

mau exemplo; Ter linguajar adequado, sem Habilitacao “B

termos indecentes; Ser calmo, educado,
prestativo, atencioso e cuidadoso; Ser honesto,
confidvel, organizado e pontual; Ter iniciativa
para resolver imprevistos; Saber recomendar e
orientar um comportamento seguro aos
passageiros.

Tem o dever de cumprir fielmente durante o seu
trajeto as leis do transito e as normas de
seguranca de transporte de passageiros e cargas.
Cuida da higiene, faz o reabastecimento,
lubrificacdo e outras necessidades que podem
surgir para a manutenc¢do do veiculo. Além disso, | Ensino Fundamental

deve controlar o consumo do combustivel e completo; Carteira
lubrificantes. Ser consciente de suas acdes e Nacional de

Motorista responsabilidades; Ter conhecimento e Habilita¢do "D"; Curso

Categoria D Nivel |experiéncia para conduzir com a maxima especializado de

I seguranca, segundo as regras de transito; transporte coletivo de
Possuir bons habitos para nado servir de mau passageiros; Curso
exemplo; Ter linguajar adequado, sem termos especializado de
indecentes; Ser calmo, educado, prestativo, transporte escolar.

atencioso e cuidadoso; Ser honesto, confiavel,
organizado e pontual; Ter iniciativa para
resolver imprevistos; Saber recomendar e
orientar um comportamento seguro aos
passageiros.

JOSE ELIAS  Assinado de forma

digital por JOSE ELIAS
DE DE

OLIVEIRA:234 OLIVEIRA:23472790334

Dados: 2026.08.10
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Professor de
Historia

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino
Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos;
Participar da elaboracao e selecao de material
didatico utilizado em sala de aula; Analisar
dados referentes a recuperacao, aprovacgao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; Participar da elaboracao, execugao,
acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagdgica da Escola; Participar da elaboracgao e
avalia¢do de Planos de Curso; Produzir textos
pedagdgicos; Participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuagdo; Participar na eleicdao do
Conselho Escolar.

Habilitacdo em
Graduacao de nivel
Superior em
Licenciatura Plena,
para as
correspondentes
disciplinas ou
tematicas inerentes
as suas atividades de
docéncia.

Professor de
Geografia

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino
Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos;
Participar da elaboracao e selecao de material

Habilitacdo em
Graduacao de nivel
Superior em
Licenciatura Plena,
para as
correspondentes
disciplinas ou
tematicas inerentes
as suas atividades de
docéncia.
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didatico utilizado em sala de aula; Analisar
dados referentes a recuperacao, aprovacgao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; Participar da elaboracao, execugao,
acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagdgica da Escola; Participar da elaboracgao e
avalia¢do de Planos de Curso; Produzir textos
pedagdgicos; Participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuagdo; Participar na eleicao do
Conselho Escolar.

Professor de
Lingua
Portuguesa

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos;
Participar da elaboracao e selecao de material
didatico utilizado em sala de aula; Analisar
dados referentes a recuperacao, aprovacgao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; Participar da elaboracgao, execugao,
acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagdgica da Escola; Participar da elaboracgao e
avalia¢do de Planos de Curso; Produzir textos
pedagogicos; Participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuagdo; Participar na eleicao do
Conselho Escolar.

Licenciatura Plena em
Letras com habilitacao
para o ensino de
Lingua Portuguesa ou
Licenciatura Plena em
Curso de Formacgdo de
Professores
(Pedagogia, em regime
regular ou especial,
com habilitacdo para o
exercicio da docéncia
de Lingua Portuguesa
no Ensino
Fundamental Anos
Finais, 62 ao 92) ou
Curso de Formacao
Pedagoégica para
graduados (Esquema)
regulamentado por
Resolucao do Conselho
Nacional de Educacao
(CNE) com habilitacao
para o exercicio da
docéncia de Lingua
Portuguesa no Ensino
Fundamental
Anos Finais (62 ao 92)
ou outro curso
com habilitagao legal
para o exercicio da
docéncia de Lingua
Portuguesa no
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Ensino Fundamental
Anos Finais (62 ao
92). Ou declaracao

oficial com matricula

a partir do 7° periodo

Professor de
Matematica

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino
Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos;
Participar da elaboracao e selecao de material
didatico utilizado em sala de aula; Analisar
dados referentes a recuperacao, aprovagao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; Participar da elaboracao, execugao,
acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagdgica da Escola; Participar da elaboracgao e
avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos
pedagogicos; Participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuagdo; Participar na eleicao do
Conselho Escolar.

Licenciatura Plena em
Matematica ou
Licenciatura Plena em
Curso de Formacdo de
Professores
(Pedagogia, em regime
regular ou especial,
com habilitacdo para o
exercicio da docéncia
de Matematica no
Ensino Fundamental
Anos Finais, 62 ao 92)
ou Curso de Formacao
Pedagogica para
graduados(Esquema)
regulamentado por
Resolucao do Conselho
Nacional de Educacao
(CNE) com habilitacao
para o exercicio da
docéncia de
Matematica no Ensino
Fundamental Anos
Finais (62 ao 99) ou
outro curso com
habilitacao legal para o
exercicio da docéncia
de Matematica no
Ensino Fundamental
Anos Finais (62 ao 99).
Ou declaracao oficial
com matricula a partir

do 7° periodo.
Atuacao na Educacgdo Infantil e/ou Anos Ensino Superior
Professor da L .
Iniciais do Ensino Fundamental, e completo e

Sala de Recurso
Multifuncional

PROFESSOR - atuacdo especifica em
Atendimento Educacional Especializado -

Especializacdao em
Educacao Especial ou
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AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou
como Apoio em sala de aula: participar na
elaboragdo do Projeto Politicopedagdgico da
instituicdo educacional; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da institui¢cdo educacional; zelar
pela aprendizagem das criancas; estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao
para as criangas de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao
da instituicdo educacional com as familias e
a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as
determinacgdes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem;
executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

em Atendimento
Educacional
Especializado.

Psicopedagogo

A Psicopedagogia é uma area que estuda a
relacdo entre a aprendizagem e a mente
humana. O profissional trabalha tentando
entender dificuldades e melhorar os
processos de assimilacao de conhecimento .
Pode atuar tanto com a educac¢ao formal em
escolas, quanto com aquisicao de novas
praticas no mercado de trabalho.

Nivel Superior
completo e
especializacao em
Psicopedagogia

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e
saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios.
Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Ensino Fundamental
Completo
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Receber a correspondéncia e encaminha-la
ao protocolo.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia, orientando diretamente
produtores sobre a produgdo agropecuaria,
comercializacao e procedimento de
biosseguridade; Executam projetos
agropecuadrios em suas diversas etapas;
Planejam, atividades agropecuarias,
verificando viabilidade economica,
condicoes edafoclimaticas e infraestrutura;
Promovem extensao e capacitac¢ao rural;
Fiscalizacao producao agropecuaria;
Desenvolvem tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria; Podem disseminar
producdo organica e demais atividades
correlatadas.

Ensino Médio
Completo

Terapeuta
Ocupacional

Realizar intervencdes e tratamento de
pacientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional e
ortoptica. Avaliar func¢des e atividades;
analisar condi¢des dos pacientes; Realizar
diagnosticos. Atuar na orientagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver, ainda, programas
de prevencao, promog¢ao de saude e
qualidade de vida; e atividades correlatas.

Nivel Superior
Ocupacional
Profissional. em e
Terapia Reg

Vigia

Fiscalizar a guarda po patriménio publico,
percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir
perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias;
fazer manutencgdes simples nos locais de
trabalho e atividades correlatas.

Ensino Fundamental
incompleto

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
CEP:62823-000 | CNPJ:07.615.750/0001-17
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ANEXO III - QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

Titulos/Qualifica¢coes fl?(li]itvuigfxaa(l) Pl(\)/lr;txui:;\;;;lo
Certificado/declaracdo/histérico de matricula
e/ou conclusdo de ensino fundamental, ou
demonstracgao de ser alfabetizado, por meio de 5 5
documento de identidade oficial com foto, em
que conste a assinatura do candidato; ou
assinatura do candidato na ficha de inscrigao.
Comprovacdo de experiéncia profissional em
qualquer area, do setor publico ou privado,
mediante registro em CTPS ou declaragao YDl GG .
expedida por pessoa juridica.
TOTAL 10
. Tabela02-CargosdeEnsinoMédio |
Titulos/Qualifica¢des fﬁ;ﬁgﬁ:{ Pl(\)/ll;t;?;’:o
Certificado de conclusdo de ensino 5 5
médio/técnico
Certificado de curso de capacitacdo de 60 horas 05 9
ou superior ’
Comprovacgdo de experiéncia profissional na
area de competéncia do cargo, mediante registro Ve 3
em CTPS ou declaragao expedida por pessoa ’
juridica.
TOTAL 10
. Tabela03-CargosdeEnsinoSuperior |
Titulos/Qualificagdes fr?(lllitvl;?if;(; P:algt;?;;:o
Certificado de Conclusao/Diploma de ensino 5 5
superior
Certificado de curso de capacitacdo de 60 horas 05 9
ou superior ’
Comprovacdo de experiéncia profissional na
area de competéncia do cargo, mediante registro Ve 3
em CTPS ou declaragao expedida por pessoa ’
juridica.
TOTAL 10

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Fone:

RG: | Data de Exp.: Orgio Emissor:

CPF: Data de Nascimento:
Opc¢ao do Cargo/Funcgao:

Secretaria de Lotacao:

Pretende concorrer as vagas como portador de deficiéncia? ( )SIM ( ) NAO

EU, (candidato(a)), estou
ciente de todo o conteudo disposto no Edital do Processo Seletivo para contratagcio por
termo determinado n2 001/2026 e seus anexos, especialmente no que concerne as suas
etapas e prazos, aceitando todas as disposi¢des citadas no mesmo.

Jaguaruana-CE, aos de de 202_.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Comprovante de inscri¢ao (via do candidato)

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Opcao de Cargo/Funcao:

Secretaria de lotagao:

Assinatura do Responsavel que recebeu a inscri¢ao

Assinado de forma

JOSE ELIAS DE digital por JOsE ELIAS
OLIVEIRA:2347 gElVEIRA:23472790334
2790334 Dados: 2026.08.10

15:18:42-03'00"

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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JAGUaRUANA 189°

Nome completo:

CPF: | Data de Nascimento:

Opcao do Cargo/Funcao:

Secretaria de Lotacao:

Data do Recurso:

Orientacoes: Leia atentamente o Edital de Selecao Publica Simplificada 001/2026.
Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas
em branco. Assine e identifique-se em cada folha utilizada. Envie o recurso nas datas
definidas no Cronograma de Execucdo do Edital 001/2026 e posteriores alteragdes se
for o caso.

Fundamentacdo do Recurso:

Assinatura do Candidato:

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404 JOSE ELIAS
CEP:62823-000 | CNPJ:07.615.750/0001-17
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Periodo de inscriciao 13/08/2026 a19/08/2026
Divulgacao de resultado preliminar 21/08/2026
Apresentacao de recursos 24e25/08/2026
Resultado Final 28/08/2026

JOSE ELIAS Assinado de forma

DE digital por JOSE ELIAS
. DE

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404 OLIVEIRA:234 OUVERAz3472790234
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