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CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Guariba, estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Francisco Dias Mang¢ano, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o
Concurso Publico n® 002/2026, para provimento dos empregos publicos em carater
efetivo e formacao de cadastro reserva conforme previsto neste edital, com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual
periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratagdes serdo providas pelo regime da Consolidacéo das Leis da Trabalho (CLT).
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n°
2.026, de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pela Lei Complementar n® 2.679, de
28/03/2013, Lei Complementar n° 2.694, de 06/06/2013, e todas as demais legislagdes
pertinentes a cria¢cdes de empregos publicos, alteracdes, reestruturagdes e organizagdes
administrativas e estruturais do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, bem como, do constante na Lei municipal n° 1.601, de 17/12/1998, Decreto n°
2.906 de 07/05/2014, as quais poderao ser obtidas por meio de consulta ao sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Guariba - http://www.leinasnuvens.com.br/pesquisa/guariba/.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n°® 27.065/2026, composta por seus membros Rosimeire Gumieri,
Nestor Perciliano e Wellington Oliveira Souza.

| 1- DO EMPREGO PUBLICO |

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos publicos vagos e os que
vagarem ou forem criados e formacgao de cadastro de reserva no periodo de validade do
CONCUrsO.

1.2 O emprego publico, vaga, carga horaria, salario, requisito de escolaridade e taxa de
inscricao esta estabelecido na tabela que segue:
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En"lpr_ego Vaga Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Publico Horaria Inscricao
Auxiliar de R$ 1.692,32
Servigos + Auxilio Ensino
Gerais - CR 40 Horas |Alimentag&o no Fundamental R$ 42,58
Trabalhador valor de
Bracal R$950,00
Ensino
Rf TAZ)%(I)mg? Fundamental
Motorista 01 40 Horas |Alimentagéo no Corlnep,zlztf?Dt ENH R$ 42,58
ggé%rodgo experiéncia minima
’ de dois anos
Ensino Médio
Emprego Carga - . . Taxa de
ol Vaga = Salario Base Requisitos . =
Publico Horaria Inscricao
Ri$; LZSI?IC?? Ensino Médio ou
Assistente . ~ Ensino Técnico R$
Admini . CR 40 Horas |Alimentagao no )
ministrativo valor de equivalente ao 58,55
Ensino Médio
R$950,00
Ensino Superior
En)prggo Vaga Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Publico Horaria Inscrigao
Curso superior com
graduacido em
Engenharia ou
Arquitetura e
Urbanismo, com
Engenheiro de R$ 6.647,33 | especializagido ou
+ Auxilio pos-graduacéao de
Segurancga do
Trabalho 01 Alimentacao Engenharia de R$ 63,88
40 Horas no valor de Seguranca do
R$950,00 Trabalho, e
inscricao ou
registro
profissional,
respectivamente,
no CREA ou CAU
R$ 2.763,20 | Ensino Superior e
Farmacéutico 01 20 Horas + Auxilio formacéao RS 63,88
Alimentacdo profissional ’
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no valor de especifica, com
R$950,00 inscricdo no CRF —
Conselho Regional
de Farmacia
Ensino Superior e
formacéo
R$ 2.763,20 profissional
+ Auxilio especifica, com
Fonoaudidlogo CR 20 Horas Alimentacao inscricdo no R$ 63,88
no valor de Conselho Regional
R$950,00 de Fonoaudiologia
— 22 Regiao (SP) —
CREFONO
Ensino Superior
com graduagdo em
Fonoaudidlogo Ri 3AJ)?|T|(;38 Fonoaudiologia e
com . ~ especializagcdo em
Especialidade CR 20 Horas Alimentagao Disfagia + registro R$ 63,88
) . no valor de
em Disfagia R$950.00 no Conselho
’ Regional de
Fonoaudiologia
04 Horas
Diarias/20 Ensino Superior
Horas_ R$ 9.147,63 Comp_leto em
Semanais o Medicina com
Médico ou por Tarefa + Auxilio especializagao na
: CR por 'ar Alimentagao | 5P aca0 N3 | R 63,88
Dermatologista Quantitativa area com inscrigao
no valor de
de R$950.00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias/20 Ensino Superior
o | Rsouren | Compieloem
Medico ou por Tarefa + Auxilio especializagao na
Ginecologista/ 01 por 'ar Alimentagao | 25P acaonNa | R 63,88
Quantitativa area com inscrigao
Obstetra no valor de
de R$950.00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas : ,
Didrias e 20 | R$9.147,63 | Cnsino Superior
o Completo em
Médico Horas + Auxilio Medicina com
; CR Semanais | Alimentagdo Lo R$ 63,88
Neurologista especializagao na
ou por Tarefa| no valor de Area com inscricio
Quarggatlva R$950,00 1o CRM —

X
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Atendimento -

Conselho Regional

80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas. R$ 9.147.63 Comp.leto em
Semanais o Medicina com
1 + Auxilio s
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
) CR o Alimentagdo | . . .
Neuropediatra Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
no valor de
de R$950,00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas. R$ 9.147.63 Corr]p.leto em
Semanais o Medicina com
1 + Auxilio L
Médico 01 ou por Tarefa Alimentacso especializagao na
Ortopedista Quantitativa ¢ area com inscrigdo | R$ 63,88
de no valor de no CRM —
) R$950,00 .
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas Completo em
Semanais RS 9'14,7.’63 Medicina com
. + Auxilio C
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
T CR s Alimentagdo | . . .
Psiquiatra Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
d no valor de
e R$950,00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
04 Horas
Diarias e 20 Ensino Superior
Horas_ R$ 9.147.63 Comp_leto em
Semanais o Medicina com
. + Auxilio L
Médico ou por Tarefa . ~ especializagao na
. CR s Alimentagdo | . . .
Reumatologista Quantitativa area com inscrigdo | R$ 63,88
d no valor de
e R$950,00 no CRM -
Atendimento - ’ Conselho Regional
80 Consultas de Medicina
Semanais
R$ 2.763,20 | Ensino Superior e
+ Auxilio formacéo
Psicologo CR 20 Horas Alimentacao profissional R$ 63,88
no valor de especifica, com
R$950,00 inscricdo no CRP -

S
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Conselho Regional
de Psicologia

Legenda:
* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
** C.R. = Cadastro Reserva.

1.3 Para os empregos publicos que exigem curso, quando existente, sera o exigido que
seja reconhecido pelo MEC.

1.4 Os salarios dos empregos publicos tém como base o més de julho/2026.
1.5 As atribuicdes dos empregos publicos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada emprego publico € a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura Municipal de
Guariba, em fungdo da natureza do emprego publico, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

1.7 Os candidatos inscritos no Concurso Publico n® 001/2026 do Municipio de Guariba para
0 emprego publico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho que ndo desejarem
participar do Concurso Publico n°® 002/2026 para o mesmo emprego publico poderao
solicitar a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

1.8 O pedido de restituicdo devera ser encaminhado, no periodo de 11/08/2026 a
13/08/2026, para o e-mail candidato@inepam.org.br, com o assunto: "Devolugao da Taxa
de Inscrigdo — Concurso Publico n°® 001/2026 de Guariba — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho”.

1.9 No requerimento, o candidato devera informar:

a) a emprego publico para a qual se inscreveu,;

b) nome completo;

c) CPF;

d) chave PIX para recebimento do valor ou, alternativamente, os seguintes dados
bancarios:

nome do banco;

numero do banco;

numero da agéncia;

numero da conta;

tipo da conta (corrente ou poupancga).

1.10 A restituigdo do valor da taxa de inscrigao sera realizada até o dia 10/09/2026.

1.11 Os candidatos inscritos no Concurso Publico n° 001/2026 para o emprego publico de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho que desejarem participar do Concurso Publico n°
002/2026 para o mesmo emprego publico deverao realizar nova inscricao, observando os
procedimentos previstos neste edital. Entretanto, ndo deverao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, uma vez que suas inscricées serdo homologadas automaticamente.
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[l - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢bes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/08/2026 as 16h00 do dia
04/09/2026 (PERIODO EM QUE A 2° VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricio, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissado do boleto bancario por meio do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigoes.

2.2.2 No ato da inscri¢gdo o candidato devera indicar o emprego publico pretendido.

2.2.2.1 Apés a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do
emprego publico pretendido.

2.2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os empregos publicos
conforme periodo determinado nos quadros abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
Assistente Administrativo Auxiliar de Servigos .
X Fonoaudiélogo com
Bracais — Trabalhador . ) .
Especialidade em Disfagia
Bracal
Engenheiro de Seguranga . .
do Trabalho Médico Dermatologista
Farmacéutico MLl
Ginecologista/Obstetra
Fonoaudiélogo Médico Neurologista
Psicélogo Médico Neuropediatra
Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Motorista

2.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Guariba/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em cid S
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préximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢coes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condigcbes para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao emprego publico a que concorre; estar quite com a Justica
Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao

emprego publico;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
comprovada em avaliagdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaracao de bens quando da posse.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 04/09/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
0 cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragao dos empregos publicos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregcao
por meio do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Guariba
opg¢ao fale conosco — assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, nao recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o emprego
publico e aplicacao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificagoes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guariba o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocacgao, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guariba ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de pessoa com deficiéncia, conforme previsto
neste edital.
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2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n° 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Guariba;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Guariba
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Guariba utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigoes, A
FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.7 VIA, NAO ESTARAO
MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagdo de
condicao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a
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realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n°® 002/2026 da
Prefeitura Municipal de Guariba, e o0 emprego publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacado da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17/12/1998 e o Decreto n° 2.906
de 07/05/2014, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que comprovar
estar desempregado.

2.17.1 Se na data da inscrigdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos
beneficios da Lei Municipal n° 1.601/98.

2.17.2 Para obter o beneficio da isengao, devera ser entendido por desempregado todo
aquele que nao possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que nao
possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao).

2.17.3 O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isengdo da taxa de
inscricdo para concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

2.17.4 Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14,
nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigcao, seja
qual for o motivo alegado.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isengdo devera realizar a solicitacao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br das 10h00min do dia 10/08/2026 as 16h00min do dia
12/08/2026.;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no
envelope a documentacgao descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela
ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia
12/08/2026, conforme modelo abaixo, com as seguintes informagdes:
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Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n° 002/2026
Prefeitura Municipal de Guariba/SP
Emprego Publico:

Isencéo do valor da taxa de inscrigao
Caixa Postal n° 390 — CEP: 18.682-970

2.18.1 Para isencao ao candidato que comprovar estar desempregado:

a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

c) Cépia da folha de Qualificagcao Civil da Carteira de Trabalho;

d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

e) Declaragdo de que nao possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e nao esta recebendo Seguro Desemprego.

f) O candidato que nao puder fazer o envio dos documentos por correio podera
PROTOCOLAR até o dia 12/08/2026 a documentacao na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP, localizada na Av. Evaristo Vaz, n° 1.190, Centro - Guariba/SP, de segunda a
sexta-feira das 08h00min até as 11h00min e das 13h00 até as 16h00.

g) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacao,
permitindo a verificagao das informacdes.

h) O CNIS, caso o candidato possua MEI, para comprovar a ndo movimentagao

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto na letra “c” do item 2.18 ou letra “f” do item 2.18.1.

2.19.1 Serao indeferidos os pedidos de isengado dos candidatos que nao enviarem toda a
documentacdo exigida, sendo de sua responsabilidade o envio correto de todos os
documentos para analise.

2.20 O resultado da analise da documentagéao para solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 17hOOmin do dia 20/08/2026 no site
www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao devera
fazé-lo por meio do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento
de isencédo, nos dias 21, 24 e 25/08/2026.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscri¢gdo sera divulgado no dia 01/09/2026.

2.23 O candidato com isengéo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.
2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do

concurso devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto
até as 16h00min do dia 04/09/2026 e paga-lo até a data de vencimento.

® candidato@inepam.org.br
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| Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA |

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos publicos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 e nas demais normas aplicaveis, observada, quando necessaria, a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do
emprego publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 Para empregos publicos com apenas 1 (uma) vaga imediata e formagéo de cadastro
de reserva, a reserva sera aplicada a partir da admissao/contratagdo que,
cumulativamente, atingiria o teto de 20% (vinte por cento) de admissdes sem candidato
com deficiéncia, nos termos da mecénica de calculo consolidada pelo STF no MS 31.715
-- isto é, a partir da 5% admissao/contratacao, 212, 412, 612, e assim sucessivamente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope via SEDEX ao
INEPAM com as seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;
b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14;
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¢) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie
e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, os graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, préteses ou
adaptacdes; no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado
de audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 02/2026 — Prefeitura Municipal de Guariba/SP
Emprego Publico:
Participacdo de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a confecgao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo
de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ou
aquele que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Guariba para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia

médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do
emprego publico.
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3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

| IV - DAS PROVAS |

4.1 O Concurso Publico n® 002/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os empregos publicos, provas de titulos de carater
classificatorio para todos os empregos publicos de nivel superior e provas praticas de
carater eliminatério e classificatorio para o emprego publico de Motorista.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Guariba e nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar por meio do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no
canto superior direito da tela, identificar o Concurso Publico n° 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Guariba, escolher a opc¢ao fale conosco -> corre¢ao de cadastro do candidato
e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao solicitar a atualizagdo de seus dados na forma prevista no item
4.4 arcara exclusivamente com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

4.5 E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.
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4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) nao apresentar documento oficial de identificagédo, nos termos da alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) nao comparecer as provas por problemas de saude;

q) estiver usando reldgios smartwatch.
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Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os empregos publicos, visa avaliar o grau de
conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico.

4.9 A prova objetiva ESTA PREVISTA PARA ser realizada nos dias 20/09/2026, com inicio
as 08h00min para o 1° periodo e as 13h00min para o 2° periodo e as 17h00min para o
3° periodo, horarios em que os portdes serao fechados.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, conforme cronograma deste
Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacao da data da prova €& de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

i Quantidade de
Emprego Publico Prova Questoes
Todos os empregos publicos com Portugy .és LY
excegao a Médicos _Matematlca o 05
Conhecimentos Especificos 15
i Quantidade de
Emprego Publico Prova Questdes
Portugués 03
Todos os Médicos Matematica 02
Conhecimentos Especificos 25

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.12.3 Nao serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e deverao ser acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos
pelo fiscal de sala.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentac¢ao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias
antes da aplicagao da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
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assunto: Solicitacdo — Amamentagcao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guariba, informando no corpo do e-mail o emprego publico que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso publico.

4.19.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagédo da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagéo prevista no item 4.19.1 a 4.19.3 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias
do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Guariba, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.
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4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.guariba.sp.gov.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovagao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacado, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro

momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32 e seguintes.
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Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os empregos publicos de nivel superior, que forem
apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da
Prova Objetiva.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Apos o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
juntamente com o formulario previsto no Anexo VI, devidamente preenchido e assinado,
conforme item 4.42, no periodo de prova correspondente ao emprego publico para o qual

S

concorre.

4.36 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

. Valor
Titulo Unitario Comprovante
STRICTO SENSU - Titulo de Diploma deV|d§mente registrado ou ata da
. apresentacao da defesa de tese, ou
doutor na area em que ~ o 2
. declaragao/certificado de conclusao de
concorre ou em area . T T
) . ) 05 curso expedido por instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a . o
data da apresentagdo dos papel tlmbrado da instituicao, conter]do
titulos data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
STRICTO SENSU — Titulo de D|ploma~deV|da_mente rNeglstrado ou
. apresentacao da dissertacdo de mestrado,
Mestre na area em que ~ iy ~
X ou declaragao/certificado de conclusao de
concorre ou em area . AR
) . ) 03 curso expedido pela instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a . C
data da apresentago dos papel tlmbrado da instituicao conteqdo
titulos data, assinatura e nome do responsavel
’ pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de P6s Graduacéao MBA,
de Pés-graduacgéo — duragéo especializacao devidamente registrado
minima de 360 horas, na area pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
em que concorre ou em area 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
relacionada, concluido até a assinatura e nome do responsavel pelo
data da apresentagao dos documento/livro de registro e reconhecido
titulos. pelo MEC.
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4.37 A pontuagao maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagéo (Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacao lato sensu).

4.38 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.38.1 Somente serdo pontuados os titulos que n&o sdo requisitos para
admisséao/contratagao no emprego publico, conforme tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartério ou que possuam assinatura eletrénica/ QR Code passivel de verificagdo de
autenticidade.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolugado n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 O candidato convocado para a Prova de Titulos devera entregar os documentos e o
formulario constante do Anexo VI devidamente preenchidos e assinados, durante o periodo
de prova correspondente ao emprego publico para o qual concorre.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo VI deste Edital causara
a anulagcao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo VI,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 Nao seréo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apés o recebimento.
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4.47 Entregue a relacao dos titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

4.48 Em hipdtese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo VI, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.
4.50 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

DAS PROVAS PRATICAS

4.51 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio. Sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos; a nota obtida compde a classificagao final
na forma do item 6.1 deste Edital.

4.52 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia): aos 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na

prova objetiva para o emprego publico de Motorista, desde que obtenham nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): aos 04 (quatro) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva para o emprego publico de Motorista, que ndo estejam
compreendidos no quantitativo da lista geral, desde que obtenham nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

4.53 A convocagao para a prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Guariba
e no site www.inepam.org.br, conforme o Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

4.54 Os candidatos ndo receberdo convocacdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no mural da Prefeitura de
Guariba e no site www.inepam.org.br.

4.55 Nao sera admitida a realizacdo da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocacgao, nem havera segunda chamada ou repeticao da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminagao.

4.55.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.56 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagdo previstos no item
4.12 deste Edital. Apds o horario estabelecido na convocagéo, ndo sera admitido o ingresso
de retardatarios, em hipotese alguma.
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4.56.1 Para os empregos publicos que exigem condugido de veiculo ou operagao de
maquina, o documento de identificagédo sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, nos termos da Lei n° 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo ou
equipamento utilizado.

4.57 Durante a realizagao da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletrénico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios eletrénicos,
fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminagao do candidato.

4.58 Sera eliminado o candidato que:
a) nao se apresentar para a realizagao da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificagdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente;

c¢) nao puder realizar a prova, por qualquer motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;
e) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.59 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Guariba ou pela banca examinadora, conforme o caso,
devendo ser devolvidos ao avaliador ao término da prova.

4.60 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagéo, sob pena de eliminagao.

Da Prova Pratica de Motorista

A prova inicia com 100 (cem) pontos e os descontos s&o aplicados conforme a tabela de
faltas abaixo. Para sua realizagao sera utilizado

um Onibus, Volvo/B7R Maxibus Rod., 2012.

4.61 A pratica de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminacéo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminacdo automatica

» Desobedecer a sinalizacdo semaférica ou de parada obrigatéria;
» Avancar sobre o meio-fio;

* Nao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido;
* Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga;
» Transitar na contraméo de diregao;

* Nao completar todas as etapas do exame;

» Avancar a via preferencial;
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» Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

» Desobedecer a sinalizacio da via ou ao agente de transito;

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

* Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal
verde para o veiculo;

* Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame;

* Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente;
» Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

» Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

» Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

» Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méo inteiramente livre;

» Trafegar em velocidade inadequada as condigbes do local, da circulagéao, do veiculo
ou do clima;

* Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razio, apods o inicio do exame;
» Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Fazer converséo incorretamente;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

» Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias;

» Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens;

» Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro;

» Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

* Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

» Ajustar incorretamente o banco do condutor;

* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

» Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
» Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

» Dar partida com a tragao ligada;

» Tentar movimentar o veiculo com a tragdo em ponto neutro;

» Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

4.62 Nao havera segunda chamada para realizacao da prova, nem sua aplicagao fora do
local ou horario estabelecido para sua realizacdo ou outros que nao sejam indicados pelos
avaliadores.

[V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO |

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
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NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o emprego publico de Motorista, que serdo
convocados para a prova pratica os 40 (quarenta) primeiros classificados na lista geral e,
adicionalmente os 04 (quatro) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva da lista de
candidatos com deficiéncia que nao estejam compreendidos naquela quantitativo, desde
que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva. Para o emprego publico de Motorista, serdo também eliminados do certame
os candidatos que, embora tenham alcan¢ado a nota minima, ndo estejam compreendidos
no quantitativo de convocados para a prova pratica previsto no item 5.3.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva para todos os empregos publicos de nivel superior.

| VI— DA PONTUACAO FINAL |

6.1 Para os empregos publicos de nivel fundamental e médio, exceto Motorista, a
pontuacéo final correspondera a nota da prova objetiva.

6.1.1 Para os empregos publicos de nivel superior, a pontuagao final correspondera a soma
da nota da prova objetiva com a pontuacao obtida na prova de titulos.

6.1.2 Para o emprego publico de Motorista, a pontuacao final correspondera a soma da
nota da prova objetiva com a nota obtida na prova pratica.

[ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL |

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;
C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de matematica;
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e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por emprego publico, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos com
deficiéncia, se for o caso.

| VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br — clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito
da tela, identificar o Concurso Publico n°® 002/2026 do Municipio de Guariba — clicar em
Fale Conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificagao/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitago.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigéo de recursos nado obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

[1X = DA ADMISSAO/CONTRATAGAO |

9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Guariba responsabilizar-se-a pela divulgagédo de acordo com a legislacao vigente.

9.2 A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
0s aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas
dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

9.3 Apos convocagao, o candidato devera comparecer no Departamento Técnico de
Recursos Humanos da Prefeitura de Guariba, em até 02 (dois) dias Uteis, apds recebimento




§t- iINEPAM

da convocacéao pessoal, carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama,
a critério da Administragdo, remetida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de
inscri¢cdo, para manifestar interesse no preenchimento da vaga, para admissao/contratagao
e registro funcional.

9.3.1 Apd6s manifestagdo de interesse a vaga, o candidato tera 5 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n°
002/2026, bem como, todos os demais que o Departamento Técnico de Recursos
Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela Administracdo de sua
desisténcia aos procedimentos de admissao/contratagao.

9.4 O ndo comparecimento para manifestagdo de interesse na data, horario, local
designados pela Administracdo Publica, assim como, a ndo apresentagcdo de todos os
documentos solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias, sera considerado como desisténcia a
vaga. Sob nenhuma hipétese havera 22 chamada de convocacéo.

9.5 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

9.5.1 Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente
em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de
jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina |, PPF-
1 amostra, RX Toérax

PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros
PA/Perfil, ECG, Eletroencefalograma e Audiometria.

b) Avaliagao psicolégica abrangendo: atencao, capacidade de organizagao, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliagdo Cinésio Funcional: inspecao estatica e dinamica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagédo
postural, questionario do estado de saude, testes de forga muscular, resisténcia e
capacidade de movimento;

d) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

9.5.2 Apods avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO
ao exercicio de suas fungdes, poderdo iniciar suas atividades.

9.6 Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios e
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

9.7 Ainexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso.

9.8 Os termos da convocagao poderao ser alterados mediante edital de convocacgao, a

critério da
Administracao.
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| X - DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, sendo todas
as modificagdes previamente divulgadas nos sites www.inepam.org.br e
www.guariba.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Guariba ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderecgo residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologagao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Guariba,
localizada na Avenida Evaristo Vaz, n° 1190, Centro, Guariba - SP, CEP 14.840-051, ou
enviar a documentacgao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da admissao/contratagéo, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Guariba a homologacao deste Concurso Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital e alteracbes
posteriores nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br, devendo constar no assunto: “Concurso Publico n® 002/2026 —
Prefeitura Municipal de Guariba”. Apés a homologagédo, as informagbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.10 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).
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10.11 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Guariba e o INEPAM nao emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcao deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Guariba e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Guariba podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratagao do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova elou fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovacgao e classificagdo além do numero de vagas imediatas previstas neste
Edital geram expectativa de direito a admissdo, observadas as necessidades da
Administragdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislagao aplicavel, sem
prejuizo dos direitos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.
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10.20 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Guariba, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagcdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Guariba homologara o Concurso Publico apos a publicagéao
da Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apdés a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
admissao/contratagdo, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da
Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Guariba podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guariba,
em conjunto com a Comissao de Concurso Publico.

10.27 Os candidatos inscritos deverdao manter seus dados pessoais e de contato
(enderego, telefone, e-mail, entre outros) devidamente atualizados durante todo o periodo
de validade do concurso publico. A responsabilidade pela atualizacdo das informacdes é
exclusiva do candidato, ndo cabendo a Administragcdo Publica qualquer obrigagdo de
localizar o candidato por meios diversos daqueles informados. A falta de atualizagao
podera implicar na perda de prazos, comunicagdes ou convocagdes, nao sendo aceitas
alegacdes posteriores de desconhecimento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guariba, 10 de agosto de 2026

Francisco Dias Mangano
Prefeito Municipal
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| ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - de natureza genérica:

a) manter na mais completa ordem a sec¢do sob sua responsabilidade, utilizando
conhecimento de informatica para digitar, redigir e elaborar documentos, relatérios e
correspondéncias, que tratem de assuntos da reparticdo, preparar publicacdes e papéis
administrativos para arquivo ou incineracéo, de acordo com as determinagdes do superior
imediato;

b) executar e coordenar servigos e tarefas, gerais ou especificas, de apoio técnico,
utilizando-se de recursos materiais, eletrdnicos e outros que se fagam necessarios, a fim
de assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas, e executar tarefas como atendimento
de telefonemas e de organizagao de documentos, como oficios, editais, atas, memorandos,
entre outros expedientes;

c) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicoes financeiras, prestar atendimento publico, dar informagdes aos
municipes interessados sobre o andamento de assuntos pendentes na reparticdo, e
providenciar o controle de saldo de estoques de materiais de consumo para orientar os
superiores imediatos quando da necessidade de novas aquisi¢des.

Il — de natureza especifica:

Conforme disposto nas Leis Municipais n°s: 3.504, de 03/05/2022; 3.573, de 07/02/2013;
3.709, de 05/04/2024; 3.779, de 18/03/2025; e, 3.839, de 16/12/2025

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRACAL
a) executar servigos auxiliares de natureza operacional e bragal relacionados a limpeza,
conservagao, manutencao e apoio logistico em préprios publicos, vias publicas, pracgas,
jardins, terrenos e demais areas pertencentes ao Municipio;

b) auxiliar no carregamento, descarregamento, transporte, armazenamento, organizacao e
acondicionamento de materiais, ferramentas, equipamentos, mercadorias e insumos
diversos, utilizando esforgo fisico e equipamentos apropriados, quando necessario;

c) executar servigos de limpeza e conservagao de areas urbanas e rurais, incluindo capina,
rocada, coleta de residuos, entulhos e galhos, varricdo e manutengdo de areas verdes,
contribuindo para a higiene, conservagao e seguranga dos espagos publicos;

d) auxiliar equipes de obras e servigos publicos na preparagao de vias, ruas, calgadas e
terrenos para execugdo de pavimentagdo, manutencao, reparos e demais intervengdes,
realizando atividades de espalhamento e compactacéo de terra, areia, pedra, cascalho e
outros materiais;

e) auxiliar na abertura, manutencao e recuperagao de valas, galerias, redes de drenagem
e demais servigos de infraestrutura urbana, incluindo o transporte, assentamento e apoio
na instalagédo de tubos de concreto e materiais correlatos;

f) prestar apoio operacional aos motoristas e demais servidores em atividades de entrega,
remocao e transporte de materiais, méveis, equipamentos e objetos necessarios ao
funcionamento dos servigos publicos municipais;

g) zelar pela guarda, conservacao, limpeza e correta utilizagéo de ferramentas, utensilios,
maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho, comunicando ao superior imediato
eventuais irregularidades ou necessidades de manutencéo;

h) observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho, higiene, prevengao de acidentes
e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual — EPIs;
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i) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) exercer a funcao precipua de evitar que os servidores municipais sofram acidentes ou
danos psicologicos durante a jornada de trabalho, por meio de atividades diarias de
prevencao de situagbes que possam colocar a vida das pessoas em risco no ambiente
profissional;

b) organizar programas de prevencgao e planejamento para melhorar a estrutura do local de
trabalho, entre outras medidas cabiveis para promover a seguranga dos servidores
municipais, tragcando planos contra riscos ambientais e fazendo inspe¢des regulares para
verificar quais sao as reais condi¢des de trabalho;

c) participar diretamente da CIPA - Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes — e passar
todas as instrugdes necessarias para o uso correto dos EPIS — Equipamentos de Protecao
Individual - dos servidores municipais, propondo alternativas para tornar o dia a dia mais
seguro e produtivo;

d) elaborar laudo de inspegéo do local do trabalho dos servidores municipais para reduzir
ou eliminar as condigbes nocivas a saude, ou definir o grau de adicional de insalubridade,
nos termos previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego — com suas alteragdes posteriores;

e) acompanhar a elaboracdo de PPP — Perfil Profissional Previdenciario — documento
histérico laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar informacdes ao INSS
relativas a efetiva exposi¢ao a agentes nocivos, dentre outras informagdes gerais;

f) coordenar a elaboracgéo, implantagao e execugao do PPRA — Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais — a fim de preservar a saude e integridade dos servidores municipais,
com a identificagao dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;

g) preparar e ministrar programas de treinamento por ocasido da admisséo e de rotina,
assim como executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizar
palestras e divulgar nos meios de comunicacéo, internos e externos, com a distribuicdo de
material informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude preventiva
quanto a seguranga do trabalho;

h) participar, diretamente, como Assistente Técnico das pericias judiciais, nas agdes
trabalhistas ajuizadas contra o Municipio, com o acompanhamento das atividades ou
diligéncias periciais, da elaboragao de quesitos e pareceres técnicos e da impugnacgao de
laudos periciais;

i) executar o planejamento e elaborar o cronograma de ac¢des a serem desenvolvidas
através do SESMET - Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca em Medicina
do Trabalho, sempre objetivando a promog¢ao da saude, a prevengao de acidentes do
trabalho e de doencgas ocupacionais;

j) organizar a unidade do SESMET para que atue, prioritariamente, na gestao de seguranga
e saude ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de acidentes de trabalho e a
protecao da saude e integridade fisica dos empregados publicos municipais, com vistas a
obter a continuidade operacional e 0 aumento de produtividade;

k) executar outras tarefas compativeis com as atribuigées profissionais da Engenharia de
Seguranca do Trabalho, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo superior hierarquico
imediato.
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FARMACEUTICO

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, vigilancia sanitaria, controle, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos, observadas as normas legais, técnicas e sanitarias vigentes;

b) realizar o controle, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e
insumos farmacéuticos;

c) orientar pacientes e usuarios quanto ao uso correto de medicamentos, posologia,
conservagao e possiveis reagdes adversas;

d) controlar receitas médicas, medicamentos sujeitos a controle especial e demais
documentos exigidos pela legislagdo sanitaria;

e) executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude do
Municipio;

f) fiscalizar farmacias, drogarias, unidades de saude e estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, verificando o cumprimento da legislacao aplicavel;

g) realizar inspec¢bes sanitarias, emitindo relatérios, notificagcbes e autos de infragdo,
quando necessario;

h) atuar em conformidade com as normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e demais 6rgaos reguladores;

i) participar de programas e agbes de promogao da saude, prevengado de doengas e
incentivo ao uso racional de medicamentos;

j) supervisionar processos de aquisicdo, recebimento, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos e materiais correlatos;

k) elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e demais documentos pertinentes a area
farmacéutica;

I) participar de comissdes, programas e equipes multiprofissionais na area da saude;

m) zelar pela conservagao de equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

n) cumprir e fazer cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e biosseguranga;
0) atuar como Fiscal de Contratagao, em carater especial, de forma direta e pessoalmente,
em contratos de compras de bens e de servicos comuns, promovendo a fiscalizacdo de
contratos administrativos do Centro de Especialidades Odontoldgicas, da Secretaria
Municipal de Saude, mediante designacao e nos termos da legislagao vigente; e,

p) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

a) atender consultas de fonoaudiologia na unidade basica de saude e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares, elaborar relatérios e emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologia, assim como laudos
de exames e verificagdo, em ficha apropriada dos resultados obtidos;

b) fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

c) diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagao oral e escuta, voz e audigdo mediante
a realizagéo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias;
d) elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com
distarbios de voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento, verbalizagdo e audigéo,
conforme diagndstico;
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e) prescrever exames laboratoriais e atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados;

f) atender emergéncias e prestar socorros, bem como ministrar cursos de primeiros
socorros e supervisionar atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacgao;

g) participar de equipes multiprofissionais na identificacdo de disturbios de audicédo e de
linguagem em suas formas de expressao;

h) executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego publico, e as
designadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungao profissional

FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DISFAGIA

a) avaliar, diagnosticar e tratar dos disturbios da degluticdo, visando garantir a seguranga
alimentar e melhorar a qualidade de vida do paciente seja oral ou por outras vias, buscando
na prevencao a identificacdo precoce e a reabilitagdo funcional da degluticao;

b) realizar avaliagbes clinicas e instrumentais da degluticao, incluindo testes e exames
como videodeglutograma e endoscopia da degluticdo, para identificar o grau de
comprometimento e os riscos associados a alimentacéo;

c) buscar, com base na avaliagéo, o diagnéstico do tipo da causa da disfagia, identificando
as alteragdes na biomecanica da degluti¢éo, e realizar o tratamento fonoaudiélogo por meio
de diversas estratégias, como:

i) exercicios para fortalecimento muscular;

ii) manobras de degluticao;

iii) adaptacdes na consisténcia dos alimentos; e,

iv) orientagdes para cuidadores, visando garantir uma alimentagao segura e eficaz;

d) atuar na prevengéao da disfagia, orientando os pacientes sobre medidas preventivas e
identificando fatores de risco, assim como na reabilitagdo da fungdo da degluti¢do,
buscando a recuperacéo da capacidade de engolir de forma segura e eficiente;

e) acompanhar a evolugéo do paciente, ajustando as estratégias de tratamento conforme
necessario e orientando a familia sobre os cuidados com a alimentagéo, e orientando sobre
a melhor forma de se alimentar, consideradas as particularidades de cada caso;

f) colaborar com os outros profissionais da equipe multiprofissional de saude do programa
Estratégia Saude da Familia, buscando interagir com todos os membros, como médicos e
nutricionistas, para garantir uma abordagem multidisciplinar no tratamento da disfagia;

g) executar tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata, a Secretaria
Municipal de Saude, bem como as editadas no respectivo regulamento da profissao e da
area de especializagao.

MEDICO DERMATOLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagcao dos servigos profissionais;
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d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

€) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;
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b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO NEUROPEDIATRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de relogio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obriga¢gdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
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h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servigos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
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servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execucao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA

a) prestar os servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de relogio ponto a entrada e saida do respectivo posto de trabalho;

b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de
servigos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestagao dos servigos profissionais;

d) no caso de adogao de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de
trabalho, seja da dobra da carga horaria de um dia para compensag¢ao em outro, seja da
substituicao pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir,
rigorosamente, as obrigagdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho,
no minimo durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados
para atendimento diario;

e) nao cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento dos
pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a prestagao de
servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico central ou no
Pronto Socorro da Santa Casa;

f) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontuario organizado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) apresentar relatérios e outros documentos comprobatérios da execugao dos servigos
prestados, que deverao ser apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude;
h) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que Ihes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

MOTORISTA
a) inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos.

b) dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito.

Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes.

c) efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagao
em perfeitas condigdes.

d) dirigir veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, seguindo as
regras de transito, para transportar alunos e pacientes dentro de uma localidade.

e) Dirigir e conserva veiculos automotores, tais como caminhdes, Onibus, vans,
microbnibus, peruas escolares, e demais veiculos, manipulando os comandos de marcha,
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direcdo e demais mecanismos, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

PSICOLOGO

a) planejar, coordenar, executar e avaliar atividades técnicas na area de Psicologia,
mediante atendimento psicoldgico individual e coletivo, acompanhamento psicossocial,
avaliagao psicolégica e agdes de promogao da saude mental;

b) prestar atendimento psicolégico a populacido e aos usudrios encaminhados pelos
servigos publicos municipais;

c) realizar avaliagdo psicolégica, entrevistas, orientagdo, aconselhamento e
acompanhamento psicoterapéutico;

d) atuar na promogao, prevengao e recuperagao da saude mental;

e) desenvolver agdes voltadas ao atendimento de pessoas com transtornos mentais,
dependéncia quimica, alcoolismo e outras condi¢des relacionadas a salude mental;

f) realizar atendimentos individuais, familiares, grupais e comunitarios;

g) elaborar diagndsticos, pareceres, relatorios e laudos psicologicos, observadas as normas
técnicas e éticas aplicaveis;

h) atuar em programas, projetos e servigos vinculados as areas da saude, assisténcia
social, educacgao e demais politicas publicas;

i) desenvolver atividades de orientagédo e apoio psicossocial as familias;

j) prestar atendimento psicolégico na area educacional, contribuindo para o
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e comportamental de criangas e
adolescentes;

k) participar de agbes voltadas a inclusdo escolar, mediacdo de conflitos e fortalecimento
do vinculo entre escola, aluno e familia;

) integrar equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragao e execugao de planos,
programas e projetos institucionais;

m) promover palestras, campanhas educativas e atividades preventivas relacionadas a
saude mental e qualidade de vida;

n) cumprir normas técnicas, éticas e legais estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia e demais legislagdes aplicaveis;

0) zelar pelo sigilo profissional e pela conservagao dos materiais e equipamentos utilizados;
p) atuar como Fiscal de Contratagéo, em carater especial, de forma direta e pessoalmente,
em contratos de compras de bens e de servicos comuns, promovendo a fiscalizacdo de
contratos administrativos do Centro de Atencao Psicossocial, da Secretaria Municipal de
Saude, mediante designagao e nos termos da legislagao vigente; e,

q) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do emprego publico e
determinadas pela chefia imediata.
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| ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagéo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag¢des. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo & Saude.
Modelos de Atengéo a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestédo do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao; Regionalizagao; Financiamento;
Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagédo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema
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Nacional de Informacgdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria. Promocgao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigbes para
a promocgao, protecido e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulagao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencédo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude
da pessoa idosa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
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basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragcao do Sistema Operacional Windows (versao XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de
Internet (configuragdes, navegadores, navegagao, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do emprego publico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRAGAL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de seguranga no trabalho. A importancia do servico de
limpeza urbana; Aspecto econdmico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis
(papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricdo: métodos de varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos
auxiliares de remocgao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalagédo e
caracteristicas); Plano de varrigdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da
varri¢cao, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida,
Remocao do lixo varrido, Itinerario, Implantacao e fiscalizacdo dos servigos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego publico.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Segurancga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia.
Prevengéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes. Seguranga
Industrial e Saude - Prevengao e combate a incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio.
lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito
de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de prote¢ao individual e
coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente.
Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do emprego
publico.




® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam

§t- iINEPAM

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas;
Principios gerais da atencao farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando
a atencdo farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorgdo das moléculas de farmacos; Distribuicao de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excregéo das substancias; Riscos e beneficios
do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excregcdo das substincias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacao de acetilcolina; Farmacos que afetam
os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacao de
noradrenalina, Que afetam o coragéo: Farmacos antianginosos; Coagulagéo e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais:
Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores
inflamatorios: Farmacos anti-inflamatoérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos
inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificagao
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario.
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condi¢gdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas
Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestao e dispensacao de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes, avaliagao de prescrigao. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagao das atividades farmacéuticas), Lei n° 5991/1973.
Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias, sdo adotados os seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrugdes
técnicas para sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011.
Orientacdes de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de
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substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao isoladas ou em
associacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigdes isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010.
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF,
2010.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgaos
fonoarticulatérios. Comunicacgao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicag¢ao no ldoso.
Alteragbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracao: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DISFAGIA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos o6rgaos
fonoarticulatorios. Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagéo no ldoso.
Alteracbes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencgas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da degluticido na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
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articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento de anatomia e afec¢des da pele. Diagnéstico e tratamento de doencgas
infectocontagiosas. Diagndstico e tratamento de Hanseniase, candidiase, dengue, Zika
virus, Chikungunya, dermatite da area de fralda, doenca de Lyme, eczemas, dermatites,
erisipela, escabiose, foliculites, herpes, HPV, miiase, impetigo, Leishmaniose, pediculoses,
Paracoccidioidomicose, rubéola, sifilis, sarampo, varicela, tuberculose cutanea, urticaria,
verrugas. Conhecimento sobre o tratamento de uUlceras por pressao e feridas. Uso de
corticosteroides. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - ANDRADE, Vera Luicia Gomes de.
A urbanizagao do tratamento da hanseniase. In: Hansenologia Internationalis, (2): 51-59,
dez., 1995. - AZULAY, Rubem David e AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo
Nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Coordenagdo Nacional de
Dermatologia Sanitaria. Guia de Controle da Hanseniase. 2. ed. Brasilia, 1994. - CUCE,
Luiz Carlos e Neto, Cyro Festa. Manual de dermatologia. Rio de Janeiro e Sao Paulo:
Atheneu, 1990. - Rotinas de diagnésticos e tratamento da Sociedade Brasileira.
Dermatologia. 22 edigao. 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo
Hipotalamo-hipodfise-ovario Anovulagdo. Anticoncepg¢ao. Puberdade normal e anormal.
Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e anormal.
Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciagdo sexual. Anatomia,
Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas malignas e
pré-malignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia.
Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em
ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Lesdes intraepiteliais do colo
do utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do utero. Pré e
posoperatorio em cirurgia ginecolégica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em
ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome
pré-menstrual. Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em
ginecologia. Endoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites.
Lesbes benignas e malignas do endométrio. Afec¢gdes benignas e malignas da mama.
Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino. Obstetricia: Fecundagéo
e nidacao. Hormoniologia da gravidez. Modificacées do organismo na gravidez. Placenta,
corddo umbilical, Sistema amnidtico. Feto — Estatica fetal. Trajeto bacia obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Contragdo uterina. Parto — fase clinica e mecanismo. Puerpério
normal. Patologia do secundamento e do puerpério. Abortamento. Prenhez ectdpica.
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Doencas trofoblasticas gestacionais. Hemorragias da 22 metade da gestagdo — DPP e IBP.
Patologia do sistema amniodtico. Parto prematuro. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez
prolongada. Sofrimento fetal agudo. Complicagdes Clinicas na Gestagdo — Doengas
Intercorrentes. Doenca hipertensiva especifica da gestagcao — pré-eclampsia. Discinesias
uterinas. Diabetes e gravidez. Doencas infecciosas e gestagcdo. Desproporcao
cefalopélvica. Apresentacbes andmalas. Gestagcao de alto-risco. Crescimento intrauterino
retardado. Tocurgia. Gestagao multipla. Medicina Fetal. Puerpério patolégico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Acidente Vascular Cerebral Isquémico Acidente Vascular Cerebral Hemorragico
Hemorragia subaracndide Trombose venosa cerebral Ataque isquémico transitério
Trombdlise para AVC isquémico agudo Escalas de avaliacdo neurolégica Reabilitagcao de
pacientes com AVC Investigagédo etiolégica do AVC. Prevengado secundaria de AVC.
Neuroimagem na fase aguda do AVC. Atengédo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Doencgas neurolégicas no periodo neonatal e malformagbes do sistema nervoso central:
sofrimento fetal, kernicterus, alteracbes do sistema nervoso central devido a
prematuridade, hemorragias intracranianas, malformagdes do sistema nervoso central.
Infeccdes do sistema nervoso central: meningite, encefalite, meningoencefalite —
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. Epilepsia e crise convulsiva febril: sindromes
epiléticas, tratamento, farmacologia e efeitos colaterais das drogas antiepiléticas; Crise
convulsiva febril diagnostico e tratamento. Transtornos de atraso do desenvolvimento
neuropsicomotor e de aprendizagem: fisiopatologia, diagndstico e tratamento dos
principais transtornos de aprendizado, TDAH e transtorno do espectro autista. Tumores do
sistema nervoso central: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Cefaleias: classificagao,
diagnodstico e tratamento. Doencas inflamatérias nao infecciosas do sistema nervoso
central: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Referéncias sugeridas: - RODRIGUES
M.M, VILANOVA LCP. Tratado de Neurologia Infantil. 1a. edigdo. Rio de Janeiro: Atheneu,
2017. 3. SWAIMAN K. F, ASHWAL S, FERRIERO DM, SCHOR NF. Swaiman's Pediatric
Neurology. 6a. ed. Philadelphia: Saunders, 2018. - VOLPE J. J. Neurology of the Newborn,
62. Edicdo. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2018.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

MEDICO ORTOPEDISTA
Afeccgdes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Fraturas e luxagées dos membros inferiores € dos membros superiores. Vias
de acesso em cirurgia traumato-ortopedica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga
e no adulto. Infecgbes osteoarticulares. Lesbes traumaticas dos musculos, tenddes e
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nervos periféricos. Cirurgia da Mao. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho.
Afecgdes da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagéo. Doengas
osteometabdlicas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldgicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos
biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria de ligagao e interconsulta. Saude mental da mulher.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, exame clinico do paciente
reumatico, reabilitacido, epidemiologia das doengas reumaticas, aspectos éticos na pratica
médica reumatoldgica, mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagéo e da auto-
imunidade, biologia molecular das doencas reumaticas, farmacoterapia, lUpus eritematoso
sistémico, métodos de imagem, imunogenética, doencas reumaticas de partes moles,
febre reumatica, artrite reumatoide, amiloidose, esclerose sistémica e sindromes
relacionadas, miopatias inflamatodrias, sarcoidose, doenga mista do tecido conjuntivo,
sindrome de Sjogren, fibromialgia, doenca de Behcet, espondiloartropatias, osteoartrite,
sindrome dos anticorpos antifosfolipides, doenga de Paget, artrites infecciosas, vasculites,
enfermidades da coluna vertebral, doengas sisttmicas com manifestagbes articulares,
artrites microcristalinas, doencas osteometabdlicas, enfermidades reumaticas da crianca e
do adolescente, osteonecrose, displasias dssea e articular, neoplasias articulares e codigo
ética. Referéncias sugeridas: CARVALHO. Reumatologia: Diagndstico e Tratamento. 32 Ed
(2008) IMBODEN. Current: Diagnéstico e tratamento em Reumatologia. 22 Ed (2008)
SATO. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP. 22 Ed (2010)
FERNANDES. Diagndstico por imagem em Reumatologia. 12 Ed (2007).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
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Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislacdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugbes, decretos, tipificagcdes e
legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervencbdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da
Psicodiagnéstico (entrevista, avaliacao, interpretagcdo, aplicagdo, diagndstico e testes
psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e
doengas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cddigo de Etica do
Psicdélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislagdes, decretos e pratica profissional).
Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educagéo, Organizacional,
Social (atuagdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt,
Fenomenolégica, Sécio Historica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego
publico.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 002/2026 — Prefeitura Municipal de Guariba/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRIGAO rG.

EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: gFLULA
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? - SIM " NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIQ()ES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DA PROVA?
0 SIM [1 NAO

"I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

I SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(1 LEDOR

[1 TRANSCRITOR

[1 PROVA EM BRAILE

(1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢goes, conforme disposto no Capitulo
Il do Edital.

Guariba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE
PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n® 002/2026 da Prefeitura Municipal
de Guariba, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n° e
CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia__/ |/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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| ANEXO V - ISENCAO |

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS
MUNICIPIOS

Eu,

(nome completo),

(nacionalidade),

(estado civil),

(profissao),
portador(a) do RG n° , € do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na

(enderego completo),
inscrito(a) no Concurso Publico n® 002/2026 da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, para
0 emprego publico de ,
venho, por meio deste, solicitar: - Isencao da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar
estar desempregado. A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue
comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente de que o deferimento ou indeferimento de isencéo da
taxa de inscri¢do sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

Guariba, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Prefeitura Municipal de Guariba - SP — Concurso Publico n® 02/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTO SENSU - Titulo
de Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagao da dissertagdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Po6s — Graduacgdo — duragao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduagao,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicAo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar os documentos dentro de envelope

® candidato@inepam.org.br
® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacédo do Edital

10/08/2026

Periodo de inscricoes e disponibilizagdo do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 04/09/2026

Prazo de solicitacdo de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 11/08/2026 as
16h00min do dia 13/08/2026

Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e

. : 20/08/2026
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 21, 24 e 25/08/2026
Retlflcagao_e Homologagao_dos def_erlmeptos e 01/09/2026
indeferimentos dos pedidos de isencao
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscricio 04/09/2026
Divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos 08/09/2026

Prazo de Recursos com relagado aos candidatos
Inscritos

09, 10 e 11/09/2026

Divulgacao da retificagdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

com indicacao do local e horario da realizacao da e
prova objetiva

Realizagao das prm:;fI Ic;l:jetlvas e entrega de 20/09/2026

Divulgacao de gabarito das provas objetivas 21/09/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das
provas objetivas

22, 23 e 24/09/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos das

" 30/09/2026
provas objetivas
Divulgacao da retificagcdo e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgagéo da 02/10/2026

classificacido e nota da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos em relagdo a classificacao e
nota da prova objetiva e de titulos

05, 06 e 07/10/2026

Divulgagao da Homologagao da classificagéao e

nota da prova objetiva e de titulos e convocagao 13/10/2026
para a realizagao das provas praticas

Realizacao da prova pratica 18/10/2026

Divulgagéo da Nota da Prova Pratica 26/10/2026

Prazo de Recurso da Nota da Prova Pratica

27, 29 e 30/10/2026

Publicagéo da retificagdo e/ou homologagao da
classificacao final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

06/11/2026

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no
site www.inepam.org.br e www.guariba.sp.gov.br.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam




