ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORUPA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026/PMC

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Corupa, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Corupa, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com a Lei n® 1193/1999 (Plano de
Carreira € Remuneracao para o Magistério do Municipio de Corupa), Lei Complementar n® 014/2009 (Regime
Juridico Unico, Plano de Cargos e Salérios, e Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Corupad) e suas alteragdes, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e o que se
regera pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

14 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatorias:
1.4.1  Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.4.2 Segunda Fase — Prova de Titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos do nivel
Superior Magistério e Prova Pratica de carater eliminatérios para os candidatos aos cargos de Operador de
Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquina | (Motoniveladora e Trator de Esteira).

1.5 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarado
disponiveis na Internet, no endereco eletronico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricdo.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneragao mensal, estdo indicados nos Quadro 01, 02, 03 e 04 deste Edital;

Quadro 01 - Carios de Nivel de Ensino Fundamental:

R$ 2.194,50 + R$
01 44h 700,00 (Vale Ensino Fundamental completo.
Alimentacao)
R$ 2.194,50 + R$
Jardineiro CR 44h 700,00 (Vale | Ensino Fundamental completo.
Alimentacao)

Auxiliar de Manutencgao e
Conservacao
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Mecéanico de Maquinas e

R$ 2.635,08 + R$

Alimentacao)

] 01 44h 700,00 (Vale | Ensino Fundamental completo e CNH "C".
Veiculos ; =
Alimentacao)
R$ 2.635,08 + R$
Merendeira 02 44h 700,00 (Vale | Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Alimentacao)
R$ 3.344,00 +R$ | .. . . .
Motorista 02 44h 700,00 (Vale ?e"nes 'I'n|5:|a|s do Ensino Fundamental e CNH
. ~ C" ou"D".
Alimentacao)
. R$ 3.971,00 + R$
Operador de Escavadeira 01 | 44h | 700,00 (Vale  Ensino Fundamental e CNH "C".
Hidraulica ! ~
Alimentacao)
Operador de Maquina | R$ 3.344,00 +R$ | ., . - .
(Motoniveladora e Trator de 2 | 44h | 700,00 (Vale ?g.”es Iniciais do Ensino Fundamental e CNH
Esteira) Alimentacgéo) ’
R$ 2.272,05 + R$
Pedreiro CR 44h 700,00 (Vale Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Alimentacao)
R$2.194,50 + R$ | . . - .
Trabalhador Bragal CR | 44h | 700,00 (Vale f:;ifeto'”'c'a's do Ensino  Fundamental

* CR — Cadastro Reserva / CHS — Carga Horaria Semanal

Quadro 02 — Carios de Nivel de Ensino Médio:

Almoxarife

01

44h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentagao)

Ensino Médio.

Assistente Administrativo

CR

35h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio completo.

Auxiliar de Consultério Dentario

CR

40h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentagao)

Ensino Médio Completo e curso técnico com
registro no 6rgéo de classe.

Auxiliar de Educagéo Especial

CR

40h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio completo.

Auxiliar de Educacao Infantil

02

40h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio completo.

Auxiliar de Setor

03

40h

R$ 2.612,50 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio completo.

Técnico Agricola

01

35h

R$ 2.642,20 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio Completo e CNH "B".

Técnico de Seguranga do
Trabalho

CR

20h

R$ 2.272,05 + R$
350,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Meédio Completo, Formagéo Tecnica,
Registo no Orgéo de Classe e CNH "B".

Técnico em Processamento de
Dados

01

35h

R$ 2.448,48 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Médio Completo, com Curso Técnico
em Processamento de Dados, CNH "B".
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* CR — Cadastro Reserva / CHS - Carga Horaria Semanal

Quadro 03 - Carios de Nivel de Ensino Superior:

R$ 10.040,50 +

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORUPA

Alimentacao)

Advogado 01 35h R$ 700,00 (Vale | Nivel Superior, Registro na OAB/SC, CNH "B".
Alimentacao)
Rs 457105+ s SUPErr i Ares e Engerners g St
Analista de Informatica CR 35h 700,00 (Vale Sist ’ d Inf = ’
Alimentacao) ou istemas e nformagéo, ou
Processamento de Dados, CNH "B".
R$ 7.565,25 + R$ . . . fox
Contador 01 35h 700,00 (Vale Ensmf) "Superlor, Registro 6rgdo de classe e
1 ~ CNH “B".
Alimentacao)
R$ 11.752,25 + .
Engenheiro Civil 01 35h R$ 700,00 (Vale | Superior, Registro Orgao de Classe e CNH "B".
Alimentacao)
R$ 4.835,26 + R$ ) o ; .
Fiscal Ambiental 01 35h 700,00 (Vale ?I_:'Perlor em Direito ou Area Ambiental e CNH
Alimentacao) '
R$ 4.835,26 + R$
Fiscal do Procon CR 35h 700,00 (Vale | Superior completo em Direito, CNH "B".
Alimentacao)
R$ 5.626,73 + R$ ]
Fonoaudioélogo 01 35h 700,00 (Vale | Superior, Registro Orgao de Classe.
Alimentagao)
R$ 11.097,36 + | Superior, Registro Orgdo de Classe com
Médico Pediatra 01 20h R$ 350,00 (Vale | Especializagdo e Registro de Qualificagdo de
Alimentacdo) | Especialidade (RQE).
R$ 6.741,82 + R$ .
Médico Veterinario 01 20h 350,00 (Vale | Superior, Registro Orgao de Classe e CNH "B".
Alimentagao)
R$ 13.778,50 + .
Médico Veterinario CR 40h R$ 700,00 (Vale | Superior, Registro Orgao de Classe e CNH "B".
Alimentagao)
R$ 4.835,26 + R$ )
Nutricionista 01 30h 700,00 (Vale | Superior, Registro Orgao de Classe.
Alimentacao)
R$ 4.835,26 + R$ Superior em Terapia Ocupacional, com
Terapeuta Ocupacional CR 30h 700,00 (Vale P P P ’

registro no 6rgao de classe e CNH "B".

* CR — Cadastro Reserva / CHS - Carga Horaria Semanal

Quadro 04 - Carios de Nivel de Ensino Superior Maiistério:

R$ 5.130,64 + R$

Ensino Superior, com Licenciatura na area de

Alimentacao)

Assistente Pedagogico 01 40h 700,00 (Vale Pedaqoaia
Alimentacao) gogia.
R$ 5.130,64 + R$ . . . .
Professor de Artes 01 40h 700,00 (Vale Ensino Superior Completo com Licenciatura na

area.
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R$ 5.130,64 + R$
Professor de Ciéncias 01 40h 700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Superior Completo com Licenciatura na
area.

R$ 5.130,64 + R$
700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Superior Completo com Licenciatura na

Professor de Educagéo 01 40h :
area.

Especial

R$ 5.130,64 + R$
Professor de Historia 01 40h 700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Superior Completo com Licenciatura na
area.

R$ 5.130,64 + R$
Professor de Portugués 01 40h 700,00 (Vale
Alimentacao)

Ensino Superior Completo com Licenciatura na
area.

* CR — Cadastro Reserva / CHS - Carga Horaria Semanal

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 16h00min do dia 02 de outubro de 2026 as 20h00min do dia 03 de
novembro de 2026;

3.2 O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrbnico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricao, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigao gerados no sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisoério de Inscrigao.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de nivel de ensino superior e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario ou QR Code PIX gerados no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar
consigo a copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 03 de novembro de 2026;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.1, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que nado a
especificada neste Edital, sendo que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serado aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;
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3.3.7 Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula dssea e aos economicamente hipossuficientes que pertengam
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), devendo o interessado efetuar sua
inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 06 de outubro de 2026, realizar o Pedido de Isengéo por
meio da opcdo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas neste,
anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condicao de isencdo em que se enquadra, conforme
as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagées de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (irés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaragéo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar (inclusive o
candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no Anexo 03 deste
edital.

3.4.4 Os resultados dos pedidos de isengdo serdo publicados na Pagina do Certame a partir das
18h00min do dia 15 de outubro de 2026 na Pagina do Certame;

3.4.5 E admitido pedido de recurso contra os resultados dos pedidos de isengdo, devendo o candidato
fundamentar com argumentacéo logica e consistente, as razbes pelas quais os documentos postados na
ocasido da realizagcdo do pedido de isengéo deveriam ter sido aceitos e validados.

Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, desde que sejam em niveis
de ensino diferentes e atendam as seguintes opgoes:

3.5.1  Uma inscricdo para um dos cargos do nivel de ensino médio (Quadro 02) e a outra para um dos
cargos do nivel de ensino superior (Quadros 03 ou 04);

3.5.2 Uma inscricdo para um dos cargos do nivel de ensino médio (Quadro 02) e a outra para um dos
cargos do nivel de ensino fundamental (Quadro 01);

3.5.3 Havendo mais de 2 (duas) inscricbes do mesmo candidato, ou inscricdes em desconformidade com
os itens 3.5.1 e 3.5.2, portanto, em desacordo com este edital, serdo canceladas as mais antigas, perma-
necendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.71 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificagcédo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢cbes especiais para realizagédo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.
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3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgao incorreta até a data efetiva da correcgao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagdes de alteragéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes, poderao requerer condigdes especiais
para a realizagao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condicées/adaptacdes para realizarem
as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigdo do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.,5 O candidato que ndo se enquadrar nas condicdes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢gdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 03 de novembro de 2026, por meio da opgao “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes ali contidas, indicar as condi¢des especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia,
Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissdo (Na hipotese de o candidato ser
médico, é vetado ao candidato a emiss&o de laudo médico a seu favor);

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova,
contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estao concorrendo, 0
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10
de novembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.4 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condigdes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato,
para obter eventuais orientagdes complementares para melhor exercer o seu direito.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto

no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas

.
eooaoTe
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Constitucionais n° 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 04 de novembro de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigcbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricées Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serao reservados até
5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar Municipal n°® 014/2009, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 4.1 resultar em nimero fracionado, cuja fragédo
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desta forma, o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo
no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a décima vaga provida no referido cargo, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deveré efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do

dia 03 de novembro de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao

“Cotas”, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo) (Na hipétese de o candidato ser médico, é vetado ao
candidato a emissao de laudo médico a seu favor);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estédo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 10 de novembro de 2026 na Pagina do Certame.

Na realizagédo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;
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As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagcao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e confirmagéao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

491 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentagado ou realizagdo de
exames complementares.

A aprovagcéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagéo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢cao neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

A data prevista para a realiza¢do das provas objetivas é dia 22 de novembro de 2026 (domingo) sendo no
periodo Matutino para os cargos de nivel de ensino Médio (Quadro 02) e no periodo Vespertino para os
cargos de nivel de ensino Fundamental e Superior (Quadros 01 e 03);

A partir das 18h00min do dia 17 de novembro de 2026, o Instituto Tupy tornaréa publica na Pagina do
Certame a Convocagéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos
portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na op¢ao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagédo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Corupa encontrar-se em situacao desfavoravel para aplicagao das provas, estas serdo remarcadas para
novas datas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Corupa;

5.3.1 Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, estas também poderao ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de provas nao
ultrapasse em 50 Km do centro de Corupa, neste caso, os candidatos residentes no municipio de Corupa,
serao preferencialmente alocados nos espagos disponiveis no municipio de Corupa.

DAS PROVAS OBJETIVAS
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O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que seréo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estio
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagao destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 05;

Quadro 05 — Composicdo das provas

NdeQuestes  ValordaQuestéo  Pontuagdo Total
I e M

Lingua Portuguesa 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Administragao Publica e Legislagao 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 @ - 100

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Seréo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR).

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢ées
Exteriores, pelo Ministério da Educacao e Cultura, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou por Ordens e
Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial h4 menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serdo aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira
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de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos digitais ou
eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em
copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado
no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartao de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa,;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 O preenchimento incompleto, a marcagédo com “X” e qualquer marcacgéao realizada fora das margens
dos quadriculos ou nos quadriculos das demais alternativas poderao interferir no processamento eletrénico
da leitura optica do cartdo de resposta, resultando em pontuagéo O (zero) para a referida questdo e nao
cabendo, neste caso, interposicido de pedido de recurso visando corrigir eventual falha de correcao causada
pelo preenchimento incorreto do cartao de respostas.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul (com tonalidade escura), fabricada em
material transparente, sendo este o Unico meio de corregdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questédo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s)questado(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartio;
d) a(s) questado(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagédo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessdrios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizacdo de assessoérios de prevencao a propagacao de doengas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou agua desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagcdo de
prescrigao médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o
Instituto Tupy podera adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranga,
que deverao ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:

a) Coleta de impressao digital (datilograma): realizada para fins de identificagdo e conferéncia com os
dados cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Os
datilogramas coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu
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compartilhamento com terceiros, e serdo eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacgao do resultado final, salvo determinagéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravacdo de imagem: realizadas para fins de identificagdo e registro da presencga do
candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacgao do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificagdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletrénicos,
dispositivos de comunicacgéo, anotagbes e outros itens vedados), realizada por meio de inspegéo visual
dos objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista
de pertences ndo autoriza o acesso ao conteudo de dispositivos eletronicos do candidato (celulares,
tablets, computadores e similares), sendo vedada qualquer intervengcao que implique violagdo de dados
pessoais armazenados nesses dispositivos.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 serdo realizados de forma nao vexatoria, com respeito a
dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que
implique exposi¢cao desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato, ao se inscrever, declara ciéncia sobre os procedimentos de seguranga previstos nesta
clausula, suas finalidades e os direitos que Ihe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a",
"b" e "c" desta clausula, apos esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua
exclusdo do Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador
responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribui¢do de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnacgéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serao desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia de realizagc&o das provas objetivas.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino Superior Magistério (Quadro 04) poderao apresentar Prova de
Titulos de carater classificatério (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios
realizada de forma eletrénica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 15 de dezembro de
2026 até as 17h00min do dia 18 de dezembro de 2026.

A prova de titulos constara da avaliagdo de um unico diploma ou certificado de curso de pés-graduacgao lato
sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuagoes:
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a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacado em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuagdo do cargo/fungdo para o qual esta
concorrendo;

b) 18 (dezoito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagéo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area da educacgdo ou na area especifica de atuagao do cargo/fungdo para o qual esta
concorrendo;

c) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagéo em nivel de Especializagao
(lato sensu) na area da educacgao ou na area especifica de atuagdo do cargo/fungéo para o qual esta
concorrendo.

7.2.1 Para a definicdo dos pontos serdo computados apenas os pontos referentes ao titulo de maior grau
apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo

candidato por meio da opgao “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no

mesmo, devendo o candidato preencher os campos solicitados, anexar os documentos comprobatorios

correspondentes ao titulo que pretende pontuar e ainda observar os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho
“Ad4”;

b) Arquivo unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

c¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) Aresolugao do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliacao, sera desconsiderado.

A organizacao dos documentos e a correta inser¢do no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagao na prova
de titulos prejudicada;

7.4.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com nimero excessivo de paginas
e/ou documentos para comprovacgéao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02
do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteudo, exceto quando se tratar da
inclusao da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.4.5 deste Edital;

7.4.2 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico contendo mais de um titulo para
avaliagdo, a Banca Examinadora avaliara apenas o primeiro titulo, desconsiderando os demais titulos que
porventura sejam apresentados no mesmo arquivo;

7.4.3 Somente serado avaliados os titulos inseridos corretamente nos campos destinados ao nivel do titulo
em que se pretende pontuar conforme as alineas do item 7.2, portanto, sera atribuida nota 0 (zero) ao titulo
anexado em campo diverso daquele destinado ao titulo em questdo, como exemplo, sera atribuida nota 0
(zero) a titulo de Mestrado inserido no campo destinado a titulo de Especializagdo ou vice-versa;

7.4.4 Para a comprovacgao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem
de forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste Edital;

7.4.5 Nos casos em que o nome do curso ndo evidencie de forma direta se tratar de curso na area
especifica do cargo/disciplina em que esta concorrendo, e no diploma ndo conste a grade curricular do
curso, o candidato devera juntar ao arquivo eletrébnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou
declaragdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso;

7.4.6 Sera aceita Certiddo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializagédo) a data de concluséo do curso, grade curricular e declaragao expressa de que o
aluno cumpriu com todas as obrigagdes para obtencao do titulo e que a confecgédo do diploma/certificado
esta em tramite;

7.4.7 Nao serao aceitos documentos tais como: declaragoes, certificados provisorios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certidao de Conclusdo de Curso que nao atenda todos os
requisitos especificados no item 7.4.6;

7.4.8 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgao competente a época de sua emissao;

7.4.9 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando atendida a
legislagao nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;
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7.4.10 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacao de documentagéo complementar;

7.4.11 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.4.12 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.4.13 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

7.4.14 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento ou declaragao apresentados,
acarretara na eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

7.4.15 A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

A pontuagao da prova de titulos sera divulgada em coluna prépria da composi¢ao da pontuagéo do candidato
na Lista Preliminar de Classificagdo;

7.5.1 O candidato podera consultar por meio da Area do Candidato na opcdo “Titulos” o status de
validagado de cada um dos titulos apresentados, assim como a descrigao resumida do motivo pelo qual o
titulo tenha sido invalidado pela Banca Examinadora.

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos aos cargos de
Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquina | (Motoniveladora e Trator de Esteira),
aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até a colocagéo equivalente a 20 (vinte) vezes o niumero
de vagas no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na ultima colocagdo da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 8.1, serédo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuacgao;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocagao
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizagéo, sendo naquela informada a data, local e horario de realizagdo da prova;

8.1.3 Do edital de convocagéo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscri¢ao, pontuacao da prova objetiva, o local, data e horario de realizagcéo de sua prova pratica;

8.1.4 As provas praticas poderéo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.5 Nocaso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagao das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicagao;

8.1.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (indisposicdes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da prova ou diminuam a
performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade nos termos do item 6.4 deste edital;

8.2.1 Ainda sera obrigatéria a apresentagcdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH conforme a
categoria exigida para o exercicio do cargo;

8.2.2 Apés aidentificagao o candidato serd encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execucgao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade
com a descrigdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

8.3.1 Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica, a prova pratica constara da inspecao,
conducgéo e operagao de escavadeira hidraulica em atividades para a qual se destina, a saber, abertura de
valas, cortes e nivelamento de terrenos, desassoreamento de corregos e rios, movimentagdo e
carregamento de materiais, e afins);

8.3.2 Para o cargo de Operador de Maquina | (Motoniveladora e Trator de Esteira), a prova pratica
constara da inspegéo, condugao e operagado de Motoniveladora ou Trator de Esteira em atividades para as
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quais se destinam, a saber, nivelamentos, abaulamentos, cortes de taludes, compactacéao de terra, abertura
de estradas, corte de macadame, realizagéo de aterros, e afins, sendo oportunizado ao candidato a escolha
de um dos equipamentos para realizar a sua prova;

8.4 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.4.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranga;

8.4.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizagdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizacado da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTQO” na prova pratica;

8.4.3 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.4.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

8.4.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagao da prova pratica;

8.4.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal
de Corup3;

DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) serdo classificados por cargo/fungéo
em ordem decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatodria de seus pontos na prova objetiva
e de titulos (se houver);

9.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matemética e Raciocinio Légico;
d) Possuir idade mais elevada.

9.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero
de inscrigdo, nome, pontuagao e classificagao;

9.4 A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

10. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

10.1 E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengao;

a lista das inscri¢cdes deferidas;

ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

a opcgao considerada como certa nas provas objetivas;

a pontuacgao da prova objetiva;

) apontuacado da prova de titulos;

) ao resultado da prova prética;

i)  a classificagao preliminar.

QPO OO0 T
—_——_———

10.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia apds a publicagdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar, computando-se este
prazo de forma corrida, excluindo-se o dia do inicio e computando-se o dia do fim do prazo;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagao das provas objetivas e publicagao de seus respectivos gabaritos preliminares.
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10.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagdo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulagdo da questdo; mudanga de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

10.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

10.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo tedrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impressao, digitagdo ou graficos que nao prejudiquem
o entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corregéo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentagao ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

10.4 No caso de alteragao na indicagcéo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

10.5 Em caso de anulagdo de questdo(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

10.6  Apods a avaliacdo pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

10.7 A Comisséo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

10.8 Qualquer pedido de impugnacdo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 02 de
outubro de 2026 a 09 de outubro de 2026, por meio do servigo de Emiss&o de Processo Digital disponivel
no Portal do Cidaddo do MUNICIPIO https://corupa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-
processo-digital OU presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Corupa situada a
Rua Francisco Mees, n°® 1915, bairro XV de Novembro, Corupa/SC, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

11. DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
11.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

11.2  Na&o havera opcgéo pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

11.3 A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automéatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Corupa. A nomeacédo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Corupa, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Corupa,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

11.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacgao por meio de edital de chamamento a
ser publicado no Diario Oficial dos Municipios e/ou site da Prefeitura, assim como por contato telefénico e/ou
e-mail informados no Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

11.4.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Corupa toda e qualquer alteragdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1e) deste Edital;
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11.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Corupa (situado a Rua Francisco Mees,
n® 1915, bairro XV de Novembro, Corupa/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h0O0Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min), documento indicando seu cargo, numero de inscrigao, dados a
serem alterados, e-mail e fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital;

11.4.3 Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteragao de seus dados cadastrais, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacao prevista no item 11.4.

11.5 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Corupa (Setor de Recursos Humanos) no prazo
de 02 (dois) dias contados da data de publicagdo da convocagéo, para confirmar o interesse na vaga, assim
como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional em médico credenciado pelo Municipio, o
qual deve ocorrer no prazo maximo 15 (quinze) dias da data de apresentacdo, devendo assumir o cargo no
prazo maximo de 30 dias apés a data da convocacéo.

11.5.1 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

11.5.2 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao do Setor de Recursos Humanos para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 11.6;

11.5.3 A ndo apresentagdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Corupa,
com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagao da vaga para nomeagao no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;

11.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeagao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

11.6  Os candidatos convocados deveréo apresentar a Prefeitura Municipal de Corupa junto ao Setor de Recursos
Humanos, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — (quando exigido para o cargo);

d) Documento Militar (Certificado de Reservista - sexo masculino);

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de quitagao eleitoral - Cartorio Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

g) Certidao negativa de crimes eleitorais - Cartério Eleitoral -

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia (Agua, Energia ou Telefone);

j) Carteira de Trabalho — CTPS;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de Identidade dos dependentes;

m) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) CPF dos dependentes;

o) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais - Primeiro Grau) — Poder
Judiciario - https://certidoes.tjsc.jus.br/;

gq) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

r) Declaracao de bens ou declaragédo de Imposto de Renda;

s) Declaracdo de néao ter sofrido no exercicio da fun¢do publica penalidades disciplinares conforme
legislagao aplicavel;

t) Declaragao de que a posse no cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungao
publica;

u) Carteira de Registro no Orgao de Classe (quando exigido para o cargo);

v) Numero de conta salario: obrigatério que seja da Caixa Econdmica Federal - Agéncia Corupa (somente
apos admissao no RH);

w) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Exame Admissional;
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x) Autodeclaragido de Saude, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio, para fins de registro das condi¢ées de saude informadas pelo candidato no momento da
admissao.

11.7 O nao atendimento ao item 11.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

11.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscrigbes;

c) deferir e indeferir as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacgdes sobre este Concurso Publico.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologac&o do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

14.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacgéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

14.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4  As disposigcbes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

14.5  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa
ou inexata;

14.6  Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

14.7  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagado das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

14.8  Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os par&metros considerados para as presentes instrugbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;
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14.9 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

14.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigao ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

14.11 A aprovagéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

14.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Concurso Publico;

14.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovagao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

14.13 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato declara estar ciente de que seu nome, nimero de inscricdo, dados
estritamente necessarios a sua identificagao e notas obtidas nas provas poderdo ser divulgados na internet
e em outros meios de comunicagéo, exclusivamente para fins de execucgédo, transparéncia e publicidade
deste concurso publico, observadas a legislagao aplicavel, inclusive as normas de protegdao de dados
pessoais, e os principios da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia e seguranca.

14.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

14.15 Os casos n&o previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, ser@o resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Corupa/SC, 02 de outubro de 2026.

Eddy Edgard Eipper
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026/PMC
ANEXO 01

DESCRIGAO DOS CARGOS

Carqgos do Nivel de Ensino Fundamental

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao

Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em
geral e outros; Fazer mudancas, proceder abertura de valas; Servigos de capina em geral; Varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo
e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; Auxiliar na tarefa de construgéo, calgamento e
pavimentagdo em geral; Preparar argamassa; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Aplicar inseticidas e fungicidas; Auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; Quebrar e britar pedras; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
fossas e outros; Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
Auxiliar na construgédo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de tubulagao;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; Zelar pela guarda e conservacgao das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Jardineiro

Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal;
Cuidar de jardins em imdveis publicos, pragas e vias publicas; Efetuar preparo de mudas e sementes através da
construgao de viveiros e canteiros, realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio, efetuar rogada de
gramas, manter os canteiros limpos; Varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas, pragas, areas de passeio
publico e prédios municipais; Executar a conservagdo e ou limpeza dos bens patrimoniais pubicos e quando
necessario solicitar materiais e reparo ao superior hierarquico; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; Reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas de veiculos, montando e desmontando maquinas e equipamentos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; Efetuar a regulagem de motor, revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao,
de ar comprimido hidraulico, de refrigeragao e outros; Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de
conservagdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos; Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
Executar a lubrificagcdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados; Anotar os reparos feitos, pegas trocadas,
para efeito de controle; Operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas; Executar
pequenos servigos de solda, corte com macgarico, quando necessario; Executar a troca de dleo, limpeza e
manutencao dos compressores; Vistoriar veiculos prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; Lubrificar maquinas e motores; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; Efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; Conduzir veiculos automotores
do Municipio para consecugdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apés
concluida a jornada diaria, comunicando qualquer defeito que eventualmente ocorra com o veiculo; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Merendeira

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude,
repassado pelos técnicos; Receber alimentos e verificar qualidade observar datas de validade, etiquetar matéria
prima e estoque; Controlar gastos e estoques; Pré-preparar e Preparar alimentos; Distribuir a alimentagao escolar;
Higienizagdo e sanificagdo dos alimentos; Armazenar dentro das regras de seguranca alimentar; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Motorista

Dirigir automéveis leves e utilitarios de pequeno e médio porte, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e
interestadual, transportando funcionarios, equipamentos, produtos quimicos, objetos e outros, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas, assim também, caminhdes
munch, caminh&o guincho e carretas, caminh&o basculante, caminhao carroceria, micro-6nibus, 6nibus urbano e
Onibus rodoviario; Operar o equipamento do caminhdo munch carregando e descarregando pegas e equipamentos.
Operar o caminhdo guincho efetuando a fixagdo dos veiculos para remogéo; Operar o caminhdo basculante
carregando e descarregando sua carga; Operar o caminhdo carroceria supervisionando e ajudando a descarregar
sua carga; Operar o microdnibus, 6nibus urbano e rodoviario, no transporte de passageiros; Auxiliar nas atividades
de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade; Controlar o consumo de
combustivel, quilometragem, nivel do 6leo, agua, freios, calibragem dos pneus, cargas dos extintores, elétrica,
documentos de transito e outros, visando a manutengao do veiculo; Apresentar o veiculo para manutengdo nos
periodos previstos ou em casos emergenciais; Comunicar de imediato a seu superior hierarquico no caso de
constatagdo de ruidos ou defeitos; Zelar pela manutengio e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;
Elaborar planilha mensal da quilometragem dos veiculos da municipalidade, com os locais percorridos e as devidas
anotagdes de horarios de saida e retorno; Efetuar a prestagédo de contas das despesas efetuadas com a manutengéo
do veiculo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Operar e manter escavadeira hidraulica; Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados,
executando a operagdo e manutencdo de escavadeira hidraulica; Executar terraplanagem, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valos e valetas e outros servigos pertinentes que podem ser realizados com a maquina; Efetuar
ligeiros reparos, quando necessario; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina
sob responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir veiculos automotores do Municipio para
consecugao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada
diaria, comunicando qualquer defeito que eventualmente ocorra com o veiculo; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de Maquinal |

Operar maquina Motoniveladora, conduzindo-as e operando seus comandos, nivelamentos, abaulamentos e cortar
taludes e compactar terra e materiais similares e outros servigos pertinentes a esta maquina; Operar o Trator de
Esteira, realizando abertura de estradas, aterros, corte de macadame nas saibreiras e ou minérios, aterro sanitario
e outros; Efetuar a manutengado da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; Conduzir
tratores providos ou nao de implementos diversos; Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Pedreiro

Executar servigcos de construgdo, manutengéo e reformas de muros, pontes, caixa de captagéo de agua (bocas-de-
lobo), calgadas, paredes, pisos, etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de
plantas, croquis ou instru¢des, para edificagdo e conservagédo de prédios publicos; Abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
Realizar manutengcédo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a
manutencdo em bueiros e galerias de aguas pluviais, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;
Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas; Auxiliar na construgao
de palanques, andaimes e outras obras; Realizar a construgdo, manutencao e reformas de obras de construgéo
civil; Fazer e preparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; Fazer trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, assentar pedras irregulares,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar
calgcamentos de meio-fio, orientar e supervisionar servigos de auxiliares, controlar o uso de areia; Pavimentar solos
de estradas, ruas e obras similares, determinando o alinhamento e a preparagao adequada para assentamento do
material (paralelos, sarjeta, artefatos de concreto, pedras, asfalto ou outro revestimento); Assentar e nivelar guias;
Executar reparos de calgadas; Preparar o solo, nivelando-o para o assentamento de pecas; Recobrir jungdes com
argamassa, pedrisco ou areia para igualar o calgamento e dar acabamento aos servigos; Empregar os materiais
adequados para o revestimento asfaltico; Fazer pintura manual de pontes e viadutos; Responsabilizar-se pela
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manutengdo, distribuicdo e guarda de ferramentas em seu poder; Orientar a manobra dos caminhdes que irdo
descarregar; operar motobombas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Trabalhador Bragal

Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em
geral e outros; Servigos de capina em geral, e rogagem, consertos de cercas de arame; Auxiliar nos servigos de
carpintaria e de serraria em geral; Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; Executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral (varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas) em edificagdes municipais
para manter as condi¢des de higiene e conservagao das mesmas; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras
e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos; Executar e/ou auxiliar na tarefa
servigos operacionais de constru¢ao, pavimentagéo em geral, manutengao, conservagao; Preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; Atividades da fabrica de tubos, manuseio de materiais até 50 quilos;
Auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Executar atividades e servigos gerais de nivel
primario, envolvendo orientacao e execugao de servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura e outros
servigos afins de portaria, limpeza de prédio; Executar tarefas nas areas de alvenaria, hidraulica, construgao civil
em geral, concretagem de pré-moldados, tubos, meio-fios, blocos, poste, tampas e lajes; Aplicar inseticidas e
fungicidas; Realizar a limpeza de meio-fios, sarjetas, auxiliar nos servicos de esgotos e canalizagbes; Abrir valetas,
tapar buracos, marcar e sinalizar logradouros; Retirar ou colocar placas de sinalizagédo; Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em servigos simples de jardinagem e plantio, zelo e poda de
arvores; Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; Auxiliar na extragdo de pedras e producgéo de
britas; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; Auxiliar nos
servigos gerais do matadouro; Drenar e aterrar depressdes ou escavagoes das estradas; Preparo de pavimentagao,
distribuicdo de agregados e asfalto; Observar a conservacao dos bens patrimoniais e materiais e solicitar reparo ao
superior hierarquico; Colocar ou retirar faixas, cartazes ou bandeiras; Cavar o solo para implantacao de tubulacgéo;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Conhecimentos especificos em construgao civil e
zeladoria; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificacdes; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizagdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢ao e elaboragao dos inventarios; Solicitar reposicdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario
mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros, Separar materiais para devolugdo, encaminhando a
documentagao para os procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo
habil os materiais e pegas solicitadas; Conhecimento basico na area de informatica (software); Controlar os niveis
de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢gao, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias
com os registros contdbeis; Efetuar os servicos de abastecimento de veiculos e registro do abastecimento;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Assistente Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicag¢ao que lhe forem disponibilizadas; « Efetuar e auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos; * Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagéo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; « Monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote .e postagem; ¢ Instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; ¢« Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicacdes; » Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacgao; « Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; « Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacgéo oficial; « Realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢ées de armazenagem e
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efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; ¢ Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais
modalidades licitatérias de bens e servigos; * Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo
de planos, programas, projetos e agdes publicas; « Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho; « Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegao individual e coletiva;  Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; * Propor ao superior imediato providéncias para a consecugao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituicao, reposicdo, manutengao e
reparo de materiais € equipamentos; ¢+ Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional do Municipio; « Participar de cursos de qualificagcao e requalificagcao profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Municipio; * Realizar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; * Conhecimento basico na area de informatica
(software); « Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Consultério Dentario

Aplicar fllor e orientar a escovagéo dental em alunos de escolas e comunidade, acompanhar grupos de criangas
aos banheiros das escolas para estimular e ensinar as criangas a pratica da escovagao, controlar niumero de
atendimentos através de formularios a serem preenchidos, participar de feiras e campanhas de prevencao de
doencgas bucais; Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais
e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgiao dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

Auxiliar de Educacao Especial

Exercer atividades de alimentagéo, higiene e locomog¢ao do(a) aluno (a) com deficiéncia; Atuar e auxiliar na
aplicagdo das atividades escolares proposta pelo professor regente, as quais se fizerem necessarias, para
acompanhamento do(a) aluno(a); Auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo social, locomog¢ao, alimentagéo
e cuidados pessoais; Ajudar o(a) aluno (a) com deficiéncia na locomog&o em todos os ambientes escolares e nas
atividades recreativas; Comunicar a equipe escolar quaisquer alteracdo na conduta do(a) aluno(a); Acompanhar e
auxiliar o(a) aluno(a) com deficiéncia em suas necessidades fisioldgicas e fisicas; Auxiliar no deslocamento,
acompanhando e orientando o uso do banheiro; Realizar a troca de fraldas, sempre que necessario; Servir, orientar,
alimentar e acompanhar o(a) aluno(a) no horério do lanche, retornando com ele (a) para a sala de aula; Acompanhar
o(a) aluno(a) em todos os ambientes escolares e aulas; Participar de viagens de estudo e eventos que envolvam a
turma do(a) aluno (a) com deficiéncia ou n&o; Ser o elo facilitador para o(a) aluno(a) com deficiéncia ou n&o na
unidade escolar, quanto a inclusdo dele em todas as atividades dentro e fora da sala de aula; Propiciar segurancga
e bem-estar ao aluno(a) com deficiéncia ou nao; Promover o bom convivio escolar; Participar de todas as
capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Educacao Infantil

Auxiliar na organizagao e funcionamento da instituicdo de ensino. Colaborar com todas as atividades desenvolvidas
pelos profissionais relativas as criangas. Recepcionar as criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial.
Garantir as criangas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de
expressdo. Auxiliar as criangas na sua adaptacéo e integracdo na instituicdo. Auxiliar no desenvolvimento dos
habitos de higiene. Atuar na higieniza¢do das criangas: Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso
correto deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados. Realizar as trocas de roupas e dar
banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianga. Vestir/trocar as roupas das criangas levando
em conta sempre o clima e a temperatura. Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagcdo e hidratacédo das
criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e adequados,
procurando evitar desperdicios. Estimular as criangas em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social,
cognitivo, emocional e em diferentes linguagens. Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da
crianga. Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores. Efetivar o ludico e o
faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas ag¢des diarias para auxiliar e facilitar o trabalho
pedagdgico. Incentivar as criangas para a organizagao e arrumagao de materiais e ambientes utilizados. Preparar e
acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa. Participar e interagir nas
brincadeiras com as criangas. Dar assisténcia as criangas nas brincadeiras livres e/ou no parque. Promover a
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inclusao de todas as criangas respeitando suas particularidades e caracteristicas. Organizar e zelar pelos pertences
das criangas, tais como: mochilas, roupas, calgados, agendas e outros. Observar criteriosamente a entrega da
crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis.
Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular/regente no atendimento e cuidado com as criangas. Participar
cooperativamente da construgdo do Projeto Pedagdgico, reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo ou Secretaria de Educacao. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Setor

Auxiliar em atividades, programas e projetos sociais, culturais, esportivos e educativos, cooperando com o corpo
técnico e administrativo, em atividade relacionada ao planejamento, execugao e avaliagdo do processo ao qual foi
designado; * Auxiliar as instituigdes sociais, culturais, esportivas e educativas no atendimento ao publico alvo quanto
a necessidades de higiene, alimentagédo e saude, desenvolvendo atividades que estimulem a atingir as mesmas;
Participar e auxiliar em atividades desenvolvidas pelos responsaveis técnicos e administrativos; * Participar de
reunides e grupos de estudo para desenvolvimento e qualificagdo de atividades, programas e projetos sociais,
culturais, esportivos e educativos que venham a ser aplicados; * Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperagao, entre o publico alvo e demais profissionais da administragéo; « Acompanhar e supervisionar os alunos
durante o trajeto de transporte escolar, garantindo sua seguranga, bem estar desde o ponto de embarque até a
escola e vice-versa; » Auxiliar na entrada e saida dos alunos do veiculo e na travessia de vias publicas, organizando
o0 embarque e desembarque para evita acidentes e manter a ordem; * Certificar-se de que todos os alunos estejam
utilizando o cinco de seguranca de forma correta; * Oferecer suporte aos alunos que precisam de assisténcia
especial, como criangcas menores, portadores de necessidades especiais, entre outros; * Orientar os alunos sobre
as regras de comportamento dentro do veiculo, assegurando que mantenham uma conduta adequada e respeitosa,;
» Acompanhar o controle de passes escolares. * Preencher relatérios e/ou formularios diarios sobre o andamento
das suas atividades e encaminha-los para a gestao escolar; Colaborar com o motorista para que o transporte ocorra
de maneira segura e eficiente, comunicando qualquer problema ou necessidade, bem como verificar o cumprimento
sobre as normas de transito pelo motorista; « Utilizar uniforme e cracha de identificagéo, quando fornecidos pela
Administragcdo; * Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e orientagéo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no tratamento no trabalho de defesa
sanitéria animal e vegetal; Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como célculos de adubacédo e preparo da terra; Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da
introdugao de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengéo e conservagao
dos mesmos; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao, de criagao e
contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgao de estabulos, baias,
tambos; Auxiliar o veterinario nas praticas operatoérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injegbes, supervisionando a distribuigdo de alimentos; Colaborar em
experimentagcdo zootécnica; Realizar a inseminagdo artificial; Colaborar na organizacdo de exposigao rurais;
Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo das atividades principais descritas acima,
recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria, comunicando qualquer defeito que eventualmente
ocorra com o veiculo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagcdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagcéo ou seu controle; Executar programas de prevencéo
de seguranga e higiene do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construgao, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
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documentacédo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegado contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagcbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;
Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhados; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com
os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a ado¢cdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as
condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho
de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengao de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; Particular de seminarios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico em Processamento de Dados

Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede de microcomputadores da organizagio; Realizar a instalacao de
software e manutengao da rede de computadores conectados ao CPD e das redes logicas para a comunicagao dos
equipamentos; Fazer, diariamente, as copias de seguranca do banco de dados; Prestar assisténcia técnica aos
usuarios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos
diversos setores da Prefeitura e realizar a manutencdo dos mesmos; Executar a manutengao das redes de
computadores conectados ao Centro de Processamento de dados; Interagir entre a Prefeitura e a companhia
telefénica, com a finalidade de manter a comunicagdo de dados entre as Secretarias que utilizam as redes
externas(modem, linhas privadas); Providenciar a manutencao de atualizacdo do suporte de software e hardware
da maquina que suporta o banco de dados; Executar copia de seguranga do banco de dados, diariamente, ao final
do expediente normal; Contatar com as empresas que prestam servigos de instalagdo e manutencéo das redes
elétricas para os computadores(no breaks); Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecuc¢do das
atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria, comunicando
qualquer defeito que eventualmente ocorra com o veiculo;, Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Advogado

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio de Corupa, por procuragdo, acompanhando o
andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros
atos, cabendo-lhe ainda as atividades de consultoria e assessoria do poder Executivo, e, privativamente, a execugéo
de divida ativa de natureza ftributaria e nao tributéria, observando a Constituicdo Federal, leis, cddigos,
jurisprudéncia, atos normativos, bem como observando os principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos,
e seguindo as orientagdes de seus superiores; Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugao das
atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria, comunicando
qualquer defeito que eventualmente ocorra com o veiculo; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Analista de Informatica

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte técnico ao usuario e treina-lo; elaborar documentagéao técnica.
Estabelecer padrbes; coordenar e gerenciar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Dimensionar, implementar e gerenciar redes de computadores e de telefonia (cabeadas
e wireless). Gerenciar hardware, software e sistemas operacionais de computadores-servidores, tablets, celulares
e seus dispositivos. Gerenciar o controle de linhas telefénicas, central de chamadas e ramais Executar servigos de
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programagao de computadores e processamento de dados, bem como instalar, configurar e fornecer suporte técnico
e orientagdo os usuarios das especificagbes e comandos necessarios para utilizagao dos softwares e hardwares;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc, Operar equipamentos de processamento
automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema e aos demais analistas
e técnicos de processamento de dados sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigcos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Gerenciar e executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de médulos, partes e
componentes; Administrar cdpias de segurancga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; Auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria
para a operagao e manutencao das redes de computadores; Realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas e
arquivos existentes, e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes
necessarios; Elaborar descritivo técnico de computadores, tablets, celulares e equipamentos de informatica para
aquisicdes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Manutengao
preventiva e treinamento; Avaliagdo e parecer técnico para ampliagdo/adequagédo de sistemas, equipamentos e
redes; Gerenciamento e garantia da integridade das informacgbes; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Contador

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagao contabil da administragcéo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta
informagéo da aplicagdo dos recursos publicos; Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugéo das
atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria; Comunicar
qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; Manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢gbes de
funcionamento e zelar pela sua conservagao; Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; Conhecimento basico na area
de informatica (software); Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Engenheiro Civil

Analisar solicitagbes para a instalagéo de atividades comerciais, verificando a adequacgéo do uso e da edificagao, a
legislagdo municipal vigente; Analisar projetos de constru¢des de edificagdes, implantacdo de loteamentos e
parcelamento do solo, verificando quanto a adequagao dos mesmos a lei municipal vigente; Efetuar o atendimento
do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgao civil, prestando informagées com base na
legislagdo municipal vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas
em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagao dos mesmos aos
projetos aprovados e a legislagdo municipal vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis,
visando a conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacéo para execugdo de obras de
construcao civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as
condicdes de seguranga normas e procedimentos de legislacdo vigente; Instruir tecnicamente processos
administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario; Avaliar a documentacéo dos iméveis, verificando a validade e a adequagéao as exigéncias estabelecidas
na legislagédo; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborar
relatérios de acompanhamento da execucdo de projetos e obras em geral; Desempenhar atividades de
planejamento, supervisao e elaboragdo de projetos relacionados a gestao ambiental urbana; Desenvolver agdes de
supervisdo, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a projetos e obras de
construgao civil; Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do
Municipio; Compor e acompanhar processos licitatérios, com especificagbes técnicas, quantitativas e de custos,
bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugdo das obras; Organizar e
promover as atividades relacionadas a projetos, construgédo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagéo,
conservagao, melhoria, manutengao e implantagao do sistema viario; Avaliar areas para desapropriagao; Pesquisar
e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugdes funcionais para o
Municipio; Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgao civil, pavimentacao e
saneamento; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢ao de custos
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de obras e/ou servicos; Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal;
Executar e supervisionar servigos prestados por administragdo direta e indireta, na execugdo de obras de
construgdo, ampliagdo, reparagao e manutencao dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades
de conservacao e lazer; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; Analisar projetos de loteamentos
que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Preservagdo Permanente)
quanto a ocupagéao de areas com destinagédo a construcgéo civil (edificagdes) em terrenos com vegetacdo de porte
arboreo; Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecug¢ao das atividades principais descritas acima,
recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito que eventualmente
ocorra nos veiculos; Manter os veiculos utilizados em perfeitas condicbes de funcionamento e zelar pela sua
conservagao; Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima
descritas; Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da engenharia civil;

Fiscal Ambiental

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente. Exercer agao
fiscalizadora externa, observando as normas de protegcdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagao
com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagado externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; Emitir pareceres em processos de
concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagédo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protegdo ambiental; Instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamagobes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagcao executados; Formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia..

Fiscal do Procon

Executar servicos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando ao fiel
cumprimento das legislacdes de protecéo e defesa do consumidor, bem como subsidiar com informacdes veridicas
os processos de denuncias ou reclamagdes de consumidores: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais
e prestadores de servigos (publicos e privados), bem como as condigdes de seus produtos; Apurar as infragbes
contra o consumidor; Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem como demais documentos
correlatos; Apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, bem como consumidores individuais; Efetuar a¢des de fiscalizagdo em atendimento das
reclamagdes, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para a comprovagao da possivel pratica
infrativa; Interditar estabelecimentos, de acordo com a legislagdo vigente, por decisdo da autoridade administrativa
do 6rgdo de defesa do consumidor; Notificar infratores, de acordo com a legislagdo vigente, solicitando a
apresentacao de documentos e/ou informagdes necessarias para a apuragao de praticas infrativas contra a classe
consumerista; Lavrar Autos de Infragcdo, de Apreensao e de Constatagcido, bem como notificagdes as empresas por
infringéncias as normas previstas na legislagdo consumerista, ou ainda, conceder prazos para a resolugao de
irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislagdo consumerista, ou para apuracéo de praticas
infrativas contra os consumidores nos casos de constatagao e notificagao; Subsidiar decisao da instancia superior,
quando couber, elaborando relatérios de fiscalizagdo, autuagdo, visitas e/ou outros; Orientar consumidores,
produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relagao de consumo, segundo os preceitos legais,
visando subsidia-los com informagdes pertinentes; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades.

Fonoaudiélogo

Desenvolve trabalho de prevengao e corregdo na area de comunicacgao escrita e oral, voz e audigao; Participa de
equipes de diagnodstico e realiza terapia fonoaudioldgica; Ensina exercicios corretivos a pacientes; Promove a
reintegracao dos pacientes a familia e outros grupos familiares; Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios,
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realizando pesquisas e entrevistas; Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Participa
de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; Atende ao
publico; Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade e ambientes escolares e postos de saude
(publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientagao aos familiares; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao
da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promog¢do prevengao e
recuperacao da saude da coletividade; Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; Delegar fungbes a equipe auxiliar,
participando da capacitacao de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagéo de
cuidados de saude; Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinagéo superior; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Médico Veterinario

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuarista; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢gao manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder o controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagbes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;
Participar da elaboragao e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
Realizar a observagéo de animais com suspeita de raiva (quarentena); Coordenar campanha de vacinagao animal;
Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagcdo sanitaria; Conduzir veiculos
automotores do Municipio para consecug¢ao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local
destinado apds concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;
Manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢gdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao; Promover o
abastecimento de combustivel e verificar agua e éleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar
qualquer defeito percebido; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Nutricionista

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos; Garantir a qualidade dos alimentos
e servigos de area; Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; Observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servicos; Elaborar cardapios em geral; Desenvolver programas de educacao alimentar; Desenvolver e apresentar
estudos técnicos para a melhoria dos servigos; Estabelecer como rotina diaria a degustagéo de alimentos; Proceder
visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentac&o; Monitorar as condigdes de higiene
e sanitarias de alimentagcéo enviada aos escolares; Realizar a organizacao de cardapios; Zelar pelo cumprimento
das normativas exigidas pelo Conselho de Alimentacdo Escolar, bem como das politicas estabelecidas pelo
Ministério da Educagéao; Dar apoio as equipes de ESF, atendendo os pacientes diabéticos, hipertensos, gestantes,
obesos, baixo peso e demais pacientes que necessitarem, desde que encaminhados por profissional médico;
Realizar agdes de educagido em saude a grupos especificos; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com as especificidades locais. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Terapeuta Ocupacional

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ag¢bdes de trabalho, elaborag&o, implantagdo e
gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informacgdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
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objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; Acompanhar a legislagéo aplicavel
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; Realizagédo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos, atestados, realizagao de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do terapeuta ocupacional; Coordenacéo de
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; Prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da municipalidade; Execugao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteludo da sua area de habilitagdo profissional; Operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; Execugao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e - mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; Realizacdo de diagndsticos,
pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantagdo, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a prevencgéao, diagnostico e tratamento de
individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nido de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencgas adquiridas, através da sistematizacao e utilizagdo da atividade
humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; Prestagdo de servigos nas areas de
saude e educagdo mediante a utilizagdo de técnicas e métodos especificos para reestruturar o cotidiano das
pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais, com a finalidade de promover e favorecer as condi¢des para
execucao das suas atividades; Desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos de terapia ocupacional; Participagdo em programas sociais,
comunitarios e escolares de saude; Prestagdo de assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de
saude. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Assistente Pedagégico

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo geral e especifica, sobre orientagao;
participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagéao da legislagdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho; realizar programacgao de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais, regulamentos
ou recursos; participar na elaboragéo de programas para o levantamento, implantagéo e controle das praticas de
pessoal; Selecionar, classificar e arquivar documentagdo; Participar na execugdo de programas e projetos
educacionais; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino aprendizagem; Desenvolver outras atividades afins ao 6rgaos e a
sua area de atuagao.

Professor de Artes

Professor de Ciéncias

Professor de Educagao Especial

Professor de Histéria

Professor de Portugués

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar
com os servigos de orientagdo, educacgéo e supervisao escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; E outras atribui¢des, regras e fun¢des, constantes do
Anexo V da Lei Municipal n° 1193/1999 e Requisitos/Habilitagdo conforme Edital.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026/PMC
ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqgos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigcbes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1° grau; Resolugéo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 04 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragcado, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao

Fundamentos de limpeza e higienizagdo em ambientes escolares e unidades de saude. Procedimentos de
desinfeccao de superficies e mobiliarios em se¢bes administrativas. Diluicdo e manuseio seguro de saneantes e
produtos de limpeza institucional. Técnicas de varredura Umida e seca para preservagao de pisos em edificios
publicos. Higienizacdo e reposi¢cdo de insumos em sanitarios de uso coletivo. Organizacdo e conservacéo de
materiais de copa e limpeza de utensilios. Cronograma de limpeza para areas de circulacdo e secgbes de
atendimento ao publico. Coleta seletiva interna e descarte correto de residuos infectantes em postos de saude.
Ergonomia aplicada ao trabalho de limpeza leve e postura corporal. Uso de Equipamentos de Protegao Individual
(EPI) para protegdo contra agentes quimicos e biolégicos. Controle de estoque de materiais de limpeza e
preenchimento de planilhas de reposigéo. Etica e postura no atendimento ao publico em reparticdes municipais.
Nogbes de primeiros socorros em ambiente de trabalho. Prevengéo de acidentes domésticos e sinalizagdo de areas
molhadas. Técnicas de lavagem de vidragas e superficies vitrificadas. Limpeza e conservagao de equipamentos de
informatica e eletrénicos de escritério. Manutencdo da organizagdo de depdsitos e almoxarifados. Procedimentos
de higienizagdo em areas de manipulacao de alimentos. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a conservagao
predial. Nogdes basicas de combate a incéndio e uso de extintores. Limpeza de persianas, cortinas e elementos
decorativos. Retirada de p6 em arquivos e bibliotecas publicas. Atendimento de solicitagbes emergenciais de
limpeza em eventos internos. Uso correto de maquinas lavadoras de piso e enceradeiras industriais. Conservagao
de jardins internos e vasos ornamentais em reparticbes. Higienizacdo de bebedouros e areas de convivéncia.
Nogdes de biosseguranga e controle de pragas em ambientes internos. Relatérios de danos ou necessidades de
reparos em estruturas prediais. Protecdo de méveis e documentos durante processos de limpeza pesada. Qualidade
e eficiéncia na prestagao de servigcos auxiliares municipais.

Jardineiro

Adubagéo e irrigagao. Arranjos florais: balcdes e terragos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas, forragdes. Condugao
e poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos
de poda. Conservagao, cultivo e embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicagdo de defensivos e uso de
equipamentos de protecao individual. Cultivo de plantas em vasos. Equipamentos de Seguranga. Equipamentos,
ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicagdo de ervas daninhas. Escolha do
local. Formagédo de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagao, poda, tipos de grama, controle de ervas
daninhas. Instalacdo do jardim. Instrumentos destinados a manutengdo das culturas. Manutengdo do solo.
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Montagem de canteiros (germinagdo e enraizamento). Nocdes de jardinagem, mudas, podas e sementes.
Organizagéo do jardim. Os canteiros dos jardins: preparo do solo, adubagdo, plantio das mudas ou sementes.
Plantas indicadas para rua. Preparo de terra. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda
de arvores e plantas. Principais plantas utilizadas em jardins. Regas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de
plantas. Tipos de propagacao: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante de mudas. Servigos de arborizagao e
jardinagem de logradouros e ruas publicas.

Mecanico de Maquinas e Veiculos

Conhecimentos de servigcos de Operagao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposicao. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combusto, eletricidade. Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséo; Ignicao;
Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizacao
adequada das ferramentas; Normas de segurancga; Cédigo de Transito Brasileiro (manutengdo / maquinas pesadas).
Lei Organica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem. Preservacdao ambiental. Educagdo ambiental.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluigdo.

Merendeira

A importancia de uma alimentag¢ao saudavel: nogdes basicas de uma alimentagéo saudavel; Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagcao de
equipamentos de protecgao individual, Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Nogdes basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho; Etapas do processo de produgédo de refeicbes: recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos; Cardapios; Distribuicdo das refeicoes;
Conceitos basicos de alimentagao: classificagdo, sele¢cédo, conservagao e condigdes adequadas ao consumo dos
alimentos; Protecdo, preparacdo, controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de
alimentos.

Motorista

Legislagdo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificacdo, caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatorios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagado. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagao e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢bes gerais, tipificagdo
e penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutengdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’'s. Mecanica basica: Nogbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcéo (convencional, direc&o hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢édo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagcdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengéo e lubrificagado). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagdo, inspecao, sinalizagéo,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificagdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagao e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
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suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais, tipificagdo
e penalidades. Diregdo defensiva: Definigdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogbes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagcéo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’'s. Mecanica bésica: Nogbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséo, rodas, dire¢ao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecgas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregao (convencional, dire¢ao hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosio: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicéo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagcdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencgéo e lubrificagao). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagéo, inspecao, sinalizagao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Maquinas
Rodoviarias: Operagdo, condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e acionamentos de
componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, l&minas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e utilizagao de
implementos; Medidas de seguranga na operagéo e estacionamento; Manutengéo e conservagao; Procedimentos,
cuidados e utilizagcdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquinall

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicao e
competéncias. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacgéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: classificacdo, caracteristicas, seguranga e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizagdo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedi¢cdo. Infracdes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢bes gerais, tipificagdo
e penalidades. Diregdo defensiva: Definigdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Mecénica bésica: Nogbes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissao, rodas, diregao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcéo (convencional, direc&o hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢édo); sistema de motor diesel (sistema
de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengéo e lubrificagao). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagéo, inspegao, sinalizagao,
deveres e proibigdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Maquinas
Rodoviarias: Operacédo, condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e acionamentos de
componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, ldminas, bragos hidraulicos, etc.); Acoplamento e utilizagao de
implementos; Medidas de seguranga na operacgéo e estacionamento; Manutengéo e conservagéo; Procedimentos,
cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacéo de terreno. Fundagbes rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizagées. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparagdo de massas. Concreto armado. Nogbes de armaduras para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confeccgao de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros
de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao civil. Colocagao
de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento.

Trabalhador Bragal

Técnicas de limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos. Manutengéo e capina de pragas, canteiros e
areas verdes municipais. Limpeza e desobstru¢do de galerias pluviais, bueiros e tubulagdes de esgoto.
Procedimentos para rogada manual e mecanizada em margens de rios e cérregos. Recolhimento e transporte
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manual de residuos solidos e entulhos de construgdo. Técnicas bragais para abertura de valas e escavagdes em
obras publicas. Pequenos reparos em pavimentagao viaria e assentamento de meios-fios. Operagao e manutengao
basica de ferramentas como picaretas, pas, enxadas e alavancas. Manuseio seguro de maquinas motorizadas leves
como rogadeiras e sopradores de folhas. Carga e descarga de materiais de construgao como areia, cimento, tijolos
e tubos. Logistica de transladado e ordenagédo de materiais pesados em patios de obras. Sinalizagdo de seguranga
para intervengdes em vias publicas e protecdo de pedestres. Conservacao e recuperagao de estradas vicinais e
vias ndo pavimentadas. Limpeza de monumentos e mobiliarios urbanos como bancos e abrigos de 6nibus. Técnicas
de pintura de guias, sarjetas e marcagdes viarias basicas. Uso de EPI para trabalhos pesados, incluindo protegéo
contra radiagao solar e ruido. Nogbes de hidraulica para reparos em redes de drenagem urbana. Combate a focos
de endemias em terrenos baldios e areas de descarte irregular. Remoc¢ao de pichagdes e manutencao de fachadas
de edificios publicos. Manuseio de motobombas para esgotamento de aguas acumuladas. Procedimentos de
seguranga em trabalho proximo a encostas e barrancos. Limpeza pds-eventos publicos de grande porte e mutirbes
de zeladoria. Nogbes de carpintaria e serralheria basica para manutengao de cercas e portdes. Armazenamento e
empilhamento seguro de ferramentas e equipamentos pesados. Identificagdo de riscos em galerias subterraneas e
espacos confinados. Pequenas demolicdes manuais e remogao de estruturas danificadas. Colaboragdo em equipes
de defesa civil durante situagdes de calamidade ou enchentes. Manutencéo preventiva de carrinhos de méo e
ferramentas de corte. Transporte de mobilidrios pesados e equipamentos entre secretarias municipais. Normas de
segurancga e saude no trabalho em ambientes externos e insalubres.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descri¢gdo, narragédo, exposi¢do, argumentacgao e
injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e
corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razado e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anédlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Corupa. Lei n°® 1193/1999 — Plano de Carreira € Remuneragéo para o Magistério do
Municipio de Corupa. Lei Complementar n® 014/2009 — Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Salérios, e
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Corupa. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicado da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Almoxarife

Nogbes basicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuidados com o Patrimdnio: equipamentos hospitalares, de
limpeza, alimentos, aparelhos diversos, méveis e utensilios, impressos, etc. Identificagdo e Codificagao de Materiais.
Controle e administragdo dos estoques. Nogbes de compras no setor publico. Técnicas de armazenagem.
Movimentacao de materiais. Embalagens. Inventérios. Fiscalizagao e controle de produtos.

Assistente Administrativo

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagéo; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissdo de informacgdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissdo de recados e
informagdes, transferéncia de ligagdes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagéo,
obstaculos a comunicagao, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicagéo. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizagéo, imagem profissional, sigilo e postura.

Auxiliar de Consultério Dentario

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagédo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicacao na assisténcia em odontologia; Nogdes
basicas anatomia dental; Nocbes de higiene bucal, métodos de higienizacdo e dieta; Nog¢des bésicas de
microbiologia, inflamacéao e infecgdo; Identificacdo dos elementos de suporte dentério; Fun¢cbes da mastigacédo na
digestao; Nogdes sobre carie dentaria: etiologia, prevengao e controle; Materiais dentarios suas especificagdes e
manipulacéo; Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Educacao Especial

Pensadores da Educagédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgoes,
importancia, papel. Concepgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacéo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Bésica e documentos relacionados. Organizagdo do tempo e espaco nas instituicdes de educagéo infantil
e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia. Pratica
pedagégica: métodos e principios. Inclusdo e Educacéo especial. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituagdo e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educagao de deficientes auditivos e surdos:
Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008). Decreto n° 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educagéo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei Federal
n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Auxiliar de Educacgéao Infantil

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento na unidade educacional que
respeitem os direitos fundamentais das criangas. O cotidiano na unidade educacional: espacgo, tempo, rotina,
atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a educacgédo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na
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educacao Infantil. Acolhimento e inser¢ao. Relagdo familia e unidade educacional. Educar e cuidar; Higiene, salude
e nutricdo infantil. Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de
saude da unidade educacional. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Setor

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritdrio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacdo: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicao de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissao de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissdo de recados e
informagdes, transferéncia de ligagoes, utilizagdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagao pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagéo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagao,
obstaculos a comunicacéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicacéo. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizagéo, imagem profissional, sigilo e postura.

Técnico Agricola

Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola, limitagbes de
uso, fertilidade natural. Conservagéo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para
analise: técnica de amostragem. Corregdo e fertilizagdo dos solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e
implementos agricolas: técnicas de operagdo e manutencao; Clima: normais climaticas, relagdo clima e culturas,
balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio,
praticas culturais, controle de pragas, moléstias e in¢os; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa. Conservacgéo
de forragens. Praticas de plantio e utilizacdo. Adubacéo; Fruticultura: macga, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno,
preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda:
poda de conducéo; Pecudria leiteira e de corte: ragas, alimentacdo, manejo, controle sanitério; Olericultura: botanica,
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino
e pimentao; Irrigacdo: principios gerais e métodos. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Métodos e processos do trabalho. Analise de medidas de eliminagao e neutralizagédo de riscos. Disposi¢cbes gerais
sobre a saude e seguranga do trabalho. Servigo especializado em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho. Comisséo interna de prevengédo de acidentes. Equipamentos de prevencgdo de acidentes. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Maquinas e equipamentos. Ergonomia. Prote¢c&o contra incéndio. Condigcbes
sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Analise de acidentes
e encaminhamento de CAT’s. Elaboracdo de relatérios envolvendo a seguranga no trabalho.

Técnico em Processamento de Dados

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigcos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Hardware: barramentos; conceitos sobre memdarias eletrdnicas; conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicagédo de dados; microcomputadores baseados na
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arquitetura IBMPC; montagem, instalagado, configuragdo, utilizagdo e manutengdo de microcomputadores e
periféricos; operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operagao de sistemas de refrigeragéo,
energia e nobreak. Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos
de conexdo e transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches);
implementacado e manutencéo de rede de computadores; meios de transmissao (par trangado, fibra 6tica e link de
radio); protocolos de comunicacgdo e roteamento padrées OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre
IP (VoIP) e streaming de audio e video; redes sem fio. Seguranga da Informag&o: mecanismos de deteccéo e
protecdo contra invasdes e ataques cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e
protocolos de seguranga para redes; segurancga fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e
mecanismos de seguranga da informacao; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperacao. Banco de Dados:
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de
dados, usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visoes,
Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Fungdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de
Dados; linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipulagao de Dados; linguagem de Transacgao de Dados.
Instalacdo e Operacgdo de equipamentos de audio, video e multimidia; Gravagao de audio/video e transmisséao pela
Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢gdo, narragado, exposi¢do, argumentacao e
injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e
corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacéo gréfica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razado e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anédlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Corupa. Lei n°® 1193/1999 — Plano de Carreira € Remuneragéo para o Magistério do
Municipio de Corupéa. Lei Complementar n® 014/2009 — Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Salérios, e
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Corupa. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:
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Advogado

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos
de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacado do Estado;
Administragao Publica; A seguranga Publica; As finangas publicas; Nogao de orgamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica; Fungao
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administragdo Publica
Brasileira; Poderes da Administragdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua
atuacao; Ato administrativo; Licitagdes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n® 8.987/95 e 14.133/2021;
Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagéo de servigos; contratos de fornecimento;
concessdo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consorcios e Convénios; Servicos Publicos; Orgdos
Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, revogacgao interpretagcdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio,
desconsideragdo da personalidade juridica; Dos bens: classificagdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negdcios
juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao
consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das obrigagdes por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Fungao jurisdicional: caracterizagao.
Jurisdicdo voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. Agéo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes.
Processo: nogbes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes
preliminares e prejudiciais. A relagcdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagoes,
critérios de determinacao. Prorrogacéo e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuicbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagédo, forma, lugar
e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentencga: conceito, classificagbes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagéo, corre¢do e integragdo da sentenga. A
coisa julgada. Recursos e agdes autdnomas. Agao rescisoéria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos
da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugéo.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agao de desapropriagao. Agao popular. Agao civil publica.
Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e
solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em relagao ao Poder Publico; Remuneracgéao, salario
minimo, piso salarial, salario profissional, protecéo, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagao
salarial; Duragéo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragéo do servigo extraordinario,
trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e
estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencao e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Nogbes gerais
sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagao,
condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio funcional ilegal, violag&o do sigilo
funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nogdes gerais. Lei da
Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminagdo das rendas
tributarias; Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades;
Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢gdes especiais; Prego publico; Obrigacao
tributéria; Espécies e elementos. DIREITO AMBIENTAL: Nogdes basicas. Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/2012); Legislagdo sobre saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Analista de Informatica

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagdo: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento de
software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de anadlise e projeto de sistemas; Analise e projeto
orientado a objetos; Analise de negdcios e levantamento de requisitos; Modelagem de dados; Modelo de entidade
de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces;
Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicagdes para ambiente internet; Arquitetura web; Inglés
técnico. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Contador

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranga da informagao; realizagdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e
aplicagdes de recursos, estrutura da demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacdes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei
n° 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimbénio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de
Contabilidade Publica. Pratica de elaboragao de orgamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em
contabilidade publica. Balango e prestagdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada & Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil; Instalagées Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagao, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagédo de obras; sondagens;
instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranga depodsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacgéo; Argamassas;
Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactacgao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagoes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
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elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexao composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esforgo constante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢co sob agao de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de secgbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagado em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagées de esgoto.
Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e segurancga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condicbes
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de
avaliagdo. Lei de Licitagdes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento
de residuos e sustentabilidade na construgcdo; Inovagdo tecnolégica e Racionalizagdo da construgéo.
Gerenciamento na Construgéo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte. Cadastro multifinalitario e cadastro
imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos de infraestrutura urbana:
loteamentos. Projetos de edificacbes e complementares: projetos de instalagdes hidrossanitarias, elétricas e
telefénicas, de gas, de protecao contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos
de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagado; projeto de execugéo,
Documentacéo técnica e ART. Contratacao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagoes
e franquias. Finalizacdo da construgdo: recebimento dos servigcos; medidas de garantia da integridade da obra;
vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacdo: no¢bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgéos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagéao (Lei 12.527/2011). Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 -
Lei dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n°
001/1986. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservagéo: conservagao ambiental,
preservagdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacéo de
habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educacéo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecoldégico das grandes obras. Preservagéo
ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A rede hidrogréfica. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da
poluigdo. Areas de protegdo. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro
sanitario. Nogbes sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem
e polui¢cdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal do Procon

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Criagdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio:
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de
textos, Planilhas e Apresentagbes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
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de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagao: nogdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Direito do Consumidor: Conceito de consumidor. Relagao de consumo. Agdes coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Lei n® 8.078/1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor. Decretos: Decreto n°® 2.181/1997. Decreto n° 5.903/2006. Decreto n°® 6.523/2008.
Leis federais: Lei n° 7.347/1985. Lei n° 10.962/2004. Direito Comercial: Contratos de empresas: requisitos,
classificagao, formagao, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacado de servigos, contratos de
conta corrente, de abertura de crédito, de alienagéo e contrato de leasing. Diferenciacdo entre produtos e servicos.
A vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de
qualidade, de pregco e consumo. Culpabilidade pela reparacédo dos danos causados aos consumidores decorrente
de projeto, fabricagdo, construgdo, montagem, Microeconomia. Teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha). Demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado: determinagdes do preco e quantidade
de equilibrio. Elasticidade: conceito, prego da demanda, renda da demanda, pre¢o cruzado da demanda, prego da
oferta.

Fonoaudidlogo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisi¢ao da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagao especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagéo
das etiologias no fendmeno fonoaudioldégico da fala: respiratéria, articulatdria, neurolégica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacado tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonancia, emissédo dos sons na fala, articulagdo, estrutura
da fonacdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducagdo. Audigido: Desenvolvimento da fungéo auditiva. Audigéo periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Avalia¢gdes auditivas ; Habilitagcao e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacédo de préteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteracbes vocais; Classificacdo, Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
funcbes estomatognaticas; Avaliagcdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
Alteragbes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonolégicos; Gagueira: Etiologia, avaliago,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagido, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisigdo; Desenvolvimento e Alteragdes.

Médico Pediatra

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgées de feridas cirurgicas,
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Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengédo primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e crbnicas. Desidratagao e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes agudas do aparelho genito urinario. Infecgbes do
sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afecgbes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doengas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano.
Reanimagéo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensédo intracraniana. Acidentes, traumas e
semiafogamento. Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogbes basicas cardiologia
pediatrica.

Médico Veterinario

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; Nogbes de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal,
Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgéo de produtos de origem animal;
Inspecgao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislacao: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolu¢des e instru¢des normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislacéo.

Nutricionista

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Nogdes de Nutricao e Alimentagdo Normal; Introducéo a Orientagao Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes — Digestdo, absor¢do e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagédo, principios
nutritivos, selegcéo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmisséo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biologicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refeigdes para Coletividades. Administragdo de servigos de
Nutricdo: unidade de servi¢co de alimentagéo e nutri¢gdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgdo social do servigo de alimentagdo e nutrigdo, previsdo
numérica e distribuigdo. Etica profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.
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Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visao, percep¢ao visual e praxis,
cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliacdo de
Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de Espasticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecénica, neuro evolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doencgas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar,
Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na
reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos
delitérios da imobilidade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questdes:

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizagcdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢gdo, narragédo, exposi¢do, argumentacgao e
injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes
de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugcédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Corupa. Lei n°® 1193/1999 — Plano de Carreira € Remuneragéo para o Magistério do
Municipio de Corupa. Lei Complementar n° 014/2009 — Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Salarios, e
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Corupa. Conceito de Administracdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragcdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO
I, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAOQ |, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Assistente Pedagégico

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
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para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

A relagéo educacgao e sociedade: dimensoes: filosdéfica, sociocultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. O papel politico pedagoégico e a
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensbdes
e niveis. Planejamento participativo: concepg¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagéo e a
interagdo grupal no processo de planejamento: constituicido de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas,
capacitagao de pessoal para o planejamento, constituigao de grupos de estudo, aplicagao de critérios na distribuicéo
de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢gdo do conhecimento. O processo de
ensino-aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a
avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Dificuldades acentuadas de
aprendizagem, Lingua brasileira de sinais. Braille. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. A
intencionalidade da avaliagao no processo de apropriagdo e produgao do conhecimento. A participagdo social do
jovem e do adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentagao pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Professor de Artes

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacgao; Historia da educagéo brasileira; A fungédo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

Historia do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da
histéria da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza¢des. Lei das
Diretrizes e Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais
e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva
sécio-histérica. Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagdgicas na formagédo do docente do ensino das Artes.
Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em
artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria
no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educagéo infantil e no ensino fundamental (conteido e forma). Folclore catarinense e
nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacao escolar. Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira. Nogbes geométricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educagdo Ambiental. Nog¢des basicas para a questado ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformag¢des quimicas. Transformagbes reversiveis e nao
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reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacgao do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformagao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica.
Vida e evolugéo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagao e propriedades dos seres
vivos. Botanica: Classificacdo, importancia, partes e fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e
vertebrados. Micro-organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendbmenos naturais e impactos ambientais.
Preservagédo da biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abiéticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de
energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor.
Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao do ar. Efeito estufa.
Camada de o0z6nio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e
Lua. Clima. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educagao Especial

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educagao brasileira; A fungédo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital.

Educagao Especial no Brasil: da segregagédo a inclusdo. Politica Nacional de Educagao Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdégico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagao
e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educagéo escolar. A formagdo e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagogica na escolarizagédo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagédo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. Adequacgdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéao de deficientes auditivos e surdos: Conceituagao e caracterizagao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusédo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educagdo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Decreto n® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protegcao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n° 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Histéria

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacgao; Historia da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital.

Tempo e espago como categoria historica. Relagdes sociais de produgdo. Didatica e metodologia da Historia.
Movimentos sociais; globalizagao; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histdéria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo:
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economia, sociedade e organizagao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo:
renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais,
politica, econdmica e tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo,
Reforma Protestante e Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial.
As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuragées. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil.
As tentativas de recolonizacado e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢gao do Estado
brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo
Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamagédo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situagdo econdémica; crises politicas. Da revolugcédo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econémicas
e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangcas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929
e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova
ordem geopolitica mundial. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Portugués

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 15.388/2026 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educagao brasileira; A fungédo social da escola publica
contemporénea; Incluséo Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expanséo.
Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao
gréfica. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da
oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026/PMC
ANEXO 03

MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificacdo do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

Referente/Edital: Concurso Publico Municipio de Corupa — Edital 002/2026/PMC

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de Identificagao

Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022.

Para fins de confirmacdo de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°

11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Nome de cada integrante do grupo familiar Data de Grau de Renda Bruta
(inclusive o candidato) Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sido auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

de de 2026.

Assinatura do Candidato

Anexo 03 do Edital de Concurso Publico 002/2026/PMC | Pagina 45 de 46



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORUPA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2026/PMC
ANEXO 04

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Hora Atividade/Etapa
02/10/2026 Publicagéo do Edital
02/10/2026 16:00 Inicio do Periodo de Inscrigbes e Pedidos de Isengao da Taxa de Inscricao
06/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo
09/10/2026 16:00 Fim do Prazo para Impugnacéo das Clausulas do Edital
15/10/2026 18:00 (Ij?::tg’ltzggucli;)ss gfggﬁ;de Isengéo da Taxa de Inscrigdo e dos Pedidos de Impugnacao
19/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isengao
22/10/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengao
03/11/2026 20:00 Elcr)r:]gig;r:?sggg?aligscngoes, Requerimento de Vagas Reservadas e Requerimento de
03/11/2026 Cfrge. E'xped. Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo

ancario

04/11/2026 18:00 Publicagéo da Lista das Inscrigdes Deferidas
06/11/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscrigbes Deferidas
09/11/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscrigbes Deferidas
10/11/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de Condi¢des Especiais
12/11/2026 17:00 (F:lgr:]gizéljar:zEzsgcr;?ali'\;ecurso - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de
13/11/2026 18:00 E:;Z::tgcii; dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de Condi¢des
17/11/2026 18:00 Convocagéao para as Provas Objetivas
22/11/2026 Cors/f(r)Tc]:(;géo Realizagdo das Provas Objetivas
22/11/2026 23:59 Publicagdo do Gabarito Preliminar
24/11/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas
04/12/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicagdo do Gabarito Definitivo
08/12/2026 18:00 Resultados das Provas Objetivas
10/12/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
14/12/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Objetivas
14/12/2026 18:00 Convocagéao para Prova de Titulos e Prova Pratica
15/12/2026 10:00 Inicio do prazo para entrega da Prova de Titulos
18/12/2026 17:00 Final do prazo para entrega da Prova de Titulos
20/12/2026 Corff/fgl‘;'géo Realizacgo da Prova Pratica
21/12/2026 18:00 Resultado da Prova Pratica e de Titulos
23/12/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado da Prova Pratica e de Titulos
06/01/2027 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado da Prova Pratica e de Titulos
06/01/2027 18:00 Publicagdo dos Resultados Finais
07/01/2027 Homologagéo do Concurso

Este cronograma tem carater informativo e orientativo, podendo ser alterado durante a execu¢do do certame,
prevalecendo sobre este, as informagdes constantes nas clausulas do Edital.
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	7.4 A organização dos documentos e a correta inserção no sistema, fazem parte da Prova de Títulos, portanto, o candidato que não observar todos os itens deste capítulo, terá sua pontuação na prova de títulos prejudicada;

