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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

RETIFICA O ANEXOS Il DO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ARABUTA/SC, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pela
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigcbes legais e com fundamento no Edital de
Concurso Publico n° 01/2026, TORNA PUBLICA a 12 RETIFICACAO DO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o anexo Il do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, que passa a
viger da seguinte forma:

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA: Dirigir automdveis e caminhdes nos servigos precipuos para cada um desses
veiculos, inclusive no transporte de pessoas e pacientes para tratamento de salude; servicos
de transporte escolar; executar servicos elementares de manutencdo e conservagao dos
veiculos sob sua responsabilidade, como, por exemplo, troca de pneus, lavagem,
lubrificacdo e outros servicos de limpeza e manutencado; além de estar disponivel para
outros servigos auxiliares, quando ndo no exercicio especifico do cargo, especialmente aos
motoristas de caminhdo, na execugdo de servicos manuais ou bragais, quando da
ocorréncia de intempéries, na recuperacao, limpeza e manutencédo de estradas e de vias
urbanas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Operar maquinas rodovidrias (trator de
esteiras, moto niveladora, pa carregadeira, retroescavadeiras, rolo compressor e outras),
nos servicos de abertura, construgdo, manutencédo e recuperacdo de estradas municipais,
na execugao de servigcos de infraestrutura agricola e urbana; responsavel por servigos e
acdes basicas de manutencao e conservagao das maquinas, como, por exemplo, troca de
pneus, lavagem, lubrificagdo e outros servicos de limpeza e manutengédo; acompanhar os
servigcos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
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informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; participar de agdes servigcos, mesmo
que manuais ou bragais, na limpeza, manutencéo e recuperagédo de rodovias municipais e
de logradouros urbanos, de modo especial quando a maquina estiver em manutencéo ou
recuperacao, ou quando da ocorréncia de intempéries e executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade.

FACILITADOR DE OFICINAS:

- Recepcao e oferta de informacbes as familias usuarias da rede socioassistencial;
- Mediacao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS;
- Participagado de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia  socioassistencial;
- Participacdo das atividades de capacitagdgo (ou formagdo continuada);
- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe da rede socioassistencial;
- Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem dos usuarios
da rede socioassistencial;
- Desencadear nos grupos de atividades um processo de acédo educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: confecgdo de cobertores, sabao,
biscuit, découpage, pinturas, patchwork, bordados, croché, tricd, tear, acessorios,
reciclagem, embalagem, quilting livre, tapecaria, bonecas, fuxico, feltro, EVA, balbes,

arranjos de Natal, entre outros;
- Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais
de cada um;

- Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
- Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacéo e
economia, bem como prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;
- Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e
desenvolver bom  relacionamento entre os envolvidos e suas familias;
- Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagogicas;
Aplicar  atividades  socioeducativas  priorizando as  atividades  ludicas;
Elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;
Participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;
Desenvolver oficinas com o conteudo tedricos e praticas propostos pela equipe
multidisciplinar do CRAS;
- Interagir permanentemente com os cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a
integracao dos objetos propostos pelo CRAS.
- Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos.
- Introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a demanda atual da area.
- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da natureza de seu trabalho
e afins.

PSICOLOGO 20H:
1 - Subsidiar a elaboragédo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de
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conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem,;

2 - Participar da elaboracdo, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

3 - Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicoldgica; orientar
acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

4 - Realizar avaliagao psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

5 - Auxiliar equipes da rede publica de educacgao basica na integragao comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

6 - Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educacgao;

7 - Oferecer programas de orientacdo profissional; avaliar condigcbes soécio historicas
presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;

8 - Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

9 - Comunicar ao professor e ou/dire¢ao situagdes que requeiram atencéo especial;

10 - Realizar outras atividades correlatas com a funcao. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 259/2022)

PSICOLOGO 40H: Executar servicos psicoldgicos no ambito das politicas publicas
municipais de saude e assisténcia social, promovendo atendimento, acolhimento,
orientagdo, acompanhamento e intervencgao psicoldgica aos usuarios dos servigos publicos.
Atuar junto as unidades municipais de saude, programas de ateng¢do basica, saude mental e
demais servigos vinculados ao Sistema Unico de Salde - SUS, realizando atendimentos
individuais e coletivos, acdes preventivas, educativas e de promog¢ao da saude mental.
Desenvolver atividades técnicas junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, realizando acompanhamento
psicossocial de individuos, familias e grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco social.
Participar da elaboragéao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e ac¢des nas
areas de saude e assisténcia social, em articulagdo com equipes multiprofissionais e
intersetoriais. Realizar visitas domiciliares, estudos de caso, escuta qualificada,
encaminhamentos e acompanhamento da rede de protecdo social, conforme as
necessidades identificadas. Emitir pareceres, relatérios, laudos e demais documentos
técnicos inerentes a atuacao profissional, observando os principios éticos e legais da
profissdo. Promover acbes de prevengao, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, inclusdo social e garantia de direitos. Executar outras atividades correlatas
compativeis com a funcdo e com as necessidades da administragédo publica municipal.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n° 311/2026)
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ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento, acolhimento, orientacdo e acompanhamento
social a individuos, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social e/ou violagdo de
direitos. Desenvolver acbes de prevencao, protecdo e promocgao social, visando ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Executar servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS. Realizar entrevistas, estudos sociais, diagnodsticos sociofamiliares, visitas
domiciliares e institucionais. Elaborar planos de acompanhamento familiar e individual. Emitir
relatorios, pareceres, prontuarios e demais documentos técnicos pertinentes ao exercicio
profissional. Realizar encaminhamentos e acompanhamento junto a rede socioassistencial e
as demais politicas publicas. Atuar na identificacdo, prevencdo e enfrentamento de
situagdes de risco social, negligéncia, violéncia, abuso, exploragdo e demais violagbes de
direitos. Desenvolver atividades socioeducativas, atendimentos individualizados e trabalhos
com grupos. Promover acbes de busca ativa e acompanhamento sistematico das familias e
usuarios. Articular agdes intersetoriais com 6rgaos da rede de protegcdo, saude, educacao,
justica, habitacdo, trabalho e demais servicos. Participar de reunides técnicas, estudos de
caso, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas. Alimentar
sistemas de informacgéo, registros e instrumentais técnicos da politica de assisténcia social.
Atuar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Orientar usuarios quanto ao acesso a
direitos, beneficios, programas e servigos publicos. Participar de capacitacdées, campanhas,
conferéncias e agdes comunitarias relacionadas a politica de assisténcia social. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e legislacéo profissional
vigente. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 311/2026)

PEDAGOGO: Oficinas Socioeducativas: Construcdo de propostas pedagdgicas para
oficinas, focando em temas como cidadania, respeito, direitos, deveres, e vivéncia em
sociedade.

Fortalecimento de Vinculos: Desenvolver atividades que promovam o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, com o objetivo de prevenir situagdes de risco e violagao
de direitos. Acompanhamento Familiar:

Auxiliar a equipe técnica na execugao do PAIF (Protegcao e Atendimento Integral a Familia),
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atuando junto a assistentes sociais e psicologos.

Mediagdo e Orientagdo: Atuar como mediador em grupos de convivéncia (criangas,
adolescentes, idosos), promovendo o dialogo e a inclusao social.

Planejamento Interdisciplinar: Colaborar no planejamento semanal das atividades da
unidade, contribuindo com o saber pedagdgico para qualificar o trabalho da equipe técnica.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n° 311/2026)

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Exercer, sob a supervisao do Contador, atribuicdes
relacionadas a contabilidade publica, nos termos das normas técnicas - Leis, Decretos,
Portarias, Resolugdes, etc.; substituir o contador em suas auséncias, integrar equipe
multiprofissional que atua na area administrativa, de gestao fiscal, financeira e patrimonial;
exercer outras atividades necessarias e decorrentes da contabilidade publica dos 6rgaos
municipais.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional ;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas sele¢des socio
- econébmicas, para a concessado de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagcdes sobre situagcdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos
sécio - econbmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicobes e Anexos do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 que abre inscricdes para vagas em carater permanente,
do Quadro de Pessoal do Municipio de Arabuta, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arabutd — SC, 23 de julho de 2026.
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OLGUIN RICARDO METZ
Prefeito Municipal
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