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PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE AUXILIAR DE SAUDE, CONDUTOR BOMBEADOR, CONDUTOR
MECANICO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOGO DE CONVES, MOGO DE MAQUINAS E TAIFEIRO

EDITAL N° 01 - TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1 DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagéo

de cadastro de reserva, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1, sera regido por este Edital e executado pela Fundagéo
Cesgranrio, observada a legislagéo aplicavel, bem como as eventuais retificagbes, aditamentos e comunicados oficiais que
vierem a ser publicados no sitio eletrénico da Fundag&o Cesgranrio e no sitio eletrdnico da Transpetro.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Qualificacdo Técnica, constituida de provas objetivas, aplicadas em um mesmo caderno de questfes,
compreendendo a Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de
carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, sob responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio, conforme
detalhamento constante do item 7 deste Edital;

b) 22 Etapa — Exame de Aptiddo Fisica, sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, para todos os cargos, de carater
eliminatério, sendo requisito obrigatério para o exercicio das atividades operacionais dos cargos previstos neste Edital,
considerando as exigéncias de seguranca e desempenho em ambiente maritimo;

c) 32 Etapa — Procedimento de confirmag&o complementar das condigdes declaradas pelas pessoas candidatas, compreendendo
a avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia, o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas candidatas que se declararam negras e o
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, todos sob a responsabilidade da
Fundacéo Cesgranrio, nos termos da legislagéo vigente e deste Edital.

1.3. As provas objetivas seréo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |l deste Edital.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades inicialmente previstas para realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2. As eventuais altera¢des dos locais de realizacéo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serao devidamente
informadas no sitio eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio, por ocasido da convocagédo para a realizacdo das provas.

1.3.3. A Fundacao Cesgranrio podera, quando necessario para garantir a adequada realizacdo do Processo Seletivo Publico,
alocar a pessoa candidata em cidade diversa daquela inicialmente prevista, desde que localizada na mesma unidade da
Federagao ou em municipio limitrofe a cidade originalmente indicada, na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados.

1.3.4. A eventual alteracao de cidade de realizagéo das provas nao implicara direito a qualquer tipo de indenizagéo, ressarcimento
ou compensagéo por parte da Transpetro ou da Fundagédo Cesgranrio.

1.4. O Processo Seletivo Publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4.1. A confirmagdo complementar da autodeclaracdo das pessoas candidatas negras sera realizada presencialmente nas
cidades indicadas no Anexo Il deste Edital, em data posterior a aplicacdo das provas, conforme convocacao individual a ser
divulgada oportunamente pela Fundacédo Cesgranrio.

1.4.2. O procedimento de avaliagao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das pessoas candidatas que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizado por meio de analise documental, podendo haver

complementacéo presencial ou por telemedicina, quando necessario.



1.4.3. A verificagdo da condi¢do declarada para as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera realizada exclusivamente
por meio de analise documental complementar, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de
junho de 2025.

1.4.4. Em cada fase do certame em que seja aplicado o quantitativo de habilitados, o numero de pessoas candidatas optantes
pela reserva de vagas, consideradas habilitadas, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase, sera igual ou superior
ao numero de pessoas candidatas da ampla concorréncia consideradas habilitadas na mesma fase, nos termos do art. 11, § 1°,
inciso Il, da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, e do art. 12, § 1°, inciso I, da Instrugéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, no que se refere as pessoas com deficiéncia.

1.5. A pessoa candidata admitida ou readmitida sera contratada sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. A pessoa candidata podera ser alocada em qualquer navio operado pela Transpetro, conforme Anexo ll, independentemente
do domicilio da pessoa candidata e/ou do local de realizagdo das provas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Transpetro.

1.6.1. O presente Processo Seletivo Publico possui abrangéncia nacional. A aprovagéo e a classificagdo da pessoa candidata
ndo asseguram lotagcdo em localidade especifica, podendo a admissdo ou readmissdo ocorrer para atuagdo em qualquer
embarcagdo, unidade maritima ou instalagdo operacional da Transpetro, observadas as necessidades operacionais da
Companhia e as atribui¢cdes do cargo.

1.7. Para fins deste Edital, consideram-se atividades operacionais maritimas aquelas realizadas em embarcagdes, unidades
offshore e instalagdes portuarias, sujeitas as normas de seguranga da navegacgéao e a legislagéo trabalhista maritima aplicavel.
1.8. As atividades poderao envolver condigdes especiais de trabalho, incluindo exposigéo ao risco, periculosidade, insalubridade,
regime de embarque, confinamento e demais exigéncias inerentes a operagéo maritima, nos termos da legislagédo aplicavel.
1.9. Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, tém como referéncia o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.10. Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. Decorrido esse prazo, néo seréo

conhecidas impugnacbes ao Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, os cargos oferecidos, as cidades de realizagao das provas, os requisitos, os
exemplos de atribuicées e a remuneragéo encontram-se especificados nos Anexos |, Il e lll.

2.2. Considerando as condi¢des especificas das atividades maritimas, incluindo exposi¢éo a periculosidade, insalubridade, riscos
operacionais e situagfes de emergéncia, a aptidao fisica e mental constitui requisito essencial para o exercicio dos cargos
previstos neste Edital.

2.2.1. A compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuices do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observadas as disposi¢des da NR-30, da Convencéo do Trabalho Maritimo (Maritime Labour Convention - MLC
2006 ratificada pelo Decreto 10.671/2021) e da legislacao aplicavel.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

3.1.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer
as vagas reservadas a cada cargo, conforme o disposto no Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, e na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
3.1.1.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu
prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos de cada cargo, 10% (dez por cento) seréo providas na forma do
art. 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal, do Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025, do Decreto n°® 9.508/2018 e da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.1.1.1. A participagédo das pessoas com deficiéncia observara, além da legislacao aplicavel, as exigéncias de aptidao fisica e
mental necessarias ao desempenho das atividades operacionais maritimas, em especial aquelas relacionadas a seguranca da

navegacao, da tripulagédo e de terceiros.

N



3.1.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas com deficiéncia consta do Anexo | deste Edital.
3.1.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até ao primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
3.1.1.3.1. Para definicdo da alocagdo, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam para atendimento ao
percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, ndo atendido pela reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio
Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro).

3.1.1.3.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por meio de link disponivel no endereco
eletronico https://www.youtube.com/live/kE2FoM790 M.

3.1.1.4. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do nimero
de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas sem deficiéncia na hipotese de ndo
haver inscricdo e/ou aprovagéo de pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo Publico no respectivo cargo, observado o
disposto neste Edital. Assim, se ndo houver nimero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de
2021 (visdo monocular); e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva caracterizada por limitacdo
de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total); observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025 e, no que houver regulamentagéo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei Federal
n° 13.846, de 18 de junho de 2019, e os critérios de avaliagédo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no caput
e 8§ 1°do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico que caracterize a deficiéncia, emitido por profissional
legalmente habilitado e com conhecimento especifico na area da deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de saude responsavel (médico, fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), conforme as atribuig8es legais da respectiva profissao, com a indicagdo do
namero de inscri¢cdo no respectivo Conselho Regional;

d) apresentar laudo com data de emissédo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicagédo deste Edital, exceto nos casos
de pessoas com deficiéncia enquadradas no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou com
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.1.4.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, deve conter a identificacdo da pessoa candidata, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, suas limitagfes funcionais, necessidades de adaptagdes e a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), sendo
recomendavel a inclusao do codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10). A auséncia de indicacéo
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) ndo constitui motivo para indeferimento da inscricdo ou da caracterizagéo
da deficiéncia, podendo tal informagdo ser solicitada apenas quando necessaria a adequada avaliacdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.4.2. Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagdo do modelo constante no Anexo VI deste Edital, com atencdo aos
documentos e/ou informagBes exigidas para cada caso.

3.1.4.3. O documento também deve conter a data e o local da emissao, a assinatura legivel com identificagdo do profissional que

emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no respectivo conselho de categoria, preferencialmente, com base no modelo


https://www.youtube.com/live/kE2FoM79o_M

disponivel no Anexo VI deste Edital. Caso o laudo seja emitido em meio eletronico, devera ser assinado digitalmente no padrao
ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.4. Em caso de duvidas sobre a caracterizagao da deficiéncia durante a etapa de avaliagédo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera ser solicitada a fornecer informagdes adicionais, tais como o cédigo da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), provavel causa da deficiéncia e duragéo da limitagdo funcional.

3.1.4.5. Nos casos em que a documentagdo caracterizadora evidencie impedimento irreversivel que configure deficiéncia
permanente, ou nas hipoéteses previstas no art. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera considerada por prazo indeterminado, ndo sendo exigida
emissao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizacédo da deficiéncia, a
identificagdo da pessoa candidata, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagbes, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar verificar o atendimento desses requisitos.
3.1.4.6. As pessoas candidatas, cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), poderéo, preferencialmente, enviar laudo de acordo com o item 4 do Anexo VI deste Edital. A validade do laudo médico
ou psicolégico, nos casos de Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo se considerando a data de emissao.
3.1.4.7. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela Fundagdo Cesgranrio.
3.1.4.8. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cdes legais do
exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. A Fundagao Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.1.4.9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser preferencialmente de, no maximo, 2 MB.

3.1.4.9.1. A apresentagédo de documento parcial ou totalmente ilegivel, que impega a plena identificagdo das informagées nele
constantes, podera ensejar o indeferimento da solicitagdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a qualidade e integridade do arquivo enviado.

3.1.4.10. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 3.1.4 deste Edital. Caso seja solicitado pela Fundagéo Cesgranrio ou pela Transpetro, a pessoa candidata
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.1.4.11. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuigbes legais do exercicio
profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.
3.1.4.12. Até o término do periodo de inscri¢cdes, sera facultado a pessoa candidata alterar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir dessa condi¢ao, por meio do sistema de inscrigéo.

3.1.5. A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.16 deste Edital, adaptagdes razoaveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitagédo de inscri¢do, referentes ao dia de realizagdo das provas, exame de Aptidao fisica e
as avaliagcdes multiprofissionais sob responsabilidade da Fundagcédo Cesgranrio, devendo indicar as adaptagcbes e condicbes
necessarias para a realizagdo dessas etapas.

3.1.5.1. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condigcbes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas
candidatas e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

3.1.5.2. As adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e condi¢gdes de acessibilidade reconhecidas como necessarias serdo
observadas néo apenas na realizacdo das provas, no exame de Aptidao fisica e avaliagdes multiprofissionais, mas também nas

etapas de exame médico admissional, integragdo, periodo de experiéncia e no exercicio das atividades laborais.



3.1.5.3. A Transpetro assegurara o fornecimento de tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade e adequacdes do
ambiente e da organizagdo do trabalho necessarios ao desempenho das atribuicBes pela pessoa com deficiéncia, observada a
legislacao vigente.

3.1.6. Na hipotese de indisponibilidade ou falha de recursos tecnolégicos indispensaveis a acessibilidade, devera ser garantido
atendimento alternativo equivalente que assegure condicdes de participacdo em igualdade de oportunidades.

3.1.7. A admisséo ou readmissdo da pessoa candidata aprovada devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.1.1 deste Edital.

3.1.8. A desclassificagédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pela proxima pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata
classificada nessa condigéo.

3.1.9. A consulta da situacao provisoria das pessoas candidatas com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico da Fundagédo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

3.1.9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra a situagao provisoria das pessoas candidatas com a inscri¢cdo
indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
consulta preliminar.

3.1.9.2. No periodo de interposicao de recurso, a pessoa candidata podera enviar documentagdo complementar, em anexo ao
recurso.

3.1.10. Ainobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia.

3.1.11. DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

3.1.11.1. A pessoa candidata com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas sera submetida ao procedimento de
caracterizac@o da deficiéncia, sob responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, com base na documentacao enviada no ato da
inscricdo, nos moldes definidos no subitem 3.1.4 deste Edital, podendo haver complementagéo presencial ou por telemedicina,
guando necessério para a formagéo do convencimento técnico da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.11.1.1. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia poderda incluir as seguintes etapas sucessivas:
| - analise documental, realizada com base na documentacdo enviada pela pessoa candidata no ato da inscricao;
Il - avaliagdo complementar, presencial ou por meio de telemedicina, quando a equipe multiprofissional e interdisciplinar entender
necessaria para a formacao de seu convencimento técnico.

3.1.11.1.2. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, poderéo ser exigidos exames complementares e documentagéo
adicional especifica, de acordo com o tipo de deficiéncia, com o objetivo de subsidiar a adequada avaliacédo técnica, conforme
subitem 3.1.3.

3.1.11.1.3. Somente serdo submetidas ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia as pessoas candidatas que tenham
realizado as provas objetivas e ndo tenham sido eliminadas do Processo Seletivo Publico.

3.1.11.2. Serao convocadas, pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, para a avaliagdo da deficiéncia, todas as pessoas
candidatas, aprovadas na 22 Etapa - Exame de Aptid&o Fisica (EAF), por cargo.

3.1.11.3. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia podera ser
complementado por meio de avaliagao presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscrigcdo, bem como podera ser exigida a qualquer tempo, no
ambito deste Processo Seletivo Publico, a apresentacéo do laudo original ou de copia autenticada em cartorio para verificagdo
de autenticidade das informac@es prestadas, sob pena de excluséo do Processo Seletivo Publico.

3.1.11.3.1. A avaliagdo complementar por telemedicina podera ser realizada por meio de plataforma digital oficialmente informada
no Edital de convocacao, devendo a pessoa candidata observar as instrugoes técnicas ali estabelecidas.

3.1.11.4. Quando houver avaliagao presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas com a indicagao de local, data e horario

para sua realizagdo, sendo respeitado o local escolhido para a realizagao das provas.



3.1.11.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, sera composta por
profissionais especializados nas areas das deficiéncias avaliadas, incluindo obrigatoriamente um profissional da area médica,
podendo contar, ainda, com a participagdo de profissionais indicados pela Transpetro, preferencialmente com experiéncia nas
atribuicbes do cargo em avaliagéo, de modo a subsidiar a analise de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem
desempenhadas.

3.1.11.5.1. Todos os integrantes assinardo termo de confidencialidade sobre as informagGes acessadas no processo.
3.1.11.5.2. Essa equipe analisara a qualificagdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art.
2° da Lei n°® 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, da Lei n°
14.126/2021, da Lei n° 14.768/2023 e do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragoes.

3.1.11.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo da atuagéo profissional ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da
adocéo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

g) a identificacdo das adaptagbes razoaveis, tecnologias assistivas e demais recursos de acessibilidade necessarios a plena
participacdo da pessoa candidata nas etapas do Processo Seletivo Publico, bem como a indicagcdo das adequagdes que deverao
ser observadas pela Transpetro, quando cabiveis, no exame médico admissional e no exercicio das atividades laborais.
3.1.11.6.1. Na avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, serdo consideradas as condigdes
especificas de trabalho no ambiente maritimo, incluindo situagdes de emergéncia, evacuagéo, combate a incéndio, abandono de
embarcagao e demais requisitos de seguranga operacional.

3.1.11.7. O resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sera publicado no enderecgo eletrénico da
Fundagao Cesgranrio, conforme cronograma previsto neste Edital. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as
publicagbes e tomar ciéncia de seu conteudo.

3.1.12. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas candidatas em uma das
seguintes condig¢des:

a) Deficiéncia caracterizada - condigdo que atende aos critérios da legislagao vigente, conforme previsto no subitem 3.1.4
deste Edital; e

b) Deficiéncia ndo caracterizada - na hipotese de ndo aceitagdo da documentacao caracterizadora de deficiéncia, a pessoa
candidata sera excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

3.1.12.1. O eventual reconhecimento administrativo prévio da condi¢do de pessoa com deficiéncia por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ndo implica enquadramento automatico para fins deste Processo Seletivo Publico, cabendo a equipe
multiprofissional e interdisciplinar a anélise técnica nos termos deste Edital.

3.1.13. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuigdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo que contemple, no minimo, as frequéncias
de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, em original ou em copia autenticada em cartério, realizado no maximo 36
(trinta e seis) meses anteriores a data da avaliagdo da condicdo de sua deficiéncia. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho
de Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem o uso do AASI.

3.1.14. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmoldgico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, em ambos os olhos, com e sem a melhor correcao 6ptica, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos. Havendo campimetria visual, devera estar explicitada no laudo oftalmolégico a somatéria da medida

do campo visual em ambos os olhos, destacando-se quando o resultado for igual ou menor que 60°.



3.1.15. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatério médico ou psicolégico, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.1.16. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a pessoa candidata devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador
emitido por profissional de saude de nivel superior, conforme atribuigdes legais do exercicio profissional, contendo uma descrigéo
detalhada das alteragdes fisicas, incluindo aspectos anatémicos e/ou funcionais, e especificando as limitagées funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, préteses e/ou orteses.

3.1.16.1. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar, emitido por médico ou psicélogo, contendo descrigéo clinica
e funcional detalhada, com indicagdo do instrumento técnico utilizado para avaliagéo cognitiva, quando aplicavel, bem como
descrigdo do impacto da condigéo nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.1.16.2. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar emitido por médico psiquiatra, contendo
descricédo clinica da condigdo de saude, histdrico evolutivo, limitagbes funcionais de longo prazo, comprometimentos nas
atividades e na participacao social, bem como informagdes acerca do tratamento realizado, quando houver, de forma a subsidiar
a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido do
procedimento de caracterizagcao da deficiéncia previsto neste Edital:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cdes legais do exercicio profissional e
com conhecimento na area da deficiéncia declarada, mediante upload de copia digitalizada e legivel, no ato da inscrigéo, nos
termos do subitem 3.1.11.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cdes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacéo
deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia irreversivel, conforme o subitem 3.1.4, alinea d e o subitem
3.1.4.5 deste Edital,

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.2 a 3.1.16 deste Edital;

d) nao for reconhecida como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

e) em casos de necessidade de avaliagdo presencial: i) ndo comparecer a avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar; ii) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; e/ou iii) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
8.5 deste Edital.

3.1.18. A pessoa candidata que nao for considerada com deficiéncia na avaliagao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
podera interpor recurso administrativo contra a referida deciséo.

3.1.18.1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagéo
do resultado. Durante esse periodo sera permitido o envio de documentacdo complementar, exclusivamente para fins de
fundamentacao do recurso.

3.1.18.2. A comissao recursal sera composta por profissionais distintos, independentes e sem vinculo hierarquico direto com
aqueles que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo parecer inicial.

3.1.18.3. Para interposigdo de recursos contra o resultado provisério na avaliagédo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar,
a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos na respectiva consulta preliminar.

3.1.18.4. Nao caberé recurso das decis6es da comissao recursal.



3.1.19. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no enderego eletronico da
Fundagéo Cesgranrio, conforme cronograma, contendo os dados de identificacdo da pessoa candidata e a concluséao final do
parecer.

3.1.19.1. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo pela equipe multiprofissional
e interdisciplinar, for considerada pessoa com deficiéncia, e n&o for eliminada do Processo Seletivo Publico, sera publicada em
lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral por cargo. A pessoa candidata concorrera concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo neste Processo Seletivo
Publico.

3.1.20. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

3.1.21. Caso haja comprovacédo de fraude ou ma-fé, respeitado o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata estara
sujeita a:

a) Cancelamento da inscri¢éo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagao do
resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagéo, se a falsidade for constatada apds a homologacgédo e antes da admissao ou readmisséo;
e/ou

¢) Nulidade do ato de admisséo ou readmissao, se a falsidade for constatada apds a admissdo ou readmisséo.

3.1.22. As pessoas candidatas aprovadas simultaneamente na lista da Ampla Concorréncia (AC) e na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) permanecerdo em ambas as listas. Todavia, para fins de composi¢do do quantitativo de cadastro de reserva
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), essas pessoas ndo serdo computadas, sendo acrescidas tantas pessoas
candidatas quantas forem necessarias para preservar o quantitativo previsto no Anexo | deste Edital para essa modalidade,
observada a ordem de classificagao.

3.1.23. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo, 0 que ndo a exime da
obrigacdo de se submeter a avaliagdo de satide admissional, conforme previsto no item 12 deste Edital.

3.1.23.1. A caracterizagdo da deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Publico ndo implica reconhecimento automatico da

condigao de pessoa com deficiéncia para quaisquer outros fins administrativos ou trabalhistas no ambito da Transpetro.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

3.2.1. Do total de vagas deste Processo Seletivo Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade, 30% (trinta por cento) serdo destinadas as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas,
nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e do art. 3° da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, observada a seguinte distribuigéo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras (pretas ou pardas);

b) 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas.

3.2.1.1. Os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2%
(dois por cento) para pessoas quilombolas também serdo observados na formacéo do cadastro de reserva.

3.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas negras, indigenas e quilombolas consta do Anexo |
deste Edital.

3.2.1.3. Quando a aplicagéo dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1 resultar em nimero decimal igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.1.4. Areserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera somente nos cargos que ofertarem

duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 3.2.1.



3.2.1.4.1. Para definicdo da alocacdo, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam para atendimento ao
percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, nédo atendido pela reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio
Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro).

3.2.1.4.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por meio de link disponivel no endereco
eletronico https://www.youtube.com/live/kE2FoM790 M.

3.2.1.5. Nos cargos em que, em razdo do quantitativo ofertado, ndo haja previsao inicial de vagas reservadas, serd assegurada
a inscrigdo de pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas como optantes pela reserva. Na hipétese de surgimento
de vagas adicionais durante o prazo de validade, a reserva e a alternancia/proporcionalidade serdo observados, nos termos da
legislagao aplicavel.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacado de inscricao, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscrigado disposto no subitem 5.3.1.
3.2.2.1. A autodeclaracdo prestada no ato da inscrigdo goza de presuncgéo relativa de veracidade e sera submetida ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Edital, sendo a
prestacéo de declaracao falsa passivel de responsabilizagdo administrativa, civil e penal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

3.2.2.2. Para fins de observancia a IN MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se para reconhecimento de pertencimento étnico-
racial:

a) pessoa negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

b) pessoaindigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de residir ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencgéo
n® 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, observadas as normas federais aplicaveis;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial que, segundo critérios de autoatribuicdo, possua trajetoria
histdrica propria, relagdes territoriais especificas e presungéo de ancestralidade negra, conforme o disposto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003, e na regulamentacéo federal pertinente.

3.2.2.3. Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, sera facultado a pessoa candidata
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a alteracao.
3.2.2.4. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos
complementares e aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.2.2.5. Nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, a autodeclaragdo das pessoas candidatas
negras sera confirmada por procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo, e a das pessoas indigenas e
quilombolas por verificagdo documental complementar, constituindo condigdo para permanéncia no sistema de reserva de vagas.
3.2.2.6. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

3.2.2.7. A consulta preliminar das pessoas candidatas inscritas na condigdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas podera
ser consultada individualmente no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio, na data prevista no cronograma, cabendo a
pessoa candidata acompanhar e, se for o caso, solicitar a corre¢édo de eventual erro material, nos termos deste Edital.

3.2.2.8. Sera admitida a correcdo da opgéo pela reserva de vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas quando
comprovado erro material no preenchimento da solicitagéo de inscricéo, desde que requerida pela pessoa candidata dentro do
periodo de inscrigdo, por meio de procedimento a ser disponibilizado no sistema eletrénico do Processo Seletivo Publico.
3.2.2.9. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade que possua o maior percentual de reserva de vagas previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital, observada a ordem de classificagdo. Caso os percentuais sejam iguais, a classificagdo ocorrerd na modalidade em que a
pessoa obtiver melhor posigcdo relativa na respectiva lista especifica de classificacdo, nos termos do art. 49 da Instrucédo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.


https://www.youtube.com/live/kE2FoM79o_M

3.2.3. Na classificagao final do Processo Seletivo Publico, caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas em determinada modalidade, a reversao das vagas remanescentes observara o
disposto no art. 3° da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e obedecera a seguinte ordem:

3.2.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas quilombolas aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para pessoas indigenas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.

3.2.3.2. Vagas de Pessoas Indigenas (PI):
a) Se ndo houver nimero suficiente de pessoas candidatas indigenas aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas quilombolas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.

3.2.3.3. Vagas de Pessoas Negras (PN):
a) Se nado houver numero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia.

3.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS CANDIDATAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

3.3.1. Convocacgao e conceito

3.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras, se ndo eliminadas neste Processo Seletivo Publico, serdo
convocadas individualmente para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme o limite
estabelecido no subitem 3.3.1.2.

3.3.1.2. Serdo convocadas para o procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaracéo todas as pessoas candidatas
autodeclaradas negras aprovadas na 22 Etapa - Exame de Aptid&@o Fisica (EAF), por cargo.

3.3.1.3. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao a identificagéo por terceiros da condigédo

autodeclarada.

3.3.2. Comisséo e realizacéo do procedimento

3.3.2.1. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata que se autodeclarou negra
devera se apresentar a Comisséo de procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

3.3.21.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagao, nos termos do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.2.2. A Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo sera composta por 5 (cinco) integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com
diversidade de género, diversidade regional, reputagao ilibada, residentes no Brasil, cor, naturalidade, que tenham participado
de oficina ou curso sobre a tematica da promocé&o da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e preferencialmente,
experientes na tematica da promogé&o da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.

3.3.2.2.1. Os membros da Comisséo de procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo que possuirem relagao
de parentesco até o terceiro grau com pessoa candidata ou qualquer vinculo que possa comprometer a imparcialidade deverao
declarar impedimento.

3.3.2.3. Os curriculos dos integrantes da Comissédo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio.

3.3.2.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo assinarao
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragédo, nos termos do art. 20 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

3.3.2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera filmado pela Fundagado Cesgranrio, para fins de
registro e uso pela Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo em eventuais recursos

interpostos.
10



3.3.2.4.1. A gravagdo sera utilizada exclusivamente para registro do procedimento e andlise de eventuais recursos
administrativos, sendo vedada sua divulgagéo ou utilizagdo para qualquer outra finalidade.

3.3.2.5. Podera envolver coleta de dados biométricos e outros procedimentos de seguranca e identificagéo.

3.3.2.6. A ndo confirmacéo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, 0 ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracéo, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
Nessa hipotese, a pessoa candidata passara a figurar apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

3.3.3. Critério de afericao e validade

3.3.3.1. A Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigédo declarada pela pessoa candidata.

3.3.3.1.1. A avaliagdo sera realizada com base na percepcao social do fenétipo, considerada a forma como a pessoa candidata
é reconhecida socialmente no contexto das relacdes raciais brasileiras, nos termos da legislacao aplicavel as agdes afirmativas.
3.3.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaragéo.

3.3.3.2.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo sera realizado de forma respeitosa e reservada,
sendo vedada qualquer forma de constrangimento ou exposigao indevida da pessoa candidata.

3.3.3.2.2. Nao serao considerados elementos artificiais que possam alterar as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata,
tais como maquiagem, adornos ou quaisquer outros recursos destinados a modificar a aparéncia.

3.3.3.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.3.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagao em procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragao realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.3.3.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislagao vigente
para a afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata no Processo Seletivo Publico, inclusive prova baseada em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, nos termos do art. 21, § 3°, da IN MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.3.4.1. A apresentagdo de documentos, certiddes ou decisdes administrativas relativas a procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao realizados em outros concursos ou processos seletivos ndo vincula a decisdo da Comissao de
procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragéo deste Processo Seletivo Publico.

3.3.3.5. Sera considerada como pessoa negra aquela que assim for reconhecida pela maioria simples de seus membros.
3.3.3.5.1. O parecer emitido pela Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo devera ser
devidamente fundamentado, ainda que de forma sucinta.

3.3.3.6. As deliberagdes da Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao terdo validade apenas
para este Processo Seletivo Publico.

3.3.3.7. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo, a pessoa candidata podera ter seus dados
biométricos coletados.

3.3.3.8. E vedado a Comissdo de procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo deliberar na presenca das
pessoas candidatas.

3.3.3.8.1. Cada integrante da Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera registrar sua
percepcao de forma autbnoma e independente em formulario préprio, sem interagcao entre as pessoas avaliadoras e com a
pessoa candidata, nos termos do art. 23, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.3.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.3.3.10. E vedada a pessoa candidata a apresentacdo de sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragdo durante o
procedimento nos termos do art. 23, §4°, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.3.4. Fraude e efeitos juridicos

3.3.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracdo, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratada, ficara sujeita a
anulagao da sua admissao ou readmisséo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, sem prejuizo da aplicagédo das disposi¢des da Lei n® 15.142/2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, no que couber.
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3.3.4.2. A pessoa candidata que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo nao tera sua autodeclaragéo confirmada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras,
podendo, entretanto, permanecer no Processo Seletivo Publico na modalidade de ampla concorréncia, desde que tenha obtido,
em cada fase anterior, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.

3.3.4.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa presente no local, nos
termos do art. 22, § 3°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.3.4.4. Caso a Comissao de procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragao constate a prestagdo de declaragao
falsa pela pessoa candidata, os documentos e informagdes referentes a referida pessoa candidata serdo encaminhados as
autoridades competentes para adocdo das providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela
Comisséo.

3.3.4.5. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de

qualquer natureza.

3.3.5. Listas, computo e provimento das vagas

3.3.5.1. As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que o requeiram no ato da inscricdo, observada a sua classificagdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.5.2. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde
que requeiram no ato da inscri¢cdo e se atenderem a essa condic&o nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.3.5.3. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, as pessoas candidatas autodeclaradas negras classificadas ou aprovadas dentro do niumero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, desde que estejam classificadas dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva, sendo que
essas pessoas candidatas constardo tanto da lista das aprovadas dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista das aprovadas para as vagas reservadas as pessoas negras, em todas as fases do Processo Seletivo Publico.
3.3.5.3.1. Embora figurem simultaneamente nas listas de pessoas aprovadas para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas as pessoas negras, essas pessoas candidatas estardo ocupando, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo as vagas reservadas as pessoas negras.

3.3.5.4. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas negras, serdo acrescentadas a
lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas negras tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas
da ampla concorréncia, nos mesmos cargos.

3.3.5.5. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.5.6. Na hipoétese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas

candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagéo geral por cargo.

3.3.5.7. A admissao ou readmisséo das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas),

indigenas e quilombolas, em conformidade com os percentuais de reserva previstos neste Edital.

3.3.6. Resultado provisorio e recurso

3.3.6.1. O resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo sera publicado no enderego
eletrénico da Fundagéo Cesgranrio e sera constituida Comissdo Recursal composta por trés integrantes distintos dos membros
da Comisséao de procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragéo, nos termos do respectivo Edital.

3.3.6.1.1. A Comissao Recursal serd composta por integrantes distintos e independentes, sem participagdo no procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragéo que originou a deciséo recorrida.

3.3.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagao
Cesgranrio.
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3.3.6.3. A pessoa candidata que nao tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao podera interpor recurso administrativo contra a referida deciséo.

3.3.6.4. Para interposicdo de recursos contra o resultado provisério no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

3.3.6.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragéo, o parecer motivado emitido pela comissao e as razdes apresentadas pela pessoa candidata.
3.3.6.6. Das decisdes da Comisséo Recursal ndo cabera recurso.

3.3.6.7. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata quando houver decisbes ndo unanimes desfavoraveis, tanto na
Comissao de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo quanto na instancia recursal, hipdétese em que a
pessoa candidata permanecera no sistema de reserva de vagas destinadas as pessoas negras, sendo mantida sua classificagao
para todos os efeitos deste Processo Seletivo Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS

3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, declarar essa
condigéo e realizar o envio da documentagdo comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscrigdo, dentro do
periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo admitida a apresentagédo posterior de
documentos.

3.4.2. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por Comissao constituida por pessoas de notorio
saber na area, composta por 5 (cinco) membros, dos quais, no minimo, 3 (trés) serdo indigenas, que analisara a documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagéo de:

| - Documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacao, com indicagdo de pertencimento étnico, quando houver;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F
da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993, e regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.4.2.1. Sera considerada indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao
mencionada no subitem 3.4.2, mediante parecer devidamente motivado.

3.4.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagéo de seus nomes.

3.4.2.3. As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinarao um termo de confidencialidade
a respeito das informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagéo.
3.4.2.4. Apessoa candidata que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagcao comprobatdria no periodo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload no momento da inscricdo, preferencialmente
limitada a até 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 3.4.2. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior a serem avaliados pela Fundagao Cesgranrio.

3.4.2.5. Caso a documentacgéo de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente
no padrao ICP-Brasil.

3.4.2.6. O envio da imagem legivel da documentacdo para o procedimento de verificacdo documental complementar é de

responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundagédo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
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que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.4.2.7. Aimagem da documentagéo para procedimento de verificagdo documental complementar tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

3.4.2.8. O arquivo da documentacgéo para procedimento de verificagdo documental complementar enviado pela pessoa candidata
devera ser identificado com o nome completo.

3.4.2.9. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2 MB.

3.4.2.10. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas devera enviar, no
periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link
especifico no enderecgo eletronico da Fundagdo Cesgranrio, imagens legiveis da documentagdo para o procedimento de
verificacdo a que se refere o subitem 3.4.2 deste Edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior a serem avaliados pela Fundacgao Cesgranrio.

3.4.2.11. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentacéo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.4.2.12. N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.4.3. A Comissao deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

3.4.3.1. E vedada & Comisséo de Verificacdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas
do certame.

3.4.3.2. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissao de Verificagdo
Documental Complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata. Cada integrante devera
registrar sua decisdo de forma autdnoma em formulario préprio, nos termos do art. 40, § 1° e 2°, da Instrugao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

3.4.4. O parecer motivado emitido pela Comisséo de Verificagdo Documental Complementar possuira acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, ndo
produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.4.5. A pessoa candidata cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental complementar
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.4.6. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.7. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Publico.

3.4.8. As pessoas candidatas inscritas como indigenas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.9. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata
indigena posteriormente classificada.

3.4.10. As vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas que nao forem providas por falta de pessoas candidatas aprovadas
ou habilitadas serado destinadas conforme os critérios de reversao previstos no subitem 3.2.3 deste Edital.

3.4.11. O Edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no enderego

eletrénico da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo do

resultado no endereco eletrdbnico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu nao

enquadramento, para apresentar recurso.
3.4.11.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.3. Ap6s o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.
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3.4.11.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagdao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, majoritariamente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compordo a Comisséo de Verificagdo de
documentagdo complementar.

3.4.11.4.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverado ser publicados na pagina referente a este Processo Seletivo

Publico, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.4.2. A analise do recurso considerara, de forma motivada:

| - a documentagao apresentada pela pessoa candidata;

Il - o parecer emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Complementar; e

Il - o conteudo das razdes recursais apresentadas.

3.4.11.5. O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentagdo comprobatéria for aceita por, pelo menos, 2
(dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagéo da pessoa candidata indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

3.4.11.7. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar contera a identificagdo da pessoa
candidata recorrente e a conclusdo do Comité Recursal.

3.4.11.8. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar
produzira efeitos exclusivos no ambito deste Processo Seletivo Publico.

3.4.12. As avaliagbes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstos neste subitem
terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.4.13. O ndo enquadramento da pessoa candidata como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.14. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificagdo documental complementar tera validade exclusiva para
este Processo Seletivo Publico, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

3.4.15. Para fins de verificacdo documental complementar, serdo analisadas as documentacdes todas as pessoas candidatas
indigenas classificados aprovadas na 22 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica (EAF), por cargo.

3.4.16. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde
que requeiram no ato da inscri¢éo e se atenderem a essa condi¢cao nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Processo Seletivo Publico.

3.4.17. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas indigenas, serdo acrescentadas
a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas indigenas tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem

vagas da ampla concorréncia, nos mesmos cargos.

3.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, declarar
essa condicao e realizar o envio da documentagdo comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscrigédo, dentro
do periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo admitida a apresentacdo posterior de
documentos.

3.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissao de Verificagdo Documental
Complementar, constituida por pessoas de notério saber na tematica quilombola, composta por 5 (cinco) integrantes,
majoritariamente quilombolas, que procedera a analise da documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante a apresentagdo cumulativa dos seguintes documentos:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade,
nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

3.5.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da

comissao mencionada no subitem 3.5.2.
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3.5.2.1.1. A certificagdo da Fundacgéo Cultural Palmares exigida no inciso Il do subitem 3.5.2 devera estar vigente € em nome
da comunidade quilombola a qual a pessoa candidata declara pertencer. Comunidades em processo de certificacdo, sem
certificagéo definitiva emitida, ndo atendem ao requisito previsto neste subitem, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata verificar previamente a situagdo cadastral de sua comunidade junto a Fundagéo Cultural Palmares antes de optar pela
reserva de vagas destinada a pessoas quilombolas.

3.5.3. A Comisséo de Verificagdo Documental Complementar deliberara por maioria simples de seus integrantes, com base:

I - Na documentagao apresentada pela pessoa candidata;

Il - Na conformidade dos documentos com a legislagéo aplicavel; e

Il - Na analise motivada acerca da atribui¢cao identitaria autodeclarada.

3.5.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da Comisséo de Verificagdo Documental Complementar serdo disponibilizados

no endereco eletrdnico da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgag¢ao de seus nomes, em observancia

aos principios da impessoalidade, da seguranca institucional e da protecdo de dados pessoais.

3.5.3.2. As pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar assinardo termo de confidencialidade
acerca das informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo
documental complementar.

3.5.3.2.1. E vedada & Comisséo de Verificacdo Documental Complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca das pessoas candidatas, nos termos do art. 40, § 3°, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.
3.5.3.3. O parecer motivado emitido pela Comissédo de Verificagdo Documental Complementar possuira acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico,
nao produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.5.4. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Publico.

3.5.4.1. A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola devera enviar a documentagdo comprobatoéria durante o periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, por meio de upload no sistema de inscrigdo, no
momento da inscri¢do, ndo sendo admitida a apresentagao posterior de documentos, nos termos deste item.

3.5.4.2. Caso a documentagédo de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente
no padréo ICP-Brasil.

3.5.4.3. O envio da imagem legivel da documentagédo para procedimento de verificagdo documental complementar é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5.4.4. Aimagem da documentagdo para procedimento de verificagdo documental complementar tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

3.5.4.5. O arquivo da documentagao para procedimento de verificagdo documental complementar enviado pela pessoa candidata
devera ser identificado com o nome completo.

3.5.4.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méaximo de 2 MB.

3.5.4.7. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagao
para procedimento de verificagdo documental complementar da autoidentificacdo quilombola, pois, caso seja solicitado, a pessoa
candidata devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

3.5.4.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola devera enviar durante o periodo de inscri¢gao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico

da Fundagcdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagcdo para procedimento de verificagéo

documental complementar a que se refere o subitem 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.9. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como quilombola no ato de inscrigao e/ou ndo enviar documentacao para
procedimento de verificagdo documental complementar, conforme determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos
quantitativos reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.4.10. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de

aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
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3.5.5. O resultado do procedimento de atribuigdo da verificagdo documental complementar sera publicado no enderego eletrénico

da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade

da pessoa candidata acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.5.5.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do
resultado no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar recurso.

3.5.5.1.1. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicédo de Recursos, na pagina referente a este

Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.5.5.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 3.5.5.1.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.5.5.1.3. A comisséo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comisséo de
verificagdo documental complementar emissora do parecer, majoritariamente quilombola.

3.5.5.1.4. As decisbes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer
decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

3.5.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuigéo identitaria autodeclarada sera publicado no enderego eletrénico da
Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade da

pessoa candidata acompanhar sua publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.5.6.1. Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

3.5.6.2. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar contera a identificacdo da pessoa
candidata recorrente e a conclusao da comissdo recursal.

3.5.6.3. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar produzira
efeitos exclusivos no &mbito deste Processo Seletivo Publico.

3.5.7. Na hipodtese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior, nota suficiente para prosseguir.

3.5.8. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificagdo documental complementar tera validade exclusiva para
este Processo Seletivo Publico, ndo produzindo efeitos para outras finalidades.

3.5.9. As pessoas candidatas inscritas como quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.10. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
candidata quilombola posteriormente classificada.

3.5.11. A admissao ou readmisséo das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas, conforme os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital e observada a regra de reversao prevista
no subitem 3.2.3.

3.5.12. O ndo enquadramento da pessoa candidata como quilombola pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.5.13. Para fins de verificacdo documental complementar, serdo analisadas as documenta¢des todas as pessoas candidatas
quilombolas classificados na 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica (EAF), por cargo.

3.5.14. Os procedimentos previstos neste item observardo, no que couber, as disposi¢fes da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n® 261/2025 e da legislacao federal aplicavel as politicas de a¢des afirmativas.

3.5.15. As pessoas candidatas quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
desde que requeiram no ato da inscricdo e se atenderem a essa condi¢do nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

3.5.16. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas quilombolas, serdo acrescentadas
a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas quilombolas tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem

vagas da ampla concorréncia, nos mesmos cargos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO
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4.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, estar classificado dentro do quantitativo de vagas
ou do cadastro de reserva previsto neste Edital, dentro do prazo de validade do certame, e ser considerado apto nos
procedimentos e exames médicos admissionais.

4.2. Comprovar o cumprimento dos requisitos de acesso para o exercicio do cargo, mediante apresentagdo dos documentos
citados como “Requisito” para o cargo na qual foi aprovado. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de
recuperagao ou de dependéncia.

4.3. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de direitos e obriga¢des civis e gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n° 3.927, de
19 de setembro de 2001.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de pessoa candidata brasileira do sexo masculino.

4.6. Ter, na data da admissao ou readmissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.7. Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigéo estabelecido
para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo paragrafo 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n° 103/2019.

4.8. Nao acumular cargo, emprego ou funcéo publica, bem como néo perceber proventos de aposentadoria ou de inatividade
oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvadas as hipéteses acumulaveis previstas na Constituicdo Federal.

4.8.1. Aimpossibilidade de acumulacéo de cargo, emprego ou fungao publica se mantém na hipoétese de licenga ndo remunerada
ou sem vencimentos.

4.9. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser comprovada por meio de exames médicos
admissionais, conforme previsto no subitem 12.1 deste Edital.

4.10. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal por infracdo disciplinar, nem possuir
condenacdo judicial transitada em julgado que seja incompativel com o exercicio do cargo, ressalvados os casos de reabilitacéo
ou desconstituicdo da penalidade.

4.11. N&o incorrer em quaisquer das hipoteses de impedimento para investidura em cargo, emprego ou fungao publica previstas
na legislagcéo aplicavel as empresas estatais, especialmente na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, devendo apresentar,
guando solicitado, declara¢cdes ou documentos comprobatorios relativos a inexisténcia de conflito de interesses, a acumulagao
licita de cargos e a situagdo patrimonial, nos termos da legislagdo vigente.

4.12. Estar registrada como Aquaviario, nos termos da Norma da Autoridade Maritima para Aquaviarios (NORMAM-101/DPC),
da Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario (LESTA — Lein®9.537/1997) e do Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario
em Aguas sob Jurisdicdo Nacional (RELESTA — Decreto n° 2.596/1998).

4.13. Apresentar os documentos basicos originais previstos no Anexo lll, devidamente atualizados no Sistema Informatizado de
Cadastro de Aquaviario (SISAQUA), de acordo com o cargo pretendido.

4.14. As pessoas candidatas deverdo estar devidamente habilitadas, de acordo com os critérios estabelecidos pela Autoridade
Maritima Brasileira para o exercicio das funcdes descritas neste Edital. Nao seréo aceitos certificados emitidos por outros paises.
4.14.1. Os certificados exigidos neste Edital deverao ter validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de admissao ou
readmissé&o conforme listado no Anexo Il deste Edital.

4.14.2. Nao serao aceitos certificados com rasuras, certificados plastificados ou certificados eletrénicos (modelo DPC-1034)
apresentados sem impressao em papel A4 com QR Code legivel.

4.14.3. Nao serédo aceitos certificados provisérios ou protocolos de renovagéo.

4.14.4. Para os certificados emitidos pela Autoridade Maritima Brasileira que ndo apresentem data de validade expressa no
documento, sera considerada a validade de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de emissao do certificado, exceto o
Certificado Internacional de Vacinacdo e Revacinacao contra Febre Amarela (CIVP).

4.14.5. Os certificados modelos DPC 1032 ou 1034 deverdo possuir em seu contetido, o numero da CIR atual da pessoa
candidata. Caso a pessoa candidata apresente certificado(s) com nimero da CIR diferente da atual, o(s) mesmo(s) devera(ao),
obrigatoriamente, apresentar a Caderneta de Inscrigcdo e Registro (CIR) anterior que comprove tal informagdo. Caso contrario,

o(s) certificado(s) em questao nao sera(ado) aceito(s).
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4.15. Serao consideradas para analise dos certificados e documentos de habilitagdo dos aquaviarios notas de esclarecimento ao
publico, NORMAMs (Normas da Autoridade Maritima Brasileira) e demais publicagOes realizadas pela Autoridade Maritima
Brasileira sobre o tema.

4.16. Cumprir as determinagdes deste Edital e da legislacao aplicavel.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admiss&o ou readmissao.

5.1.1. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

5.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitagdo pela pessoa candidata de todas as disposicdes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagédo ao presente Certame.
5.2.1. No sistema eletrénico de inscrigdo, a pessoa candidata devera declarar que tem ciéncia e que aceita que sua admissao
ou readmissao estara condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo Publico.

5.2.2. A pessoa candidata devera, ainda, declarar ciéncia e concordancia com o tratamento e o processamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do Processo Seletivo Publico, para fins de execugado das
etapas do certame, aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegdo, bem como divulgagéo de seu nome, numero de inscrigao e
notas, em observancia a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), ao Decreto
n°® 10.046, de 9 de outubro de 2019, que dispde sobre a governanga no compartilhamento de dados no ambito da Administragéo
Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.2.2.1. Ainscrigdo da pessoa candidata implica ciéncia de que os dados necessarios a execugédo do Processo Seletivo Publico
poderdo ser tratados e divulgados nos termos da legislagdo aplicavel, especialmente para atendimento aos principios da
publicidade, transparéncia e controle dos atos administrativos.

5.3. Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. Ainscrigcdo devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 12/08 e 23 horas e 59 minutos do dia 14/09/2026, na
pagina da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. A pessoa candidata devera optar, no ato da inscrigédo, pelo cargo e pela cidade de realizagédo de provas/exame, conforme
expresso no Anexo Il.

5.3.3. O recolhimento do valor de inscrigdo sera de R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos), para os cargos de
AUXILIAR DE SAUDE, CONDUTOR BOMBEADOR, CONDUTOR MECANICO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOCO DE
CONVES, MOGO DE MAQUINAS e TAIFEIRO.

5.3.4 . Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5. O valor referente a inscricdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, ainda que tenha sido efetuado em valor inferior ou
superior ao estipulado neste Edital, ou em data posterior ao encerramento das inscrigdes, exceto em caso de cancelamento do
Certame ou quando houver pagamento em duplicidade relativo a mesma inscrigao, mediante solicitacdo da pessoa candidata e
comprovacgao do pagamento.

5.3.6. A Fundagédo Cesgranrio e a Transpetro nao se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou por erro de procedimento indevido da pessoa candidata.

5.3.7. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicacfes, atos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Publico divulgados no endereco eletrdnico da Fundagé@o Cesgranrio.

5.3.8. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata podera realizar alteracdo da opg¢do de cargo,
atendimento especializado, do sistema de concorréncia e cidade de realizagdo das provas. Essa alteragéo substituira os dados
da ultima inscrigao realizada.

5.3.9. Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 5.3.8 deste Edital, sera

considerada valida somente a ultima alteragao realizada.
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5.4. INSCRIGCOES

5.4.1. Para inscrigao, a pessoa candidata devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Publico, também disponiveis na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 12/08 e 23 horas e 59 minutos do dia
14/09/2026, por meio da mesma pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.4.2. Apos o envio do requerimento de inscri¢cdo, a pessoa candidata podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuando o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo ou

2) Cobranga PIX - Utilizando a opgéo copia e cola ou QR Code gerado no valor da inscri¢ado.

a) A pessoa candidata devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como
as regras de internet banking de seu respectivo banco.

b) Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, a pessoa candidata devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENGAO:

a) ainscrigdo so sera valida apds a confirmagéo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo; e

c) nao serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria.

5.4.3. As inscrigbes efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovagéo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo
de isencéo da taxa de inscrigao.

5.4.4. Nao sera aceita solicitagdo de inscricao condicional, extemporanea, via postal, por requerimento administrativo ou por
correio eletrénico.

5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos ou para outro cargo.
5.4.6. Para efetuar a solicitagdo de inscrigdo, a pessoa candidata devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

5.5. As pessoas candidatas que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificadas nas provas, exames e avaliagdes.

5.6. A ndo integralizag&o dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.7. Dos procedimentos para o pedido de isencao de taxa de inscricao

5.7.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as pessoas candidatas amparadas pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2. Fara jus a isencao total do valor de inscri¢cdo a pessoa candidata que se enquadre em uma das seguintes situagoes:

a) ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n® 11.016, de 29 de
margo de 2022, comprovando inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, por meio da indicacéo
do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo referido Cadastro, conforme apontado no sistema eletrdnico de inscri¢cdo
disponivel na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.7.2.1. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 5.7.2, sera considerada a situacdo cadastral da pessoa candidata no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) que estiver vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

5.8. As pessoas candidatas amparadas por uma das situagdes descritas no subitem 5.7 poderdo solicitar a isengéo de
pagamento do valor da inscricdo durante a inscrigdo via internet, de 12 a 19/08/2026, no enderego eletrénico da Fundagéo

Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverao, obrigatoriamente:
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a) em caso de pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

b) em caso de pessoas candidatas amparadas pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis
da Carteira ou declaragédo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il,
da Lei n® 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

5.8.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgéo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusédo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado e antes da admisséo ou
readmissé&o;

c) declaracéo de nulidade da admisséo ou readmisséo, se a falsidade for constatada apds a sua admiss&o ou readmisséo.

5.9. A Fundagdo Cesgranrio ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagées
prestadas pela pessoa candidata. A declaracdo falsa sujeitara a pessoa candidata as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.9.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isen¢cdo de pagamento do valor de inscrigao, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por
parte da Fundagdo Cesgranrio e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.9.2. Nao sera aceita solicitagéo de isen¢do de pagamento do valor de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

5.9.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentacéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a exclusdo da pessoa candidata deste processo de isengao.
5.10. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
27/08/2026, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.11. A pessoa candidata podera, a partir da data de divulgacao do resultado preliminar descrito no subitem anterior, contestar
o indeferimento, até 28/08/2026, no campo Solicitagdes/Recursos, na area da pessoa candidata, na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serédo aceitos recursos adicionais.

5.11.1. AFundacao Cesgranrio ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata,
que impossibilitem a interposigéo de recurso.

5.11.2. A pessoa candidata devera ser nitida, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.11.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.11.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital.

5.11.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

5.12. O resultado final da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscrigéo, apds contestacao, sera divulgado
no dia 09/09/2026, via internet, na pagina da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13. As pessoas candidatas cujas solicitagdes de isengédo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderao efetuar o
pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.14. A pessoa candidata que, no ato da inscrigcdo, necessitar de atendimento diferenciado ou de condi¢des especificas para a
realizagdo das provas devera registrar essa necessidade no sistema de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no
cronograma deste Edital, observadas, quando cabiveis, as disposi¢cdes constantes do subitem 5.16.1.1 deste Edital.

5.15. A pessoa candidata que desejar tratamento pelo nome social, deve indicar no sistema eletronico o NOME SOCIAL a ser
aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.15.1. Além da informacao do NOME SOCIAL, a pessoa candidata devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:
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a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco, enquadrando o rosto inteiro, desde a cabeca até os ombros,
sem o0 uso de oculos escuros e sem acessorios de chapelaria (como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares). A pessoa
candidata devera estar vestindo roupas discretas e adequadas ao ambiente formal, de preferéncia em cores soélidas que
contrastem com o fundo, evitando estampas, logotipos ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagao oficial com foto.

5.15.2. Os documentos de que trata o subitem 5.15.1 devem conter todas as especificagdes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagéao da solicitagao.

5.15.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB.

5.15.4. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.5. No sistema eletrénico de inscricao, a pessoa candidata devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto
ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, em vez do nhome
civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento da pessoa candidata pelo nome social em vez de seu nome
civil e

¢) ambiente sanitario: indicagéo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.15.6. A pessoa candidata que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.15.1.

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.16. DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

5.16.1. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacfes razoaveis e/ou tecnologias
assistivas na realizacao das provas objetivas devera requeré-las, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita.
5.16.1.1. S&o consideradas condi¢des diferenciadas, entre outras:

a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcricéo;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

5.16.1.2. A solicitacao devera ser acompanhada de justificativa e de um dos seguintes documentos:

a) documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério médico); ou

b) atestado, laudo ou relatério médico caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pela pessoa candidata, conforme definido nos subitens 3.1.3 e 3.1.4.
5.16.1.3. O deferimento da solicitacdo de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas observara critérios de viabilidade e
razoabilidade, considerados os recursos disponiveis e a garantia de igualdade de condi¢Bes entre as pessoas candidatas.
5.16.1.4. A pessoa candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério
médico) ou laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagéo
do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional) conforme atribuicbes legais do exercicio profissional ocupacional, com numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.5. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo das provas, devera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

5.16.1.6. A documentacado da pessoa candidata que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no Edital, a

descrigéo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condi¢céo, caracteristica ou diagnéstico do
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participante, de acordo com a legislagao vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital,
exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.16.4.

5.16.1.7. Caso a documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, a pessoa candidata tera direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, desde que o solicite no ato de inscri¢gdo, de acordo com o disposto nos Decretos n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, e n° 13.872, de 2019.

5.16.1.8. No caso de pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade da documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério médico) ou laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente,
n&o sendo considerada a data de emiss&o.

5.16.2. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar,
no ato da inscrigéo, via upload, documentacdo médica (atestado, laudo ou relatério médico) especifica para esse fim. Caso a
pessoa candidata ndo envie o referido Laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3. A pessoa candidata que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos, visuais, auditivos, dentre outros, necessitar
utilizar, durante a realizacéo das provas e demais fases do Processo Seletivo Publico, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste Edital nem
relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no Anexo VIl deste Edital e no sistema eletronico de
inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgédo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cdes
legais do exercicio profissional ocupacional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, que justifique o atendimento
solicitado.

5.16.3.1. A concessédo de adaptacbes razoaveis ou de tecnologias assistivas estara condicionada, quando aplicavel, a
correspondéncia entre a solicitagdo formulada e a condi¢cdo devidamente declarada e comprovada por meio da documentagao
enviada nos termos deste Edital.

5.16.4. A candidata amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagédo das provas devera, no periodo de inscrigdo, solicitar atendimento diferenciado para tal fim.
5.16.4.1. No dia das provas, a candidata devera levar acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16.4.1.1. A candidata que nado levar acompanhante adulto ndo podera realizar as provas. A Fundagdo Cesgranrio nao
disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga.

5.16.4.2. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscri¢cdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.16.4.2.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB. Nao serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagao das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.4.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.4 e 5.16.4.2, o direito de proceder & amamentagéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a
realizacao das provas em igual periodo, de acordo com o art. 4°, § 2°, da Lei n°® 13.872, de 2019.

5.16.4.3.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

5.16.4.4. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portées.
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5.16.5. O atendimento as adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.17. O resultado preliminar da solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da analise da participagdo como jurado e nome social sera
divulgado no dia 23/09/2026, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.18. A pessoa candidata podera contestar o indeferimento, no periodo entre 10 horas do dia 23/09 e 23 horas e 59 minutos
do dia 24/09/2026, no campo Solicitagdes/Recursos, na area da pessoa candidata, na pagina da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.18.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.18.2. O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
caso contrario, sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia.

5.18.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.18.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital.

5.19. O resultado final da solicitagao de adapta¢des razoaveis ou tecnologias assistivas, da analise da participagdo como jurado
e do nome social, apés contestagdo, sera divulgado no dia 07/10/2026, via internet, na pagina da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.19.1. As pessoas candidatas que néo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigbes diferenciadas previstas nos
subitens 5.15.5 e 5.16.1 a 5.16.4 deste Edital ndo poderao dispor dessas condigdes no dia de realizagdo das provas ou das

demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.20. DA INSCRIGAO DA PESSOA CANDIDATA TRANS FEMININA: PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERA

5.20.1. A pessoa candidata podera se inscrever na qualidade de pessoa travesti, transexual ou transgénera, mediante a
apresentacao de autodeclaragédo, em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunto MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de
2024.

5.20.1.1. A autodeclaragdo, conforme Anexo VIII, prestada pela pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera no ato da
inscricdo goza de presuncéo relativa de veracidade, nos termos da legislacéo aplicavel e deste Edital, sendo a prestacdo de
declaracéo falsa passivel de responsabilizagdo administrativa, civil e penal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
5.20.1.2. A pessoa candidata que desejar se inscrever como pessoa candidata trans feminina: pessoa travesti, transexual ou
transgénera devera enviar durante o periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via
upload, imagem legivel do documento de que trata o subitem 5.20.1.1 deste Edital, sob pena de serem considerados documentos
invalidos para comprovagéao da solicitagao.

5.20.1.3. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. As pessoas candidatas devem verificar a confirmagao de sua inscrigdo por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢édo, a
partir de 24/11/2026, na Area da pessoa candidata, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a impressao do referido documento.

6.2. E obrigacdo da pessoa candidata conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo, os seguintes dados: nome; cargo; cidade
de provas; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagdes razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas.

6.2.1. As informagdes constantes no Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo sdo de responsabilidade da pessoa candidata, devendo
ser conferidas atentamente, ndo sendo admitidas reclamagées posteriores quanto a dados né&o verificados dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo, a cidade de provas, a necessidade de adaptagbes razoaveis ou

tecnologias assistivas para a realizagéo das provas, a inscricdo para concorrer as vagas reservadas, a condigéo de jurado ou ao
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uso de nome social, as pessoas candidatas deverado entrar em contato com a Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701
2028, das 9 as 17 horas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias
24 a 27/11/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina, no periodo de 02/12/2026 a 07/04/2027.

6.5. A pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
da pessoa candidata e resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, ressalvado

o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente a pessoa candidata acompanhar as publicagdes oficiais do Certame.

7. DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1. A 12 Etapa - Qualificagdo Técnica sera constituida de provas objetivas, apresentadas em um mesmo caderno de questdes,
aplicadas no mesmo dia e horario, compreendendo duas fases: a Primeira Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos e a Segunda Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
7.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Saude, Cozinheiro, Mogo de Convés, Mogo de Maquinas e Taifeiro, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Especificos serdo constituidas de 30 (trinta) questdes e as Provas de Conhecimentos Gerais, de 20 (vinte)
questdes de Lingua Portuguesa, totalizando 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

7.1.2. Para os cargos de Condutor Bombeador, Condutor Mecanico e Eletricista, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Especificos serdo constituidas de 30 (trinta) questbes e as Provas de Conhecimentos Gerais, de 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) de Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Inglés Técnico Maritimos, totalizando 50 (cinquenta) questbes, cada uma valendo
1 (um) ponto.

7.1.3. O processamento da 12 Etapa observara, rigorosamente, a seguinte sequéncia:

a) todas as pessoas candidatas realizam, simultaneamente, as provas objetivas da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase
1) e da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), em um mesmo caderno de questdes;

b) ambas as provas objetivas sdo corrigidas para a totalidade das pessoas candidatas, sendo os gabaritos e os resultados
divulgados, abrindo-se prazo para interposigéo de recursos relativos a questdes e gabaritos de ambas as fases, nos termos do
item 9 deste Edital;

c) apds o julgamento dos recursos e a consolidagdo dos gabaritos definitivos, serdo aplicados os critérios eliminatorios previstos
para as Provas de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e Provas de Conhecimentos Gerais (Fase 2), conforme subitem
7.1.5.3. As pessoas candidatas ndo eliminadas serdo ranqueadas pela nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Seréo habilitadas para prosseguimento no certame as pessoas ranqueadas na Fase de Conhecimentos Especificos até o
guantitativo do nimero de vagas mais cadastro de reserva por cargo e modalidade de concorréncia (AC, PCD, PN, Pl e PQ)
previsto no Anexo |, observado o critério de equiparacao de género, conforme subitem 7.1.4 e o previsto no subitem 1.4.4.
7.1.4. Da Previsao de equiparacao do percentual de mulheres classificadas para a Fase 2, incluindo pessoa travesti,
transexual ou transgénero feminino, em relagdo ao nimero de homens

7.1.4.1. O Processo Seletivo da Transpetro tem como um de seus objetivos a busca da equiparagéo do percentual de homens e
mulheres na Fase 2 do certame incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, nos casos em que haja
despropor¢cdo em detrimento das mulheres.

7.1.4.2. Para cada cargo na Fase 1, a equiparagao do percentual de homens e mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual
ou transgénero feminino, por modalidade de concorréncia sera buscada, assumindo a possibilidade de ado¢édo de Notas
Minimas Necessarias (NMN) para mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino distintas das
alcancadas pelos homens.

7.1.4.3. O presente Processo Seletivo Publico busca equilibrar o percentual de mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual
ou transgénero feminino, classificadas para a Fase 2 quando for constatado percentual menor do que 50% (cinquenta por
cento) de mulheres incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino em cada cargo e em cada modalidade de

concorréncia diante do quantitativo de homens classificados nas vagas e no cadastro de reserva.
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7.1.4.4. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino
até que seja alcangada a equiparacéo do percentual de pessoas candidatas de ambos os grupos habilitados para a Fase 2 do
certame, para cada cargo e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas mulheres, pessoa
candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que nado foram eliminadas tanto por nao terem alcancado o desempenho
minimo na Fase 1, previsto no subitem 7.1.5.3 deste Edital, quanto por outros critérios de eliminagdo a exemplo daqueles
elencados no subitem 8.21 deste Edital.

7.1.4.5. Para fins do disposto no subitem 7.1.5.4, sera considerado o dado sobre o género da pessoa candidata conforme
declarado no ato de inscri¢do, inclusive o da pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que apresentar
autodeclaracéo, conforme Anexo VIII.

7.1.4.5.1. Parafins deste PSP, sera considerada pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino a pessoa natural
cuja identidade de género ndo corresponde ao sexo masculino que lhe foi atribuido no nascimento, em conformidade com o
Decreto n° 8.727/2016 e Instrucdo Normativa Conjunto MGI/MDHC n° 54/2024.

7.1.4.5.2. O quantitativo de candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino sera apurado
conjuntamente para fins da equiparagdo do subitem 7.1.4.

7.1.4.6. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em funcdo da medida de equiparac¢édo de género de que
trata o subitem 7.1.4.

7.1.5. Nota classificatoria da 12 Etapa

7.1.5.1. As pessoas candidatas habilitadas, conforme letra “d” do subitem 7.1.3 e subitem 7.1.4.4, seréo classificadas pela
soma algébrica das notas das Provas Objetivas das Fases de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e de Conhecimentos
Gerais (Fase 2).

7.1.5.1.1. A classificacdo observara a existéncia de pessoas inscritas e ndo eliminadas em cada modalidade, incluindo todas as
pessoas candidatas com notas iguais empatadas na Ultima posigao, quando for o caso.

7.1.5.2. A nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) compde, mediante soma algébrica com a nota da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1), a classificagdo para convocagao a 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica e a classificagao
final do Processo Seletivo Publico, conforme subitem 7.1.5.1.

7.1.5.2.1. A apuracao da soma algébrica de que trata este subitem sera realizada exclusivamente para as pessoas candidatas
habilitadas nos termos da alinea “d” do subitem 7.1.3 e do subitem 7.1.4.4, ndo sendo apurada para as pessoas candidatas
ndo classificadas no ranqueamento pela nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1), cuja nota obtida na Fase de
Conhecimentos Gerais (Fase 2) sera desconsiderada para todos os fins.

7.1.5.2.2. Asoma algébrica apurada antes da 22 Etapa - Exame de Aptidao Fisica constitui critério Unico de ordenagao, servindo
tanto para a convocagao ao referido exame quanto para a classificagao final das pessoas candidatas ndo eliminadas, sem
necessidade de recalculo apds a conclusdo da 22 Etapa.

7.1.5.3. Sera eliminada da 12 Etapa a pessoa candidata que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ou, ainda, grau zero em qualquer
das matérias que compdem a Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2).

7.1.5.4. A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 7.1.5.3 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Processo

Seletivo Publico.

7.1.6. Dos critérios de desempate

7.1.6.1. Em caso de empate no ranqueamento, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo, prevalecendo a de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrigoes; e

c) for mais idoso.
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7.1.6.1.1. Para fins de verificagdo do exercicio da fungdo de jurado, conforme descrito na alinea "b" do subitem 7.1.6.1, a
pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, realizar o upload da documentagédo comprobatdria do exercicio da fungéo de
Jurado.

7.1.6.1.2. Para fins de comprovagao da fungdo citada na alinea "b" do subitem 7.1.6.1, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

7.1.6.1.3. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagéo da alinea "c¢" do subitem 7.1.6.1 serdo convocadas,
antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentagao de imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

7.1.6.1.4. Para as pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem imagem legivel da certiddo em que conste o horario
do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.6.1.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB. Ndo serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagao das provas,
ainda que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.2. 22 ETAPA: EXAME DE APTIDAO FiSICA (para todos os cargos)

7.2.1. Serdo convocadas para o Exame de Aptidao Fisica as pessoas candidatas habilitadas na forma dos subitens 7.1.5.1,
7.1.5.1.1 e 7.1.5.2, observados os quantitativos previstos no item 7.2.1.1.

7.2.1.1. Para a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, a convocagéo das pessoas candidatas ocorrera, em regra, em chamada
unica, iniciando-se com quantitativo correspondente ao nimero de vagas mais cadastro de reserva previsto no Anexo I, por
cargo, ressalvada a hipétese de convocagdes adicionais prevista no subitem 7.2.1.1.2.

7.2.1.1.1. Na hipotese de a pessoa candidata classificada na ultima posi¢do do quantitativo inicial de convocagao de que trata o
subitem 7.2.1.1 estar empatada, em nota, com uma ou mais pessoas candidatas subsequentes, todas as pessoas candidatas
empatadas nessa posigao serao convocadas conjuntamente para o Exame de Aptidao Fisica.

7.2.1.1.2. Havendo pessoas candidatas habilitadas em quantitativo superior ao previsto no Anexo |, em razao dos acréscimos
decorrentes do empate de que trata o subitem 7.2.1.1.1, da equiparagdo de género, conforme subitem 7.1.4, e do previsto no
subitem 1.4.4, tais pessoas candidatas poderdo ser convocadas em chamada(s) subsequente(s), em rigorosa ordem de
classificacéo, na hipétese de ndo integrarem a convocagao inicial.

7.2.1.2. As pessoas candidatas habilitadas para a 22 Etapa que nédo integrarem a convocagao inicial permanecerao regularmente
classificadas no Processo Seletivo Publico, na condi¢cdo de habilitadas aguardando eventual convocacéao para o Exame de
Aptidao Fisica, observada rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na 12 Etapa, ndo sendo essa condigao considerada
eliminagao, desclassificagédo, formagao de nova clausula de barreira ou alteragédo da classificagéo obtida.

7.2.1.2.1. As pessoas candidatas de que trata o subitem anterior poderao ser convocadas a qualquer tempo, durante a realizagéo
da 22 Etapa, observada exclusivamente a ordem de classificacdo obtida na 12 Etapa, até que seja alcangado o quantitativo de
pessoas candidatas aptas correspondente ao nimero de vagas mais cadastro de reserva previsto no Anexo .

7.2.2. O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela Fundagéo Cesgranrio e visa a avaliar a capacidade
de a pessoa candidata suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos,
especialmente aquelas relacionadas a seguranca da navegacdo, da tripulagédo, de terceiros e a atuacdo em situacbes de
emergéncia em ambiente maritimo, tais como evacuagao, combate a incéndio e abandono de embarcagio.

7.2.3. A pessoa candidata sera considerada apta ou inapta no Exame de Aptidao Fisica.

7.2.3.1. O Exame de Aptidao Fisica consistira na avaliacao da pessoa candidata nos seguintes testes:

a) CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS; e

b) NATAGAO.

7.2.3.2. A pessoa candidata devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico,
com roupa apropriada para pratica de atividade fisica. Para o Teste de Corrida de 12 (doze) minutos, a pessoa candidata devera
se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos. Para o Teste de Natagao, a pessoa candidata

devera se apresentar trajando cal¢do de banho (masculino — sunga ou equivalente), maié (feminino), touca, toalha e chinelo de
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dedo, conforme subitem 7.2.3.9.1.2. A pessoa candidata devera estar munida de documento de identidade original e de atestado
meédico especifico para a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica.

7.2.3.3. O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagédo dos testes, devendo
constar, expressamente, que a pessoa candidata esta apta a realiza-los, de acordo com o definido nos subitens 7.2.3.1, 7.2.3.8
e7.2.3.9.

7.2.3.3.1. A pessoa candidata devera comparecer em condigdes fisicas adequadas a realizagdo dos testes, sendo de sua inteira
responsabilidade a avaliagéo prévia de sua aptidao para participagdo no exame.

7.2.3.4. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo da pessoa candidata para a realizagdo do Exame
de Aptidédo Fisica. N&o sera aceito o atestado médico entregue em outro momento ou aquele que ndo contenha a autorizacao
expressa para a realizagao dos testes fisicos.

7.2.3.5. No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM, de forma
legivel.

7.2.3.6. A pessoa candidata que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista neste Edital, ndo realizara o exame e
estara automaticamente eliminada deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.7. A contagem oficial de tempo e da extenséo percorrida pelas pessoas candidatas em cada teste sera, exclusivamente, a

realizada pela Banca.

7.2.3.8. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.8.1. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.8.1.1. A pessoa candidata tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A metodologia para
a preparagéo e a execucgao do teste seguira estes procedimentos:

a) para a realizagédo do teste de corrida, a pessoa candidata podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.8.1.2. Durante os 12 (doze) minutos do teste, a pessoa candidata do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 1.800 (mil e oitocentos) metros, e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.500 (mil e quinhentos) metros.

7.2.3.8.1.3. A correta realizagéo do teste levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) durante a realizagdo do teste, a pessoa candidata ndo podera abandonar a pista antes da liberagao do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal;
b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio
e o término;

c) ao soar o apito encerrando o teste, a pessoa candidata devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar
a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida; e

d) a pessoa candidata devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos.

7.2.3.8.1.4. A pessoa candidata sera eliminada se ndo completar a prova ou nao atingir as distancias minimas dentro do tempo

maximo permitido, bem como se descumprir quaisquer das regras estabelecidas para a execugéo do teste.

7.2.3.9. DO TESTE DE NATAGAO

7.2.3.9.1. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE NATAGAO

7.2.3.9.1.1. As pessoas candidatas deverao se deslocar por 25 (vinte e cinco) metros em meio liquido, utilizando nado livre
(qualquer modalidade).

7.2.3.9.1.2. A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de natagdo seguira estes procedimentos:

a) posicao inicial: a pessoa candidata se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua;

b) inicio do teste: sera comandado "atencao pessoa candidata", "as suas marcas", e entdo sera acionado um silvo curto de apito
ou a viva voz; a pessoa candidata iniciara o percurso de 25 (vinte e cinco) metros, sem limite de tempo, utilizando estilo livre para

0 nado;
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c) a pessoa candidata, apds ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo com os pés, obtendo a
posicéo hidrodindmica para o nado;

d) a pessoa candidata devera se apresentar trajando calgdo de banho (masculino — sunga ou equivalente), maié (feminino),
touca, toalha e chinelo de dedo;

e) a dimenséo da piscina a ser utilizada na avaliagdo podera ser variavel, sendo preferencialmente de 25 (vinte e cinco) metros
de comprimento;

f) no caso de piscina com comprimento inferior a 25 (vinte e cinco) metros, sera admitida a virada olimpica ou batida com uma
das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergindo e impulsionando o corpo com os pés para obter novamente
a posigao hidrodinémica;

g) apenas uma saida em falso sera admitida por pessoa candidata; se a largada for queimada pela segunda vez, a pessoa
candidata sera considerada desclassificada;

h) sera considerado concluido o teste quando a pessoa candidata tocar com qualquer parte do corpo a borda de chegada da
piscina; e

i) a pessoa candidata tera apenas 1 (uma) tentativa para a realizacdo do teste de natagéo.

7.2.3.9.1.3. Durante a realizagdo do Teste de Natagéo, a pessoa candidata ndo podera:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;

b) utilizar qualquer equipamento que a favorega durante o teste, exceto os seguintes: touca, 6culos, protetor auricular e clips
nasal;

c) utilizar as raias para seu deslocamento ou apoio (descanso), nem se impulsionar com os pés ou maos nas bordas ou no fundo
da piscina, exceto no inicio do teste e na virada; e

d) adotar qualquer conduta que coloque em risco sua integridade fisica ou a de terceiros durante a realizagéo do teste.

7.2.3.10. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O EXAME DE APTIDAO FiSICA

7.2.3.10.1. A participagdo no Exame de Aptidao Fisica é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que assume os riscos
decorrentes da realizagdo dos testes, inclusive quanto a sua condigéo de saude.

7.2.3.10.2. A pessoa candidata que nao atingir a performance minima em qualquer dos testes do Exame de Aptidao Fisica sera
considerada inapta, e a pessoa candidata que ndo comparecer para a realizagao dos testes sera considerada desistente, sendo,
em ambos os casos, eliminada deste Processo Seletivo Publico, sem classificacdo alguma no certame.

7.2.3.10.3. Nao havera segunda chamada para o Exame de Aptid&o Fisica. O ndo comparecimento no horario previsto implicara
a eliminagéo automatica da pessoa candidata, ressalvados exclusivamente os casos excepcionais devidamente comprovados e
expressamente aceitos pela banca examinadora e analisados pela Fundagao Cesgranrio, bem como o disposto para candidatas
gestantes.

7.2.3.10.3.1. A Fundacao Cesgranrio e a Transpetro n&o se responsabilizam por eventuais danos fisicos, lesdes ou agravos a
saude decorrentes da participagado da pessoa candidata no Exame de Aptidao Fisica.

7.2.3.10.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata manter seu condicionamento fisico em nivel compativel com as
exigéncias estabelecidas para o Exame de Aptiddo Fisica, ndo cabendo a Fundagédo Cesgranrio ou a Transpetro qualquer
responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes da participagéo no exame.

7.2.3.10.4.1. Nao cabera a banca examinadora qualquer responsabilidade quanto ao desempenho da pessoa candidata nos
testes fisicos, sendo vedada a concessao de tratamento diferenciado nao previsto neste Edital.

7.2.3.10.5. Nao serao consideradas, para fins de tratamento diferenciado ou remarcagao, condigdes fisioldgicas ou psicoldgicas
temporarias que possam interferir no desempenho da pessoa candidata, tais como indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, estados menstruais, entre outras, ainda que ocorridas durante a realizagao dos testes.

7.2.3.10.6. A realizagédo de qualquer atividade preparatéria para o Exame de Aptidao Fisica é de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, ndo cabendo a Transpetro ou a Fundagao Cesgranrio qualquer orientagdo ou acompanhamento nesse sentido.
7.2.3.10.6.1. A pessoa candidata devera interromper imediatamente a realizagéo do teste e comunicar a equipe de aplicacao
caso apresente qualquer sintoma que coloque em risco sua integridade fisica, sendo que a interrupg¢ao implicara sua eliminagéo,
sem direito a reaplicagéo, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovados e aceitos pela banca examinadora, bem

como o disposto para candidatas gestantes.
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7.2.3.10.6.2. Durante a realizagdo dos testes, a pessoa candidata devera observar rigorosamente as orientagbes da equipe
avaliadora, sendo eliminada aquela que descumprir as regras estabelecidas, agir com comportamento inadequado ou utilizar
qualquer meio que proporcione vantagem indevida.

7.2.3.10.7. A banca examinadora podera interromper a execugéo de qualquer teste quando identificar risco a saiude da pessoa
candidata, hipétese em que esta sera considerada reprovada no respectivo teste.

7.2.3.10.7.1. Os testes poderdo ser realizados independentemente das condi¢des climaticas, salvo quando houver risco a
integridade fisica das pessoas candidatas, a critério da banca examinadora.

7.2.3.10.8. A candidata gestante que ndo puder realizar o Exame de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado médico
comprobatério, nos termos a serem definidos em edital especifico de convocagao, sendo-lhe assegurada a realizagéo do exame
em data posterior, no prazo e nas condigdes a serem estabelecidos pela Administragéo, sem prejuizo da participacédo nas demais
etapas do Processo Seletivo Publico.

7.2.3.10.8.1. A candidata gestante devera apresentar atestado médico que comprove o estado de gravidez, contendo,
obrigatoriamente, a indicag&o do periodo gestacional, a data provavel do parto, bem como a identificacdo do profissional emitente,
com assinatura e numero de registro no respectivo conselho de classe.

7.2.3.10.8.2. A candidata que n&o apresentar o atestado médico referido no subitem anterior e se recusar a realizar o Exame de
Aptidao Fisica sera eliminada do Processo Seletivo Publico.

7.2.3.10.8.3. A candidata gestante que, mesmo nessa condigéo, optar por realizar o Exame de Aptidao Fisica devera apresentar
atestado médico especifico no qual conste, expressamente, que esta apta a realizagao de exercicios fisicos, assumindo integral
responsabilidade pelos riscos envolvidos.

7.2.3.10.8.4. A candidata que optar pela remarcagao do Exame de Aptidao Fisica devera encaminhar o atestado médico por meio
de sistema eletrénico, em periodo a ser definido em edital de convocacao especifico.

7.2.3.10.8.5. Sera assegurada a candidata gestante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica em data posterior, no prazo maximo
de até 120 (cento e vinte) dias ap6s o parto ou o término do periodo gestacional, observados os limites operacionais do Processo
Seletivo Publico, sem prejuizo da continuidade do certame e da ordem de classificagao.

7.2.3.10.8.6. Para fins de realizagdo do exame em data posterior, a candidata devera apresentar novo laudo médico que informe
a data do parto ou do término do periodo gestacional, nos termos estabelecidos em edital especifico.

7.2.3.10.8.7. A candidata enquadrada nas disposi¢des deste subitem sera convocada para a realizagdo do Exame de Aptidao
Fisica por meio de edital especifico, ndo sendo assegurado o direito a escolha da data, local ou horario.

7.2.3.10.8.8. O descumprimento das exigéncias previstas neste subitem implicara a eliminacdo da candidata do Processo
Seletivo Publico.

7.2.3.10.9. O ndo comparecimento, a desisténcia ou a interrupgao de qualquer dos testes do Exame de Aptidao Fisica implicara
a eliminacdo automatica da pessoa candidata, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou reaplicacdo, ressalvado
exclusivamente o caso previsto no subitem 7.2.3.10.8 deste Edital.

7.2.3.10.10. As demais informagdes a respeito do Exame de Aptidao Fisica constardo de edital especifico de convocagéo para
essa fase, a ser divulgado conforme o cronograma previsto no Anexo V.

7.2.3.11. Sera considerada apta no Exame de Aptiddo Fisica a pessoa candidata que atingir performance igual ou superior a
minima em todos os testes.

7.2.3.12. O Exame de Aptidao Fisica tem por finalidade exclusiva avaliar o desempenho da pessoa candidata nos testes fisicos
previstos neste Edital, ndo substituindo nem se confundindo com a avaliagdo médica prevista no item 12, a qual verificara a
aptidao fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das atribuigées do cargo, nos termos da legislagéo aplicavel.
7.2.3.13. O Exame de Aptidao Fisica sera filmado, para fins de controle, transparéncia, instru¢ado de recursos administrativos e
eventual utilizagdo como meio de prova.

7.2.3.14. Nao sera permitida a permanéncia da pessoa candidata no local apds a conclusdo de seus testes, salvo quando
autorizada pela equipe organizadora.

7.2.3.15. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste item serdo analisados e decididos pela Fundagcdo Cesgranrio,

com base nos principios da legalidade, razoabilidade e isonomia.

7.2.4. Dos resultados e do recurso do Exame de Aptidao Fisica
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7.2.4.1. O resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica sera divulgado no endereco eletrénico da Fundagédo Cesgranrio,
conforme data prevista no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

7.2.4.2. A pessoa candidata considerada inapta podera interpor pedido de revisdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a divulgagéo do resultado preliminar, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego da Fundag¢éo
Cesgranrio, com fundamentagéo objetiva e clara.

7.2.4.3. A andlise do pedido de revisdo considerara, prioritariamente, a filmagem do Exame de Aptidao Fisica prevista no subitem
7.2.3.13.

7.2.4.4. O resultado definitivo do Exame de Aptidao Fisica sera divulgado conforme cronograma do Anexo V, ndo cabendo
NOVO recurso.

7.2.4.5. Consolidados os resultados do Exame de Aptidédo Fisica e esgotados 0s prazos recursais, passa-se a apuracédo da
classificacao final das pessoas candidatas.

7.2.4.6. Em caso de empate na classificagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no

subitem 7.1.6, conforme o cargo.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas terdo duracéo de 4 (quatro) horas e terdo por base os conteidos programaticos especificados no Anexo
Iv.

8.2. A Transpetro define apenas os contelidos programéaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada pessoa candidata escolher a bibliografia que julgar mais conveniente.

8.3. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmagéo de Inscrigdo disponiveis na
pagina da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3.1. A pessoa candidata devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio.

8.4. Seréa disponibilizada na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) Declaragdo de Comparecimento quando

da publicacéo da Confirmacéo de Inscricdo. A pessoa candidata interessada devera apresentar, antes de ingressar na sala, a
declaracdo impressa ao fiscal, para sua assinatura, para confirmagdo de sua presenca no Processo Seletivo Publico, e
posteriormente guarda-la no envelope porta-objetos.

8.4.1. AFundacao Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragao de Comparecimento apos o término da aplicagéo das provas.
8.4.2. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo, nem sera admitida a entrada de pessoa candidata apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.4.3. Apds o ingresso no local de provas, a pessoa candidata devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera
permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragoes.

8.5. Somente sera admitida a sala de provas a pessoa candidata que estiver munida de documento oficial de identidade com
foto da pessoa candidata. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo (DNI), Carteira de ldentidade
Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e

assinatura.
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8.5.1. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais ndo citados
no subitem 8.5 deste Edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.

8.5.3. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagéo das provas,
ocasido em que sera submetida a identificagdo especial. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacéo.

8.5.4. A pessoa candidata que, por ocasido da realizagdo das provas, do exame de Aptidao fisica, da avaliagdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar e do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, ndo apresentar o
documento de identidade original, de acordo com o definido nos subitens 8.5 e 8.5.3 deste Edital, ndo podera realiza-los e sera
automaticamente eliminada do Processo Seletivo Publico.

8.6. A identificagcdo especial sera exigida, também, da pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa candidata. O
ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, do exame de Aptiddo fisica e/ou da avaliacdo pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, se houver, nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica da pessoa
candidata do Processo Seletivo Publico.

8.8. Apos ser identificada, nenhuma pessoa candidata podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagdo. Em caso de descumprimento, ndo sera permitido o retorno, em nenhuma hipétese.

8.8.1. A permanéncia da pessoa candidata na sala de provas implicara a ciéncia e a concordancia com todas as normas
estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a segurancga das pessoas candidatas e garantia da lisura do Certame, a Fundagéo Cesgranrio podera realizar a coleta
de dados biométricos (digitais ou outros meios de identificacdo) das pessoas candidatas no dia de realizagéo das provas, com a
finalidade de identificacdo, controle de presenca e prevengdo de fraudes, nos termos da legislacdo aplicavel e da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

8.9.1. Apessoa candidata devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizagdo das provas.
8.10. No dia de realizagdo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais nas salas,
corredores, inclusive durante deslocamentos para utilizagdo de sanitarios e a qualquer momento, a critério da fiscalizacao.
8.10.1. Poderao ser utilizados equipamentos eletrénicos, detectores ou outros instrumentos de seguranca durante a aplicacdo
das provas, inclusive em carater aleatorio, a critério da Fundacao Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, sera entregue a pessoa candidata
prova/material substitutivo.

8.12. Apessoa candidata s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do seu efetivo inicio.
Por motivos de seguranga, a pessoa candidata ndo podera levar o Caderno de Questdes em nenhuma hipotese.

8.13. As questbes das provas estardo a disposi¢cdo das pessoas candidatas, a partir do primeiro dia util seguinte ao da sua
realizacdo, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apods a
divulgacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.14. A pessoa candidata, no dia da realizagdo das provas, podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdao de
Confirmacgao de Inscrigao.

8.15. Qualquer outra anotagdo ou impressao nesse documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando a pessoa
candidata infratora a eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

8.16. Ao final das provas, as 3 (trés) ultimas pessoas candidatas em cada sala s6 serdo liberadas quando todas tiverem concluido

ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas.
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8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
da pessoa candidata da sala de provas, a excegdo das pessoas candidatas amparadas pela Lei n® 13.872/2019 e que solicitaram
adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas no ato da inscrigédo, conforme subitens 5.16.1, 5.16.2, 5.16.3 e 5.16.4.

8.18. A pessoa candidata devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartao-Resposta.

8.19. A pessoa candidata devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagéo das
provas e assinar, no espacgo devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso
de deficiéncia impeditiva de realizagéo da providéncia pela propria pessoa candidata. Em hipdtese alguma havera substituicéo
do Cartdo-Resposta por motivo de erro da pessoa candidata.

8.20. Seréo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou preenchido em duplicidade.
8.20.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminada do Processo Seletivo Publico a pessoa candidata que inserir, no Cartdo-
Resposta, na folha de respostas ou em qualquer material de prova, assinatura, rubrica, marca, sinal ou qualquer elemento que
permita sua identificagéo.

8.21. A pessoa candidata serd sumariamente eliminada deste Processo Seletivo Pablico nas seguintes hipdteses:

I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b) realizar anotacBes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartédo de
Confirmacéao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realiza¢é@o da prova ou qualquer material utilizado no Processo Seletivo;
d) ser constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrucdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou segurancga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com aplicadores,
auxiliares, autoridades ou as demais pessoas candidatas;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos port6es, para procedimentos de seguranca, exceto para ida ao
banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrdnico) e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto n° 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova,

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenc¢a e/ou o Cartao-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizacéo do fiscal de sala.
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IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem, que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c¢) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou néo, tais como: agendas,
relégios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis elou similares;
d) utilizar 6culos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores auriculares.

8.22. E vedado as pessoas candidatas do Processo Seletivo ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou
ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n® 10.826/2003 e do art. ° 51 do Decreto
n°® 11.615/2023.

8.22.1. A vedacao se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todas as pessoas candidatas ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante
a realizagao das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, as pessoas candidatas deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagéo e guarda-lo embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminagéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata devera ser mantido embaixo da
carteira até o término das suas provas. O envelope porta-objetos somente podera ser deslacrado fora do ambiente de provas.
8.25. A Transpetro e a Fundagao Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas nem por danos a eles causados.

8.26. As pessoas candidatas que terminarem suas provas ndo poderéo utilizar os banheiros destinados as pessoas candidatas
que ainda as estiverem realizando.

8.27. N&o serao concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de exames,
de avaliagbes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagédo da pessoa candidata.

8.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da Fundagao Cesgranrio ou da Transpetro, informagdes referentes ao contetido das provas.

8.29. A Fundacao Cesgranrio e a Transpetro se eximem das despesas relativas a participagdo da pessoa candidata em todas as
fases do Processo Seletivo Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pela
prépria pessoa candidata.

8.30. A Fundagao Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apds a realizagao das provas e divulgagéo dos resultados,
realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de verificagao com vistas a identificagado de fraudes, irregularidades ou condutas
incompativeis com as normas deste Edital, podendo, se confirmadas, a eliminagdo da pessoa candidata ou a revisdo de

resultados, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

Cabera recurso quanto ao contedudo das questbes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente
fundamentado, nos dias 30/11 e 01/12/2026.

9.1.1. A pessoa candidata ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso da pessoa candidata que se subscrever
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.

9.1.2. Para recorrer, a pessoa candidata devera encaminhar sua solicitacdo a Fundagao Cesgranrio, exclusivamente por meio
do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletronico da
Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro meio que ndo o sistema eletrdnico
disponibilizado, ou que ndo estejam devidamente fundamentados, bem como é vedada a tentativa de interpor mais de uma vez

um mesmo recurso, editado ou nao.
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9.1.2.2. A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

9.1.2.3. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, genéricos ou inconsistentes.

9.1.3. As decisbes dos recursos serdo divulgadas coletivamente, apenas quanto aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacéo do resultado das provas objetivas, em 14/01/2027.

9.1.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todas as pessoas candidatas
que realizaram as provas objetivas.

9.2. DA REVISAO DOS RESULTADOS DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

As pessoas candidatas poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 18 e 19/02/2027.

9.2.1. O pedido de revisdo devera ser solicitado a Fundacao Cesgranrio, conforme orientagdo constante na pagina da Fundagao

Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de Aptidao fisica serdo dadas a conhecer e fundamentada em,
03/03/2027.

9.3. A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisbes administrativas, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes

adicionais.

10. DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado
nos enderegos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br) e (www.transpetro.com.br).

10.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

10.3. Apds o célculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes dos subitens
7.1.5 e 7.1.6 deste edital, as pessoas candidatas serdo listadas em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo publico, em 5 (cinco) listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todas as pessoas candidatas, inclusive das pessoas candidatas as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras, das pessoas
candidatas as vagas reservadas as pessoas indigenas e das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas quilombolas;
b) lista especifica contendo a classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras;

d) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas indigenas;

e) lista especifica contendo a classificagbes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas quilombolas.

10.4. As convocacgdes ocorrerdo de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro e obedecerdo a ordem de
classificacéo final por cargo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as seguintes modalidades de
concorréncia: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos
termos da legislacao aplicavel, especialmente do Decreto n® 9.508/2018, da Lei n°® 15.142/2025 e do Decreto n°® 12.536/2025.
10.4.1. A convocacao das pessoas candidatas beneficiadas pelas politicas de agbes afirmativas observara os percentuais
minimos de reserva de vagas previstos na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025,
correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2%
(dois por cento) para pessoas quilombolas, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislacao.
10.4.2. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologacao e divulgagdo dos resultados finais, serdo convocadas pela
Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicagao.

10.4.2.1. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, principalmente enderego de residéncia, telefone,
e enderecgo eletrénico, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, através de link

disponibilizado no endereco eletrénico da Fundag&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, a pessoa candidata

aprovada, conforme subitem 10.4.2, devera comunicar a Transpetro qualquer alteragéo cadastral, exclusivamente, através do

site oficial da companhia (www.transpetro.com.br).
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10.4.3. A Transpetro e a Fundacao Cesgranrio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes
de dados cadastrais desatualizados ou incorretos, bem como da nédo entrega de correspondéncia enviada a pessoa candidata
por extravio, auséncia do(a) destinatario(s) ou endereco incorreto.

10.5. As pessoas candidatas classificadas em mais de uma lista serdo convocadas na listagem que lhes for mais benéfica, ou
seja, a que obteve melhor classificagao para a efetiva admiss&o ou readmisséao.

10.6. As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo | deste Edital poderdo ser
temporariamente convocadas como suplentes na hipdétese em que as admissdes pela Transpetro ocorram de forma escalonada.
10.6.1. As pessoas candidatas classificadas no cadastro de reserva, mas fora do quantitativo de vagas constante do Anexo I,
poderdo ser convocadas para as etapas de comprovagdo de requisitos e exames meédicos admissionais na condigdo de
suplentes.

10.6.2. Além da aprovagédo nas etapas de comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, a admisséo ou
readmissdo das pessoas candidatas convocadas na condicdo de suplentes € condicionada a eliminagdo ou desisténcia de
pessoas candidatas mais bem classificadas ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro, observado
0 prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.6.3. A pessoa candidata convocada na condigéo de suplente sera dada ciéncia dessa condicdo nas comunicagdes realizadas
durante a convocagao.

10.6.4. A pessoa candidata convocada que nado se apresentar para a realizagdo das etapas de comprovagéo de requisitos e
exames médicos admissionais, no prazo estabelecido no documento de convocagéo, sera considerada desistente e eliminada
deste Processo Seletivo Publico, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos pela Transpetro.

10.6.5. A auséncia de manifestagdo da pessoa candidata convocada dentro do prazo estabelecido no documento de convocagéo
sera interpretada como desisténcia tacita, implicando sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

10.7. As pessoas candidatas aprovadas que tiverem interesse em solicitar desisténcia de participagdo no
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1, poderéo fazé-lo a qualquer momento apds a homologacéo dos resultados finais.

10.7.1. As orientagOes para efetivar a desisténcia deverao ser obtidas junto aos canais de atendimento da Transpetro, disponiveis

na pagina relativa a “Concursos” no site oficial da Transpetro, no endereco eletrénico: (www.transpetro.com.br).

10.7.2. Nao havera alteragdo do resultado final homologado e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos
enderecos eletronicos da Fundagao Cesgranrio e da Transpetro em razao da desisténcia de pessoas candidatas.

10.8. A pessoa candidata convocada para realizacdo das etapas de comprovacéo de requisitos e exames médicos admissionais,
podera, quando necessario, requerer formalmente apds a sua convocagdo, 0 seu remanejamento para o final da lista de
classificacéo do Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1, observados o cargo para o qual concorreu.
10.8.1. O prazo maximo para a solicitagdo de remanejamento para o final da lista e a forma como esta solicitacdo pode ser
efetuada serdo detalhados na convocacdo para realizacdo das etapas de comprovacdo de requisitos e exames médicos
admissionais.

10.8.2. O remanejamento para o final da lista tera efeito para a classificacdo obtida em todas as listagens de concorréncia do
Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1 (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras,
Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas) nas quais a pessoa candidata tenha sido aprovada.

10.8.3. O remanejamento para o final da lista ndo altera o resultado final do Processo Seletivo Publico divulgado no Diario Oficial
da Unido (DOU), portanto n&o ira alterar a(s) classificacdo(6es) inicialmente obtida(s) pelas pessoas candidatas.

10.8.3.1. O remanejamento para o final da lista de classificagdo sera sinalizado em planilha de acompanhamento das
convocagbes publicada na pagina relativa a “Concursos” no site oficial da Transpetro, no endereco eletrdnico

(www.transpetro.com.br), para acompanhamento por todas as pessoas interessadas.

10.8.4. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificagdo apenas podera ser novamente
convocada para a realizagéo das etapas de comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais apds esgotado todo o
cadastro correspondente a listagem de classificacéo de seu cargo.

10.8.5. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificacdo, mesmo quando originalmente
conste como aprovada dentro das vagas publicadas no Edital, ndo tera garantia de nova convocagéo para a realizagdo das
etapas de comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais ou admisséo ou readmisséao, ficando estas condicionadas

a necessidade e a conveniéncia da Transpetro.
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10.8.6. O remanejamento para o final da lista é irreversivel e apenas pode ser solicitado uma Unica vez pela mesma pessoa
candidata.

10.8.7. A aprovacgdao neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito a admisséo ou readmisséo, constituindo apenas expectativa
de direito, cuja concretizacdo dependera da necessidade e da conveniéncia da Transpetro, bem como do prazo de validade do
certame e da observancia da ordem de classificac&o.

10.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 18 (dezoito) meses, contados da data de publicagéo
do Edital de homologagéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Transpetro.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologagéo e divulgagdo dos resultados finais, serdo convocados pela
Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicacdo, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de
comprovagado de requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade da Transpetro.

11.2. As pessoas candidatas convocadas para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
Transpetro, pessoalmente, munidas de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital,
observando-se que a forma de apresentacdo podera ocorrer presencialmente ou por meio digital, ou em ambas as formas,
conforme estabelecido no documento de convocacéo.

11.3. Quando solicitada, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Documento de identidade;

b) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votacao ou certiddo de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativos a ultima eleicéo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, quando tratar-se de profissao regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atual e carteiras anteriores, se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculagédo previdenciaria (CNIS);

j) Declaragéo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragdo(des) ou certificado(s) exigido(s) para o cargo a qual concorre, conforme descrito no Anexo lll deste
Edital.

0) no caso de pessoa candidata de nacionalidade portuguesa, documento comprobatorio da igualdade de direitos e obrigagdes;
p) se pessoa candidata de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

11.3.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2. Quando encaminhados por meio digital, os documentos deverdo ser digitalizados, legiveis e em suas integralidades,
conforme definido no documento de convocacao e demais mecanismos de comunicacao descritos no subitem 11.1 deste Edital.
11.3.3. A ndo apresentagdo dos documentos listados no subitem 11.3 deste Edital, até a data da admiss@o ou readmisséo,
implica a eliminacéo automatica da pessoa candidata deste Processo Seletivo Publico.

11.3.4. A admisséo ou a readmissdo na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, aos
paragrafos 10 e 14 do artigo 37, ao paragrafo 6° do artigo 40, ao paragrafo 3° do artigo 42 e aos incisos Il e VIII do paragrafo 3°
do artigo 142, todos da Constituicdo Federal, conforme redagao vigente, bem como a Sumula n° 246 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Para esse fim, a pessoa candidata devera assinar declaragdo especifica, além de declarar a inexisténcia de
acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas e a auséncia de percepg¢éo de proventos ou beneficios incompativeis

com o exercicio do cargo.
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11.3.5. A admissao ou readmissdo somente ocorrera apés a comprovagao cumulativa de todos os requisitos exigidos neste Edital
e a aprovagdo nos exames médicos admissionais, observados o0s critérios, prazos e procedimentos estabelecidos pela
Transpetro.

11.4. A pessoa candidata que ndo comparecer, ndo atender & convocagao no prazo estabelecido no respectivo documento de

convocagdo ou ndo cumprir as condicdes estabelecidas para a comprovagdo de requisitos sera eliminada deste Processo
Seletivo Publico.

11.4.1. A pessoa candidata que nao comparecer a qualquer das etapas relacionadas a admissédo ou readmissao, inclusive aos
exames médicos admissionais quando convocada, no prazo definido pela Transpetro, sera igualmente eliminada deste Processo
Seletivo Publico.

11.4.2. A pessoa candidata considerada inapta nos exames médicos admissionais serd eliminada deste Processo Seletivo
Publico, assegurado o direito a interposi¢éo de recurso, nos termos estabelecidos no ato de convocacao para essa etapa.

11.5. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situa¢éo por meio de comunicagao eletronica e, subsidiariamente, de
documento enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunica¢do como
base para contagem do prazo para apresentagéo de recurso.

11.5.1. A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme orientacdo constante no
documento de comunicacao descrito no subitem 11.5 deste Edital, contendo as seguintes informacdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo, documentos ou
ambos que poderao, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

11.6. A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.7. A deciséo da instancia recursal relativa a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais tera carater

definitivo no ambito deste Processo Seletivo Publico.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

12.1. Os exames médicos admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos pelas seguintes fases: avaliagdo de salde
fisica e mental e a realizacao de exames médicos complementares, destinados a verificar a aptidao fisica e mental da pessoa
candidata para o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando 0s riscos ocupacionais e as condi¢des de trabalho existentes
nas unidades da Transpetro.

12.1.1. A avaliagdo médica tem por objetivo verificar a aptiddo fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das

atribuicdes do cargo, considerando as condi¢cdes de saude geral, clinica e ocupacional, ndo se confundindo com o exame de
Aptidéao fisica previsto no item 7 deste Edital.

12.1.2. A aprovacao no exame de Aptidao fisica ndo assegura, por si s6, a aptiddo na avaliacdo médica, podendo a pessoa
candidata ser considerada inapta caso apresente condi¢céo de salde incompativel com o exercicio das atividades do cargo.
12.1.3. A avaliacdo médica considerarda, dentre outros aspectos, as exigéncias especificas das atividades operacionais
maritimas, incluindo esforgo fisico continuo, exposi¢éo a riscos, situacdes de emergéncia, trabalho embarcado, confinamento e
demais condicdes inerentes ao ambiente de trabalho.

12.1.4. A aptiddo da pessoa candidata sera aferida em conformidade com as normas de salude ocupacional aplicaveis, incluindo
aquelas previstas na NR-30 e na Maritime Labour Convention (MLC 2006), sem prejuizo de outros normativos vigentes.

12.2. A convocagao para a realizagdo dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a necessidade e a conveniéncia

da Transpetro, observada a ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas neste Processo Seletivo Publico.

12.3. EXAMES MEDICOS
12.3.1. Nos exames médicos, as pessoas candidatas serdo submetidas a exame médico e odontolégico geral e, em fungéo deste

e do cargo para a qual se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
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exames complementares e exame toxicoldgico, podendo ser solicitados outros exames clinicos, laboratoriais ou de imagem,
conforme critérios definidos pelo servico médico responsavel pela avaliagdo de salude admissional.

12.3.2. Na avaliagdo médica, serdo analisados, entre outros aspectos: sinais vitais e antropométricos, inspecéo geral, exame
fisico completo e avaliagdo do estado de salde mental. Se necessario, a pessoa candidata podera ser reexaminada ou submetida
a avaliagbes clinicas ou complementares especializadas, inclusive por profissionais de saude de diferentes especialidades,
quando considerado necessario para a adequada formagdo do convencimento técnico da equipe médica responsavel pela
avaliagdo de saude admissional.

12.3.3. A indicacao de inaptiddo para o exercicio do cargo na avaliagdo de saude n&o pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente; indica, tdo somente, que a pessoa candidata avaliada ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo para a qual concorreu na Transpetro, considerando a compatibilidade
entre suas condi¢cdes de saude e as atribuicbes do cargo, bem como os riscos ocupacionais e as condigées de trabalho nas
unidades da empresa.

12.3.4. O motivo de inaptiddo na avaliagéo de saude s6 sera divulgado a pessoa candidata, atendendo aos ditames da ética,
pela area médica responsavel pela condugédo dos exames.

12.3.4.1. Os dados de saude coletados no processo de avaliacdo médica admissional constituem dados pessoais sensiveis e
serdo tratados em estrita conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), sendo utilizados
exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo Pablico, vedado seu compartilhamento com terceiros sem o consentimento
da pessoa candidata, salvo obrigacao legal ou regulatéria ou determinagéo de autoridade competente, nos termos da legislagdo
vigente.

12.3.5. A concluséo acerca da aptiddo ou da inaptiddo da pessoa candidata para o exercicio das atribuicbes do cargo cabera
exclusivamente ao servico médico responsavel pela avaliagdo de saude admissional, observado o disposto na legislagao
trabalhista e nas normas de saude e seguranca no trabalho.

12.3.6. A eventual aptiddo da pessoa candidata para o exercicio de outras atividades profissionais ndo implica aptidao para o
exercicio das atribui¢cBes especificas do cargo objeto deste Processo Seletivo Publico.

12.3.7. A apresentacao de laudos, exames ou atestados médicos particulares pela pessoa candidata podera ser considerada
como elemento complementar de andlise, sendo devidamente apreciada pela equipe médica responséavel, ndo substituindo a
avaliacdo realizada pelo servico médico responséavel pela avaliagdo de saude admissional.

12.3.8. Teste Toxicoldgico

12.3.8.1. As pessoas candidatas serdo submetidas a realizacdo do teste toxicolégico que visa a detecgdo de substancias
entorpecentes ilicitas e/ou licitas controladas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica, que sera realizado a partir de
amostra de material biolégico doado pela pessoa candidata sob a supervisdo da Transpetro, conforme procedimentos
padronizados de coleta.

12.3.8.2. Na data da realizagédo da coleta de material bioldgico, a pessoa candidata devera assinar o termo de consentimento
para a realizagéo do teste toxicoldgico, que sera realizado através da amostra do material biolégico descrito no subitem 12.3.8.1.
12.3.8.3. A pessoa candidata que se recusar a oferecer o material bioldgico requisitado ou ndo comparecer para realizar o referido
teste, na data, local e horario estabelecidos pela Transpetro, sera eliminada do Processo Seletivo Publico.

12.3.8.4. Relagdo das substancias para testes toxicoldgicos nesta etapa da avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar: - Anfetamina - Metanfetamina - Benzodiazepinico - Cocaina e metabdlicos - Opiacios/Opidides - Maconha (THC)
- Ecstasy - Metaqualona - Fenciclidina (PCP)

12.3.8.5. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias ilicitas e/ ou licitas descritas no subitem 12.3.8.4, a pessoa
candidata sera eliminada do Processo Seletivo Publico.

12.3.8.6. Nao cabera recurso as pessoas candidatas em raz&o do resultado positivo no exame toxicoldgico.

12.4. A constatagdo de inaptiddo da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos exames médicos admissionais resultara
em sua automatica eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

12.5. A pessoa candidata que ndo atender a convocacao ou deixar de comparecer injustificadamente para qualquer fase desta
etapa sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

12.6. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situagdo por meio de comunicagéo eletrénica, podendo haver envio

complementar via postal com aviso de recebimento.
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12.7. Apessoa candidata tem prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagao de sua eliminagao
deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso administrativo, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na avaliacdo de médica, com excecao para o teste toxicoldgico, conforme subitem 12.3.8.5.

12.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme orientagdo constante no
documento de comunicagéo descrito no subitem 12.6 deste Edital, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacéo e/ou documentos
que poderéo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagao.

12.9. A Comisséo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.10. A aprovacgédo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura a pessoa candidata o direito a admiss@o ou readmisséo,
ficando esta condicionada a comprovagéo da aptidao na avaliagao de saude admissional e ao atendimento de todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocadas, preferencialmente
por meio eletrénico, por documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, podendo haver
complementagao por e-mail.

13.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocacgdes e manter atualizados seus dados
cadastrais, inclusive endereco, telefone e e-mail, ndo cabendo alegagao de desconhecimento das comunicagdes realizadas pela
Transpetro.

13.2. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas respeitara a ordem classificatéria de cada cargo, bem como
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia, considerando a relagao entre o niumero
total de vagas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas
e quilombolas, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, do Decreto n° 9.508/2018, da Lei n® 15.142/2025, do Decreto n°
12.536/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, observadas as disposi¢des deste
Edital.

13.2.1. A admissdo ou readmisséo das pessoas candidatas aprovadas observard, além da ordem classificatoria por cargo, os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com
Deficiéncia — PcD, Pessoas Negras — PN, Pessoas Indigenas — Pl e Pessoas Quilombolas — PQ), de acordo com os percentuais
de reserva de vagas estabelecidos neste Edital e observadas as regras de conversao de vagas previstas no subitem 3.2.3.
13.3. A admisséo ou readmissdo dependera da comprovagéo, pela pessoa candidata, de todos os requisitos exigidos neste
Edital, especialmente aqueles previstos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll, observados os prazos e procedimentos definidos pela
Transpetro.

13.4. A pessoa candidata convocada que ndo atender a convocagao para admissao ou readmissao e/ou que nao apresentar os
documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll até a data definida pela Transpetro, observado o prazo minimo estabelecido
no documento de convocagao, sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

13.5. Apds a admissao ou readmissao, a alocagao da pessoa candidata, respeitada o cargo definido na inscrigédo, sera realizada
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagao
neste Processo Seletivo Publico nem ao seu domicilio, observado o disposto neste Edital.

13.6. As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Transpetro assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragéo (PCR)
ou outro que porventura venha a substitui-lo, &s Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Conduta Etica e aos planos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Transpetro.

13.6.1. O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formacgéao, cursos de aperfeicoamento, cursos de pés-graduacgéo (especializagéo,

mestrado e doutorado), entre outras.
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13.6.2. O Programa de Formagao destina-se aos egressos de Processo Seletivo Publico, visando a Aptidao, desenvolvimento
de competéncias, imersao na cultura organizacional e avaliagdo dos participantes, através da complementacao da formagao
académica para o desempenho de suas atribuicdes profissionais na Transpetro.

13.7. Sera vedada a readmissao de ex-empregado, da Transpetro ou empresa integrante do Sistema Petrobras, dispensado por
justa causa.

13.8. A contratagéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.8.1. As pessoas com deficiéncia que forem admitidas ou readmitidas ser&o disponibilizadas condigdes de adaptagéo razoavel
durante o exercicio de suas atividades na Transpetro, inclusive nas atividades de integragéo e durante o curso de formagéo, bem
como no periodo de experiéncia, a fim de garantir a execucao de suas tarefas de maneira segura e regular, com a diminuigao ou
eliminagdo dos obstaculos gerados por suas especificas limitagbes, de modo a assegurar sua completa integragéo a rotina
laboral.

13.9. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar o seu Plano
de Cargos vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao das pessoas
candidatas, significara, por parte destas, a integral e irrestrita adesdo ao novo plano de cargos e as normas vigentes.

13.10. Cabera a pessoa candidata selecionada para admiss&o ou readmissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com
0 6nus de sua mudanga.

13.11. Havendo necessidade da companhia, os empregados da Transpetro podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade
da Federagéo, independentemente do local de sua admissao ou readmissao.

13.12 - Os planos de DRH n&o implicam a assungéo de responsabilidade por parte da Transpetro pelo custeio de cursos e/ou
treinamentos que devam ser realizados pelo(a) empregado(a) para a obtencdo ou a manutengao de certificagdes exigidas para
as atribuicdes do cargo.

13.13. Apds a admissao ou readmissao, os empregados admitidos para os cargos do Quadro de Mar da Transpetro poderao ser

imediatamente convocados(as) para tripular os navios da Companhia.

14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1. As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas faréo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios

que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. Néo sera fornecido a pessoa candidata, pela Fundacao Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial da Unido (DOU) e publicada na
pagina da Fundagéo Cesgranrio.

15.3. Todas as pessoas candidatas concorrerao em igualdade de condic¢des, ressalvados os casos de atendimento especializado
previstos na legislacdo vigente.

15.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na péagina da Fundacéo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.4.1. As informacdes referentes a notas, resultados, classificagbes e convocagdes estardo disponiveis na pagina da Fundacéo
Cesgranrio, nao sendo fornecidas informagdes adicionais por outros meios ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

15.5. Nédo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. A pessoa
candidata devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste
Edital.

15.6. As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao

fornecidas informacdes fora dos prazos previstos nos editais de resultados, tampouco aquelas neles ja disponiveis.


http://www.transpetro.com.br/

15.7. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Processo Seletivo Publico, causados
pela Fundacéao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos
de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que a
funcionalidade ficar comprometida, sem alteracdo das demais condi¢des deste Edital.

15.8. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu enderego na Fundacdo Cesgranrio no periodo de 02/12/2026 a
07/04/2027, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.8.1. Apds a homologagéo dos resultados, a pessoa candidata deverd manter atualizados junto & Transpetro seu endereco, e-
mail e telefone; havendo necessidade de alteracéo, devera buscar atendimento nos canais de relacionamento listados na segéo
"Concurso" no site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.8.2. Sao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo de seu enderego.
15.9. A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada a pessoa
candidata por extravio, auséncia do destinatario ou enderego incorreto.

15.10. A Fundagao Cesgranrio, para fins de realizagcao do presente Certame, obriga-se a tratar os dados pessoais das pessoas
candidatas inscritas neste Processo Seletivo Publico em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), observando, especialmente, os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengao e nao discriminagao, sendo vedada a utiliza¢do ou transmissao desses dados
para finalidade diversa da execucao do presente Processo Seletivo Publico.

15.11. A Transpetro tratard os dados pessoais das pessoas candidatas, sensiveis ou ndo, para a efetiva execugdo do Certame
e de seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica,
além dos regramentos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nos termos da Politica de
Privacidade da Transpetro.

15.12. A pessoa candidata afetada por problemas logisticos durante a aplicacéo das provas podera solicitar a devolugéo do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o dia de aplicagdo das provas, no endereco eletrénico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo as solicitacdes analisadas individualmente.

15.12.1. Consideram-se problemas logisticos, para fins de devolucao da taxa de inscrigdo, fatores supervenientes, eventuais ou
de forga maior, tais como desastres naturais que comprometam a infraestrutura do local de prova ou falta de energia elétrica que
prejudique a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural e gere comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel a pessoa
candidata.

15.12.2. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento da devolugdo devera ser consultada no enderego eletrénico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.12.3. Nao sera aceita solicitacao de devolucao realizada fora do endereco eletrénico indicado e/ou fora do periodo previsto
no subitem 15.12 deste Edital.

15.13. Sem prejuizo das sang¢@es civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer tempo, mesmo apés a homologagéo do
resultado final ou a admisséo ou readmisséo da pessoa candidata, poderéo ser anulados a inscri¢do, a participacdo em qualquer
etapa, a classificacdo, a convocagao ou a contratagdo, quando constatada falsidade em declara¢éo, documento ou informacao
prestada, fraude, utilizagdo de meios ilicitos, irregularidade na realizacdo das etapas do Processo Seletivo Publico,
descumprimento das normas deste Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé exigidas do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.13.1. A constatacao de falsidade documental ou de declaracéo inveridica relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia,
pessoa negra, indigena ou quilombola, bem como de qualquer outra informacao prestada para fins de participacdo no Processo
Seletivo Publico, sujeitard a pessoa candidata as consequéncias previstas no subitem anterior, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos as autoridades competentes.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Transpetro juntamente com a Fundacao Cesgranrio.

JULIANA REBELLO HORTA

Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1

ANEXOI - Q DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1 - VAGAS

CARGOS POLO DE

TRABALHO

1 - AUXILIAR DE SAUDE (ASA) 2 0 1 0 0 3
2 - CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD) 2 0 1 0 0 3
3 - CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC) 2 0 1 0 0 3
4 - COZINHEIRO (CZA) 6 2 3 1 0 12
NACIONAL
5 - ELETRICISTA (ELT) 2 0 1 0 1 4
6 - MOCO DE CONVES (MOC) 9 2 4 0 0 15
7 - MOGO DE MAQUINAS (MOM) 27 5 11 1 1 45
8 - TAIFEIRO (TAA) 2 0 1 1 0 4
TOTAL 55 52 9 23 3 2

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.

QUADRO 2 - VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

1 - AUXILIAR DE SAUDE (ASA) 37 7 16 2 1 63
2 - CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD) 37 7 16 2 1 63
3 - CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC) 37 7 16 2 1 63
4 - COZINHEIRO (CZA) 149 26 63 9 5 252
NACIONAL
5 - ELETRICISTA (ELT) 48 9 21 3 3 84
6 - MOCO DE CONVES (MOC) 189 32 79 9 6 315
7 - MOGO DE MAQUINAS (MOM) 567 95 236 28 19 945
8 - TAIFEIRO (TAA) 48 9 21 4 2 84
TOTAL 1115 1112 192 468 59 38

Legenda: AC: ampla concorréncia. PcD: pessoas com deficiéncia. PN: pessoas negras (pretas e pardas). Pl: pessoas indigenas. PQ: pessoas quilombolas.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

CARGOS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA
1 - Auxiliar de Satde (ASA)

2 - Condutor Bombeador (CDM/BBD) Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR,
3- Condutor Mecanico (COM/MEC) Bra5|||a/.DF,lCan'ﬁpo Grande/MS, Cwabi/l\(l'l', Curltlb~a/PR,
Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo
Pessoa/PB, Macapd/AP, Maceid/AL, Manaus/AM,

4 - Cozinheiro (CZA)

Navios da
— Nacional Natal/RN, Niteréi/RJ, Nova Iguagu/RJ, Palmas/TO, Porto
> - Bletricista (ELT) Transpetro Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio
6 - Mogo de Convés (MOC) de Janeiro/RJ, Rio Grande/RS, Salvador/BA, Santos/SP,

S3o Luis/MA, S3o Paulo/SP, Sdo Sebastido/SP, Senador
Canedo/GO, Teresina/Pl ou Vitdria/ES.

7- Mogo de Maquinas (MOM)

8 - Taifeiro (TAA)
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E TABELAS DE REQUISITOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE (ASA)

Requisitos: Conforme Tabela A

Exemplo de Atribuicdes: manter a farmacia, enfermaria e isolamento em perfeito estado de conservagao, ordem, limpeza e
higiene; comunicar, por escrito, ao Comandante, via Imediato, sempre que internar qualquer pessoa na enfermaria de bordo,
bem como a existéncia de qualquer pessoa atacada de moléstia infectocontagiosa ou sujeita a notificacdo compulsoéria,
providenciando, nesses casos, as medidas necessarias para evitar o contagio da moléstia; cumprir, rigorosamente, as instrucdes
do Departamento Nacional de Saude ou de outro 6rgédo governamental competente; examinar, diariamente, os géneros que
sairem dos paidis e camaras frigorificas de bordo, para a preparagédo dos alimentos; assistir, obrigatoriamente, a entrada do
material de rancho a bordo, a fim de examinar a sua qualidade, comunicando ao Comandante, via Imediato, qualquer
irregularidade, inclusive sobre o estado dos locais onde s&o guardados os mantimentos; fiscalizar o embarque de passageiros
por ocasido de sua entrada a bordo, recusando todos aqueles que forem portadores de moléstia infectocontagiosa ou de outras,
que por sua natureza ndo possam ser tratadas durante a viagem; acompanhar o Comandante por ocasido das inspecgdes as
diferentes dependéncias de bordo; manter-se a par do estado de saude dos tripulantes e dos que néo estiverem em condi¢es
de permanecer a bordo, informando ao Imediato; atender, independente de horario, a qualquer acidente pessoal ocorrido a bordo,
prestando a vitima os socorros de urgéncia necessarios e, como técnico, classificando as lesdes; atender a visita das autoridades
sanitarias nos portos nacionais e estrangeiros; prestar informag¢des ao Comandante, via Imediato, sobre o estado sanitario de
bordo; acompanhar a bordo os servicos de desratizagdo, dedetizacdo, desbaratizagdo, fumigagdo, descontaminagédo e
desinfecgéo; permanecer no posto médico de bordo durante o horario previamente determinado pelo Comandante; manter,
devidamente inventariado, todo o material de saude (material cirdrgico, medicamentos e utensilios de farmacia) e material de
primeiros socorros, zelando pela sua conservagdo e respondendo por qualquer falta a encontrada; formular os pedidos de
medicamentos e materiais necessarios, encaminhando-os ao Comandante, via Imediato; e apresentar relagdo do material de
saude existente a bordo que tiver que ser entregue as autoridades de cada porto.

Soldada basica de R$ 3.914,02, com garantia de remunerag¢do minima de R$ 9.742,63.

CARGO: CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD)

Requisitos: Conforme Tabela B

Exemplo de Atribuicdes: executar todos os servigos afetos a sua especialidade, de acordo com as determinagdes do Chefe de
Maquinas, de modo a manter, sob a supervisdo do Oficial de Maquinas de Servigo, todos os aparelhos, instalagées mecanicas,
hidraulicas e pneumaticas funcionando corretamente; estar presente na Praga de Maquinas, ou em outro local previamente
determinado, durante as manobras da embarcagdo ou em situagdes de emergéncias; inspecionar, com antecedéncia, sob a
orientagcédo do Oficial de Maquinas de Servigo, o0s sistemas necessarios a manobra da embarcagdo, mantendo-os sempre em
boas condi¢des de funcionamento; ter sob sua guarda o material que lhe for entregue, responsabilizando-se pelas faltas que
ocorrerem e assinando as devidas cautelas; e fazer os quartos e divisdes de servigo para os quais for designado, dando imediato
conhecimento ao Oficial de Maquinas de Servigo de todas as ocorréncias verificadas, conservar; manter e operar as bombas de
carga e suas instalacdes; zelar pela limpeza, conservacao e manutencdo do material, ferramentas e utensilios da Casa de
Bombas e paidis a seu cargo, pelo equipamento de gas inerte, assinando as cautelas e responsabilizando-se pelas faltas que
ocorrerem; zelar pela conservacao das redes de carga e de descarga e suas valvulas, redes de vapor no convés, serpentinas de
aquecimento dos tanques de carga e redes de expansao dos gases, executando os reparos que se fizerem necessarios, dentro
de suas atribuigbes; manter limpas e em condi¢gbes de operacao as redes e tanques de carga; interromper, antes de qualquer
providéncia ou ordem, o recebimento ou descarga, quando verificar qualquer defeito ou anormalidade que possa trazer riscos,
perigos, avarias ou poluicdo do meio ambiente; trabalhar sob as ordens do Imediato, nas operagdes de carga, descarga, lastro
e deslastro, baldeagao e preparagao de pordes e tanques; e conectar e desconectar os mangotes de carga e de descarga, por

ocasido das operagdes de carga e descarga, colocando e retirando redugdes quando for necessario.
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Soldada basica de R$ 3.914,02, com garantia de remuneragdo minima de R$ 9.646,91.

CARGO: CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC)

Requisitos: Conforme Tabela C

Exemplo de Atribui¢gdes: executar todos os servigos afetos a sua especialidade, de acordo com as determinagdes do Chefe de
Maquinas, de modo a manter, sob a supervisao do Oficial de Maquinas de Servigo, todos os aparelhos, instalagdes mecanicas,
hidraulicas e pneumaticas funcionando corretamente; estar presente na Praga de Maquinas, ou em outro local previamente
determinado, durante as manobras da embarcagdo ou em situacdes de emergéncias; inspecionar, com antecedéncia, sob a
orientagédo do Oficial de Maquinas de Servigo, os sistemas necessarios a manobra da embarcagdo, mantendo-os sempre em
boas condi¢cdes de funcionamento; ter sob sua guarda o material que lhe for entregue, responsabilizando-se pelas faltas que
ocorrerem e assinando as devidas cautelas; e fazer os quartos e divisdes de servigo para os quais for designado, dando imediato
conhecimento ao Oficial de Maquinas de Servigo de todas as ocorréncias verificadas; executar, com a maxima presteza e
economia, os servigos de sua profissao, quer na recuperagao, quer na confecgao de pecas destinadas aos reparos das maquinas
de bordo, dentro do regime normal de trabalho, ou fora dele, a critério do Chefe de Maquinas; e zelar pela boa conservagéo e
bom funcionamento das maquinas, aparelhos e ferramentas da Oficina de bordo, mantendo-as sempre limpas e arrumadas;

assinar cautela responsabilizando-se pelas faltas de material que venham a ocorrer.
Soldada basica de R$ 3.914,02, com garantia de remunerag@o minima de R$ 9.646,91.

CARGO: COZINHEIRO (CZA)

Requisitos: Conforme Tabela D

Exemplo de Atribuicdes: cumprir e fazer cumprir todas as ordens ou determinagdes que receber dos seus superiores, relativas
aos servigos de sua especialidade; responder pelo rancho despachado para o servigo diario da cozinha, esmerando-se para que
0 seu preparo seja feito o mais higiénico e escrupulosamente possivel; executar os servigos de confeiteiro nas embarcagdes que
ndo tiverem tripulantes dessa especialidade; fiscalizar os géneros entregues na cozinha, providenciando transporte, guarda e
conservagao dos mesmos; dirigir pessoalmente a distribuicdo dos alimentos durante as refeigbes; zelar pela conservagéo,
limpeza e asseio de todas as dependéncias da cozinha, bem como dos utensilios; usar e exigir que os demais usem, igualmente,
a indumentaria apropriada aos servigos culinarios, mantendo-a sempre limpa e asseada; comunicar ao Gestor toda e qualquer
suspeita acerca do estado de saude de seus auxiliares, como também toda e qualquer falta disciplinar acorrida; assinar cautelas
de responsabilidade do material entregue para os servigos de suas atribuigdes, responsabilizando-se pelas faltas ocorridas;
executar as fainas gerais de limpeza da cozinha e dos demais utensilios; executar o transporte de géneros do paiol e cAmaras
frigorificas para a cozinha; apresentar-se ao Gestor apds o término diario dos servigos, a fim de receber ordens para o dia
seguinte; e comunicar ao Gestor, ou a quem suas vezes fizer, toda e qualquer anormalidade verificada nos servigos que lhe estédo
afetos.

Soldada basica de R$ 2.515,48, com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.624,90.

CARGO: ELETRICISTA (ELT)

Requisitos: Conforme Tabela E

Exemplo de Atribuigdes: executar todos os servicos de sua especialidade de acordo com as determinagdes do Chefe de
Maquinas, de modo a manter todos os aparelhos, instalacdes elétricas e de iluminagao funcionando corretamente; estar presente
na praca de maquinas durante as manobras da embarcacdo e em qualquer situacdo de emergéncia; inspecionar, com a
antecedéncia necessaria, o sistema de comunicagdes interiores, luzes de navegagéao, luzes interiores, guindastes, molinetes,
grupos conservadores, maquinas do leme, bem como todos os motores e equipamentos elétricos e eletrébnicos de automacgao e
controle de bordo, mantendo-os sempre em boas condi¢des de funcionamento; e ter sob sua guarda e responsabilidade todo o
material, ferramentas e aparelhos afetos a sua especialidade, zelando pela respectiva conservagao e assinando as devidas
cautelas.

Soldada basica de R$ 3.914,02, com garantia de remuneragdo minima de R$ 9.742,63.
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CARGO: MOGO DE CONVES (MOC)

Requisitos: Conforme Tabela F

Exemplo de Atribuigdes: executar os servigos de limpeza, tratamento e pintura necessarios a embarcagéao, tanto na secao de
convés quanto na segdo de maquinas ou camara; participar das manobras de atracagao, desatracagao, fundeio e suspender,
entre outras; auxiliar o bombeador nas fainas relativas as operagdes de carga, COW, limpeza de tanques, desgaseificagao, etc.
Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br).

Soldada basica de R$ 2.074,66, com garantia de remunerag@o minima de R$ 5.464,00.

CARGO: MOGO DE MAQUINAS (MOM)

Requisitos: Conforme Tabela G

Exemplo de Atribuig¢6es: auxiliar, quando em servigo de quarto ou divisdo, os Marinheiro de Maquinas; limpar, pintar e conservar
as pracas de maquinas, motores, caldeiras e chaminé; efetuar o transporte de materiais de sua segéo; e efetuar a limpeza dos
préprios camarotes.

Soldada basica de R$ 2.074,66, com garantia de remuneragdo minima de R$ 5.464,00.

CARGO: TAIFEIRO(TAA)

Requisitos: Conforme Tabela H

Exemplo de Atribui¢des: auxiliar na preparacdo da alimentagéo de bordo com elevado padrdo de higiene; manter em boas
condigbes de higiene, limpeza e arrumacado o refeitério e copas, incluindo seus equipamentos e utensilios lavando-os e
guardando-os ap6s a utilizagédo; auxiliar na limpeza e arrumagao das areas comuns; limpar semanalmente o camarote do
comandante, chefe de maquinas e imediato, trocando periodicamente a roupa de cama e banho; manter prontos para uso os
camarotes do pratico e armador; auxiliar no recebimento do rancho. Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)
Soldada basica de R$ 2.515,48, com garantia de remunerag¢do minima de R$ 6.624,90.
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TABELA A — DOCUMENTAGAO PARA AUXILIAR DE SAUDE (ASA)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) - categoria de Auxiliar de
Saude (ASA)

‘ DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) - categoria de Enfermeiro (ENF)

Habilitagdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Instrugdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranca Pessoal e Responsabilidade
Pessoal (TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra
febre Amarela (CIVP)

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

TABELA B - DOCUMENTAGCAO PARA CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) — categoria de Condutor de
Maquinas (CDM)

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS ‘

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra I11/5

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Basico
de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo
DPC 1034 Regra V/1§1.1 ou Curso Especial de Familiarizacdo em
Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso
Especial Seguranca em Operacdes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou Curso Especial Seguranca
em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG)
modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou Curso Especial Seguranga em
Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos Quimicos
(ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Segurancga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N&o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta
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TABELA C - DOCUMENTAGAO PARA CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Mdquinas (CDM)

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Condutor de

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra IIl/5

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Basico
de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo
DPC 1034 Regra V/1§1.1 ou Curso Especial de Familiarizagdo em
Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso
Especial Seguranga em Operagées de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou Curso Especial Segurancga
em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG)
modelo DPC 1034 Regra V/1-2§4 ou Curso Especial Seguranga em
Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-18§6

Instrucdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

TABELA D - DOCUMENTACAO PARA COZINHEIRO (CZA)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Cozinheiro
(cza)

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Instrucdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Segurancga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta
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TABELA E — DOCUMENTAGAO PARA ELETRICISTA (ELT)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — ELETRICISTA

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/7

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Basico
de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo
DPC 1034 Regra V/181.1 ou Curso Especial de Familiarizacdo em
Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso
Especial Seguranca em OperagGes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou Curso Especial Segurancga
em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG)
modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou Curso Especial Seguranga em
Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

TABELA F - DOCUMENTAGAO PARA MOGCO DE CONVES (MOC)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) — categoria de Mogo de
Convés (MOC)

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS ‘

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categorias de Marinheiro de
Convés (MOC) ou Contramestre (CTR) ou Mestre de Cabotagem (MCB)

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Il/4

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra I1/5

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Basico
de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo
DPC 1034 Regra V/1§1.1 ou Curso Especial de Familiarizacdo em
Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso
Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou Curso Especial Seguranca
em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG)
modelo DPC 1034 Regra V/1-2§4 ou Curso Especial Seguranca em
Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

Curso Especial para Oficial de Prote¢do do Navio (EOPN) modelo DPC
1034 Regra VI/5

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificagdo correspondente / substituta
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TABELA G - DOCUMENTAGAO PARA MOGO DE MAQUINAS (MOM)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) — MOCO DE MAQUINAS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — MARINHEIRO DE MAQUINAS

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/4

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra IIl/5

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso Basico
de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo
DPC 1034 Regra V/181.1 ou Curso Especial de Familiarizagdo em
Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou Curso
Especial Seguranca em OperagGes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou Curso Especial Segurancga
em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG)
modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou Curso Especial Seguranga em
Operagdes de Carga em Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Instrugdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

TABELA H - DOCUMENTAGAO PARA TAIFEIRO (TAA)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Taifeiro (TAA)

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Instrugcdo Basica em Sobrevivéncia Pessoal, Combate a Incéndio,
Primeiros Socorros, Seguranga Pessoal e Responsabilidade Pessoal
(TBS-1) modelo DPC 1034 Regra VI/1

N3o ha certificacdo correspondente / substituta

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP)
modelo DPC 1034 Regra VI/6

N3o ha certificagdo correspondente / substituta

Certificado Internacional de Vacinagdao ou Revacinagao contra febre
Amarela (CIVP)

N3o ha certificacdo correspondente / substituta
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: CONDUTOR MECANICO / CONDUTOR BOMBEADOR / AUXILIAR DE SAUDE / COZINHEIRO / MOGO DE
MAQUINAS / ELETRICISTA / MOGO DE CONVES / TAIFEIRO

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséao de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial. 3. Mecanismos de coeséo textual. 4. Emprego das classes
de palavras. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sinais de pontuacéo. 8. Significagéo

das palavras.

CARGOS: CONDUTOR MECANICO / CONDUTOR BOMBEADOR / ELETRICISTA
INGLES TECNICO MARITIMO
1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelddos

semanticos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificagao de corpos e partes da embarcagéo; 1.2 Dimensdes lineares; 1.3
Estrutura béasica da embarcacéo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessoérios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuigdes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuigdes dos maritimos; 2.9 Obrigacdes de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagdo
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a poluigdo; 3.4
Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizacdo sobre protecdo de navio: 1 Intfroducao: 1.1 Ameagas aos
transportes maritimos. 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protecdo maritima: 2.1 Convengdes internacionais,
codigos e recomendagdes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos;
2.3 Definigdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informacdes
sigilosas relacionadas a protecdo e comunicagées. 3 Responsabilidades sobre protecdo: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
organizagdes de protegéo reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagdes portuarias; 3.6 O oficial de
protecao do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protegao da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionario de protegdo de
instalagbes portuarias/supervisor de seguranca portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecéo;
3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegcéo. 4 Equipamentos de protegado: 4.1 Equipamentos
e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Prote¢cdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicagao; 4.1.3
Sistema de iluminagao; 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibragdo e manutencdo dos
equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omissédo de socorro; 1.4 Latrogenia; 1.5 Perigos no local do acidente; 1.6 Medidas
imediatas a serem tomadas em situacéo de emergéncia. 2 Estruturas e fungdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado;
2.2 Divisao do corpo humano; 2.3 Fungdes dos sistemas: esquelético, muscular, nervoso, respiratorio, circulatério, reprodutor,
enddcrino, sensorial e tegumentar. 3 Posi¢cao do acidentado. 4 Posi¢ao do acidentado inconsciente. 5 Ressuscitagdo: 5.1 Parada
cardiorrespiratéria; 5.2 Sintomas de uma parada cardiorrespiratéria; 5.3 Procedimentos para desobstru¢éo das vias aéreas; 5.4
Esquema da ressuscitagéo cardiorrespiratoria basica. 6 Hemorragia: 6.1 Tipos de hemorragia, sintomas e primeiros socorros;
6.2 Feridas e primeiros socorros. 7 Tratamento dos estados de choque. 8 Queimaduras e acidentes causados por choque elétrico.

9 Resgate e transporte da vitima. 10 Contusdes e escoriagdes, luxagéo, entorse e fratura, técnicas para imobilizagdo. Processo
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Saude-Doenca: 1. Relagdo saude-doenga. 2. Organizagéo dos Servigos de Saude. 3. Educagao para Saude: Atengéo a grupos
de: gestantes; maes; escolares; hipertensos. 4. Orientacdo quanto as medidas de saneamento: 4.1 Agua - abastecimento,
tratamento, distribuicéo; 4.2 Lixo - destino; 4.3 Dejetos -destino; 4.4 Controle de insetos e roedores. 5. Medidas de Controle das
Doencgas Transmissiveis: 5.1 Doengas transmissiveis néo imunizaveis e parasitarias; 5.2 Doengas sexualmente transmissiveis;
doencgas transmissiveis imunizaveis. 5.3 Imunizagao. Cadeia de frio; Indicacao; Indicagéo e contraindicagao das vacinas; técnica
de aplicagdo das vacinas; 5.4 Calendario. 6. Esterilizagdo: 6.1 Conceito; 6.2 Métodos de esterilizagdo; 6.3 Técnica de preparo
do material a ser esterilizado; 6.4 Manuseio do material esterilizado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da
sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem.
3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicacao e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de
reunido e de abandono nas embarcagbes salva-vidas. 6 Evacuagdo e abandono por helicoptero e por mar. Seguranga no
Trabalho: 1 Introdugdo ao estudo da seguranga no trabalho: 1.1 Seguranga do trabalho; 1.2 Conceito; 1.3 Trabalho em
compartimentos e espagos confinados; 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17); 1.5 Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude — NR 32; 1.6 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes;
equiparagdes de acidente do trabalho; Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT). ; 1.7 Riscos ambientais e profissionais:
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; 1.8 Avaliacdo e Controle das Exposigcbes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos — NR 9; 1.9 Saude como fator de segurancga. 2 Legislagdo no Brasil sobre saude e seguranga no trabalho: 2.1
Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T): capitulo V — Titulo Il 2.2 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — NR 1; 2.3 Equipamento de Protegéo Individual (EPI) - NR 6. 2.4 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — NR 7; 2.5 Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados (NR 33); 2.6 Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — NR 7; 2.7 Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) - NR 5; 2.8 Seguranca e
Saude no trabalho Aquaviario (NR 30). Prevencado e Controle da Poluigcdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1
Poluigéo e seus tipos; 1.2 Principais agentes poluidores; 1.3 Precaucbes a serem observadas na prevencao e atuagéo dos 6rgéos
responsaveis pela politica ambiental; 1.4 Precaugdes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho.
Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranga a bordo das embarcagdes: 1.1 Responsabilidade, organizagao, administragéo
e a pratica da segurancga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutengéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas
de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contengéo e derrame de 6leo.
Relag6es Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no
ambiente de trabalho; 1.2 Agbdes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do
navio; 1.4 Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagdo e
competicao; 2.2 Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho. 2.3. Avaliagdo de desempenho de
pessoas e equipes de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na
motivagao de sua equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengido e Combate
a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagées de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protegéo; 1.2 Meios
de transmissao do fogo; 1.3. Agbes a bordo em caso de incéndio; 1.4 Classificagdo dos incéndios e utilizagdo dos agentes
extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protegao
pessoal; 2.4 Mascaras e aparelhos de respiragio; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel;
2.6 Métodos de combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate

a incéndio; 2.9 Aparelhos de respiracéo autbnomos para combate a incéndio e resgates.

CARGO: CONDUTOR BOMBEADOR

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificagdo de corpos e partes da embarcagao; 1.2 Dimensdes lineares; 1.3
Estrutura basica da embarcacéo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuicbes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obriga¢des de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagdo
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a poluigédo; 3.4

Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecao de navio: 1 Introdugéo: 1.1 Ameagas aos
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transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1 Convengdes internacionais,
codigos e recomendagoes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos.
2.3 Defini¢des e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informagbes
sigilosas relacionadas a protegdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre protecdo: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
organizagdes de protegéo reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagbes portuarias; 3.6 O oficial de
protecéo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protegdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionario de protecdo de
instalagdes portuarias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protegéo;
3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos
e sistemas de protegéo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicacgédo; 4.1.3
Sistema de iluminagéo; 4.2 LimitagOes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos
equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omisséo de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas imediatas a serem
tomadas em situagao de emergéncia. 2 Estruturas e fungdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiragdo, pulsagéo
e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal:
1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos
individuais de salvatagem. 3 Embarcacbes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicacéo e sinalizacao de
emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcagdes salva-vidas. 6 Evacuagao e abandono por helicoptero e por
mar. Prevencdo e Controle da Poluigdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluigéo e seus tipos; 1.2 Principais
agentes poluidores; 1.3 Precaucbes a serem observadas na prevencao e atuacdo dos 6rgdos responsaveis pela politica
ambiental; 1.4 Precaugbes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranga a bordo das embarcagbes: 1.1 Responsabilidade, organizagdo, administracdo e a pratica da
seguranga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutencgao da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia:
2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contencéo e derrame de 6leo. Relagdes
Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relacdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagado no ambiente de
trabalho; 1.2 Agbes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio; 1.4
Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagéo e competicido; 2.2
Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3. Avaliagdo de desempenho de pessoas e equipes
de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na motivagédo de sua
equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengdo e Combate a Incéndio: 1
Prontidao para responder a situagdes de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protegéo; 1.2 Meios de transmissao
do fogo; 1.3. Agdes a bordo em caso de incéndio; 1.4 Classificagao dos incéndios e utilizagdo dos agentes extintores. 2 Combate
e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protecdo pessoal; 2.4 Mascaras
e aparelhos de respiragéo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel; 2.6 Métodos de
combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate a incéndio; 2.9
Aparelhos de respiracdo autdnomos para combate a incéndio e resgates. Gestdo Ambiental: 1. Legislacdo Ambiental: 1.1 Lei
n® 9.966, de 28 de abril de 2000 e suas alteragdes (Prevengdo, controle e fiscalizagdo de poluigao por 6leo) e Decreto n°
4.136/2002; 1.2 Convengao MARPOL 73/78, artigos IV e VI; 1.3 A¢des desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos érgaos
ambientais no cumprimento da legislagéo de prevengéo, controle e fiscalizacdo da poluicdo no meio aquaviario. 2. Controle da
poluigdo maritima: 2.1. Principais poluentes presentes nas dalas da praga de maquinas; 2.2 Procedimentos e métodos para
lavagens dos tanques de carga dos navios; 2.3 Amplitude de aplicagédo dos dispositivos da Convengdo MARPOL 73/78 (Anexo
1); 2.4 Requisitos para controle da poluigéo por 6leo previstos na Convengcdo MARPOL 73/78, Anexo |; 2.5 Fainas que devem ser
escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record Book) conforme a Convengdo MARPOL 73/78, Anexo |; 2.6 Procedimentos
preventivos a poluigdo por esgoto e as facilidades de recepgao obrigatérias nos portos conforme a Convengdo MARPOL 73/78,
Anexo IV; 2.7 Procedimentos contra poluigéo por lixo e as facilidades de recepc¢éo obrigatérias nos portos conforme a Convengao
MARPOL 73/78, Anexo V. Fabricagdo Mecéanica: 1. Metrologia e ajustagem: 1.1 Instrumentos de medi¢cdes mecénicas: escalas,
calibre Vernier e micrometros; 1.2 Medigcdes em camisas, émbolos, eixos e mancais, utilizando escalas, calibre Vernier e
micrémetros; 1.3 Aplicacbes dos reldgios comparadores analdgicos e digitas para medicdo de alinhamento, planicidade,

paralelismo, concentricidade e empeno de eixos; 1.4 Tipos e aplicagdes dos calibradores; 1.5 Aplicagéo dos calibradores em
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medi¢des mecanicas; 1.6 Emprego dos torquimetros em montagem de motores e maquinas; 1.7 Conservagao e armazenamento
dos instrumentos de medigdo. 2. Operagdo com torno mecanico: 2.1 Principais tipos de ferramentas de corte; 2.2 Tipos de
materiais utilizados na fabricagdo de ferramentas de corte; 2.3 Relagéo entre o material utilizado na fabricagcado da ferramenta e
os parametros de usinagem; 2.4 Principais fatores determinantes da geometria das ferramentas de corte; 2.5 Selegéo de
materiais e equipamentos utilizados na afiagcdo de ferramentas de corte; 2.6 Fluidos de corte nos processos de usinagem; 2.7
Regulagem e ajuste do torno mecanico; 2.8 Operagdes de faceamento, furagéo, torneamento cilindrico, sangramento e filetagem;
2.9 Procedimentos de conservagao e manutengao dos tornos mecanicos. Maquinas e Equipamentos de Sistemas Auxiliares:
1. Bombas: 1.1 Definigc&o e classificagéo; 1.2 Principio de funcionamento; 1.3 Principais componentes; 1.4 Defeitos mais comuns
em bombas.;1.5 Procedimentos de manutencéo; 1.6 Emprego das bombas a bordo dos navios. 2. Compressores de ar: 2.1
Definicdo e classificagdo; 2.2 Principio de funcionamento; 2.3 Principais componentes; 2.4 Métodos de acionamento; 2.5
Procedimentos de manutencao; 2.6 Defeitos mais comuns nos compressores de ar; 2.7 Emprego dos compressores de ar a
bordo dos navios. 3. Destiladores de agua: 3.1 Importancia do destilador de agua nos navios; 3.2 Principios fisicos da destilagéo;
3.3 Principio de funcionamento; 3.4 Principais componentes; 3.5 Importancia do salinébmetro e do hidrometro; 3.6 Tratamento
quimico do destilador; 3.7 Defeitos mais comuns nos destiladores de agua; 3.8 Procedimentos de manutencado. 4. Sistemas
hidréforos: 4.1 Objetivos de um sistema hidréforo; 4.2 Principais componentes; 4.3 Principio de funcionamento; 4.4 Defeitos mais
comuns nos sistemas hidroforos; 4.5 Procedimentos de inspegcdo e manutengéo; 4.6 Emprego dos sistemas hidroforos a bordo
dos navios. 5. Separadores centrifugos de 6leo: 5.1 Identificar os fatores que influenciam a separagéo; 5.2 Processos de
purificacdo e clarificagdo; 5.3 Principais componentes; 5.4 Principio de funcionamento; 5.5 Defeitos mais comuns em
centrifugadores de 6leo; 5.6 Procedimentos de manutencgéo; 5.7 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. 6.
Separadores de agua e dleo: 6.1 Principais componentes; 6.2 Principio de funcionamento; 6.3 Exigéncias da convengdo SOLAS
quanto ao teor de 6leo admissivel para esgoto da agua dos pordes de bordo; 6.4 Defeitos mais comuns em centrifugadores de
6leo; 6.5 Procedimentos de manutengéo; 6.6 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. Sistemas de Propulsao
e Motores Diesel: 1. Sistemas de propulsdo: 1.1 Caracteristicas dos sistemas de propulsdo a motor diesel, a turbina a gas e a
motor elétrico empregados nos navios; 1.2 Principais componentes de um sistema de propulsdo a motor diesel; 1.3 Principais
aspectos dos hélices de passo variavel e dos sistemas propulsores azimutais; 1.4 Principio de funcionamento dos mancais e do
tubo telescopico dos eixos propulsores, das caixas redutoras e reversoras de marcha e dos sistemas propulsores azimutais. 2.
Motor diesel de até 3.000 kW de poténcia: 2.1 Termos técnicos aplicados aos motores diesel; 2.2 Classificagcdo dos motores
diesel; 2.3 Principio de funcionamento; 2.4 Ciclos de funcionamento; 2.5 Principais componentes fixos e méveis; 2.6 Sistema de
ar de admissao; 2.7 Sistema de alimentagdo de combustivel; 2.8 Sistema de distribuicao; 2.9 Sistema de lubrificagédo; 2.10
Sistema de arrefecimento; 2.11 Componentes do sistema de seguranga do MCP; 2.12 Processo de reversdo de marcha; 2.13
Preparagéao para colocar em funcionamento e parar o MCP; 2.14 Tipos de manutengao aplicadas aos motores diesel. Processos
de Soldagem: 1. Técnicas de soldagem: 1.1 Metalurgia da solda; 1.2 Especifica¢des técnicas dos equipamentos e acessorios
de soldagem; 1.3 Posigdes de soldagem; 1.4 Soldagem a gas e oxicorte; 1.5 Soldagem MIG/TIG; 1.6 Procedimentos para a

regulagem dos equipamentos de solda.

CARGO: CONDUTOR MECANICO

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificagdo de corpos e partes da embarcagéo; 1.2 Dimensdes lineares; 1.3
Estrutura basica da embarcagdo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuicdes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obriga¢des de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagdo
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a poluicdo; 3.4
Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecao de navio: 1 Introdugéo: 1.1 Ameagas aos
transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1 Convengdes internacionais,
codigos e recomendagoes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos.
2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informacbes

sigilosas relacionadas a protegdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre prote¢do: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
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organizagdes de protegéo reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios. 3.5 As instalagbes portuarias; 3.6 O oficial de
protegéo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protegdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionério de protecdo de
instalagdes portuarias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protegéo;
3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegédo. 4 Equipamentos de protegido: 4.1 Equipamentos
e sistemas de protegéo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegédo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicagéo; 4.1.3
Sistema de iluminagéo; 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos
equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omisséo de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas imediatas a serem
tomadas em situagao de emergéncia. 2 Estruturas e fungbes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiragado, pulsagéo
e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal:
1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar: 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos
individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagéo e sinalizagao de
emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacao e abandono por helicoptero e por
mar. Prevencdo e Controle da Poluigdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluigéo e seus tipos; 1.2 Principais
agentes poluidores; 1.3 Precaugbes a serem observadas na prevengao e atuacdo dos orgdos responsaveis pela politica
ambiental; 1.4 Precaugbes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranga a bordo das embarcagbes: 1.1 Responsabilidade, organizagdo, administracdo e a pratica da
seguranga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutengao da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia:
2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contencéo e derrame de 6leo. Relagdes
Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de
trabalho; 1.2 Agbes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio; 1.4
Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagéo e competicédo; 2.2
Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3. Avaliagdo de desempenho de pessoas e equipes
de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingado entre lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na motivagéo de sua
equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengdao e Combate a Incéndio: 1
Prontidao para responder a situagcdes de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protecéo; 1.2 Meios de transmissao
do fogo; 1.3 Agbes a bordo em caso de incéndio. 1.4 Classificagdo dos incéndios e utilizagdo dos agentes extintores. 2 Combate
e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protecdo pessoal; 2.4 Mascaras
e aparelhos de respiragdo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel; 2.6 Métodos de
combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate a incéndio; 2.9
Aparelhos de respiragdo autbnomos para combate a incéndio e resgates. Gestdao Ambiental: 1. Legislacdo Ambiental: 1.1 Lei
n°® 9.966, de 28 de abril de 2000 e suas alteracdes (Prevencgéo, controle e fiscalizagdo de poluigdo por 6leo) e Decreto n°
4.136/2002; 1.2 Convengao MARPOL 73/78, artigos 1V e VI; 1.3 A¢des desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos érgaos
ambientais no cumprimento da legislagdo de prevengéao, controle e fiscalizagdo da poluigdo no meio aquaviario. 2. Controle da
poluicdo maritima: 2.1. Principais poluentes presentes nas dalas da praga de maquinas; 2.2 Procedimentos e métodos para
lavagens dos tanques de carga dos navios; 2.3 Amplitude de aplicagédo dos dispositivos da Convengdo MARPOL 73/78 (Anexo
1); 2.4 Requisitos para controle da poluigao por 6leo previstos na Convencao MARPOL 73/78, Anexo I; 2.5 Fainas que devem ser
escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record Book) conforme a Convengdo MARPOL 73/78, Anexo I; 2.6 Procedimentos
preventivos a poluigdo por esgoto e as facilidades de recepgao obrigatérias nos portos conforme a Convengdo MARPOL 73/78,
Anexo IV; 2.7 Procedimentos contra poluigéo por lixo e as facilidades de recepgéao obrigatérias nos portos conforme a Convengao
MARPOL 73/78, Anexo V. Fabricacdo Mecéanica: 1. Metrologia e ajustagem: 1.1 Instrumentos de medi¢cdes mecénicas: escalas,
calibre Vernier e micrémetros; 1.2 Medigdes em camisas, émbolos, eixos e mancais, utilizando escalas, calibre Vernier e
micrémetros; 1.3 Aplicagbes dos relégios comparadores analdgicos e digitas para medi¢cdo de alinhamento, planicidade,
paralelismo, concentricidade e empeno de eixos; 1.4 Tipos e aplicagdes dos calibradores; 1.5 Aplicagéo dos calibradores em
medi¢cdes mecanicas; 1.6 Emprego dos torquimetros em montagem de motores e maquinas; 1.7 Conservacao e armazenamento
dos instrumentos de medigdo. 2. Operagdo com torno mecanico: 2.1 Principais tipos de ferramentas de corte; 2.2 Tipos de
materiais utilizados na fabricagéo de ferramentas de corte; 2.3 Relag&o entre o material utilizado na fabricagcédo da ferramenta e

os parametros de usinagem; 2.4 Principais fatores determinantes da geometria das ferramentas de corte; 2.5 Selegéo de
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materiais e equipamentos utilizados na afiagdo de ferramentas de corte; 2.6 Fluidos de corte nos processos de usinagem; 2.7
Regulagem e ajuste do torno mecénico; 2.8 Operagdes de faceamento, furagao, torneamento cilindrico, sangramento e filetagem;
2.9 Procedimentos de conservagao e manutengao dos tornos mecanicos. Maquinas e Equipamentos de Sistemas Auxiliares:
1. Bombas: 1.1 Defini¢éo e classificagao; 1.2 Principio de funcionamento; 1.3 Principais componentes; 1.4 Defeitos mais comuns
em bombas; 1.5 Procedimentos de manutengdo; 1.6 Emprego das bombas a bordo dos navios. 2. Compressores de ar: 2.1
Definicdo e classificagdo; 2.2 Principio de funcionamento; 2.3 Principais componentes; 2.4 Métodos de acionamento; 2.5
Procedimentos de manutengao; 2.6 Defeitos mais comuns nos compressores de ar; 2.7 Emprego dos compressores de ar a
bordo dos navios. 3. Destiladores de agua: 3.1 Importancia do destilador de agua nos navios; 3.2 Principios fisicos da destilagéo;
3.3 Principio de funcionamento; 3.4 Principais componentes; 3.5 Importancia do salindbmetro e do hidrobmetro; 3.6 Tratamento
quimico do destilador; 3.7 Defeitos mais comuns nos destiladores de agua; 3.8 Procedimentos de manutencéo. 4. Sistemas
hidroforos: 4.1 Objetivos de um sistema hidréforo; 4.2 Principais componentes; 4.3 Principio de funcionamento; 4.4 Defeitos mais
comuns nos sistemas hidroforos; 4.5 Procedimentos de inspecdo e manutengéo; 4.6 Emprego dos sistemas hidréforos a bordo
dos navios. 5. Separadores centrifugos de 6leo: 5.1 Identificar os fatores que influenciam a separacgéo; 5.2 Processos de
purificacdo e clarificagdo; 5.3 Principais componentes; 5.4 Principio de funcionamento; 5.5 Defeitos mais comuns em
centrifugadores de 6leo; 5.6 Procedimentos de manutencgéo; 5.7 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. 6.
Separadores de agua e dleo: 6.1 Principais componentes; 6.2 Principio de funcionamento; 6.3 Exigéncias da convengdo SOLAS
quanto ao teor de 6leo admissivel para esgoto da agua dos pordes de bordo; 6.4 Defeitos mais comuns em centrifugadores de
Oleo; 6.5 Procedimentos de manutengéao; 6.6 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. Sistemas de Propulsido
e Motores Diesel: 1. Sistemas de propulsado: 1.1 Caracteristicas dos sistemas de propulsdo a motor diesel, a turbina a gas e a
motor elétrico empregados nos navios; 1.2 Principais componentes de um sistema de propulsdo a motor diesel; 1.3 Principais
aspectos dos hélices de passo variavel e dos sistemas propulsores azimutais; 1.4 Principio de funcionamento dos mancais e do
tubo telescopico dos eixos propulsores, das caixas redutoras e reversoras de marcha e dos sistemas propulsores azimutais. 2.
Motor diesel de até 3.000 kW de poténcia: 2.1 Termos técnicos aplicados aos motores diesel; 2.2 Classificacdo dos motores
diesel; 2.3 Principio de funcionamento; 2.4 Ciclos de funcionamento; 2.5 Principais componentes fixos e moéveis; 2.6 Sistema de
ar de admissao; 2.7 Sistema de alimentagdo de combustivel; 2.8 Sistema de distribuicao; 2.9 Sistema de lubrificagdo; 2.10
Sistema de arrefecimento; 2.11 Componentes do sistema de seguranga do MCP; 2.12 Processo de reversao de marcha; 2.13
Preparagéo para colocar em funcionamento e parar o MCP; 2.14 Tipos de manutengao aplicadas aos motores diesel. Processos
de Soldagem: 1. Técnicas de soldagem: 1.1 Metalurgia da solda; 1.2 Especifica¢des técnicas dos equipamentos e acessorios
de soldagem; 1.3 Posicdes de soldagem; 1.4 Soldagem a gas e oxicorte; 1.5 Soldagem MIG/TIG; 1.6 Procedimentos para a

regulagem dos equipamentos de solda.

CARGO: COZINHEIRO

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificagdo de corpos e partes da embarcagao; 1.2 Dimensdes lineares; 1.3
Estrutura basica da embarcacéo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuicbes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuigées dos maritimos; 2.9 Obriga¢des de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagao
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a poluigao; 3.4
Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecéo de navio: 1 Introducao: 1.1 Ameacas aos
transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1 Convencgdes internacionais,
cédigos e recomendagdes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos;
2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informacdes
sigilosas relacionadas a protecao e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre protecdo: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
organizagdes de protegéo reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagdes portuarias; 3.6 O oficial de
protegéo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protegdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionério de protecdo de
instalagdes portudrias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecao;

3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegdo. 4 Equipamentos de protecédo: 4.1 Equipamentos
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e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegcdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicagao; 4.1.3
Sistema de iluminagéo; 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos
equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omisséo de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas imediatas a serem
tomadas em situagcao de emergéncia. 2 Estruturas e fungdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiragéo, pulsagao
e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal:
1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar: 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos
individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicacgéo e sinalizagao de
emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacao e abandono por helicoptero e por
mar. BOAS PRATICAS PARA SERVIGOS DE ALIMENTACAO: 1. Acdes de controle sanitario na area de alimentos; requisitos
higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentacgdo. 2 Controle de qualidade dos alimentos nas etapas de armazenamento,
manipulacéo e preparagao. 3. Higienizagao de instalagbes, equipamentos e utensilios. 4. Manejo dos residuos. 5. Técnicas de
pré-preparo e preparo para alimentos de origem animal e vegetal. Seguranga no Trabalho: 1 Introdugéo ao estudo da seguranca
no trabalho: 1.1 Seguranga do trabalho; 1.2 Conceito; 1.3 Trabalho em compartimentos e espacos confinados; 1.4 Ergonomia
(NR 17); 1.5 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; equiparagdes de acidente do
trabalho; Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT); 1.6 Riscos ambientais e profissionais: riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos. 2 Legislagéo no Brasil sobre salde e seguranga no trabalho: 2.1 Equipamento de Protegao Individual (EPI) - NR 6;
2.2 Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados (NR 33); 2.3 Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes e de
Assédio (CIPA) - NR 5; 2.4 Seguranga e Saude no trabalho aquaviario - NR 30. Prevencao e Controle da Poluigdo do Meio
Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos; 1.2 Principais agentes poluidores; 1.3 Precaugdes a serem
observadas na prevencgéo e atuagado dos 6rgaos responsaveis pela politica ambiental; 1.4 Precaugdes a serem tomadas para
prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranca a bordo das embarcagoes: 1.1
Responsabilidade, organizagéo, administracéo e a pratica da segurancga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutencao da higiene a
bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de
emergéncia; 2.3 Contencgéo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagbes Humanas:
1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de trabalho; 1.2 Ag¢des preventivas para um bom relacionamento no
trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio; 1.4 Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho.
2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagédo e competicdo; 2.2 Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de
trabalho; 2.3 Avaliagdo de desempenho de pessoas e equipes de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre
lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na motivagéo de sua equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos
fundamentais da lideranga. Prevencao e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagées de emergéncia em caso
de incéndio: 1.1 Vigilancia e protegdo; 1.2 Meios de transmissdo do fogo; 1.3 A¢des a bordo em caso de incéndio. 1.4
Classificagdo dos incéndios e utilizagdo dos agentes extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de
combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protecdo pessoal; 2.4 Mascaras e aparelhos de respiragao; 2.5 Dispositivos e
equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e mével 2.6 Métodos de combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a
incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate a incéndio; 2.9 Aparelhos de respiragdo autdbnomos para

combate a incéndio e resgates.

CARGO: ELETRICISTA

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificagdo de corpos e partes da embarcagéo; 1.2 Dimensdes lineares; 1.3
Estrutura basica da embarcagdo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuicbes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obriga¢des de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagdo
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a polui¢éo; 3.4
Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecao de navio: 1 Introdugéo: 1.1 Ameagas aos

transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1 Convengdes internacionais,
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cédigos e recomendagdes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos;
2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informacdes
sigilosas relacionadas a protegdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre protecdo: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
organizagdes de protegao reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagdes portuarias; 3.6 O oficial de
protecao do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protecao da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionario de protecdo de
instalagdes portuarias/supervisor de seguranca portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecgéo;
3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegédo. 4 Equipamentos de protegido: 4.1 Equipamentos
e sistemas de protegéo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protecdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicacao; 4.1.3
Sistema de iluminagéo; 4.2 LimitagOes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos
equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omisséo de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas imediatas a serem
tomadas em situagcao de emergéncia. 2 Estruturas e funges do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracéo, pulsagéo
e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal:
1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar: 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos
individuais de salvatagem. 3 Embarcagdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagéo e sinalizagao de
emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacao e abandono por helicoptero e por
mar. Prevencdo e Controle da Poluigdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluigédo e seus tipos; 1.2 Principais
agentes poluidores; 1.3 Precaugbes a serem observadas na prevengao e atuacdo dos orgdos responsaveis pela politica
ambiental; 1.4 Precaugbes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranga a bordo das embarcagdes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administracdo e a pratica da
seguranga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutengéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia:
2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contencéo e derrame de 6leo. Relagdes
Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de
trabalho; 1.2 Agbes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio; 1.4
Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagdo e competi¢éo; 2.2
Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3 Avaliacdo de desempenho de pessoas e equipes
de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingado entre lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na motivagao de sua
equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengdao e Combate a Incéndio: 1
Prontidao para responder a situagcdes de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protecéo; 1.2 Meios de transmissao
do fogo; 1.3. Agdes a bordo em caso de incéndio. 1.4 Classificagao dos incéndios e utilizagdo dos agentes extintores. 2 Combate
e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Prote¢do pessoal; 2.4 Mascaras
e aparelhos de respiragdo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel; 2.6 Métodos de
combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate a incéndio; 2.9
Aparelhos de respiragdo autbnomos para combate a incéndio e resgates. Gestdao Ambiental: 1. Legislagdo Ambiental: 1.1 Lei
n°® 9.966, de 28 de abril de 2000 e suas alteragcdes (Prevencédo, controle e fiscalizagdo de poluicdo por 6leo) e Decreto n°
4.136/2002; 1.2 Convengao MARPOL 73/78, artigos IV e VI; 1.3 Agbes desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos 6rgaos
ambientais no cumprimento da legislagdo de prevengéao, controle e fiscalizagdo da poluigdo no meio aquaviario. 2. Controle da
poluicdo maritima: 2.1. Principais poluentes presentes nas dalas da praga de maquinas; 2.2 Procedimentos e métodos para
lavagens dos tanques de carga dos navios; 2.3 Amplitude de aplicagédo dos dispositivos da Convengdo MARPOL 73/78 (Anexo
1); 2.4 Requisitos para controle da poluigéo por 6leo previstos na Convencdo MARPOL 73/78, Anexo [; 2.5 Fainas que devem ser
escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record Book) conforme a Convengdo MARPOL 73/78, Anexo |; 2.6 Procedimentos
preventivos a poluigéo por esgoto e as facilidades de recepgao obrigatérias nos portos conforme a Convencao MARPOL 73/78,
Anexo IV; 2.7 Procedimentos contra poluigédo por lixo e as facilidades de recepgéao obrigatérias nos portos conforme a Convengao
MARPOL 73/78, Anexo V. SISTEMAS ELETRICOS MARITIMOS: 1 Transformadores monofasicos: 1.1 Transformador ideal;
1.2 Arranjo fisico, componentes e circuito equivalente de um transformador real monofasico; 1.3 Funcionamento de um
transformador monofasico real com carga e sem carga; 1.4 Transformador de corrente e de potencial; 1.5 Dados de placa dos
transformadores. 2. Transformadores trifasicos: 2.1 Conceito de transformador trifasico; 2.2 Arranjo fisico, componentes e

circuito equivalente de um transformador trifasico; 2.3 Funcionamento de um transformador trifasico; 2.4 LigacGes elétricas
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estrela e triangulo; 2.5 Rendimento de um transformador trifasico; 2.6 Arranjo minimo dos transformadores a bordo de um navio
conforme classificagdo da SOLAS. 3. Geradores de corrente alternada (CA): 3.1 Componentes de um alternador trifsico de
CA; 3.2 Tipos de alternadores; 3.3 Frequéncia da tensdo gerada; 3.4 Sistema de excitagéo; 3.5 Tipos de excitatrizes; 3.6 Controle
de tenséo; 3.7 Principio de funcionamento de uma excitatriz estatica e de uma dindmica; 3.8 Funcionamento de geradores em
paralelo; 3.9 Distribuicdo de carga entre geradores; 3.10 Protegdes existentes nos grupos geradores; 3.11 Instrumentos de
sincronizagao; 3.12 Sistema de alarme dos grupos geradores. 4. Equipamentos elétricos de operagéo: 4. 1 Chave magnética
na operacao de motores e circuitos; 4.2 Funcionamento de chaves de partida direta simples, com reversao, estrela-tridngulo e
compensadora; 4.3 Partida de um motor assincrono trifdsico no modo direto e através da chave estrela-triangulo; 4.4
Funcionamento de uma chave magnética para partida estrela-tridangulo, com reversdo e compensadora; 4.5 Contatores; 4.6
Chaves seccionadora e comutadora; 4.7 Principais partes de um disjuntor de alternador; 4.8 Botoeira de comando, da coluna de
comando, de uma chave em tambor e seu emprego para controle remoto da partida e parada. 5. Protegoes elétricas: 5.1
Recursos de protegéo elétrica; 5.2 Curva de operagado de um fusivel; 5.3 Tipos de fusiveis; 5.4 Partes componentes dos fusiveis
DIAZED e NH; 5.5 Aplicagbes dos fusiveis; 5.6 Diferenga entre disjuntor e fusivel; 5.7 Disjuntores termomagnéticos mono e
tripolar; 5.8 Relé térmico bimetalico; 5.9 Principio de funcionamento dos relés; 5.10 Aterramento e sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas no navio. 6. Sistema elétrico de navios mercantes: 6.1 Norma NR-10 relativa a seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade; 6.2 Principais circuitos elétricos de bordo de navio; 6.3 Caracteristicas da energia elétrica
gerada a bordo de navio; 6.4 Simbologias nos esquemas dos planos elétricos; 6.5 Plano de balango de cargas elétricas; 6.6
Dispositivos de manobra/comando a distancia dos motores elétricos de convés e da praga de maquinas; 6.7 Circuitos de forgca e
de comando de um controlador; 6.8 Diagramas de controladores de motores elétricos de bombas; 6.9 Principais tipos de
transmisséo elétrica dos sistemas de governo; 6.10 Principais tipos de I@mpadas usadas a bordo; 6.11 Principais aplicagbes de
uma microchave, de um detector ético e de um sindal; 6.12 Principio de funcionamento de uma solenoide; 6.13 Principais
componentes de um quadro elétrico principal (QEP) e de um quadro elétrico de emergéncia (QEE). ELETRONICA APLICADA:
1. Diodos: 1.1 Conceito de material semicondutor; 1.2 Materiais semicondutores tipos N e P; 1.3 Principio de funcionamento da
jungéo PN, do diodo retificador e do diodo zener; 1.4 Principais especificagdes técnicas e codificagdes tipicas de um diodo zener;
1.5 Procedimentos de testes dos diodos retificadores e zener. 2. Transistores Bipolar de Jungao (TBJ): 2.1 Estrutura dos TBJ.
2.2 Principio de funcionamento de um TBJ; 2.3 Regides de operagdo de um TBJ; 2.4 Circuitos equivalentes de um TBJ; 2.5
Principais especificacdes técnicas e codificagbes tipicas de um TBJ; 2.6 Procedimentos de testes dos TBJ; 2.7 Circuitos de
polarizacdo de um TBJ; 2.8 Circuitos basicos amplificares com TBJ, em configuragées Emissor Comum (EC), Base Comum (BC)
e Coletor Comum (CC); 2.9 Circuitos basicos de chaves eletronicas com TBJ. 3. Fontes de alimentagédo eletrénica: 3.1
Diferencas entre fontes ajustavel, regulada e estabilizada; 3.2 Circuitos de fontes reguladas em série e paralela; 3.3 Circuitos de
fontes reguladas com Cl 78XX e 79XX; 3.4 Circuitos de fontes de alimentagdo chaveadas. SISTEMAS DE PROPULSAO E
AUXILIARES: 1. Motor diesel e sistemas associados: 1.1 Principio de funcionamento do motor diesel; 1.2 Sistema de
alimentacao de combustivel; 1.3 Sistema de injecao eletronica; 1.4 Sistema de alimentagao de ar; 1.5 Sistema de arrefecimento;
1.6 Sistema elétrico de partida; 1.7 Sistema de lubrificagdo; 1.8 Caracteristicas principais do regulador de velocidade; 1.9
Principio de funcionamento do sistema VIT (Variable Injection Timing) variacdo do ponto de injecao; 1.10 Componentes do
sistema de seguranca dos motores diesel. AUTOMAGAO APLICADA: 1. Fundamentos do controle automatico: 1.1 Elementos
primarios, secundarios e finais de controle; 1.2 Principais elementos do controle automatico; 1.3 Normas técnicas aplicadas a
automacao industrial; 1.4 Padrdes de comunicagao aplicados a automacgao; 1.5 Principais caracteristicas dos protocolos de
comunicagdo utilizado na automagao de processos industriais; 1.6 Conceito de malha aberta; 1.7 Sistema de controle por
antecipacao (feedforward); 1.8 Caracteristicas do controle por antecipagéo; 1.9 Conceito de controle manual; 1.10 Conceito de
controle automatico; 1.11 Tipos de sistema de controle automatico; 1.12 Conceito de malha fechada; 1.13 Diagramas de malha
de controle; 1.14 Definicdo de automatizacdo; 1.15 Protocolos de comunicagdo PROFIBUS e FIELDBUS; 1.16 Principais
estratégias de controle automatico; 1.17 Conceito de controle descontinuo; 1.18 Principais caracteristicas do controlador
descontinuo; 1.19 Tipos de controle descontinuo; 1.20 Principio de funcionamento dos controladores de descontinuo; 1.21
Gréficos das acdes de um controlador descontinuo; 1.22 Ponto de ajuste (set point) de um controlador descontinuo; 1.23
Principais perturbagdes que ocorrem em um processo industrial, que utiliza controlador descontinuo; 1.24 Sistemas de controle
continuo; 1.25 Definigdo de controle proporcional; 1.26 Definigdo de banda proporcional e ganho em um controlador; 1.27

Graficos das curvas caracteristicas do controle proporcional; 1.28 Principais caracteristicas do controle proporcional; 1.29
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Definicdo de controle integral; 1.30 Graficos das curvas caracteristicas da agéo integral em um controlador; 1.31 Principais
caracteristicas do controle integral; 1.32 Principais caracteristicas do controle proporcional integral (PI); 1.33 Graficos das curvas
caracteristicas do controle PI; 1.34 Definicdo de agao de controle derivativo; 1.35 Graficos das curvas caracteristicas de um
controle ProporcionalDerivativo (PD); 1.36 Principais caracteristica de um controlador PD; 1.37 Definicdo de agdo de controle
Proporcional-IntegralDerivativo (PID) em um sistema de malha aberta e de malha fechada; 1.38 Graficos das curvas
caracteristicas de um controle PID; 1.39 Principais caracteristicas de um controlador PID em um sistema de malha aberta e de
malha fechada. 2. Instrumentacgao de controle: 2.1 Unidades fundamentais de medic¢ao; 2.2 Medicao direta e medigao indireta;
2.3 Caracteristicas dindmicas dos instrumentos de medigéo de processo; 2.4 Principais leis da fisica classica aplicadas a medigéo
da presséo; 2.5 Principais unidades de medigdo de presséo; 2.6 Termos técnicos dos sistemas de medigéo de processo; 2.7
Principio de funcionamento dos instrumentos de medigao de pressao; 2.8 Principais leis da fisica classica aplicadas a medi¢ao
da temperatura; 2.9 Principais escalas de indicagéo de temperatura; 2.10 Fatores que afetam a medicdo da temperatura; 2.11
Principio fisico da capilaridade aplicada @ medicao da temperatura; 2.12 Principio de funcionamento dos instrumentos de medi¢éo
de temperatura; 2.13 Caracteristicas dos medidores de vazao; 2.14 Leis da fisica classica aplicadas a medigédo de vazao; 2.15
Principais caracteristicas dos fluidos; 2.16 Fatores que afetam a medigdo da vazdo; 2.17 Principio de funcionamento dos
instrumentos de medig&o de vazao; 2.18 Caracteristicas dos medidores de nivel; 2.19 Leis da fisica classica aplicadas a medigcao
de nivel; 2.20 Fatores que afetam a medigao de nivel; 2.21 Principio de funcionamento dos instrumentos de medig¢ao de nivel. 3.
Controladores: 3.1 Classificacdo dos controladores; 3.2 Caracteristicas dos controladores pneumaticos; 3.3 Propriedades
fisicas do ar; 3.4 Tratamento de impurezas do ar comprimido de controle; 3.5 Tipos de secagem do ar de controle; 3.6 Tipos de
filtro de ar utilizados nas instalagdes de ar de controle; 3.7 Principio de funcionamento do controlador pneumatico; 3.8 Conceito
de controlador I6gico programavel (CLP); 3.9 Caracteristicas basicas do CLP; 3.10 Modulos de I/O (entradas e saidas) utilizados
nos CLP; 3.11 Classificagdo dos médulos de 1/0 utilizados nos CLP; 3.12 Prote¢des para a CPU, fonte de alimentagdo e modulos
utilizados nos CLP; 3.13 Sistema basico do médulo de sinal de entrada digital para o CLP; 3.14 - Principais caracteristicas do
madulo de sinal de entrada digital de um CLP; 3.15 Sistema basico do médulo de sinal de saida digital de um CLP; 3.16 Principais
caracteristicas do médulo de sinal de saida digital de um CLP; 3.17 Sistema basico do modulo do sinal de entrada analdgica
para o CLP; 3.18 Principais caracteristicas do médulo de sinal de entrada analégica de um CLP; 3.19 Sistema basico do médulo
de sinal de saida analdgico de um CLP; 3.20 Principais caracteristicas do médulo de sinal de saida analdgico de um CLP; 3.21
RACK de SLOTS nas instalagdes de CLP. 4. Comando pneumatico e eletropneumatico: 4.1 Elementos de comando
pneumatico e eletropneumatico; 4.2 Caracteristicas dos atuadores pneumaticos; 4.3 Conceito de Valvula de Comando ou
Controle Direcional (VCD); 4.4 Principio de funcionamento das VCD. 4.5 Tipos de acionamento das VCD. 5. Comando
Hidraulico e eletroidraulico: 5.1 Elementos de comando hidraulico e eletroidraulico; 5.2 Caracteristicas dos atuadores
hidraulicos; 5.3 Principio de funcionamento das VCD de sistemas de comando hidraulico.

CARGO: MOGO DE CONVES

Legislagdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos
gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensédo da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuigdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas;
3.3 Combate a poluigéo; 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protegao de navio: 1
Introducgéo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima:
2.1 Convengodes internacionais, cédigos e recomendagdes; 2.2 Legislagado e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para
0s navios; 2.2.2 para os portos; 2.3 Definicdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4
Manuseio de informacdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicacdes. 3 Responsabilidades sobre protegéo: 3.1 Os
governos contratantes; 3.2 As organizacdes de protegao reconhecidas (RSO); 3.3 ACompanhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagbes
portuarias; 3.6 O oficial de protegdo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de prote¢cdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O
funcionério de protegao de instalagdes portuarias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas
relacionadas a protecao; 3.10 Pessoal das instalagdes portuarias com funcdes especificas de protegéo. 4 Equipamentos de

protecao: 4.1 Equipamentos e sistemas de protegao: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos
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de comunicacgao; 4.1.3 Sistema de iluminagao; 4.2 Limitagdes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibragéo
e manutencgédo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1
Primeiros socorros; 1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omiss&o de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas
imediatas a serem tomadas em situagdo de emergéncia. 2 Estruturas e fungdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado:
respiracao, pulsagédo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de
Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra.
2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcac¢des de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagéo
e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcagées salva-vidas. 6 Evacuagédo e abandono por
helicoptero e por mar. Seguranga no Trabalho: 1 Introdugéo ao estudo da seguranga no trabalho: 1.1 Seguranga do trabalho;
1.2 Conceito; 1.3 Trabalho em compartimentos e espagos confinados; 1.4 Ergonomia (NR 17); 1.5 Acidente do trabalho: conceito
técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; equiparacdes de acidente do trabalho; Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT); 1.6 Riscos ambientais e profissionais: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 2 Legislacdo no Brasil sobre saude
e seguranga no trabalho: 2.1 Equipamento de Protec&o Individual (EPI) - NR 6; 2.2 Seguranca e saude nos trabalhos em espacgos
confinados (NR 33); 2.3 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) - NR 5; 2.4 Seguranga e Saude no
trabalho aquaviario - NR 30. Prevengao e Controle da Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluicdo e
seus tipos; 1.2 Principais agentes poluidores; 1.3 Precaucbes a serem observadas na prevencao e atuagdo dos o6rgaos
responsaveis pela politica ambiental; 1.4 Precaugbes a serem tomadas para prevenir a poluigdo do meio ambiente marinho.
Procedimentos de Emergéncias: 1 Segurancga a bordo das embarcagbes: 1.1 Responsabilidade, organizagao, administragéo
e a pratica da seguranca; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manuteng&o da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas
de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contengéo e derrame de 6leo.
Relag6es Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no
ambiente de trabalho; 1.2 Agdes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do
navio; 1.4 Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperacédo e
competicdo 2.2 Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3. Avaliagdo de desempenho de
pessoas e equipes de trabalho. 3 Liderancga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre lideranca e chefia; 3.3 A importancia do lider na
motivagao de sua equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengédo e Combate
a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagées de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protegao; 1.2 Meios
de transmissdo do fogo; 1.3. A¢cdes a bordo em caso de incéndio; 1.4 Classificagcdo dos incéndios e utilizagdo dos agentes
extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protegao
pessoal; 2.4 Mascaras e aparelhos de respiracédo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel;
2.6 Métodos de combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate
a incéndio; 2.9 Aparelhos de respiracdo autdnomos para combate a incéndio e resgates. Basico de Navegagao: 1 Agulhas
nauticas: 1.1 Agulha magnética e giroscopica, funcionamento basico, suas vantagens e desvantagens; 1.2 O magnetismo
terrestre e dos ferros de bordo e seus efeitos sobre a agulha magnética: 1.2.1 Agulha Magnética; 1.3 Declinagdo magnética,
desvio da agulha magnética e sua compensacdo: 1.3.1 Agulha Giroscopica. 2 Regulamento internacional para evitar
abalroamento no mar (Ripeam/72): 2.1 Regras de governo e de navegagao; 2.2 Luzes e marcas; 2.3 Sinais sonoros e luminosos;
2.4 Sinais de perigo. Servico de Quarto de Navegacao:1 Equipamentos de governo e de navegagéao: 1.1 Agulhas nauticas; 1.2
Agulha giroscépica; 1.3 Vozes de manobra ao timoneiro; 1.4 Piloto automatico: 1.4.1 Operagéo do piloto automatico; 1.4.2
Utilizagdo do piloto automatico. 2 Vigilancia durante o servigo de quarto: 2.1 Responsabilidades gerais dos tripulantes; 2.2 O
servigo de quarto. 3 Monitoramento e controle da vigilancia: 3.1 Termos e definicdes empregados a bordo; 3.2 Comunicagdes
interiores e sistemas de alarme; 3.3 A comunicagéo com o oficial de quarto; 3.4 A passagem de servico de quarto; 3.5 Informacdées
necessarias para conduzir um quarto seguro; 3.6 Protecdo do meio ambiente. 4 Manobras e outras operagdes a bordo: 4.1
Embarque do pratico: 4.1.1 Regras e Requisitos Técnicos; 4.1.2 Dispositivos especiais; 4.2 Manobras de atracagdo e
desatracacéo; 4.3 Fundeio da embarcacao: 4.3.1 Maquina de fundear e suspender; 4.3.2 Expressdes usadas em manobras de
suspender ou fundear; 4.4 Procedimentos para o recebimento de material a bordo; 4.5 Manutencado de conveses. Arquitetura
Naval: 1 Cabos, nds e voltas: 1.1 Classificagdo dos cabos; 1.2 Formagao dos cabos; 1.3 Maneira correta de se medir um cabo;
1.4 Nos e voltas; 1.5 Principais nos e voltas. 2 Utensilios do marinheiro. 3 Poleame, aparelhos de laborar e acessorios: 3.1 Tipos

de poleame; 3.2 Partes componentes de um moitdo ou cadernal; 3.3 Dimensdes de um poleame; 3.4 Tipos de aparelhos de
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laborar; 3.5 Rendimento de um aparelho de laborar; 3.6 Talhas mecéanicas ou patentes; 3.7 Faina de aparelhamento de uma
estralheira dobrada. 4 Aparelho de fundear e suspender: 4.1 Constituicdo do aparelho de fundear e suspender; 4.2 Tipos de
ferros; 4.3 Nomenclatura dos ferros; 4.4 Classificagdo dos ferros a bordo; 4.5 Amarra e seus acessorios; 4.6 A boia de arinque;
4.7 Mordentes e bogas usadas no fundeio; 4.8 Principais componentes da maquina de suspender; 4.9 Procedimentos de
condugao e conservacao; 4.10 Expressdes usadas nas manobras. 5 Aparelhos de carga e descarga. 5.1 Nomenclatura dos paus-
de-carga; 5.2 Tipos de estropos; 5.3 Grandes aparelhos de carga e descarga. 6 Amarragao do navio: 6.1 Definigdes basicas; 6.2
Disposigdo das espias; 6.3 Principais acessoérios usados na amarragdo. Sistemas de Propulsdao e Auxiliares: 1 Sistemas
auxiliares: 1.1 Molinete e guincho. 2 Pintura e Conservagdo de Embarcagao: 2.1. Introdugéo e principios basicos do processo
corrosivo: 2.1.1 Corrosao, incrustagdo e osmose: 2.1.1.1 Processo de oxidagédo da superficie metalica; 2.2 Ago inoxidavel; 2.3
Efeitos da corroséo, da incrustagao e da osmose sobre os cascos de aco, de madeira e de fibra de vidro; 2.4 Agentes nocivos as
estruturas metalicas, a madeira e a fibra. 3 Métodos de tratamento e protecéo contra a corrosdo: 3.1 Elementos do processo
corrosivo; 3.2 Preparagéo da superficie para receber revestimento: 3.2.1 Limpeza por projecdo de abrasivo — Sa; 3.2.2 Limpeza
com ferramentas manuais e mecanicas — St; 3.2.3 Limpeza a chama — Fl; 3.3 Esquema de pintura; 3.4 Protecdo catodica; 3.5
Revestimento metalico; 3.6 Cuidados na manutengao de superficies galvanizadas. 4. Esquema de pintura para embarcacgdes:
4.1 Limpeza e preparo da superficie; 4.2 Perfil de ancoragem: 4.2.1 Carepa de laminagéo; 4.3 Componentes da tinta; 4.4
Processo de secagem das tintas; 4.5 Espessura da tinta; 4.6 Componentes do esquema de pintura: 4.6.1 Condigbes climaticas
na aplicacdo; 4.6.2 ldentificagdo da ferramenta correta para limpeza da superficie; 4.6.3 Tinta escolhida para aplicagéo; 4.6.4
Custo/beneficio do esquema de pintura. 5. Utensilios e equipamentos de tratamento e pintura: 5.1 Utensilios de pintura; 5.2
Equipamentos utilizados no tratamento das superficies; 5.3 Manutengéo dos utensilios e equipamentos de tratamento e pintura.
6. - Precaucdes de segurancga no tratamento da superficie e na pintura: 6.1 Cuidados no armazenamento de tintas e solventes;
6.2 Equipamentos de protecado individual para tratamento e pintura; 6.3 Providéncias antes, durante e depois das fainas de
pintura: 6.3.1 Procedimentos para servigos de pintura. Manutencao de Maquinas e Equipamentos de Convés: 1. Maquinas
de suspender e de amarracéo: 1.1 Molinete; 1.2 Sistema de manutengao planejada; 1.3 Amarras; 1.4 Inspegdes e conservagao
das amarras. 2. Acessorios fixos e aberturas de convés: 2.1 Cabecos, buzinas e tamancas; 2.2 Tipos de portas estanques. 3.
Equipamentos de movimentacéo de pesos: 3.1 Guindastes de carga; 3.2 Funcionamento, inspegéo e manutengéo de guindastes
navais; 3.3 Turcos de embarcacgdes. 4. Mastros e seus componentes. 5. Poleame e aparelhos de laborar. 6. Arranjos para reboque
em emergéncia: 6.1 Sistemas de reboque de emergéncia; 6.2 Cabos de reboque de emergéncia. 7. Conveses, tubulagdes e

acessorios: 7.1 Corrosao; 7.2 Processos de limpeza por agdo mecanica; 7.3 Esquema de pintura.

CARGO: MOGO DE MAQUINAS

Legislagdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos
gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensédo da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuigdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas;
3.3 Combate a poluigéo; 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protegao de navio: 1
Introducgéo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima:
2.1 Convengoes internacionais, cédigos e recomendagdes; 2.2 Legislagado e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para
0s navios; 2.2.2 para os portos; 2.3 Definicdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4
Manuseio de informacgbes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre protecdo: 3.1 Os
governos contratantes; 3.2 As organizagdes de protegao reconhecidas (RSO); 3.3 ACompanhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagdes
portuarias; 3.6 O oficial de protegdo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de prote¢gdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O
funcionério de protegao de instalagdes portuarias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas
relacionadas a protecao; 3.10 Pessoal das instalagcdes portuarias com funcdes especificas de protegéo. 4 Equipamentos de
protecao: 4.1 Equipamentos e sistemas de protegdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegdo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos
de comunicacao; 4.1.3 Sistema de iluminagéo; 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibragéo
e manutencgédo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1

Primeiros socorros; 1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omissao de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas
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imediatas a serem tomadas em situagdo de emergéncia. 2 Estruturas e fungdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado:
respiragéo, pulsacéo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de
Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra.
2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagéo
e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcagées salva-vidas. 6 Evacuagédo e abandono por
helicoptero e por mar. Seguranga no Trabalho: 1 Introdug&o ao estudo da seguranga no trabalho: 1.1 Seguranga do trabalho;
1.2 Conceito; 1.3 Trabalho em compartimentos e espacos confinados; 1.4 Ergonomia (NR 17); 1.5 Acidente do trabalho: conceito
técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; equiparagdes de acidente do trabalho; Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT); 1.6 Riscos ambientais e profissionais: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 2 Legislagdo no Brasil sobre saude
e seguranca no trabalho: 2.1 Equipamento de Protecéo Individual (EPI) - NR 6; 2.2 Seguranca e saude nos trabalhos em espacos
confinados (NR 33); 2.3 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) - NR 5; 2.4 Seguranca e Saude no
trabalho aquaviario - NR 30. Prevencao e Controle da Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluigéo e
seus tipos; 1.2 Principais agentes poluidores; 1.3 Precaucbes a serem observadas na prevencao e atuagdo dos 6rgaos
responsaveis pela politica ambiental; 1.4 Precaugbes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho.
Procedimentos de Emergéncias: 1 Segurancga a bordo das embarcagbes: 1.1 Responsabilidade, organizagao, administragéo
e a pratica da segurancga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manuteng&o da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas
de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contengéo e derrame de dleo.
Relagées Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagbes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no
ambiente de trabalho; 1.2 A¢des preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do
navio; 1.4 Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperacéo e
competicao; 2.2 Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3. Avaliagdo de desempenho de
pessoas e equipes de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre liderancga e chefia; 3.3 A importancia do lider na
motivagao de sua equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevengédo e Combate
a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagées de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protegao; 1.2 Meios
de transmissdo do fogo; 1.3. A¢cdes a bordo em caso de incéndio; 1.4 Classificacdo dos incéndios e utilizagdo dos agentes
extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protegao
pessoal; 2.4 Mascaras e aparelhos de respiracédo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel;
2.6 Métodos de combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate
aincéndio; 2.9 Aparelhos de respiracao autbnomos para combate a incéndio e resgates. Arquitetura Naval Aplicada: 1 Aspectos
basicos sobre construgao das embarcagdes: 1.1 Principais compartimentos: superestrutura (tijupa, passadigo, compartimentos
habitaveis, praga de maquinas), pordes, cobertas, tanques, paidis, maquina do leme. 2 Poleame, aparelhos de laborar e
acessorios: 2.1 Aparelhos de laborar: teque, talhas e estralheiras; 2.2 - Acessorios dos aparelhos de laborar: sapatilhos, gatos,
manilhas, macacos, terminais e grampos. 3 Equipamentos do passadico: 3.1 Telégrafo da maquina. 4 Aparelho de Governo: 4.1
Principais tipos de transmissé&o entre o servo-motor e a roda do leme. Pintura e Conservagado de Embarcagéao: 1 Métodos de
tratamento e protecdo contra a corrosdo; 1.1 Ponto de orvalho, “holding primer”, grau de intemperismo; 1.2 Processos de
preparagao da superficie para receber o revestimento; 1.3 Esquema de pintura; 1.4 Protegédo catdédica e sua utilizagéo a bordo;
1.5 Revestimentos metalicos; 1.6 Principais cuidados na manutengao de superficies galvanizadas. 2 Esquema de pintura para
embarcagdes. 2.1 Processos de limpeza e preparo da superficie a ser pintada; 2.2 Perfil de ancoragem; 2.3 Componentes da
tinta 2.4 Processos de secagem das tintas de acordo com sua resina (veiculo); 2.5 Espessura da pintura (filme); 2.6 Componentes
do esquema de pintura. 3 Utensilios e equipamentos de tratamento e pintura. 3.1 Utensilios de pintura; 3.2 Equipamentos
utilizados no tratamento das superficies; 3.3 Procedimentos basicos para manutencado dos utensilios e equipamentos de
tratamento e pintura. 4 Precaugbdes de seguranca no tratamento/pintura. Maquinas e Sistemas Auxiliares: 1. Tubulagbes e
acessorios: 1.1 Padrédo de cores das tubulagdes maritima; 1.2 Materiais empregados na fabricagao dos tubos; 1.3 Processos de
fabricacao de tubos sem e com costura; 1.4 Processo de acabamento de tubos por trefilacéo; 1.5 Processos de dobramento das
tubulacbes; 1.6 Técnicas de unides de tubos; 1.7 - Acessorios para unido/conexao dos tubos; 1.8 Caracteristicas das tubulagdes
em fungao do fluido conduzido; 1.9 Caracteristicas das tubulagbes para altas e baixas temperaturas. 2. Valvulas e acessorios:
2.1 Importancia das valvulas nas tubulacdes; 2.2 Principais tipos de valvulas; 2.3 - Partes principais de uma valvula. 3.

Instrumentacéo de controle: 3.1 Unidades de medida de pressao, temperatura, vazéo, volume e nivel. 4. Lubrificacao e sistemas
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de recebimento, transferéncia, purificagéo e clarificagdo de 6leo lubrificante. 5. Sistema de agua de circulagédo. 6. Sistema de
agua de lastro. 7. Sistema de ar comprimido. 8. Sistema de tratamento de &guas servidas. 9. Sistema de recebimento e
transferéncia de dleo combustivel. 10. Sistema de governo. Servigo de Quarto de Maquinas de Apoio: 1 Regras e principios
aplicados em um servico de quarto de maquinas: 1.1 Termos utilizados servigo de quarto de maquinas; 1.2 Procedimentos de
apoio durante o servico de quarto de maquinas: 1.2.1 recebimento e passagem do servico; 1.2.2 servigos de rotina realizados
durante um servigo de quarto; 1.2.3 manutencao da escrituragdo do diario de maquinas e sua importancia. 2 Precaugbes de
seguranca e agbes imediatas: 2.1 Importdncia de rondas em praca de maquinas guarnecida; 2.2 Importdncia da
supervisao/verificagao eletrbnica em praga de maquinas desguarnecidas; 2.3 Comunicagdo com o passadigo ou com o chefe de
maquinas; 2.4 Atitude mental e incentivo na seguranca da navegacédo; 2.5 Atencédo especial com o funcionamento dos
equipamentos apos reparos por oficina externa; 2.6 Familiarizacdo com a praga de maquinas, incluindo as rotas de fuga e
equipamentos de emergéncia; 2.7 Agdes imediatas a serem tomadas em caso de acidentes. Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos Auxiliares: 1. Aspectos gerais da manutengdo: 1.1 Manutencéo; 1.2 Manutengdes: corretiva, preventiva e
preditiva; 1.3 Periodo de manutencdo; 1.4 Planejamento da manutencdo; 1.5 Equipe de trabalho de manutencdo; 1.6
Ferramentas comuns e especiais utilizadas na manutencéo; 1.7 Cuidados com os sobresselentes; 1.8 Materiais de limpeza; 1.9
Procedimentos de seguranga. 2. Técnicas de desmontagens: 2.1 Dados técnicos referentes a desmontagem; 2.2 Ferramentas
utilizadas na desmontagem; 2.3 Recursos técnicos de desacoplamento de superficies em contato; 2.4 Posicao e sequéncia de
desmontagem. Motores Diesel e Sistemas de Propulsao: 1. Sistema de propulsao: 1.1 Tipos de sistemas de propulsdo a motor
diesel; 1.2 Principais caracteristicas dos componentes de um sistema de propuls&o a motor diesel; 1.3 Termos técnicos aplicados
aos motores diesel; 1.4 Principio de funcionamento do motor diesel. Ferramentaria: 1. Ferramentas de uso comum: 1.1 Chaves:
de boca, de boca ajustavel, de colar, de caixa e especial; 1.2 Torqués e corta parafusos; 1.3 Tornos de bancada; 1.4 Martelos,
chaves de fenda, alicates comuns e alicates de pungoes. 2. Ferramentas para cortar metais: 2.1 Tesouras: reta, circular, arqueada
e combinada; 2.2 Conceitos basicos de serras de arco; 2.3 Talhadeiras e bedames; 2.4 Limas. 3. Ferramentas para furar metais:
3.1 Brocas; 3.2 Maquinas de furar: manuais, elétricas e de bancada; 3.3 Escareadores, rebaixadores cilindricos e alargadores.
4. Ferramentas para abrir rosca: 4.1 Roscas: quadrada, acme, francesa e inglesa; 4.2 Caracteristicas de uma rosca: didmetros,
passo, avanco e perfil; 4.3 Machos, desandadores, tarraxas, cossinetes e saca estojos. 5. Ferramentas para tubos: 5.1 Corta
tubos; 5.2 Tarraxas para tubos de metal; 5.3 Virador de tubos de metal. 6. Elementos de fixagdo e acessoérios: 6.1 Parafusos; 6.2

Porcas e Arruelas; 6.3 Pinos e Contrapinos; 6.4 Chavetas; 6.5 Rebites.

CARGO: TAIFEIRO

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificacdo de corpos e partes da embarcagao; 1.2 Dimensées lineares; 1.3
Estrutura basica da embarcacéo; 1.4 Principais compartimentos da embarcagéo; 1.5 Aberturas e acessoérios. Legislagao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima; 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira; 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR; 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR; 2.4 Tempo de embarque; 2.5 Rol de equipagem; 2.6 Atribuicbes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades; 2.7 Faltas disciplinares; 2.8 Atribuicdes dos maritimos; 2.9 Obriga¢des de trabalho e previdéncia social. 3 Legislagdo
Ambiental: 3.1 Cargas perigosas; 3.2 Medidas de seguranga no manuseio de cargas perigosas; 3.3 Combate a poluigéo; 3.4
Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecéo de navio: 1 Introducao: 1.1 Ameacas aos
transportes maritimos; 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1 Convengdes internacionais,
codigos e recomendagdes; 2.2 Legislagao e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos;
2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima; 2.4 Manuseio de informacdes
sigilosas relacionadas a protegdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades sobre prote¢do: 3.1 Os governos contratantes; 3.2 As
organizagdes de protegéo reconhecidas (RSO); 3.3 A Companhia; 3.4 Os navios; 3.5 As instalagdes portuarias; 3.6 O oficial de
protegéo do navio (SSO/OPN); 3.7 O coordenador de protegdo da Companhia (CSO/CPC); 3.8 O funcionério de protecdo de
instalagdes portuarias/supervisor de seguranga portuaria (PFSO/SSP); 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protegéo;
3.10 Pessoal das instalagbes portuarias com fungdes especificas de protegdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos
e sistemas de protegéo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protegédo do Navio (SSAS); 4.1.2 Equipamentos de comunicacao; 4.1.3
Sistema de iluminagéo; 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e sistemas; 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos

equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros;
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1.2 Técnicas de primeiros socorros; 1.3 Omissdo de socorro; 1.4 Perigos no local do acidente; 1.5 Medidas imediatas a serem
tomadas em situacao de emergéncia. 2 Estruturas e fungbes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiragéo, pulsacao
e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal:
1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar; 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos
individuais de salvatagem. 3 Embarcacgdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicacgéo e sinalizagao de
emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas embarcagdes salva-vidas. 6 Evacuacao e abandono por helicoptero e por
mar. Seguranga no Trabalho: 1 Introducdo ao estudo da seguranca no trabalho: 1.1 Seguranga do trabalho; 1.2 Conceito; 1.3
Trabalho em compartimentos e espacgos confinados; 1.4 Ergonomia (NR 17); 1.5 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal;
causas e consequéncias dos acidentes; equiparagdes de acidente do trabalho; Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT);
1.6 Riscos ambientais e profissionais: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 2 Legislagéo no Brasil sobre saude e seguranga no
trabalho: 2.1 Equipamento de Protegéo Individual (EPI) - NR 6; 2.2 Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados
(NR 33); 2.3 Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) - NR 5; 2.4 Seguranca e Saude no trabalho
aquaviario - NR 30. Prevengao e Controle da Poluicao do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos;
1.2 Principais agentes poluidores; 1.3 Precaug¢des a serem observadas na prevengao e atuagdo dos 6rgaos responsaveis pela
politica ambiental; 1.4 Precaugdes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranca a bordo das embarcagdes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administracdo e a pratica da
seguranga; 1.2 Riscos profissionais; 1.3 Manutengao da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia:
2.1 Treinamentos realizados a bordo; 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia; 2.3 Contencdo e derrame de 6leo. Relagdes
Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de
trabalho; 1.2 Agbes preventivas para um bom relacionamento no trabalho; 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio; 1.4
Reconhecendo e mitigando preconceitos no ambiente de trabalho. 2 Trabalho em equipe: 2.1 Cooperagéo e competicdo; 2.2
Competéncias individuais e desenvolvimento de uma equipe de trabalho; 2.3. Avaliagdo de desempenho de pessoas e equipes
de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito; 3.2 Distingdo entre lideranga e chefia; 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua
equipe; 3. 4 Valores e competéncias do lider; 3.5 Aspectos fundamentais da lideranga. Prevencdo e Combate a Incéndio: 1
Prontidao para responder a situacées de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia e protecéo; 1.2 Meios de transmissao
do fogo; 1.3. Agbes a bordo em caso de incéndio. 1.4 Classificagao dos incéndios e utilizagdo dos agentes extintores. 2 Combate
e extingdo de incéndios: 2.1 Instalagdes fixas de combate a incéndio; 2.2 Roupa de bombeiro; 2.3 Protegao pessoal; 2.4 Mascaras
e aparelhos de respiragdo; 2.5 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio: sistema fixo e movel; 2.6 Métodos de
combate a incéndio; 2.7 Agentes de combate a incéndio, brigadas de incéndio; 2.8 Procedimentos para combate a incéndio; 2.9

Aparelhos de respiragdo autbnomos para combate a incéndio e resgates.
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ANEXO V - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS

Inscrigoes.

DATAS

12/08 a 14/09/2026

Solicitagdo de inscrigdo com isengéo do valor da taxa.

12 a 19/08/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isengéo do valor de inscri¢éo. 27/08/2026
Prazo para interposigao de eventuais recursos das pessoas candidatas que tiveram a solicitacdo de isengéo do valor de

. . . . 27 e 28/08/2026
inscricao indeferida.

Consulta individual a situagao final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagédo de isenc¢éo do valor de inscrigao deferida, 09/09/2026
apos contestagdo.

Consulta individual a situagéo preliminar da solicitacdo de inscricdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, 23/09/2026
nas vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagao das provas e nome social.

Prazo para interposicao de eventuais recursos contra o indeferimento da inscrigao. 23 e 24/09/2026
Consulta individual a situacéo final da solicitagédo de inscricdo, nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, nas 07/10/2026
vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagéo das provas e nome social.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio 24/11/2026
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento as pessoas candidatas com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou adaptagdes 24 2 27111/2026
razodaveis para realizagdo das provas.

Aplicagéo das provas objetivas para todos os cargos. 29/11/2026
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 30/11/2026

Prazo para interposi¢ao de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

30/11 e 01/12/2026

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

02/12 a 07/04/2027

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta. 08/01/2027
Divulgagao das notas das provas objetivas. 14/01/2027
Convocagao para o Exame de Aptidao Fisica. 19/01/2027
Realizagcao do Exame de Aptidéo Fisica para todos os cargos. 30 e 31/01/2027
Divulgagao dos resultados preliminares do Exame de Aptidao Fisica para todos os cargos. 18/02/2027

Interposicao de eventuais pedidos de revisao do resultado do Exame de Aptidao Fisica para todos os cargos.

18 e 19/02/2027

Resultado dos pedidos de recurso da revisao do resultado do Exame de Aptidao Fisica.

03/03/2027

Convocagao para a Avaliagao pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo das pessoas
candidatas que se autodeclararam negras.

12/03/2027

Realizagdo da Avaliagédo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que concorrem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificacdo documental das pessoas candidatas
que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

20/03 a 22/03/2027

Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagédo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das pessoas candidatas que
concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaragéo
das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da verificagdo documental das pessoas
candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

06/04/2027

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar das
pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, do Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras e da
verificagdo documental das pessoas candidatas que concorrem as vagas reservadas para indigenas e quilombolas.

06 e 07/04/2027

Previsao de divulgagéo dos resultados finais.

27/04/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da Transpetro e da Cesgranrio.

Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de Edital
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ANEXO VI- MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE AVALIACAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR

MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGAO DE AVALIAGAO ESPECIAL INTERDISCIPLINAR
(pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participa¢éo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° ,

apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O(a) referido(a) paciente apresenta impedimentos nas fung@es e estruturas do corpo, conforme a Classificagdo Internacional de

Doengas. (CID):

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) Médico ou profissional de saude de nivel superior legalmente
habilitado (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes legais do exercicio

profissional ocupacional, e respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringoldgico,
exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000 Hz.

2) Deficiéncia visual

Acompanhado de exame oftalmoldgico com acuidade visual, sem e com a melhor corregéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen e/ou, quando for alteragao relacionada ao campo visual, explicitada para cada olho individualmente,
com a MELHOR CORREGAO OPTICA, como nos formatos a seguir exemplificados:

... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢éo 6ptica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmoldgico, a somatéria da medida do campo

visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual e mental

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao de recursos da comunidade;
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€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia psicossocial.

(incluindo Transtorno do Espectro Autista e transtornos mentais graves)

| Transtorno do Espectro Autista (TEA): A pessoa candidata devera apresentar relatorio médico ou psicolégico, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais e motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos;

e) idade do inicio do comprometimento; e

f) indicacao do nivel de suporte necessario, quando disponivel.

Il Deficiéncia Psicossocial (transtornos mentais graves): O laudo devera informar se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga, bem como devendo estar descritas limitagbes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao de recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

A apresentagéo de atestado, laudo ou relatério médico ndo garante, por si sé, 0 enquadramento da pessoa candidata como
pessoa com deficiéncia. A caracterizacdo da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que avaliara
a existéncia de impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como seus efeitos na
interacdo com barreiras e na participacdo social da pessoa candidata, podendo solicitar informa¢des complementares, exames

ou documentos adicionais, quando necessario.
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ANEXO VII - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizacdo da prova, sem prejuizo da oferta de outras

adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme o disposto no Decreto n® 9.508/2018, art. 3° e respectivo anexo:

I - A pessoa candidata com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagédo de tela;
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

f) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando solicitado e comprovada a necessidade por laudo; e

g) possibilidade de realizacdo da prova em sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagcdo de
Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugao e Interpretagédo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, desde que sujeito a inspecgao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
Processo Seletivo Publico, com o objetivo de garantir a integridade do certame.

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, quando indicado em laudo;

d) possibilidade de sala individual, quando necessario.

Il - A pessoa candidata com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova;

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado

o certame.
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ANEXO VIIl - MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS FEMININA (PESSOA TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERA)

Eu, , pessoa candidata do Processo Seletivo Publico da Petrobras
Transporte S.A — TRANSPETRO, portadora do CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
item 5.20 e seus subitens do Edital TRANSPETRO/PSP/MAR-2026.1, a minha identidade trans (pessoas transgénera, travesti
ou transexual), em conformidade com a Instru¢do Normativa conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

Declaro, ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na presente declaragéo, estarei sujeita ao indeferimento da inscrigéo
ou, se inscrita, a anulagao da classificagdo e/ou da admissao, e as penalidades previstas em lei, notadamente ao previsto no Art.

299 do Cadigo Penal brasileiro.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
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