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Im. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

INSTITUTO OE PREVI DENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL MUN'C'PAL - |PSM
SAO JOSE DOS CAMPOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
ABERTURA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL — IPSM, de Sao José dos Campos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a reestruturagdo do quadro de pessoal promovida pela
Reforma Administrativa, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 716/2026, e em atendimento ao disposto no
artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos efetivos, sob o regime estatutario, nas condigbes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e
correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, conforme o disposto no item 9 deste Edital.

1.4 A convocagéao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma.

1.5.2 Anexo Il - Requisitos e atribuigdes dos cargos.

1.5.3 Anexo Il - Conteudos programaticos da Prova Obijetiva. A legislagao aplicavel sera aquela vigente na data de
publicacdo do Edital de Abertura.

1.6 Para os fins deste Edital, o termo "candidato" é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a
todas as pessoas, independentemente de género.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento das informag¢des nele constantes.

1.8 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 A Prova Objetiva serd realizada em: Sao José dos Campos, estado de Sdo Paulo.

2.D0OS CARGOS

2.1 A seguinte Tabela apresenta as informacdes pertinentes aos cargos e vagas deste Edital:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR™

Codigo Carga = Periodo de

do Cargo Horaria Vagas Afn p[a Vagag) PcD Ref".” heracao Realizacéo das
Concorréncia Inicial Bruta

Cargo Semanal Provas
401 Analista em Gestao Previdenciaria 40 h 7 1 R$ 5.185,46 Manha
402 Analista Previdenciario - Direito 40 h 2 CR R$ 5.185,46 Tarde
403 | Analista Previdenciario - 40h 4 1 RS 5.185,46 Tarde

Administrador

404 Analista Previdenciario — Tl 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde
405 Analista Previdenciario — Psicologo 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde
406 égzil;ta Previdenciario — Assistente 30h CR CR R$ 3.889,11 Tarde
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R$ 2.604,58 + R$

407 | Médico 12h CR CR 3.255,73 (ADM)

Tarde

() Ver as atribui¢ées e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

@ Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serédo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 5° §2° Lei Complementar Municipal n°
56/1992, conforme disposto na Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n°
3.298/1999 (Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias),
alterado pelos Decretos n°® 5.296/2004; n° 9.508/2018; n° 10.177/2019, e demais alteragbes; Lei Federal n°
14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2 Para todos os cargos:

2.2.1 Serao assegurados aos servidores os seguintes beneficios: Vale-Transporte, Vale-Alimentacéo. Gratificagéo
Previdenciaria, conforme critérios estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n°® 716/2026.

2.2.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$89,00 (oitenta e nove reais).

3. EXIGENCIAS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sé&o exigéncias para o ingresso no quadro do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM;

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da convocacéo para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) se do sexo masculino, estar quites com as obrigagdes militares;

h) n&o haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio
de cargo, fungdo ou emprego publico, demiss&o a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado
no ato de admisséo por meio da assinatura de termo de declaracao);

i) ter sido aprovado e classificado no certame e atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) as atribuigbes do cargo podem justificar outras exigéncias estabelecidas em lei.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, informando o interesse na isengéo e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme
segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

4.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isengdo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, quando baseadas na Lei n° 13.656/2018, no Decreto n° 6.593/2008 e na Lei Municipal n°
10662/2023, por candidatos que comprovem estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, conforme as referidas normas.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Para realizar o pedido de isencao, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgao referente a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao;

4.2.5 Inserir o nimero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do
concurso, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo
o Numero de Identificagéo Social (NIS) do candidato - na qual conste a atualizag&o cadastral realizada nos 24 (vinte
e quatro) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.2.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isengéo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara
o Orgéo Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através
da consulta pelo numero do CPF indicado no formuldrio de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da
documentacao apresentada.
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4.2.9 O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que nao esteja em seu nome nao tera direito a
isengdo do pagamento da taxa de inscriggo via CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto aoc CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em
virtude do decurso de tempo para atualizagédo do banco de dados do sistema em &mbito nacional. Tal divergéncia
pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo

4.2.11 Ap0s solicitagéo e julgamento do pedido de isencao, néo sera permitido a complementacao ou alteragdo de
dados.

4.2.12 ATENGAO, ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de andlise dos pedidos de isengdo do
CadUnico, no caso de duas ou mais solicitagdes realizadas pelo mesmo candidato, para o mesmo periodo de prova,
sera considerada a ultima solicitagdo, com data e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.

4.3 Os documentos comprobatorios exigidos neste item, deverao ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma — Anexo |, por meio de link especifico para isencado disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF deve atentar-se para que o arquivo NAO esteja protegido
por senha, impedindo a analise do arquivo, o que levara ao indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.5 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.6 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através
de pedido de revisédo e/ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas
copias.

4.9 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, em caso de informacdes inveridicas, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.10 A relagédo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma — Anexo |.

4.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletrOnico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscri¢gdo indicado no Cronograma — Anexo |, realizar uma nova
inscricdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.12 O interessado que nao tiver seu requerimento de isenc¢do deferido e que n&o realizar uma nova inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.13 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem
solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscri¢do realizada.

4.14 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso.

4.15 Nao sera aceita solicitagdo de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das
estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 DisposigOes gerais das inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nado podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigao, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagées de seu
nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagéo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagéo da prova,
sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que
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o0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou, ainda, para inscrigéo realizada
para outro cargo.

5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.1.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo, Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM serao
realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo
indicado no Cronograma — Anexo |.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;

a.1) selecionar a cidade para realizagdo da prova objetiva.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no item 2 deste Edital
até o dia do seu vencimento,

b.1) O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data do vencimento, devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o
prazo indicado no Cronograma — Anexo |. As inscricdes pagas apds a data limite indicada no cronograma, nao serdo
aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado ao candidato travesti, transexual ou
transgénero o direito a identificagdo e tratamento nominal por meio do seu nome social, pelo qual se reconhece e
¢é identificado em seu meio social. Nesse caso, ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato
devera informar o seu nome social e, o qual constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

5.2.4 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o enderego eletrénico e gerar o boleto bancario com antecedéncia
suficiente para realizar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento, observados os horarios de
compensagao bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipotese, serédo aceitos pagamentos da taxa de inscri¢cao efetuados fora do periodo estabelecido,
conforme o Cronograma — Anexo |.

5.2.7 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricao
podera indicar pendéncia de pagamento. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o
candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma — Anexo |.

5.2.9 O Instituto AOCP nao processara, em hipotese alguma, qualquer registro de pagamento apos a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda devolvido, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso.

5.2.10 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo, a Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal - IPSM e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.11 Nao serédo aceitos pagamentos apods a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

5.2.12 Caso nao haja, por parte da instituigdo financeira, a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
candidato tera sua inscrigdo indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.13 Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI), bem como nas categorias definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no que nao contrariar a LBI, e nas definicdes complementares constantes da Lei n°®
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14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei Federal n® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n°
02/2024 (deficiéncia auditiva) e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da
Lei n°® 15.176, de 23 de julho de 2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de
dor regional e doencas correlatas), observada, em qualquer caso, a avaliagdo biopsicossocial nos termos da
legislacéo vigente.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 10 (dez).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 A compatibilidade da deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagéo
biopsicossocial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VIl a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢do, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou
total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja,
superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida
sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente
média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias
de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n°®
14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag¢ao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerado como deficiéncia para todos os efeitos legais;

VIl - portadores de fibromialgia, cujos direitos e garantias sao integralmente equiparados aos das pessoas com
deficiéncia para fins de participagdo nas vagas reservadas deste certame, condicionado o enquadramento a
realizagdo da avaliagéo biopsicossocial obrigatoria prevista neste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no prazo indicado no
Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para concorrer a vaga
reservada’.

6.4.2.10 laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptacdes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emissé&o, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serdo aceitos
laudos médicos emitidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de encerramento das inscricoes,
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a excegao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.
6.4.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que legivel, e que
contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagoes funcionais e necessidades de adaptagées.

6.4.2.3 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), é indeterminada, n&o sendo considerada a data de emisséo.

6.4.2.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso
publico.

6.4.2.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.6 Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste capitulo ndo sera considerada
beneficidria da reserva de vagas, passando a figurar na listagem geral de ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuacdo para a ampla concorréncia
devera figurar em ambas as listas de classificagdo do certame.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.9 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

6.11 O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para
realizagao da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informagoes complementares pertinentes,
disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.12 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.10, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

6.13 O nao comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

6.14 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.15 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.17 ApOs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
6.18 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.19 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagcao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso
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de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar
o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem
7.4. A solicitagcao da condigéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5.
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e
CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Inscri¢ao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagdo devera
realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e
qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

7.2.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condig&o indicando claramente, no Formulério de Inscricdo, a op¢cdo amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com
no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portoes do local de prova.

7.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera
compensagdo de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentacao.

7.3.4 Ao acompanhante n&do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12
deste Edital.

7.4 Os documentos exigidos neste item deverao ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma,
por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para solicitacdo de condicao especial para prova”,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

7.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data indicada no Anexo | - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagéo
de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletronico_ www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Anexo | — Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
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as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo das
provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova:

TABELA 9.1
NIiVEL SUPERIOR
A VALOR POR VALOR
< TIPO DE | AREA DE N° DE x A
CODIGO/CARGO QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
401 - Analista em Gestao
Previdenciaria Nogdes de Informatica 5 1 5 Lo
403 - Analista Previdenciario - Objetiva E:;“;g??é‘;g’rg
e ifi i
4Ag£r3n _Irg\snt;?gg Previdenciario Nogdes de Direito e
Psiclogo Legislagdo Municipal e 10 1 10
406 - Analista Previdenciario Institucional
Assistente Social .
Conhecimentos
Pl 30 1 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 60 | -
TABELA 9.2
NIiVEL SUPERIOR
A VALOR POR VALOR
< TIPO DE | AREA DE N° DE = A
CODIGO/CARGO QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Obieti Leg_islagéo Municipal e 10 1 10 Eliminatério e
402 — Analista Previdenciario — Jetiva | Institucional Classificatério
Direito .
407 - Médico Conhe,c.lmentos 40 1 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 60 | -
TABELA 9.3
NIiVEL SUPERIOR
. VALOR POR VALOR
< TIPO DE AREA DE N° DE = A
CODIGO/CARGO = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Objetiva . Eliminatério e
404 - Analista Previdenciario - Tl egislacac Municipa 5 1 5 Classificatorio
e Institucional
(Eionhe'c.imentos 40 1 40
specificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 60 | -

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
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opgéao assinalada, questbes sem opcgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.4 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na Prova Objetiva, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo maxima, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade indicada no item 1 deste Edital, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcédo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | — Cronograma, nos periodos da
manha e tarde, conforme Tabela 2.1, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMA(}AO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova devera ser emitido no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Anexo | — Cronograma.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagéo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo
do Candidato, preferencialmente impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens
e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdao do documento
digital é inteiramente do candidato, nao sendo obrigagcdo da organizadora do certame fornecer meios de
conexao a internet.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nado identificaveis.

10.5.3.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar a prova sem apresentar documento oficial de identificagdo valido, nos termos do subitem
10.5.1 deste Edital;

10.8.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagcao da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 12 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de
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seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme
o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagéo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.
10.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizag&o da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento vélido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.
10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢ao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questodes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poder&o deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagéo da Prova Objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.23 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicagao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacéo, e nao
incorrer em hipotese de eliminagéo prevista neste Edital.
11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
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concorrem. Sera também divulgada a classificagéo geral por cargo.

11.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que, de acordo com a
Lei Complementar Municipal n°® 56/1992:

a) maior numero de dependentes nos termos da Lei Complementar N° 56/1992;

b) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagdo na soma das areas de conhecimento comuns;

e) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuacao em Nogodes de Direito, se houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico, se houver;

h) obtiver maior pontuacéo em Nogdes de Informatica, se houver;

i) comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08
e a data de término das inscri¢gdes deste concurso;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

11.3.1 No caso de empate entre os candidatos a que se refere a alinea "i" e “h” do subitem 11.3, o candidato
interessado em comprovar a fungdo de jurado devera enviar, por meio de link especifico, a documentagéo
comprobatéria no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |.

11.3.2 Para comprovagao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

11.3.3 Para comprovagdo do numero de dependentes sera aceita copia simples do documento de identidade do
candidato e dos dependentes contendo no minimo, nome completo e filiagéo.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da
prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
12.1.4 For surpreendido, durante a realizagdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

12.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos, smartwatches ou
relogio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou
vibragdao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
12.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

12.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.9 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
12.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades
que néo

as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

12.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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12.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo
da prova;

12.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.20;

12.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

12.1.19 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.D0S RECURSOS

13.1 Caberd interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias
uteis da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

13.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia.

13.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

13.1.5 Contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial;

13.1.6 Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decis6es objetos
dos recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
13.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

13.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questédo(des) ou alteragcéo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Todos os recursos serdo analisados e somente as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito seréo
divulgadas no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

13.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos (das fases cuja execugéo esta sob sua responsabilidade), sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
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Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA NOMEAGAO PARA POSSE

15.1 A nomeagéao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br/)
e no enderegco eletrbnico oficial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM,
(https://ipsmsjc.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A posse no cargo dependera de prévia pericia médica oficial do IPSM. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar
n°® 56/1992. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

15.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

d) Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

g) Cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

h) Certiddo de antecedentes criminais, conforme Lei Complementar n°® 676, de 27 de outubro de 2023;

i) Demais documentos que do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM julgar necessarios,
posteriormente informados.

16. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

16.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°®
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucédo de contrato entre o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e o Instituto AOCP para os
fins de conducdo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formuléario, sempre oferecendo a opgao de nao consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicacdo e execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

16.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informagdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

16.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae
/ Email / Telefone FIXO (opcional) / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de tempo adicional? / Senha.

b) Dados adicionais:

b.1) exerceu fungédo de jurado / n° de dependentes (termos da Lei Complementar N° 56/1992) — critérios de
desempate.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos ap0ds as datas estabelecidas.

17.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo
ao candidato.

17.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade
do concurso.

17.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagé&o de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

17.7 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

17.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

17.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,
na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apos a homologagédo do certame, o
candidato podera requerer a alteragéo junto ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, situado na
Travessa Costanzo De Finis, 47 — Centro Sao José dos Campos - S&o Paulo — CEP 12245-770, aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico n° 001/2026.

17.9.1 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

17.10 N&o serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 01/2026, em consulta com o
Instituto AOCP.

17.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagédo deste Edital.
17.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a respectiva
motivacgao.

17.12.2 As impugnagoes interpostas conforme subitem 17.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.
17.12.3 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao José dos Campos/SP, 28 de setembro de 2026

Devair Pietraroia da Silva
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM
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ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PROVAVEL

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

29/09/2026

Prazo de impugnacgéo do Edital de Abertura

29/09 e 30/09/2026

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricéo

9h do dia 01/10 até as 12h do dia 09/10/2026

Prazo para envio da documentagédo referente a isengao da Taxa
de Inscricao

9h do dia 01/10 até as 13h do dia 09/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagcdes de isengéo da taxa
de inscrigédo

16/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacao de
isencéo da taxa de inscricao

Oh do dia 19/10 até as 23h59 do dia 21/10/2026

Divulgacao do deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de
inscricdo pés-recurso

28/10/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacéo de inscri¢cdo

9h do dia 01/10 até as 14h00 do dia 30/10/2026

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario

9h do dia 01/10 até as 17h do dia 30/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Até 30/10/2026
Observado o horario de compensacao bancaria

Periodo para envio de laudo médico - para condi¢ao especial
para prova objetiva

9h do dia 01/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia

9h do dia 01/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026

Divulgacao do deferimento das inscricées 06/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 0h do dia 09/11 até as 23h59 do dia 11/11/2026
Divulgacao do deferimento da inscricao pés-recurso 16/11/2026

DA PROVA OBJETIVA

Divulgacao do Edital de horério e local da prova 23/11/2026

Disponibilizagdo do Cartdo de Informagao do(a) candidato(a) 07/12/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 13/12/2026

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de 14/12/2026

guestdes

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e o Caderno
de Questbes

Oh do dia 15/12 as 23h59 do dia 17/12/2027

Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos (todos)
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das
folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da
Prova Obijetiva - Preliminar

08/01/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva —
Preliminar

Oh do dia 11/01 até as 23h59 do dia 13/01/2027

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e

do Gabarito Definitivo 19/01/2027
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Qonvpcagao .dos candidatos PcD's para a avaliagdo 19/01/2027
biopsicossocial

APLICAGCAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 23 e 24/01/2027
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagéo 26/01/2027

biopsicossocial

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagdo
biopsicossocial

Oh do dia 27 as 23h59 do dia 29/01/2027

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da
avaliagao biopsicossocial e do resultado da avaliacédo
biopsicossocial pés-recurso

05/02/2027

Envio de documentagao para desempate

9h do dia 19/01 até as 17h do dia 22/01/2027

Divulgacao do resultado preliminar e classificagao dos

: 12/02/2027
candidatos
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 0Oh do dia 15/02 até as 23h59 do dia 17/02/2027
Divulgacao do resultado final e classificagdo pds-recurso 22/02/2027
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 401: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

Requisito de Formagao: Ensino Superior Completo. Certidao negativa de distribui¢cdo criminal.

Atribuigoes: Executar atividades de analise, aplicando e desenvolvendo as regras, regulamentos e procedimentos
previdenciarios, operando os sistemas de gestdo dos processos administrativos; elaborar estudos, pesquisas,
analises, avaliagOes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agbes de melhoria de gestdo da
area de atuagao; implementar a¢des de racionalizagdo e do desempenho organizacional; manter o controle do arquivo
setorial inclusive por meio de sistema tecnoldgico e computacional; contribuir para a¢des voltadas a estruturagéo e
manutengdo de banco de dados com informacdes relativas a sua area de atuagéo e executar demais atividades
necessarias a organizagdo de documentos; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidoes, laudos,
documentos, atestados, informagodes, circulares, processos e outros textos oficiais; planejar, orientar e executar
andlises e relatorios referentes ao acompanhamento e controle do desempenho de sua area, visando atender
demandas internas e ou externas; desenvolver e acompanhar as atividades de planejamento e gestdo; efetuar
levantamentos, consisténcias, interfaces e analises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuacao;
realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de dados, analisar e interpretar
os dados obtidos para determinar correcdes, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de
determinados indicadores; organizar e orientar o tratamento de dados e calculos estatisticos para permitir sua analise
e interpretacao; produzir informacdes econémico-financeiras para subsidiar projetos e programas na instituicéo;
analisar processos e emitir relatérios referentes a sua area de atuacao; elaborar e analisar calculos de valores de
beneficios; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento institucional
e dos planos da sua unidade de atuacgao; analisar e executar agfes da sua area de atuagéo, prestando assessoria e
assisténcia técnica; atuar na Ouvidoria do IPSM quando formalmente designado; dirigir veiculo para cumprimento
das atribui¢cdes do cargo, quando necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigdes do cargo quando necessario.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduagéo em Direito. Certidao negativa de distribuigdo criminal.

Atribuigoes: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo. Acompanhar processos administrativos e judiciais de
qualquer natureza, inclusive quanto as publicacdes em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu
superior. Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos prazos.
Emitir relatérios, informagdes e outros documentos em processos administrativos. Colaborar na elaboracao de tabelas
demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outros graficos. Pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.
Colaborar em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de trabalho na busca do melhor
desenvolvimento das atividades na unidade e também em cumprimento a determinagdes superiores. Executar
trabalhos de natureza técnica, contribuir para a elaboragdo de minutas de pegas juridicas, de atos administrativos,
normativos, legislativos e outros documentos relativos a sua atividade de acordo com a necessidade do servigo.
Realizar atividades relativas a instrugdo, tramitacdo e movimentagdo de processos em observancia aos
procedimentos. Manter o controle do arquivo setorial inclusive por meio de sistema tecnoldgico e computacional.
Contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutencdo de banco de dados com informacgdes relativas a sua
area de atuagéo e executar demais atividades necessarias a organizagao dos documentos. Assegurar a exatiddo e
o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros
textos oficiais pertinentes a Procuradoria e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes ao publico interessado
atinentes a area de sua atuacgdo. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do
planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagéo. Executar outras atividades inerentes a sua area
de atuacdo que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior. Elaborar analises de processos
administrativos e de beneficios previdenciario, verificando a sua subsungéo as normas legais. Contribuir para analises
de processos administrativos de licitagdo e compras em geral, inclusive elaborando minutas de contratos, convénios
e outros instrumentos congéneres. Prestar apoio na elaboragéo de defesas e prestacao de informagdes ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagado ou ambiente
organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigbes do cargo
quando necessario.
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CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ADMINISTRADOR

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduacdo em Administragdo. Registro no Conselho Regional de
Administragdo. Certiddo negativa de distribuicdo criminal

Atribuigées: Atuar no controle interno da autarquia quando formalmente designado. Realizar auditoria interna e
acompanhamento da auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais o6rgaos
fiscalizadores. Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria de gestdo. Implementar programas e projetos de interesse da autarquia. Planejar,
orientar e executar analises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle do desempenho das areas do IPSM,
visando atender demandas internas ou externas. Desenvolver e acompanhar as analises de dados quantitativos e
qualitativos e indicadores das divisdes. Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos. Planejar e orientar a
coleta de dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas e
constantes do comportamento de determinados indicadores. Acompanhar a execugéo dos contratos de servigos e de
fornecimento de materiais. Elaborar, analisar e conferir calculos judiciais. Elaborar, analisar calculos de valores de
beneficios e implantacdo em folha de pagamento. Atuar na manutengéo predial e na entrada e saida de material.
Controlar, zelar e fiscalizar o uso do prédio e patrimonio do Instituto. Elaborar minutas de contratos administrativos em
conformidade com as leis de contratagéo de produtos e servigos pela Administragcéo. Solicitar orcamentos de terceiros
quando necessario. Colaborar no controle de contratos e outros instrumentos congéneres quando formalmente
designado. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e
dos planos da sua unidade de atuacdo. Analisar e executar a¢des da sua area de atuagdo, prestando assessoria e
assisténcia técnica. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagcao ou ambiente organizacional sempre
que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigbes do cargo quando necessario.

CARGO 404: ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Requisito de Formagao: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo na area de Informatica. Certidao negativa de
distribuicdo criminal

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagédo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento, programagdo e a execuc¢ao do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-administrativos do 6rgdo; implantagéo e
manutengdo dos sistemas informatizados; processamento de informagodes; definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao automatica de informagdes;
atendimento a usuario dos sistemas; emissao de pareceres técnicos; elaboracéo de despachos, informacgdes, relatérios
e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizagéo de
aplicativos e problemas de hardware e software, dentre outros. Prestar apoio tecnoldgico aos usuarios em tarefas
relacionadas a tecnologia da informacao e comunicagao; e contribuir para a implementacao de processos de seguranga
da informagdo e comunicagdo. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operagdo de equipamentos de computagdo. Executar atividades que exijam o
desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos teéricos, tecnolégicos e metodoldgicos, na area Informatica e
atividades correlatas. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional sempre
que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigées do cargo quando necessario. Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para
cumprimento das atribuigbes do cargo quando necessario. Contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutengao
de banco de dados com informacdes relativas a sua area de atuagdo e executar demais atividades necessarias a
organizagdo dos documentos. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes
ao publico interessado atinentes a area de sua atuagado. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de
trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagéo. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagao que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

CARGO 405: ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGO

Requisito de Formacgao: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
Certidao negativa de distribuigdo criminal.

Atribuigdes: Atuar em avaliagéo biopsicossocial, identificando fatores emocionais, cognitivos e comportamentais dos
beneficiarios; emitir documento técnico para subsidiar a concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios;
prestar atendimento e orientacdo psicoldgica a segurados, beneficiarios e dependentes; realizar encaminhamentos
quando necessario; acompanhar e participar de discussoes interdisciplinares para o desenvolvimento dos trabalhos
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em equipe da Divisao de Servigo Psicossocial e Médico; participar da elaboragéo, execugao e avaliagao de programas
e atividades que promovam a educacgao previdenciaria, a preparagdo para a aposentadoria e qualidade de vida aos
segurados do Instituto; preparar relatérios, planilhas, informagbes e documentos técnicos para expedientes e
processos relacionados as competéncias do Instituto; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢des do cargo quando necessario.

CARGO 406: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de Formacgao: Curso Superior de Graduagé@o em Servi¢o Social. Registro no Conselho Regional de Servigo
Social. Certidao negativa de distribuicdo criminal.

Atribui¢des: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social; Realizar visitas domiciliares
para comprovacao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes; Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia; Orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; Realizar triagem sdécio-econémica para concessao de beneficios quando indicada;
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolugdo; Acompanhar ou
desenvolver os servigos voluntarios, no ambito do IPSM; Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional do IPSM; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario. Executar outras
atividades inerentes a sua area de atuagéo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das
atribuigdes do cargo quando necessério. Contribuir para agbes voltadas a estruturacdo e manutencdo de banco de
dados com informacdes relativas a sua area de atuagéo e executar demais atividades necessérias a organizagéo dos
documentos. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacgdes,
circulares, processos e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes ao publico interessado
atinentes a area de sua atuagdo. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do
planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagéo. Executar outras atividades inerentes a sua area
de atuacédo que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

CARGO 407: MEDICO

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduagao em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina e
pos-graduacao em Medicina do Trabalho. Certiddo negativa de distribuigao criminal.

Atribuigdes: Compor junta médica oficial do IPSM. Realizar avaliagdo de incapacidade permanente para o trabalho.
Realizar a reavaliacdo periodica dos beneficios de incapacidade permanente para o trabalho. Realizar avaliagéo
médica pericial para fins de reconhecimento de deficiéncia dos segurados, constatando o periodo de exercicio e o grau
de deficiéncia. Colaborar na realizagcdo das avaliagdes biopsicossociais para analise de concessdo de beneficios
previdenciarios. Participar da elaboragéo e execugdo de programas previdenciarios nas areas relacionadas a saude
dos participantes. Colaborar no @mbito administrativo em temas médicos relacionados a saude e analise periciais, tais
como definicdo de procedimentos internos, elaboracdo de minutas, reunides internas e externas, participacdo em
capacitacoes. Analisar os documentos de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho) para reconhecimento de tempo especial para fins de aposentadoria e emisséo
de Certiddo de Tempo de Contribuicao, emitindo parecer técnico e conclusivo quanto a exposi¢do a agentes nocivos
a saude. Constatacao de moléstias graves para fins de isengédo de imposto de renda. Assisténcia técnica em processos
judiciais: formulagdo de quesitos, acompanhamento nas pericias in loco e manifestacdo de laudos judiciais.
Engquadramento do requerimento de compensacéo previdencidria — COMPREYV. Realizar avaliagéo e reavaliagdo de
incapacidade temporaria para o trabalho dos servidores do quadro préprio do IPSM. Realizar homologagéo de
atestados médicos apresentados por servidores pertencentes ao quadro proprio do IPSM. Executar qualquer outra
atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

Concurso Publico IPSM — Edital de Abertura Pagina 18 de 26




_ ANEXOWl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS :
(EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO, ANALISTA PREVIDENCIARIO - Tl E MEDICO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significacao de palavras e expressoes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéao gréfica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacao de palavras. 13. Elementos de comunicacao.
14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal.
17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20.
Funcao textual dos vocabulos. 21. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolucao de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes de 1° grau. 6. Fung¢des de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgao. 9.
Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equagdes.

Informatica: 1. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas de comunicagdo e colaboragao corporativa (webmail,
mensagens instantaneas, videoconferéncia) e gestdo e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive,
OneDrive, Zoom). 2. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 11 (em portugués).
3. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —
versao 365 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de produtividade e colaboragdo, em portugués, do Google
Workspace (Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Drive e Meet). 4. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 6. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 7. Nogbes
fundamentais de seguranga da informacao (antimalware, phishing, ransomware, autenticagéo segura e protecéo de
dados) e conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e a LAl (Lei de Acesso a Informagéo). 8.
Fundamentos de inteligéncia artificial: conceitos e inter-relagdes entre inteligéncia artificial, aprendizado de maquina
(machine learning) e aprendizado profundo (deep learning). 9. Nogdes sobre ciéncia de dados e governanga de dados.
Importancia da informagéo e gestdo do conhecimento.

Nogoes de Direito: 1. Lei Geral de Protegdo de Dados. 2. Legislagdo Municipal e Institucional (Estatuto Servidores
Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992. 3. Lei Orgénica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM —
Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteragdes). 4. Nogoes de Direito Administrativo: 4.1. Estado, governo e administragéo
publica: 4.1.1. Conceitos. 4.2. Direito administrativo: 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Objeto. 4.2.3. Fontes. 4.3. Ato administrativo:
4.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagédo e espécies. 4.3.2 Extingdo do ato administrativo e convalidacao. 4.3.3.
Decadéncia administrativa. 4.4. Agentes publicos: 4.4.1. Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.4.2. Conceito e
espécies. 4.4.3. Cargo, emprego e funcao publica. 4.4.4. Provimento e vacancia. 4.4.5. Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.4.6. Remuneracao, vencimento e subsidio. 4.4.7. Direitos e deveres. 4.4.8. Responsabilidade. 4.4.9.
Processo administrativo disciplinar. 4.4.10. Concurso publico. 4.5. Poderes da administragao publica: 4.5.1. Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.5.2. Uso e abuso do poder. 4.6. Regime juridico-administrativo: 4.6.1. Conceito.
4.6.2. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4.7. Servigos publicos: 4.7.1. Conceito. 4.7.2.
Elementos constitutivos. 4.7.3. Formas de prestacao e meios de execugéo. 4.7.4. Delegagao: concesséo, permissao e
autorizagdo. 4.7.5. Classificagédo. 4.7.6. Principios. 4.7.7. Parceria publico-privada. 4.4.8. Organizagao administrativa:
4.8.1. Centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo. 4.8.2. Administracdo direta e indireta. 4.8.3.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.8.4. Entidades paraestatais e terceiro
setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. 4.9. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992. 5. Nogbes de Direito Constitucional: 5.1.
Constituicdo: conceito e classificagdo: 5.1.2. Poder Constituinte. 5.2. Aplicabilidade das normas constitucionais: 5.2.1.
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 5.2.2 Normas programaticas. 5.3. Direitos e garantias fundamentais: 5.3.1.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
5.4. Organizagao politico administrativa do Estado: 5.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 5.4.2. Da Administragao Publica. 5.5. Poder Judiciario. 5.6. Fung¢des essenciais a justiga: 5.6.1.
Ministério Publico: 5.6.1.1 Disposigbes gerais. 5.6.1.2. Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias.
5.6.1.3. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 5.6.2. Advocacia Publica. 5.6.3. Defensoria Publica. 5.7. Da
ordem social: 5.7.1. Do meio ambiente. 5.7.2. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 5.7.3. Da
educagdo.

CONHECIMENTOS COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéao grafica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacao de palavras. 13. Elementos de comunicacao.
14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal.
17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20.
Funcéo textual dos vocabulos. 21. Variagéo linguistica.
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Legislagdao Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei
Orgénica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM — Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteragbes

CONHECIMENTOS COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significacao de palavras e expressoes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéao gréfica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao.
14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal.
17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20.
Funcéo textual dos vocabulos. 21. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolugao de problemas envolvendo fragbes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes de 1° grau. 6. Fung¢des de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgao. 9.
Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equagdes.

Legislagdao Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei
Orgénica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM — Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteracbes

CONHECIMENTOS COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO MEDICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressoes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéao grafica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacao de palavras. 13. Elementos de comunicacao.
14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal.
17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20.
Funcao textual dos vocabulos. 21. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolucao de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equacgbes de 1° grau. 6. Func¢des de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Propor¢ao. 9.
Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equagdes.

Legislagdao Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei
Organica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM — Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteracdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

Conhecimentos especificos: 1. Seguridade Social. 1.1. Conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2.
Evolugdo da Previdéncia Social no Brasil. 3. Regimes de Previdéncia Social: 3.1. Nogdes gerais. 3.2. Regime de
Previdéncia Complementar do servidor publico (art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo Federal). 4. Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS): 4.1.Caracteristicas, diferengas,
organizagao, custeio e beneficios. 5. Nogbes de equilibrio financeiro e atuarial. 6. Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Politica de investimentos e aplicagdo dos recursos dos RPPS. Nogdes de controle interno,
transparéncia e Programa de Certificagdo Institucional (Pro-Gestao RPPS). 7. Beneficios previdenciarios. 8.
Aposentadorias e pensdes. 9. Regras permanentes e regras de transicdo. 10. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo e compensacao financeira entre regimes previdenciarios (COMPREV). 11. Aplicagao, interpretacao,
integracdo e hierarquia das normas previdenciarias. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente: 12.1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 12.2. Dos Direitos Sociais. 12.3. Da Organizagao do
Estado. 12.4. Da Administracao Publica. 12.5. Dos Servidores Publicos. 12.6. Dos Or¢camentos. 12.7. Da Ordem Social.
12.8. Da Seguridade Social. 12.9. Da Previdéncia Social. 13. Emendas Constitucionais n° 103/2019 e n° 136/2025 (no
que se refere aos Regimes Proprios de Previdéncia Social). 14. Aposentadoria especial do servidor publico: art. 40, §
4°-C, da Constituicao Federal e Sumula Vinculante n°® 33 do Supremo Tribunal Federal. 15. Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998. 16. Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999. 17. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informagédo). 18. Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD). 19. Decreto Federal n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. 20. Resolugédo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, e suas alteragbes (aplicagdo dos recursos dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social). 21. Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): arts. 18 a 24 e 69. 22. Legislagdo municipal: Lei Orgénica do Municipio de Sao José dos
Campos. Lei Complementar Municipal n°® 56, de 24 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio),
e suas alteracdes. Lei Municipal n°® 4.220, de 8 de julho de 1992, e suas alterag¢des. 22.Lei Complementar Municipal n°
653, de 9 de maio de 2022 (aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais). 23. Manual de redacgéo oficial. 24. Nogdes de gestdo da qualidade, gestéo por processos.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO
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Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes. 1.2. Disposigbes Constitucionais Transitorias. 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado. 1.4. Reforma
e Revisdo Constitucional. 1.5. Controle da Constitucionalidade. 1.6. Dos Principios Fundamentais. 1.7. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 1.8. Dos Principios Constitucionais. 1.9. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais. 1.10.
Servidores Publicos. 1.11. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 1.12. Mandado de Seguranca.
1.13. Agéo Popular. 1.14. Da Organizagao do Estado. 1.15. Da Administragdo Publica. 1.16. Das A¢des Constitucionais.
1.17. Da Organizagéo dos Poderes. 1.18. Da Ordem Econémica e Financeira. 1.19. Da Ordem Social. 1.20. Sumulas e
jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 2. Direito Administrativo: 2.1 Principios
da Administracdo Publica. 2.2. Regime Juridico Administrativo. 2.3. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e
Entidades. 2.4. Autarquias. 2.5.Fundagbes. 2.6. Agéncias Executivas e Reguladoras. 2.7. Terceiro Setor. 2.8. Atos e
Fatos Administrativos. 2.9. Contratos Administrativos. 2.10. Convénios Administrativos. 2.11. Licitacdo Publica. 2.12.
Poderes Administrativos. 2.13. Agentes Publicos. 2.14. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. 2.15. Provimento. 2.16.
Vacéncia. 2.17. Servidores Publicos. 2.18. Regime Juridico-Constitucional. 2.19. Direitos e Vantagens. 2.20. Deveres,
Proibicbes e Responsabilidades. 2.21. Regime Previdencidrio. 2.22. Controle pelo Tribunal de Contas. 2.23.
Responsabilidade Civil do Estado. 2.24. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens
desse conteudo programatico). 2.25. Lei Federal n® 14.133/2021. 3. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
3.1. Contrato Individual de Trabalho. 3.2. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregador. 3.3. Despersonalizagéo do
Empregador. 3.4. Sucessao. 3.5. Solidariedade e Subsidiariedade. 3.6. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregado.
3.7. Empregado Rural e Doméstico. 3.8. Trabalhador Temporario. 3.9. Trabalhadores Auténomos e Eventuais. 3.10.
Trabalho da Mulher e do Menor. 3.11. Salario e Remuneragdo. 3.12. Principios de Protegdo ao Salario. 3.13.
Equiparagéo Salarial. 3.14. Duragao do Trabalho. 3.15. Jornada de Trabalho. 3.16. Prorrogagéo. 3.17. Intervalo. 3.18.
Repouso Semanal Remunerado. 3.19. Feriados. 3.20. Férias. 3.21. Garantia de Emprego. 3.22. Aviso Prévio. 3.23.
Indenizacgéo. 3.24. Estabilidade. 3.25. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 3.26. Prescrigédo e Decadéncia. 3.27.
Liberdade Sindical. 3.28. Organizagédo Sindical Brasileira. 3.29. Contribuicdo Sindical. 3.30. Conven¢des e Acordos
Coletivos. 3.31. Conflitos Coletivos de Trabalho. 3.32. Greve. 3.33. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. 3.34.
Organizagéo e Funcionamento da Justiga do Trabalho. 3.35. Jurisdigdo e Competéncia da Justica do Trabalho. 3.36.
Poder Normativo da Justica do Trabalho. 3.37. Sentenca. 3.38. Das Partes e dos Procuradores. 3.39. Petigdo Inicial.
3.40. Reclamacao Verbal. 3.41. Inépcia. 3.42. Audiéncia. 3.43. Comparecimento das Partes. 3.44. Arquivamento e
Revelia. 3.45. Conciliagdo. 3.46. Da Resposta do Reclamado: Formas. Excegdes. Contestagdo. 3.47. Reconvencgao.
3.48. Das Provas no Processo do Trabalho. 3.49. Recursos no Processo do Trabalho. 3.50. Liquidagdo de Sentenca.
3.51. Processo de Execugao. 3.52. Embargos de Terceiro. 3.53. Procedimentos Especiais. 3.54. Inquérito Judicial para
Apuracgéo de Falta Grave. 3.55. Consignagdo em Pagamento. 3.56. A¢do Rescisoria. 3.57. Mandado de Seguranca.
3.58. Contribuicdes Previdenciarias e Fiscais. 3.59. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. 4. Direito
Previdenciario: 4.1. Previdéncia social: 4.1.1. Nog&o e fundamentos. 4.1.2. Modelos contributivos e ndo contributivos,
de reparticdo e de capitalizagdo, publicos e privados. 4.1.3. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicdo de
1988. 4.2. Principios do direito previdenciario: 4.2.1 Fontes. 4.2.2. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no
tempo e no espaco. 4.2.3. Competéncia legislativa. 4.2.4. Prescricdo em matéria previdenciaria. 4.2.5. Regimes de
previdéncia social: 4.2.5.1. Regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. 4.3.
Previdéncia social dos agentes publicos. 4.3.1. Servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos,
temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas. 4.3.2. Regime
previdenciario dos serventudrios e registradores nao remunerados pelos cofres publicos. 4.3.3. Servidores publicos e
regime de previdéncia complementar. 4.4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e
reformas previdenciarias. 4.5. Direito adquirido e expectativa de direito. 4.6. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda
Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n® 47/2005, Emenda Constitucional n® 70/2012 e Emenda
Constitucional 103/19. 4.7. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n°
9.717/1998, Lei n°® 10.887/2004). 4.8. Orgao Gestor Unico. 4.9. Previdéncia complementar. 4.10. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: 4.10.1. Regras constitucionais permanentes. 4.11. Contributividade e solidariedade.
4.12. Compulsoriedade. 4.13. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. 4.14.
Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. 4.15. Certidao de Tempo de Contribuigdo. 4.16. Promogdes pos-
aposentadoria. 4.17. Unidade de regime e de gestdo. 4.18. Fundos de natureza previdenciaria. 4.19. Custeio do regime
préprio de previdéncia dos servidores. 4.20. Contribuigao previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas:
imunidade e isengao. 4.21. Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. 4.21.1 Aliquotas: progressividade e diferenciadas.
4.23. Contribuicdo previdenciaria dos militares. 4.24. Contribuigdo do ente publico. 4.25. Beneficios do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos. 4.26. Concesséo e revisdo de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia. 4.27. Paridade e integralidade. 4.28. Aposentadorias: 4.28.1. Modalidades, critérios e requisitos de
concesséo e forma de calculo dos beneficios (remuneragéo base de contribuigao, atualizagao e parcelas incorporaveis).
4.28.2. Aposentadorias especiais. 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores. 4.29. Penséao: 4.29.1 Fato gerador,
forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. 4.30. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. 4.31. Teto
dos beneficios. 4.32. Reajustamento dos beneficios. 4.33. Abono de permanéncia. 4.34. Regramento previdenciario dos
servidores publicos do Estado de Sao Paulo: 4.34.1. Segurados, dependentes, custeio e beneficios. 4.34.2. Contribuicao
previdenciaria. 4.35. Natureza juridica e atribuigbes. 4.35.2. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria. 4.35.3.
Responsabilidade do ente publico. 4.36. Lei Complementar n° 653, de 09 de maio de 2022 (estatuto, lei organica,
regulamentagcdo adm 10408/2021 e 716/2026). 5. Direito Processual Civil: 5.1. Fontes do Direito Processual. 5.2. Da
Jurisdigdo. 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicagdo das Normas Fundamentais. 5.4. A¢do e Processo:
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Conceito. Agdo e Pretensao. Natureza Juridica, Condigdes, Principios, Classificagdo. 5.5. Do Processo e Procedimento:
Natureza e Principios. 5.6. Formacao, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5.7. Pressupostos Processuais. Tipos de
Procedimentos. 5.8. Competéncia. 5.9. Sujeitos do Processo. 5.10. Deveres das Partes e Procuradores. 5.11.
Representacado Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Publico. 5.12. Capacidade, Deveres e Responsabilidades.
5.13. Legitimacao Ordindria, Legitimagédo Extraordindria, Representacdo e Substituicdo Processuais. 5.14. Sucesséo
das Partes e dos Procuradores. 5.15. Intervencao de Terceiros: Assisténcia, Denunciagcao a Lide, Chamamento ao
Processo, Amicus Curiae, Desconsideragao da Personalidade: Juridica, Recursos de Terceiros. 5.16. Despesas,
Honorarios Advocaticios, Depésitos Judiciais, Custas e Multas Processuais. 5.17. Dos Poderes, Deveres e da
Responsabilidade do Juiz. 5.18. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. 5.19. Fungdes Essenciais a Justiga: Advocacia
Publica, Ministério Publico, Defensoria Publica. 5.20. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais.
5.21. Prazos: Conceito, Classificagdo, Principios, Contagem. Preclusdo. 5.22. Comunicagado dos Atos Processuais:
Citacao, Intimacao, Cartas Precatdrias, Rogatorias e de Ordem. 5.23. Nulidades Processuais. 5.24. Negdcios Juridicos
Processuais. 5.25. Valor da Causa. 5.26. Tutelas Provisorias: Aspectos Gerais. 5.27. Poder Geral de Tutela. 5.28.
Tutelas de Urgéncia. 5.29. Tutela Cautelar e Tutela Antecipada: Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos,
Procedimentalizacdo. 5.30. Estabilizacdo da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente. 5.31. Tutela de
Evidéncia: Cabimento, Requisitos, Procedimentalizagdo. 5.32. A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia. 5.33.
Processo de Conhecimento: Procedimento Comum. 5.34. Petigao Inicial: Conceito, Requisitos. 5.35. Pedidos: Espécies,
Modificagdo, Cumulacdo. 5.36. Causa de Pedir. 5.37. Improcedéncia Liminar do Pedido. 5.38. Respostas do Réu:
Contestacao e Reconvengdo 5.39 Revelia: Efeitos Materiais e Processuais. 5.40. Providéncias Preliminares e
Saneamento. 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. 5.42. Sentenga: Definicdo, Espécies, Efeitos e
Tipos. 5.43. Coisa Julgada: Conceito, Efeitos e Limitagdes. 5.44. Recursos: Conceito, Classificagdo e Efeitos. 5.45.
Cabimento e Forma dos Recursos. 5.46. Recursos Especial e Extraordinario. 5.47. Embargos de Declaragéo e Agravo
Interno. 5.48. Execucédo: Modalidades e Procedimentos. 5.49. Liquidacao de Sentenca: Modalidades e Procedimentos.
5.50. Acao Rescisodria. 5.51. Mandado de Seguranga. 5.52. Procedimentos Especiais: Embargos de Terceiro, Inventario
e Partilha, Arrolamento, Inventario Judicial e Extrajudicial. 5.53. Ag¢ado Civil Publica. 5.54. O Processo Coletivo. 5.55.
Juizados Especiais: Principios e Competéncia. 5.56. Recursos nos Juizados Especiais. 5.57 A Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro. 6. Direito Tributario: 6.1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 6.1.1.
Limitacdes do poder de tributar. 6.1.2. Principios do direito tributario. 6.1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 6.2.
Tributos. 6.2.1. Conceito. 6.2.2. Natureza juridica. 6.2.3. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. 6.2.4. Antecedente da
Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial). 6.2.5. Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo).
6.2.6. Fiscalidade e Extrafiscalidade. 6.3. Contribuigcbes. 6.4. Competéncia tributaria: 6.4.1. Classificagdo. 6.4.2.
Exercicio da competéncia tributaria. 6.4.3. Capacidade tributaria ativa. 6.4.4. Imunidade tributaria. 6.4.5. Distingcéo entre
imunidade, isengdo e n&o incidéncia. 6.5. Fontes do direito tributario. 6.6. Vigéncia, aplicagéo, interpretagéo e integracao
da legislagao tributaria. 6.7. Obrigagao tributaria. 6.7.1. Definicdo e natureza juridica. 6.7.2. Obrigagdo principal e
acessoria. 6.7.3. Fato gerador. 6.7.4. Sujeito ativo. 6.7.5. Sujeito passivo. 6.7.6. Solidariedade. 6.7.7. Capacidade
tributéria. 6.7.8. Domicilio tributario. 6.7.9. Responsabilidade tributaria. 6.7.10 .Responsabilidade dos sucessores.
6.7.11. Responsabilidade de terceiros. 6.7.12 Responsabilidade por infragcdes. 6.7.13 Substituigdo tributaria. 6.8. Crédito
tributério: 6.8.1. Constituigdo do crédito tributrio. 6.8.2. Langamento. 6.8.3. Modalidades de langcamento. 6.8.4.
Suspensdo do crédito tributario. 6.8.5. Extincdo do crédito tributario. 6.8.6. Exclusdo do crédito tributario. 6.8.7.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.8.8. Prescrigdo e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1. Fontes do Direito Civil
e Principios Aplicaveis. 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas. 7.3. Bens. 7.4. Atos Juridicos. 7.5. Negdcio Juridico. 7.6.
Prescrigdo e Decadéncia. 7.7. Prova. 7.8. Obrigacdes. 7.9. Contratos. 7.10. Direito de Familia. 7.11. Lei de Introdugéo
as Normas de Direito Brasileiro. 8. Legislagoes Especiais: 8.1. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lein® 13.709/18. 8.2. Lei de Acesso a Informagéao (LAI) — Lein® 12.527/2011. 8.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—Lein® 8.069/1990. 8.4. Estatuto da Pessoa Idosa— Lei n° 10.741/2003. 8.5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
n° 13.146/2015. 8.6. Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos
(Resolucao n° 10, de 19 de setembro de 2025).

CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo Geral: 1.1. Introdugdo a Administragdo Geral: Definicao de
administragdo. Fungdes classicas do administrador: Planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Papel do
administrador nas organizagdes publicas e privadas. 1.2. Ambiente Organizacional: 1.2.1. Ambiente Interno: Cultura
Organizacional, estrutura, recursos humanos e processos. 1.2.2. Ambiente Externo: concorréncia, fornecedores,
economia, legislagéo, tecnologia e meio ambiente. 1.2.3 Transformacéao Digital e Tecnologia Organizacional: Impacto
das tecnologias emergentes no ambiente organizacional (Industria 4.0, Big Data, loT). Cultura digital e inovagao
organizacional. Inteligéncia Artificial e tomada de decisdo. Governanga de Tl e alinhamento entre tecnologia e estratégia
organizacional. 1.3. Governanga Corporativa. 1.4. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional. 1.5.
Mapeamento e Melhoria de Processos: 1.5.1. Técnicas de mapeamento de processos. 1.5.2. Analise e otimizacao de
métodos e rotinas de trabalho. 1.5.3. Simplificacdo e melhoria de procedimentos administrativos. 1.6. Teorias
Comportamentais: Motivacdo e lideranga. Dindmica de grupo e comportamento organizacional. impacto do
comportamento humano no desempenho organizacional. 2. Administragdao Publica: 2.1. Fundamentos da
Administragao Publica. 2.2. Conceitos e Origem da Administragdo Publica: Introdugdo ao conceito de administragéo
publica. Diferenca entre administragdo publica e privada. Principais modelos de administragdo publica ao longo do
tempo. Relagdo entre Estado, Governo e Sociedade Civil: Fungdo do Estado e o papel da administragdo publica.
Interagcéo entre sociedade civil, Estado e governo na formulagdo e execugéo de politicas publicas. 2.3. Principios da
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Administracdo Publica no Brasil (LIMPE): Explicagdo detalhada dos principios constitucionais: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Aplica¢des praticas desses principios na gestao previdenciaria e
na auditoria publica. 2.4. Estrutura da Administragdo Publica Direta e Indireta: Diferenciagdo entre administragao direta
e indireta. Entidades publicas (autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista) e suas
funcdes na gestéo previdenciaria. 2.5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Cargos publicos, agentes e servidores
publicos. Regime Juridico Unico e sua relagdo com a gestdo previdenciaria. 2.6. O Pacto Federativo e os Trés Poderes:
Relagbes federativas e a distribuicdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios na gestéo previdenciaria. 2.7.
Evolugao Histérica da Administracdo Publica e das Politicas Publicas no Brasil: Contextualizagao histérica das reformas
e da implementacao de politicas de previdéncia publica. 2.8. Reformas Administrativas e Gestdo Previdenciaria. 2.9.
Reforma da Previdéncia e seus Impactos na Gestdo Publica. 2.10. Integridade: Decreto Estadual 67.683/2023. 2.11.
Gestao de Riscos. 2.12: Lei de Acesso a Informagéao — Lei Federal n® 12.527/2011: 2.12.1. Governanga e Seguranga
de Dados na Gestao Publica. 2.12.2. Compliance com a LGPD e gestédo de dados sensiveis. Seguranca da informagéo
e prevencao de riscos cibernéticos. Plataformas e portais publicos de transparéncia e acesso a informagdes. 2.13. Lei
Geral de Protegdo de Dados — Lei Federal n°® 13.709/2018. 2.14. Aspectos e Critérios Gerais: Definicao das diretrizes
de contabilidade aplicadas ao setor publico. 2.15. Execugéo do Or¢camento Publico: Receita orcamentaria, despesa
orcamentaria, fonte ou destinagdo de recursos, despesas de exercicios anteriores (DEA), controle da execugéo
or¢camentdria. 2.16. Elementos das Demonstragées Contabeis: Ativos, passivos e patriménio liquido. 3. Administragao
Financeira e Orcamentaria: 3.1. Conceitos basicos em financas Publicas e Corporativas: 3.1.1. Lei Federal n°®
4.320/1964: 3.1.1.1. Disposig¢des gerais. 3.1.1.2 Da Receita. 3.1.1.2.1. Da Despesa: Despesas de Custeio. Despesas
de Capital. 3.1.1.2.3. Elaboragdo do orgcamento publico: Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei de Orgamento.
Exercicio financeiro. 3.1.1.3. Créditos adicionais. 3.1.1.4. Fundos especiais. 3.1.2. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigao: 3.1.2.1. Aspectos orgamentarios, patrimoniais e fiscais. 3.2.2.2. Procedimentos
contabeis orcamentarios: Principios Orgamentarios. Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte ou
Destinagdo de Recursos. 3.1.3. Plano Plurianual (PPA). 3.1.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.1.5. Lei
Orgamentaria Anual (LOA). 3.1.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 4. Administragao
Estratégica: 4.1. Fundamentos de Administracdo Estratégica: Definicdo e importancia da administragao estratégica.
Diferenga entre planejamento operacional, tatico e estratégico. Ciclo do planejamento estratégico. 4.2. Viséo, Missao e
Valores: Definicdo da visao organizacional: Aonde a empresa quer chegar. Miss&o: O propdsito da organizagéo e seu
papel na sociedade. Valores: Principios que norteiam as agdes da organizagéo. 4.3. Analise do Ambiente Interno e
Externo: SWOT: Identificagdo de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas. Analise VRIO: Avaliagédo de recursos e
capacidades para vantagem competitiva. Identificacdo de problemas e oportunidades no ambiente externo. 4.4.
Definicdo de Estratégias Organizacionais: Tipos de estratégias: Competitivas, funcionais, corporativas. Implementacao
de estratégias inovadoras para a otimizagdo de processos e crescimento sustentavel. Desenvolvimento de programas
e projetos estratégicos. 4.5. Ferramentas de Gestao Estratégica: Balanced Scorecard (BSC): Medigdo do desempenho
em multiplas perspectivas (financeira, cliente, processos, aprendizado). Indicadores de Desempenho: Definigao e
acompanhamento de metas e KPIs. Avaliagdo continua e ajuste de estratégias. 4.6. Avaliagcdo e Controle do
Planejamento Estratégico: Monitoramento do cumprimento das metas. Avaliagdo periédica do desempenho
organizacional. Ajustes estratégicos com base em analise de resultados e feedbacks. 5. Gestao da estrutura
organizacional: 5.1. Conceitos basicos sobre estrutura organizacional e processo de organizacdo. 5.2. Formalizagéo.
5.3. Fatores contextuais da estrutura organizacional. 5.4. Tipos de estrutura organizacional. 5.5. Diferenciacao e
integracdo. 5.6. Departamentalizagdo. 5.7. Centralizagdo e descentralizagédo. 5.8. Niveis hierarquicos, amplitude de
controle, delegacdo. 5.9. Estruturas inovadoras. 5.10. Diagndstico da Estrutura. 5.11. Concepgéo e implantacao da
estrutura organizacional. 5.12. Estrutura e Comunicag&o organizacionais. 6. Administragcao de Recursos Humanos:
6.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2. Recrutamento e selegdo de talentos: 6.2.1.
Recrutamento Digital e Processos Simplificados. 6.3. Relagdes com os empregados. 6.4. Remuneragéo, beneficios e
incentivos. 6.5. Gestédo da folha de pagamento. 6.6. Gestdao do desempenho. 6.7. Gestao de equipes. 6.8. Lideranga.
6.9. Gestdo por competéncias. 6.10. Comportamento organizacional. 6.11. Motivagdo. 6.12. Organizagdes de
aprendizagem. 6.13. Cultura organizacional: 6.13.1. Diversidade, Inclusdo e Bem-Estar no Setor Publico. 6.14. Gestao
de recursos humanos: 6.14.1. Diversidade, Inclusdo e Bem-Estar no Setor Publico. 7. Gestao por processos: 7.1.
Conceitos basicos de Teoria Geral dos Sistemas. 7.2. Organizagdo como processo. 7.3. Gestao por processos e gestdo
de processos. 7.4. Gestao por processos e tecnologia da informagao. 7.5. Business Process Management (BPM). 7.6.
Mapeamento e modelagem de processos: conceitos e notagao. 7.7. Normas, padrdes e procedimentos. 7.8. Indicadores
de desempenho de processos. 7.9. Desenvolvimento organizacional. 7.10. Cadeia de valor. 7.11. Gestao da qualidade.
7.12. Inovagdo em processos. 7.13. Transformagdo digital de processos. 7.14. Automagédo de processos. 7.15.
Metodologias ageis. 8. Compras na Administragao Publica: 8.1. Conceitos basicos de Licitagdes e contratos. 8.2. Lei
Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 8.3. Principios basicos da licitacdo. 8.4.
Comissao Permanente de Licitagédo. 8.5. Comiss&o Especial de Licitagédo. 8.6. Pregoeiro. 8.7. Dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. 8.8. Definicdo do objeto a ser licitado. 8.9. Planejamento das compras. 8.10. Controles e cronogramas.
8.11. Registros cadastrais/habilitagdo. 8.12. Empenho. 8.13. Sistema de registro de pregos. 9. Administragdo de
materiais: 9.1. Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais: 9.1.1 Inventario e controle de equipamentos e
ativos operacionais. 9.1.2. Planejamento da manutengdo preventiva e corretiva. 9.1.3. Avaliagdo do ciclo de vida dos
equipamentos e politica de renovacao de ativos. 9.1.4. Gestéo de contratos e servicos terceirizados para manutencgéo
e operagao. 9.2. Planejamento e execugdo logistica: 9.2.1. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management): integracédo entre fornecedores, estoques e consumidores finais. 9.2.2. Logistica Reversa: estratégias
para reutilizagédo e descarte adequado de materiais. 9.2.3 Planejamento de rotas e transporte: otimizagéo de processos
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logisticos para reduzir custos e tempo. 9.2.4. Logistica Sustentavel: praticas para minimizar o impacto ambiental nas
operagdes. 9.3. Gestao de estoques e materiais: 9.3.1. Politicas de Estoques: definigdo de niveis minimos e maximos
para evitar rupturas. 9.3.2. Controles de Inventario: sistemas de rastreamento e conferéncia em tempo real. 9.3.3.
Célculo de tempo e pedidos: aplicacdo de modelos de ponto de pedido e lote econdmico de compra (LEC). 9.3.4. Gestao
de Custos: controle e andlise de custos operacionais, financeiros e ambientais. 9.4. Administracdo de Recursos
Materiais: 9.4.1 Aquisicao e fornecimento de materiais: processos de compra e controle de qualidade. 9.4.2. Gestédo de
fornecedores e contratos: avaliagdo de desempenho e negociagdo. 9.4.3. ERP (Enterprise Resource Planning):
integracao de sistemas para otimizacao da gestdo de recursos materiais. 9.4.4. Automacao e transformacao digital na
administragédo de materiais: uso de tecnologias como loT e inteligéncia artificial. 9.5. Administragdo de Recursos
Patrimoniais: 9.5.1. Controle patrimonial: inventario, registro e depreciacao de bens patrimoniais. 9.5.2. Gestédo de bens
imoveis e mobiliario: monitoramento, manutengéo e renovacao de ativos. 9.5.3. Alienacdo e descarte de bens: praticas
de desfazimento sustentavel e compliance. 9.5.4. Auditoria patrimonial: avaliagéo periddica e adequacao ao marco legal.
9.6. Gestao Integrada de Recursos: 9.6.1. Planejamento integrado de materiais e patrimonio: sinergia entre recursos
fisicos e operacionais. 9.6.2. Indicadores de desempenho logistico e operacional: definigdo e acompanhamento de KPlIs.
9.6.3. Lean Management: aplicacdo de gestdo enxuta para eliminar desperdicios e otimizar processos. 9.7.
Sustentabilidade e Governanga de Materiais e Patriménio: 9.7.1 Sustentabilidade na gestao de recursos: uso de praticas
verdes e compras publicas sustentaveis. 9.7.2. Governanga patrimonial: alinhamento da gestéo de ativos com politicas
publicas e regulamentagdes. 9.7.3 Ciclo de vida e impacto ambiental: analise de impactos e iniciativas para economia
circular. 10. Contabilidade: 10.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edi¢do: 10.1.1.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 10.1.1.1. Elementos das demonstragdes contabeis: ativos e passivos e
patriménio Liquido. 10.1.1.2. Mensuragao de Ativos e Passivos. 10.1.2. Procedimentos Contabeis Especificos: 10.1.2.1.
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). 10.1.3. PARTE V - Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. 10.1.4. Gestéo de Capital de Giro e Controle de Ativos e Passivos Circulantes. 10.1.5. Decisbes de Investimento
e Financiamento. 10.1.6. Analise Financeira: 10.1.7. Indicadores de Liquidez. 10.1.8. Indicadores de Rentabilidade:
10.1.9. Indicadores de Lucratividade. 10.1.10. Indicadores de Endividamento: 10.1.11. Analise Vertical e Horizontal.
10.1.12. Gestao de Riscos Financeiros.

CARGO 404: ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de Software: 1.1. Fundamentos de Engenharia de Software. 1.2.
Engenharia de Requisitos. 1.3. Ciclo de vida do desenvolvimento de software. 1.4. Metodologias Ageis de
Desenvolvimento de Software: fundamentos, Scrum e Kanban. 1.5. Qualidade e testes de software. 1.6. Conceitos de
automacéo de processos e scripts. 2. Desenvolvimento de Sistemas: 2.1. Desenvolvimento Web: 2.1.1. Fundamentos
de desenvolvimento web com HTML, CSS e JavaScript. 2.1.2. Programagédo em Banco de Dados. 2.1.3. Modelagem
de banco de dados relacionais. 3. Infraestrutura de TI: 3.1. Sistemas operacionais: 3.1.1. Instalagcéo, configuracéo e
administragéo de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 3.1.2. Gestao de patches e atualizagdes. 3.1.3. Redes
de Computadores. 3.1.4. Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 3.1.5. Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e
PaaS). 3.1.6. Gestdo de ambientes virtualizados. 3.1.7. COBIT: Governanga de TI. 3.1.8. ITIL: Gestado de Servigos de
TI. 3.1.9. Gestéao de redes Wi-Fi (seguranca, configuracdo e gerenciamento). 3.2. Banco de Dados: 3.2.1. Conceitos de
instalacéo, configuracao e administragéo de sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais. 3.2.2. Backup e
recuperagao de desastres (DR). 3.2.3. Monitoramento de desempenho de banco de dados. 3.3. Gerenciamento de Data
Center: 3.3.1. Monitoramento de desempenho e seguranca de Data Center. 3.3.2. Seguranga em Infraestrutura. 3.3.3.
Firewall, VPN, controle de acesso e solugdes de endpoints. 4. Contratagdao em TI: 4.1. Lei das Licitagcdes (Lei n°®
14.133/2021). 4.2. Planejamento da contratagdo: 4.2.1. Selecado do fornecedor. 4.2.2. Gestdo do contrato. 4.2.3.
Elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP). 4.2.4. Elaboragdo de Termos de Referéncia (TR). 4.2.5. Gestéao
de SLA (Service Level Agreement) e KPIs (Key Performance Indicators). 4.2.6. Acompanhamento de execugdo de
contratos (incluindo fiscalizagdo de faturas e servigos). 5. Seguranga da Informacgéao: 5.1. Conceitos de Seguranga da
Informagao: 5.1.1. Classificagcdo de informagdes. 5.1.2. Procedimentos de segurancga. 5.1.3. Auditoria e conformidade.
5.1.4. Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 5.1.5. Controle de acesso (ldentificagdo, Autorizagdo e
Autenticagdo). 5.1.6. Gestdo de identidades. 5.2. Criptografia: 5.2.1. Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. 5.2.2. Certificagéo e assinatura digital (RSA, DES e AES). 5.3. Gestéao de
Seguranga da Informagéao: 5.3.1. Classificagdo e controle de ativos de informagéo. 5.3.2. Seguranga de ambientes
fisicos e logicos. 5.3.3. Implementacéo de controles de acesso. 5.3.4. Definicao, implantagéo e gestédo de politicas de
seguranca e auditoria. 5.3.5. Gestéo de riscos conforme NBR ISO/IEC 27005. 5.4. Seguranga de Aplicagdes: 5.4.1.
Seguranga em banco de dados. 5.4.2. Praticas de desenvolvimento seguro de software. 5.4.3. Identificagdo e mitigacao
de vulnerabilidades em aplicacdes web (SQL Injection, XSS). 5.4.4. Metodologia OWASP e praticas de seguranca web.
5.5. Segurancga de Ativos de Rede e Endpoints: 5.5.1. Seguranca em dispositivos de rede: switches e roteadores. 5.5.2.
Seguranga em servidores e estagdes de trabalho. 5.6. Softwares maliciosos: 5.6.1. Tipos de malware: virus, cavalos de
Tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms e rootkits. 6. Ciéncia de Dados: 6.1. Business Intelligence (Bl):
6.1.1. Fundamentos de Bl: extracdo, transformagédo e carga de dados (ETL). 6.2. Inteligéncia Artificial (IA): 6.2.1.
Conceitos fundamentais de IA e suas aplicagbes em ciéncia de dados. 6.3. Modelagem de Dados e BPM: 6.3.1.
Modelagem de processos de negoécios com BPMN (Business Process Model and Notation).

CARGO 405: ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Diagndstico Psicologico: 1.1. conceituacé@o e objetivos. 1.2. Avaliacéo psicologica,
elaboracdo de laudos e outros documentos psicoldgicos. 2. Codigo de Etica do Psicdlogo e Resolugdes do CFP. 3.
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Técnicas de intervengao psicoldgica. 4. Psicopatologia 5. Drogas e alcool: dependéncia quimica. 6. Desenvolvimento
humano, envelhecimento e salide mental da pessoa idosa. 7.Psicologia Social. 8. Grupo social e familiar: o individuo e
o grupo. as transformagdes da familia. 8. Saide mental e os principios da Luta Antimanicomial. Psicologia e justica:
compromisso social, ética e direitos humanos. 9. Saude mental e fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 10.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria GM/MS n°® 336/02, Portaria GM/MS n° 3.088/11) e
conteudo e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Etica e Legislagéo Profissional.
Legislagdo e regulamentagbes da profissdo do (a) Psicologo (a). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/2003.

CARGO 406: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Construgdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: 1.1. A questao social no Brasil.
1.2. Servigo Social e as respostas politico-institucionais a questdo social. 2. Instrumentalidade no trabalho do/a
assistente social: 2.1. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. 2.2. Abordagens individuais e grupais. 2.3. Entrevista,
visita no domicilio, visita institucional. 2.4. Estudo social, relatério social, parecer social. 3. Trabalho e Servigo Social na
contemporaneidade, nas mudangas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. 4. A intersetorialidade, a
interdisciplinaridade e o trabalho em rede. 5. Pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria, consultoria e supervisao. 6.
O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: 6.1. conceitos, historicidade e
configuragdes contemporaneas. 7. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social: 7.1. Dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 8. Lei n.° 8.6621993 (Dispde sobre a profissédo de Assistente Social
e da outras providéncias). 9. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. 10. Resolugdo CFESS n° 273/1993 —
Cédigo de Etica Profissional. 11. Resolugdo CFESS n° 1.114/2025 — condigdes éticas e técnicas do exercicio.
Resolugdo CFESS n° 557/2009 — pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos. 12. Protegdo social e politicas
publicas, controle social, atuagdo do Servigco Social nas politicas publicas. 13. Seguridade Social, politicas publicas de
saude, previdéncia e assisténcia social. 14. O Servigo Social na Previdéncia. 15. Estado e capitalismo, fundo publico,
contrarreformas, neoliberalismo, 16. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 17. Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003). Lei n.° 10.216/ 2001 (Dispbe sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental). 18. Previdéncia no Regime Proéprio de
Previdéncia Social: 18.1. Aposentadoria ao portador de deficiéncia. 18.2. Penséo por morte. 18.3. Dependentes do
RPPS. 18.4 Avaliacdo biopsicossocial.

CARGO 407: MEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Saude mental. 2. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 3. Cancer. 4.
Sistema musculoesquelético. 5. Sangue. 6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 7. Doengas da
pele. 8. Aspectos legais da medicina do trabalho: 8.1. Responsabilidades em relagao a seguranga e saude ocupacional.
8.2. Saude ocupacional como um direito humano. 8.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
9. Saude e seguranga no local de trabalho. 10. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): 10.1.
Prestacoes do regime geral de previdéncia social. 10.2. Das prestagbes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. 10.3. Da comunicagao do acidente. 10.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 10.5.
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 10.6. Doengas profissionais e do trabalho. 10.7.
Classificacdo dos agentes nocivos. 10.8. Formularios de informagbes. 10.9. Nexo técnico epidemioldgico. 11.
Bioestatistica. 12. Bioética: 12.1. Principios fundamentais. 12.2. Direitos e deveres do médico. 12.3. Responsabilidade
profissional. 12.4. Sigilo médico. 12.5. Atestado e boletim médicos. 12.6. Pericia médica. 12.7. Cddigo de ética do
médico do trabalho. 13. Epidemiologia ocupacional: 13.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga
ocupacional. 13.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 13.3. Medidas de exposi¢do no
local de trabalho. 13.4. Medigéo dos efeitos das exposi¢des. 13.5. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 14. Ergonomia: 14.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 14.2. Analise ergondmica de atividades.
14.3. Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 14.4. Prevencgéo de disturbios relacionados ao
trabalho. 15. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 15.1. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 15.2.
Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 15.3. Gestdo ambiental e protegao dos trabalhadores. 16. Pericias
médicas judiciais. 16.1. Exame clinico e anamnese pericial. 16.2. Andlise das condi¢cdes de trabalho. 16.3. Laudos
médicos e ambientais. 17. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 17.1. Normas
regulamentadoras. 17.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho.
18. Protegéo e promogao da saude nos locais de trabalho. 18.1. Programas preventivos. 18.2. Avaliagdo do risco em
saude. 18.3. Programas de nutricdo. 18.4. A saude da mulher. 18.5. Protecdo e promogéo de saude. 18.6. Doengas
infecciosas. 18.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de drogas. 18.8. Gestao do estresse. 19.
Programa de prevencgao de riscos ambientais. 19.1. Higiene ocupacional. 19.2. Prevengéo de acidentes. 19.3. Politica
de seguranga, lideranga e cultura. 19.4. Protegdo Pessoal. 20. Toxicologia. 20.1. Toxicologia e Epidemiologia. 20.2.
Monitoragéo biolégica. 20.3. Toxicocinética. 20.4. Toxicologia basica. 20.5. Agentes quimicos no organismo. 20.6.
Toxicocinética. 20.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos. 21. Nogdes gerais de clinica médica: 21.1. Cirurgia. 21.2.
Gineco obstetricia. 21.3. Psiquiatria. 21.4. Ortopedia. 21.5. Cardiologia. 21.6. Oftalmologia. 16. caracterizagdo das
deficiéncias pelo ministério do trabalho. 22. CIF- Classificagédo Internacional de Funcionalidades. 23. Conceito e campo
de ac&o da Medicina Legal e Pericia Médica. 24. Cédigo de Etica Médica. 25. A importancia da autonomia nas pericias
médicas. 26. Documentos médico-legais: relatorios, pareceres, atestados e laudos periciais. 27. Conceito de alienacao
mental e incapacidade civil e sua averiguagdo médico-legal. 28. Responsabilidade civil e penal do médico perito. 29.
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Pericia Médica Administrativa (servidores publicos): 29.1. Aspectos gerais da pericia previdenciaria e dos servidores
publicos. 29.2. Beneficios previdenciarios por incapacidade laboral. 29.3. O exame médico pericial. 29.4. Laudo de
pericia médica. 29.5. Datas Técnicas: Dada de inicio da incapacidade/invalidez (DIl) e Data de Inicio da Doenga (DID).
29.6. Conclusao de pericia médica: 29.6.1. Tipos e caracteristicas. 30. Supervisdo em pericia médica: 30.1. Atribuigbes
do médico perito supervisor, revisdo de pericias, homologagéo. 31. Pericia médica previdenciaria e de servidores. 31.1.
Aposentadoria por invalidez ou incapacidade. 31.2. Reforma por invalidez (militares). 31.3. Avaliagdo pericial de
dependentes invalidos. 31.4. Aposentadoria especial por exposi¢cdo a agentes nocivos a saude (Lei 8.213/91 e suas
alteragdes). 31.5. Aposentadoria ao portador de deficiéncia (Lei 142/2013). 31.6. Beneficio Assistencial por Invalidez.
31.7. Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). 32. Acidente de trabalho e doenca ocupacional: 32.1. Conceitos e
definigbes, seguro de acidente do Trabalho, caracteristicas dos beneficios previdenciarios, nexo técnico, nexo técnico
epidemiolodgico previdenciario. 33. Isencdo de Imposto de Renda (Lei 7.713/88 e suas alteragdes). 34. Isengéo de
Contribuicao Previdenciaria.
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