CAMARA MUNICIPAL
DE PEIXE

A Presidente da Camara Municipal de Peixe, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes 3 matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2026 sob o

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 005/2026, ficam delegados todos os poderes

necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEQ[\Q

2.1 A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio
de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério;
2.2 A convocagao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da

2.3  Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas

candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagao.

2.4 As atribuicées dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Ill deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.peixe.to.leg.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMP Pégina 1 de 23



3.DOs CARGOS PUBLICOS

——

31 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o

namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscri¢do sao os estabelecidos a seguir:

VENCIMENTO

CARGO REQUISITO | cHs

e sen)i(;bs ] E fd : .vt,_l I
gerais nsino fundamental completo

R$ 1.702,33

Vigia ino fundamental completo |~ doh o3

CARGO | REQUISITO CHS VENCIMENTO

 Assistente Administrative Ensino médio co 40h

=
. ; R$1.96042
Ensino  meédio completo e i
Motorista Carteira de Nacional de 40h 01 - 02 - | R$1.830,35
Habilitagao “B" [

~ Recepcionista Ensino médio completo | 40n

CR = Cadastro de reserva ¢ 0 conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do nimero d

€ vagas ofertadas. Os candidatos que
compoem o cadastro de reserva Somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer 0 surgimento de novas vaga

AC = Ampla Concorréncia, CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

e

4.1 Sa&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Peixe,
Estado do Tocantins:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federai;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Nno caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagées eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital:

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou

criminal incompativel com a nomeagao;

g) nao estar ocupando ¢argo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unigo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidigrias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) néo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegoes previstas no art. 37, incisos XVI| e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
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5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59
5.10

horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i) cumprir as determinacgées deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos eéxames meédicos exigidos para a nomeagso.

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato
das condigées estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto nao houver a retificacéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificacdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentacéo comprobatéria para as devidas atualizagbes cadastrais.

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

eletrénico de solicitagdo de inscrigé@o disponivel pela via eletrénica.

As informagées prestadas no ato de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Cémara Municipal de Peixe - TO elou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

iregularidade seja constatada apos o ato de provimenio do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Néo sera aceita solicitagao de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nio ser

admitida a duaplice inscrigado, tampouco que o candidato altere o cargo apés a efetivagido do

Pagamento da inscrigao.

As inscri¢des para este Concurso Publico ser&o realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigées iniciara as 08h do dia 03/08/2026 perdurando até as
23h59min do dia 23/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.orqg.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.




5.1

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

CMA&%}%‘“&GW&L

5.10.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.orqg.br:

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital:

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderago, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario:

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros ndmeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°

dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagao a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscrigéo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundagéao FAFIPA, apés o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricao pela instituicao financeira credenciada — A atualizagéo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagao FAFIPA e a Camara Municipal de Peixe - TO ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Nao sera considerado o pedido de inscrigio néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagéo de prova.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 24 de agosto de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes

financeiras.
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5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24
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5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da ‘Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apés essa data nio sero acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horéario de compensagéo da Instituigado
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do n&o sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

A Camara Municipal de Peixe — TO e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagzo

de inscrigdo via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicago, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscrigdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 03/08/2026 até as 23h59min do dia 07/08/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencao o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral:

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 03/08/2026 até as 23h59min do dia 07/08/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscri¢éo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢éo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33
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legivel.

A Cémara Municipal de Peixe — TO e a Fundagao FAFIPA nio se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento iiidevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagéo de isenco.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos

documentos comprobatérios, nio sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologagéo de seu resultado;

Il excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento:;

1. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicaggo.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

Néo sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nio previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicacéo do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigéo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que no tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

8. DAINSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 631/2011 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, bem como a Sumula no 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente haver4 reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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6.1.4  No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serédo convocados para ocupar a 212 a 412 ¢ g 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o niimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participaréd do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulério de
solicitagédo de Inscri¢do, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagées descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital:
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigéo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Peixe - TO e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como n&o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigoes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.4

7.2

Da Solicitagio de Condigéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Municipal n.° 631/2011 — Estatuto do
Servidor Publico Municipal, bem como a Sumula no 377 do STJ.

7.1.2  As condiges especificas disponiveis para a realizacdo da prova s&o:

a) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

o T

) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras:

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.

7.1.4  Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigao quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Meédico, conforme disposigées do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certid@o de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guaraa do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 13, deste Edital, durante a realizagao do certame.

® O

e}
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4
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7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ser4 concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portées.

7.2.6 A candidata lactante nio podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Néo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicées dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagao nao garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da

condigao especial.

A Cémara Municipal de Peixe - TO e a Fundagdo FAFIPA nzo se responsabilizam pelo nao recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condigéo especial.

O deferimento das solicitagdes de condicéo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagédo do
deferimento das inscrigdes.

O edital de deferimento das inscricbes  sera divulgado  nos  enderecos  eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.peixe.to.leg.br, bem como sera publicado em Diario Oficial da Camara
Municipal.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizacéo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagao da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.orag.br.

N&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 14 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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9. DA$ FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

|
FASE AREA DE CONHECIMENTO gl il QUESTAO | CARATER
(PONTOS) .
__Lingua Portuguesa 0 | 2000
Unica PO _ Matemat Eliminatério e

Classificatério

_.._Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE : i : VALOR POR : : : .
PROVA } | QUESTAO A  CARATER

(PONTOS)

2,00 -

2,00
2,00
00

Eliminatério e
Classificatorio

Unica PO

40,00

~ TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Peixe, Estado do Tocantins. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissio
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundagao FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serzo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartéo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.5 O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartéo de Convocacdo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera Comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagio do Candidato.
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10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagéo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018: Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
ldentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997:
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagéo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8  Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados:;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 13.1.3 deste Edital:

g) levar consigo o caderno de questdes.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deveré&o ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme 0 previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
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10.12 A Instituigdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

10.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova ser4 autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizacéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questbes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 13.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

10.17.3As marcagées feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

10.20 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova nédo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabeias do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgédo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 9 deste Edital.
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Candidato”, disponivel no endereg
dos respectivos resultados, ficand

neste Edital.

11.DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serzo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questées
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogéavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questées divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
12.1.1 Os candidatos serzo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
12.1.2 A Nota Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.
12.2  Na hipétese de igualdade da nota final, ters preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior nanti ian® ~ ~ma - 1 . a— P e e
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13.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacéo, impressos que n&o
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: bone, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

13.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

13.1.8 Descumprir as instrucées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressa&o digital durante a realizagdo das provas.

13.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

13.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

13.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo.

13.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 13.1.3.

13.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva, além de acertar no minimo 50% (cinquenta por cento de cada area de conhecimento.

13.1.17N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVQS

14.1

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricgo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento n&o confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
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14.3
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14.5

14.6
14.7
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16
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c) contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificag&o dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

14.41 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagéo Iégica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo ser4 considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverso estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, néo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13.1Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.13.2No caso de anulacdo de quest@o(Ges) da prova objetiva, a pontuagé@o correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagédo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisGes, razéo pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.
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16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

16.2

17. DA NOMEAGAO

171

17:2

17.3

18. DA POSSE

18.1

18.2
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O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Cémara Municipal de Peixe - TO e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.peixe.to.leg.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
Deficiéncia; e; (2) outra listagem somente com a classificagéo dos candidatos inscritos na condigdo de
Pessoa com deficiéncia.

Os atos convocatérios para os tramites de nomeagao e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Peixe — TO e no enderego eletrdnico
www.peixe.to.leg.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagéo que seréo publicados.

Além das publicagées oficiais, o ente promovente expedira cartao de convocagéao via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscricdo.

A nomeagéo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Peixe - TO, respeitando ordem de
classificagéo e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estégio probatério de trés anos.

17.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogacgéo, caso em que a nomeagéo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera a Camara Municipal de Peixe — TO a definicdo da data de convocagéo e nomeagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e

conveniéncia da Administragdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacgao.

O candidato, apds a convocacéo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Peixe — TO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente fundamentado, contados da data da publicagédo do Edital de convocagédo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgéo por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
dltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

18.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspegao médica oficial do Municipio ou por érgao devidamente indicado pela
Administragédo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
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sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificago.

18.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres

estipulado para a avaliagéo.
18.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.
18.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
Para o exercicio do cargo, este nio sera considerado apto 3 nomeacéo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

18.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s o comparecimento do candidato perante o érgéo de
administragéo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Cédpia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagdo — RG | Carteira Profissional | CTPS:

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Fisico ou Digital);

f) Cépia do Certificado de Conclusio do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Copia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;
j) Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegées previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o actimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de nio ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores &
sua posse;

)} Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regi&o onde reside ou residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;
n) Certidédo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;
0) Cépia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP:;
q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitag@o eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletrdnico:
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18.5

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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r) Certidao de Casamento com averbacéo de dbito se vilvo; e se divorciado com averbagédo de
divércio;
s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;
t) O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

18.1 deste edital.
A falta de comprovag&o de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Peixe — TO, no

endereco eletrénico www.peixe.to.leq.br e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico da Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Peixe — TO e www.peixe.to.leq.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a

sua eliminag&o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sio preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

19.3.1 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagé@o do concurso.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagao publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Peixe — TO, acessado pelo enderego

eletrénico www.peixe.to.leg.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

A Cémara Municipal de Peixe — TO e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nio se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — CMP Péagina 18 de 23



CAMARA MUNICIPAL
DE PEIXE

19.7.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdao de
responsabilidade do candidato.

19.8 A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagado do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Peixe - TO.

19.11 A Camara Municipal de Peixe — TO e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado:

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagGes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

19.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

19.14 A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execugao do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologag&o. Apds este apice, os atos seréo organizados e executados
exclusivamente pela Camara Municipal de Peixe — TO.

19.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.15.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundagéo FAFIPA - caso nao Seja cadastrado.

19.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscrigdes (vide ANEXO l) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico seré interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagao.

19.15.3As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

19.15.4As impugnagdes apresentadas sem fundamentag&o e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Peixe (TO), 24 de julho de 2026

Gicélma Ferreira dos Santos
Presidente da Camara Municipal
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atribuigbes: Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Realizar Servigos necessarios ao
funcionamento e controle da cantina e copa; Servir café e lanches; Executar atividades de limpeza e conservagio nas
dependéncias dos diversos setores da Cémara Municipal; Auxiliar em Pequenos consertos e mudancas de méveis, quando
solicitado; Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugdo dos servicos; Auxiliar na limpeza da

VIGIA

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificagdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados;
Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente
informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Em todas as hipéteses, dando ciéncia & Presidéncia e ao Diretor Administrativo sobre todos os fatos que
ocorrerem e que digam respeito as atribuigées do cargo; Cumprir com as demais determinagdes especificadas pela Mesa da
Cémara desde que relacionadas ao desempenho das atribui¢ées do cargo.

A NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigées: Redigir informagaes, relatorios, submetendo-os ao superior imediato; Executar tarefas de administragéo de
pessoal, material, orcamento e financeiro; Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes diversos; Elaborar
exposicdes de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Preencher
requisices e outros formularios, modelos e impressos; Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em
ordem alfabética, numérica ou cronolégica; Manter em ordem arquivos e fichéarios; Encarregar-se do registro de leis,

resolugdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicagao; Fazer e conferir célculos e colaborar no levantamento de

internas sobre assuntos variados de competéncia da Camara; Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos
proprios do setor; Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador; Participar de comissées internas;

____'Bealizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA

Atribuigées: Dirigir o veiculo oficial da Cémara Municipal, transportando os passageiros autorizados; Realizar viagens
estaduais e interestaduais; atender aos parlamentares nos termos da Resolugdo que regulamenta o uso do veiculo,
inclusive, fora da jornada de trabalho, aos finais de semanas e feriados municipais; Realizar entregas de documentos,
convocagbes e correspondéncias em geral, colhendo assinaturas se necessario; Realizar servigos bancarios sempre que
solicitado; Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de 6leo, calibragem
de pneus, abastecimentos, revisées do sistema elétrico e de refrigeragéo, ar condicionado, freios e demais itens necessarios
ao bom funcionamento; Manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo; Verificar pneus, extintor de
incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo; Preencher e manter em dia o relatério diario de uso e

setores de apoio da Camara, sempre que necessario; Abrir e fechar portas para os passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto

RECEPCIONISTA

Atribuigdes: Atender ao publico interno e externo prestando informagées simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos  atendimentos diarios; Acompanhar os
visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; Realizar atividades de protocolo e
distribuicdo  de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara: Auxiliar, quando necessario, na recepgdo de
autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato,

| solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; Impedir a utilizagéo dos

telefones da Camara Municipal para solugéo de assuntos particulares sem autorizagdo do Presidente ou chefe superior;
Comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorrides; Atender com cordialidade as chamadas telefonicas; Realizar,
quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefonicas; Manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta: Providenciar, mensalmente,
relatério de todas as chamadas telefénicas realizadas, para arquivo da Secretaria da Cémara; Realizar outras tarefas

administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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CAMARA MUNICIPAL
DE PEIXE

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagées-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagéo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geomeétricas planas e sdlidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogbes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporg@o, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
orcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras: Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacées.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréficos do Brasil, do municipio de Peixe e do Estado do Tocantins. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagio. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a0 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos
oderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: As quatro operagoes fundamentais; Comparagées, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondémios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nuimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciagéo, radiciagao e fatoragao; Operagées entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenca e complementar; Fungoes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de rea: tridngulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geomeétricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientag&o no plano, no espaco e no tempo, NogGes de diregao: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Peixe e do Estado do Tocantins. Atualidades.
Cenérios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a0 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lej de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragéo: planejamento, organizagéo, direcéo e controle. Processo de
comunicagao. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranga, delegagéo, cargos e saldrios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragao Financeira e
orgamentaria: decisées de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagao, anulagio, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de satde e seguranca do trabalho: uso de equipamentos de.protet;éo indiviqual - EPI,
Medidas para prevengao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizagao do
local de trabalho.

MOTORISTA
Constituicao Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposigées Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e & Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992
€ 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cadigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
13.103/15).

RECEPCIONISTA
Comportamento organizacional (motivagao, lideranca, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagoes humar_las); f_ética
profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orlentagao.e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicagdo: elementos da comunicagao, emissor e receptor; comunicacéo telefénica, telefonia
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo péra prétdcolizag:éov de ihphgnégéo em face do edital de abertura .
Resultado da analise das 'imbugnéqées 2 éoﬁvéul'té di‘svpdriivbiiizadé na area de aé‘ompé‘hharhéﬁto do ca'ndblrdato
‘ DAS ISENGOES o - » _
Periodo para solicitagao de isencéo da taxa de inscricio ' T b308/2096 a07/082026
Divulgagéao do deferimenio d‘as solicitagbes de iéengéo ' ' N ' 1'1/'08'/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes o R ‘12/08“)2026 é 13/68/2026 o

27/07/2026 a 3107/2006

Homdoﬁacéo ok TRllch i R i —————— e '1”5/08/2026

- ~ DAS INSCRIGOES - e

s para sol‘icitaéib do/"in;ci-'iga;d‘ R O e e e R Ty 08/2026a2 o 8}502
Periodo para juntéda de laudo 'médibo (P'clj. &ﬂéohdicéb Esﬁecial) o - " » I 03/ 8/2026a23/08/2026 '
Prazo final para pagamento da taxa de inscricao ‘ ' ' o 24/08/2026 i
s e i'nsc}itjéo st o N B e SR I e
Periodo para recurso contra o inde}én'mentd da 'ihécri(v;éo' S o . 27/08/2026328/08/2026 bbbbbbbbbb
Homologagao das inscrigoes p - '01/'0‘9/20é6 S

. hEE R . L Tl

Divulgagéd o éﬁlicaii;éd dé"p;évé" R i s b e L — i
Aplicagao da prova objetiva - - 13/00/2026
Divalonchi o GG boa i ‘de"qﬁ'e . S = e
Periodo ‘para recurso contra o gabérito prelimihar e caderno de qhééfﬁes o o T E 15/09/2026 /0
Divulgagao do parecer dos'recursosbdefgﬁc_los _i;_or_wt}ra o gabgﬁio p;élihihar. o o o o ‘__:___:_‘29109/2026_

Divulgagao do resultéao prelimin'ér da pfova objetiva. ' T E 29/09/2026 T
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. |  29/09/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objétiva. ' ' : 3b/d§/20é6 a 01/10/2026
Divulgagao do resultado definitivo da pro(/abbbjeiivaw - o N 06/10/2026

e Sesiidaneidstitzh chotssintt s DAWC‘L“AS‘QFICAGKb S ’
R s névibeclbassiﬁcagéo S e SN R A e T |
Periodo para recurso contra o resultado ﬁna! e claési‘ﬁc: " o 07/1 '(ilzbéé'é 08/10/2026

Homoegacko do raulado el ecessteagdo e L - ’1'"'3{%'6755_"26”
O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Céamara
Municipal de Peixe, Estado do Tocantins, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do

ente publico promovente.
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CAMARA MUNICIPAL
DE PEIXE

movel celular, comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; fraseologia adequada para o recepcionista; Redagéo e documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragéo, organizagdo e expedigao de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,

despacho, portaria, requerimento, circular, etc. Nocées de arquivo: organizagéo de arquivos e protocolos; recepgéo e despacho de documentos.
VIGIA

Constituicdo Federal (Dos Principios, Dos Direitos e das Garantias Fundamentais; Da Administragéo Publica; Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Democraticas). Administragdo Publica: Servigos pliblicos: Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 1 4.230/2021). Guarda e vigilancia de bens publicos. Preservagéo e conservagéo do patriménio.
Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Primeiros socorros. Cddigo Transito
Brasileiro
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