CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUVA L} FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA 2%, UNICENTRO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Imbituva — Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, por mero

erro material:

ONDE SE LE:

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Agente Administrativo e Agente de Servicos Gerais, o candidato inscrito devera obter a
pontuacao estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser

convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD
Agente Administrativo 302 (trigésima posicao) 012 (primeira posicao) 012 (primeira posicao)
Agente de Servigos Gerais 302 (trigésima posicao) 012 (primeira posicao) 012 (primeira posicao)

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Imbituva e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.or/ em trés listas, em ordem

classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdao de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

LEIA-SE:

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Agente Administrativo e Agente de Servicos Gerais, o candidato inscrito devera obter a
pontuacao estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser

convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2



CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUVA L\ FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA DE APOIQ AQ BESENVOLVIMENTG

ai"y UNICENTRO
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD
Agente Administrativo 302 (trigésima posigao) 022 (segunda posicao) | 022 (segunda posicao)
Agente de Servigos Gerais 302 (trigésima posigao) 022 (segunda posicao) | 022 (segunda posicao)

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Imbituva e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https:// www.camaraimbituva.pr.gov.br em trés listas, em ordem classificatoria, com

pontuacao: uma lista contendo a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente
com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbituva, 21 de julho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

ANDERSON NEIVERTH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUVA/PR



