@
CONCURSO PUBLICO 01/2026 !‘\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a’P ‘a

CAMARA DE ARAGARGAS

A Camara Municipal de Aragarcas, Estado de Goias, por intermédio de seu Presidente, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com os principios constitucionais que regem a Administracao Publica,
especialmente com o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, bem como com a Lei
Complementar n°® 1.290/2002, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a Lei Complementar
n® 1.991/2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio, e suas alteragdes posteriores, além das demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
da Camara Municipal de Aragargcas. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelas disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis, observadas as condi¢des nele estabelecidas.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas expressamente previstas neste Edital,
podendo ser utilizado, durante o prazo de sua validade, para o preenchimento de outras vagas que venham a surgir,
bem como para aquelas que eventualmente forem criadas por lei municipal, desde que haja necessidade de
provimento pela Administragcdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, o
interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo @ nomeacao, assegurando-se tal direito apenas
aos candidatos classificados dentro do niumero de vagas inicialmente previstas neste Edital. Aos demais candidatos
aprovados sera garantida apenas a expectativa de direito a nomeacao, que podera ocorrer conforme a necessidade
da Camara Municipal de Aragargas/GO, durante o prazo de validade do certame, observada a legislagéo vigente.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos publicos objeto deste Concurso Publico serdo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Complementar n® 1290/2002, pelas leis municipais vigentes e suas respectivas alteragbes, bem como pelas
demais disposi¢des constantes nas legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis.

1.2 A organizagao, elaboragéo, aplicagdo e execugéo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade
da empresa Apta — Assessoria e Consultoria.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Aragargas.

1.4 Os extratos de todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Concurso Publico, até a sua homologacgéao,
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Aragarcas e no enderego eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, As publicagdes na integra serao disponibilizadas, em carater informativo, nos referidos
enderegos eletrénicos e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Aragargas, localizada na R. José
de Barros Souza, n° 9, Centro, Aragargcas/GO, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes e atos relativos ao Concurso Publico.

1.5 Os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados para o e-
mail aptaconcursos@gmail.com ou solicitados pelo telefone (16) 3190-4000, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09h as 17h (horario de Brasilia).

1.6 Este Edital estabelece, ainda, as instrugcdes especiais que regerdo todo o Concurso Publico, que sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 37, de 01 de julho de 2026.

2- DOS CARGOS

2.1 A denominagao dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal, 0 numero de
vagas para ampla concorréncia e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constam dos quadros
a segquir:

Carga Horaria

Caéd. Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Auxmagéeraisserwgos 02 30h R$ 1.650,00 Ensino Fundamental Completo
02 Arquivologista/ 01 30h R$ 2.400,00 Ensino Médio Completo
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Almoxarife

03 | Agente de segurancga 01 30h R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo

04 Operados’;:rﬁ Audioe | ¢ 30h R$ 2.100,00 Ensino Médio Completo

05 Técnico em 01 30h R$ 2.400,00 Ensino Médio Completo
Recursos Humanos

06 Técnico Financeiro 01 30h R$ 2.400,00 Ensino Médio Completo

Agente de
Publicagdes,
07 Transparéncia e 01 30h R$ 2.100,00 Ensino Médio Completo
Comunicacodes

Audiovisuais

2.2- As atribuigbes inerentes ao cargo publico estdo estabelecidas no Anexo | — Atribui¢ées dos Cargos, parte
integrante deste Edital.

3- DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo publico pretendido.

3.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 17 de agosto a 20 de setembro de 2026.
3.2.1 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico indicado no item 3.2 e
localizar o link correspondente ao Concurso Publico.
3.2.2 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo com seus dados pessoais, sendo de sua
exclusiva responsabilidade o correto preenchimento das informacdes prestadas.
3.2.3 Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
correspondente a taxa de inscrigao.
3.2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, se é Pessoa com
Deficiéncia (PCD) e, quando necessario, requerer condicdes especiais para a realizagdo das provas,
observadas as disposi¢des estabelecidas no item 5 deste Edital.
3.2.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo publico
pretendido, dentro do prazo estabelecido.
3.2.6 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara, sob as penas da lei, que conhece e aceita integralmente
as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

3.3 Os valores das taxas de inscricdo serdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental, R$

100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio.
3.3.1 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao devera observar as disposigdes estabelecidas no item 4
deste Edital.
3.3.2 Nao serao aceitas inscrigdes realizadas por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.3.3 As inscricdes somente serdo efetivadas mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigao
e o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.
3.3.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas, terminais de
autoatendimento ou por meio de internet banking, até a data de vencimento, 21 de setembro de 2026.
3.3.5 O candidato podera reimprimir o boleto bancario somente até a data de vencimento, 21 de setembro
de 2026.
3.3.6 Apds essa data, ndo sera possivel reemitir boletos com novo vencimento, sendo automaticamente
cancelada a pré-inscrigédo cujo boleto ndo tenha sido pago.
3.3.7 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de depésito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, TED, ordem de pagamento, depdsito em conta corrente ou
qualquer outro meio que n&o seja a quitagdo do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.
3.3.8 Em caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera efetivada apds a
confirmagdo da quitagdo na data agendada. O candidato devera certificar-se de que ha saldo suficiente na
conta para a realizagao do débito.
Caso o pagamento agendado nado seja confirmado, o candidato devera solicitar a instituicdo financeira o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que ateste a efetiva quitagdo na data agendada ou na
data de vencimento. Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo de pagamento, comprovantes de
agendamento ou extratos bancarios da conta debitada.
3.3.9 Cada boleto bancario refere-se a uma unica inscricdo e devera ser pago uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato indicado.
3.3.10 Caso o valor pago seja inferior ao valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo publico
escolhido, a inscrigao nao sera efetivada, ndo sendo disponibilizada forma de complementagao do valor.
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3.4 A Camara Municipal de Aragargas e a Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagées
de inscrigdo nao recebidas em razdo de dificuldades técnicas de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, problemas de acesso a internet ou quaisquer outros fatores externos
ao sistema que impossibilitem a correta confirmacao e envio dos dados.
Também nao se responsabilizam por inscrigbes nao efetivadas em razéo de erros na leitura do cédigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, decorrentes de falhas de impressao, problemas técnicos em computadores ou
impressoras, rasuras ou danos no documento que impegam sua leitura pela rede bancaria.

3.5 Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou a data de nascimento do candidato deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria, por serem dados necessarios para consulta da
inscricao via internet.
A data de nascimento também podera ser utilizada como critério de desempate na classificacdo final.
Eventuais erros referentes ao nome do candidato ou ao documento de identidade poderao ser informados ao fiscal
de sala no momento da realizagao da prova objetiva, para corre¢éo na lista de presenca.

3.6 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Camara Municipal de Aragargas excluir do Concurso Publico aquele que o preencher com dados incorretos ou
prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeagao, o candidato estara
sujeito a anulagao do ato de investidura, observados o contraditério e a ampla defesa.
3.6.1 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicam o conhecimento e a aceitagao expressa das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem
como das instrugbes contidas em comunicados e demais atos relacionados ao presente Concurso Publico.
3.6.2 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara ter conhecimento dos requisitos exigidos para o cargo
publico pretendido, os quais deverao ser comprovados no ato da nomeacdo e posse, na forma da
legislagao aplicavel.

3.7 Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo publico ou
cancelamento da inscricdo. Assim, antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera verificar atentamente
as exigéncias para o cargo publico pretendido, especialmente quanto a escolaridade minima exigida.

3.8 Apos efetivada a inscrigdo, ndo havera devolugéo da taxa de inscricdo em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.9 A inscricdo sera cancelada caso seja verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.10 A solicitagdo de condigbes especiais para participagdo no Concurso Publico devera ser realizada dentro do
prazo de inscricao estabelecido neste Edital.

4- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Havera isengcdo da taxa de inscricdo para o candidato que, no prazo e na forma previstos neste Edital,
comprovar enquadramento na seguinte hipotese:

I —. Tera direito a isengéo da taxa de inscricéo o candidato economicamente hipossuficiente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que informar NIS valido e
declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.2. A solicitagdo de isencdo podera ser realizada no periodo de 17 a 19/08/2026, mediante inscricdo no site
www.aptaconcursos.com.br e envio, por upload, da documentagdo comprobatdria exigida para a hipétese invocada,
na forma das orientagdes constantes do sistema de inscrigéo.
4.2.1. Serao aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no
sistema de inscrigéo.
4.2.2. Nao serao aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio nao expressamente previsto neste Edital.
4.2.3. O simples preenchimento do requerimento de isengao e o envio da documentagcado ndo garantem a
concesséo do beneficio, que dependera de analise e deferimento pela organizadora do certame.

INSCRITO NO CADUNICO
4.3. Para fins de concessdo da isengdo na condi¢do de inscrito no CadUnico, o candidato devera informar, no ato
da solicitagdo, o seu Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo Governo Federal.
4.3.1. A Apta Assessoria podera consultar os dados informados pelo candidato junto aos sistemas
governamentais competentes, para fins de verificagdo da veracidade das informacdes prestadas.
4.3.2. O fornecimento de NIS invalido, ndo identificado, nao pertencente ao candidato ou sem
correspondéncia com os dados informados no requerimento implicara o indeferimento do pedido de
isencao.
4.3.3. declaragao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, acerca de sua condigao, conforme
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modelo constante do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada

ATENGAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato devera realizar o
agrupamento das informag¢des, em um Unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isengao.

4.3.4. Nao sera considerado desempregado, para os fins deste Edital, o candidato que mantiver vinculo
empregaticio, vinculo estatutario ou atividade remunerada incompativel com a declaragao apresentada.

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMAGOES
4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo encaminhada sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
4.41. A constatagdo de falsidade, inexatiddo ou irregularidade nas informagdes ou nos documentos
apresentados podera acarretar o indeferimento do pedido de isencdo, a anulagdo da inscrigdo ou a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais cabiveis.
4.4.2. A concessao de isengdo em outros certames ou a simples participagdo em programas sociais nao
garante, por si s6, o deferimento do pedido neste Concurso Publico.
4.4.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas neste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isengao.

DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS

4.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no site da organizadora em 24/08/2026.
4.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do resultado e verificar a
situacdo de seu pedido no endereco eletrdnico da organizadora.
4.5.2 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do resultado preliminar, por meio de link
especifico disponibilizado no site da organizadora.
4.5.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a juntada de novos documentos nem a
complementagao documental, salvo se houver previsdo expressa em contrario neste Edital.

4.6. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isengéo, na data provavel de

31/08/2026, no site da organizadora.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO
4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e desejar permanecer no Concurso Publico devera
acessar o site da organizadora, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo
previsto neste Edital.
4.7.1. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
no prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8. O candidato que tiver o pedido de isengao deferido tera sua inscricdo efetivada automaticamente, observados
os demais requisitos deste Edital.

4.9. Caso o candidato tenha o pedido de isencdo deferido e, ainda assim, efetue o pagamento da respectiva taxa de
inscricao, prevalecera a inscri¢cdo isenta, nao havendo restituicdo do valor eventualmente pago.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, a ser verificada na forma deste Edital e da legislagao
aplicavel.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015, da Lei Federal n°
7.853/1989, da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n° 14.768/2023, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n°® 5.296/2004, do Decreto Federal n° 6.949/2009, do Decreto
Federal n® 9.508/2018, no que couber, e da Lei Estadual n® 14.715/2004, com suas alteracdes.

5.2.1. Considerando o quantitativo de vagas previstas neste Edital, a aplicagdo do percentual de 5% resulta

em fragao inferior a 0,5, raz&do pela qual ndo havera reserva imediata de vaga para provimento inicial, sem

prejuizo da observancia da reserva legal nas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso.

5.2.2. Fica assegurada, contudo, a observancia do percentual legal de reserva nas vagas que vierem a

surgir ou forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em conformidade com a

legislagéo aplicavel.

5.2.3. Na hipdtese de calculo fracionado do numero de vagas reservadas, a fragéo sera:

a) desprezada, quando inferior a 0,5 (meio); e

b) elevada ao primeiro nimero inteiro subsequente, quando igual ou superior a 0,5 (meio).
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5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, observadas as
demais normas especificas aplicaveis.
5.3.1. Para os fins deste Edital, observar-se-ado também as disposi¢coes da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, na forma da legislacado vigente.
5.3.2. A caracterizagao da deficiéncia, quando necessaria, dar-se-a na forma da legislagéo vigente, inclusive
mediante avaliagcdo biopsicossocial, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da regulamentagao
aplicavel.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, por meio digital, em arquivo Unico no formato PDF, laudo médico ou documento equivalente, legivel,
devidamente assinado pelo profissional responsavel, contendo as informacdes necessarias a caracterizagao da
deficiéncia.

5.5. O laudo médico ou documento equivalente devera conter, no minimo:

a) identificagdo do candidato;

b) descricao da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;

c) indicagdo do cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e, quando existente, da
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

d) identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo ou identificagédo digital valida e nUmero de registro
no conselho profissional competente;

e) demais elementos suficientes para caracterizagdo da condi¢do declarada.

5.6. O laudo médico devera ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de inicio das
inscricdes, salvo nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, quando a atualidade do documento podera
ser avaliada pela comissdo competente, desde que contenha elementos suficientes para a caracterizagdo da
condigao.

5.7. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo analisados documentos
ilegiveis, corrompidos, enviados fora do prazo ou por meio diverso daquele previsto neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, adaptagéo razoavel ou tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos necessarios e
apresentando justificativa compativel com a condigéo declarada.

5.9. A entrega do laudo médico ou documento equivalente ndo garante o deferimento da inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, ficando a documentagdo sujeita a andlise da banca organizadora ou da comissao
designada.

5.10. O resultado da andlise dos pedidos de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado em
edital préprio, cabendo recurso no prazo previsto neste Edital. Na fase recursal, ndo sera admitida a juntada de
documento novo, substituicio ou complementagdo de laudo, salvo se expressamente previsto no edital de
convocagao ou por solicitagdo da comissdo competente.

5.11. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao contelido das provas, critérios de avaliagdo e
aprovacgao, horario, local de aplicagdo, nota minima e demais regras do certame, assegurados os recursos de
acessibilidade e as adaptag¢des razoaveis regularmente requeridos e deferidos.

5.12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurard na lista geral de
classificagdo e também em lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

5.13. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas da ampla concorréncia néo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.14. Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a
avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, junta médica oficial ou comissao
designada para esse fim, em etapa anterior a nomeacao, com a finalidade de verificar:

a) o enquadramento da condigdo declarada como deficiéncia, nos termos da legislagao vigente;

b) a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo;

c) a necessidade de adaptagdes razoaveis, quando cabiveis.

5.15. A convocacéao para avaliagao biopsicossocial sera feita por edital préprio, com indicagdo de data, horario, local
e documentos necessarios, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.
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5.16. O ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, a ndo apresentagdo da documentagéo exigida ou o ndo
enquadramento da condicdo declarada como deficiéncia implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas, permanecendo o candidato na lista geral, desde que tenha obtido classificagdo suficiente para tanto.

5.17. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera
considerado inapto para a vaga, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso.

5.18. As informacdes prestadas pelo candidato e a documentagao apresentada sdo de sua inteira responsabilidade.
A constatacao de declaragao falsa ou documento inidoneo acarretara a exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.19. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem providas por auséncia de candidatos
aprovados, ndo enquadramento na avaliagdo biopsicossocial, desisténcia ou outro motivo legal serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagcao.

5.20. A convocagao dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
a lista geral e a lista especifica, respeitado o percentual legal de reserva e a ordem de classificagao.

5.21. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia reconhecida para fins deste Concurso Publico ndo constitui, por si
s6, fundamento automatico para readaptagdo funcional, aposentadoria por incapacidade permanente ou
exoneragao, situagdes que dependerdao de avaliagao prépria, nos termos da legislagdo aplicavel, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-las no ato da
inscricdo, indicando, de forma clara e objetiva, os recursos de acessibilidade, as adaptagdes razoaveis ou os
atendimentos especiais de que necessitar.
6.1.1. Devera formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscrigdo, selecionar a(s)
opgao(bes) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo "PDF",
Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, 0os quais devem ser anexados em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo. No caso de candidato que desejar concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, necessitar de condi¢des especiais para a
realizagédo das provas, podera apresentar o mesmo laudo médico, em campo especifico no sistema, desde
que o referido documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do
item 5.8, a indicagdo das condigdes especiais requeridas. Na hipotese acima, o mesmo laudo sera
considerado valido para ambas as finalidades, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, realizar o upload
digital do documento nos campos especificos disponibilizados no sistema.
6.1.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, observada a legislagéo vigente.
6.1.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente, na forma deste Edital, instruindo o pedido com justificativa técnica emitida por profissional
habilitado ou, quando cabivel, por equipe multiprofissional.
6.1.4. O candidato com deficiéncia visual usuario de cao-guia podera ingressar e permanecer com o animal
no local de realizagdo das provas, nos termos da legislagéo aplicavel.
6.1.5. O candidato que nao solicitar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, as condigbes especiais
de que necessitar realizara as provas nas mesmas condigcbes dos demais candidatos, ndo cabendo
solicitacao posterior, salvo nas hipéteses legalmente admitidas.
6.1.6. A documentacao apresentada para fins de atendimento especial tera validade exclusivamente para
este Concurso Publico e n&o sera devolvida.
6.1.7. O envio da documentacdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a organizadora do certame por falhas técnicas, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou nao recebidos por motivo de ordem técnica alheio a sua atuagéo.
6.1.8. O laudo médico, atestado ou documento equivalente devera conter elementos suficientes para
justificar a condi¢cdo especial requerida, com identificagdo do candidato, identificagdo do profissional
emissor, assinatura, numero de registro no conselho profissional competente e, quando pertinente, a
indicagao da condicéo clinica ou deficiéncia que fundamenta o pedido.
6.1.9. Poderao ser concedidos, desde que requeridos e comprovados, entre outros, 0s seguintes
atendimentos especiais:
a) prova ampliada;
b) auxilio de ledor;
¢) auxilio para transcri¢ao;
d) intérprete de Libras, quando cabivel;
e) mobiliario adaptado;
f) sala de facil acesso;
g) tempo adicional;
h) outros recursos de acessibilidade ou adaptag¢des razoaveis compativeis com a necessidade do
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candidato.
6.1.10. A concessao de atendimento especial ndo implica reconhecimento automatico da condicdo de
pessoa com deficiéncia, nem dispensa eventual avaliagdo posterior prevista neste Edital.

6.2. O resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgado na forma e nas datas previstas neste
Edital, cabendo recurso nos prazos nele estabelecidos.
6.2.1. No periodo recursal, ndo sera permitida a complementagdo, substituicdo ou inclusdo de novos
documentos, salvo disposi¢cao expressa em contrario neste Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE
6.3. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao das provas, nos termos da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.3.1. A candidata lactante devera requerer essa condi¢do no ato da inscricdo, na forma e no prazo
previstos neste Edital.
6.3.2. A candidata devera levar acompanhante adulto, que ficara responsavel pela guarda da crianga em
local reservado indicado pela organizagao do certame.
6.3.3. O acompanhante somente tera acesso ao local designado para permanéncia com a crianga, nao
podendo permanecer nas salas ou areas de aplicagdo das provas, salvo autorizagdo expressa da
coordenacgao do certame.
6.3.4. O tempo despendido com a amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo, na forma da legislagao vigente.
6.3.5. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

DISPOSICOES FINAIS
6.4. A auséncia de requerimento, a apresentagéo intempestiva da documentagéo exigida ou o ndo atendimento das
exigéncias previstas neste item implicara o indeferimento do pedido de condi¢do especial.
6.4.1. O indeferimento do pedido de condigdo especial ndo inviabiliza a participagdo do candidato no
Concurso Publico, desde que presentes os demais requisitos do Edital.
6.4.2. As situagbes nao previstas neste item serdo analisadas pela organizadora do certame e, quando
necessario, pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislacao aplicavel.

7 - DAS PROVAS E FASES
7.1 O presente Concurso Publico sera composto pela seguinte fase: Prova Objetiva.

7.2 As Provas Objetivas destinam-se a avaliar os conhecimentos tedricos dos candidatos, de acordo com o nivel
de escolaridade exigido para o respectivo cargo publico.

8- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

8.1 A Prova Objetiva estd prevista para ser realizada no dia 01 de novembro de 2026 (domingo), conforme
cronograma constante no Anexo lll, em locais a serem oportunamente divulgados.
8.1.1 Os candidatos nao receberao convocagoes individuais por correio ou e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.

8.2 Caso o numero de inscritos exceda a capacidade dos locais de prova disponibilizados pela Camara Municipal de
Aragargas, as provas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha e tarde) ou em mais
de uma data, conforme necessidade da organizagéo.

8.3 O Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva, contendo data, horario e local de realizagdo das provas, sera
publicado conforme cronograma constante do Anexao lll.
8.3.1 Havendo necessidade de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, a mudanga sera
divulgada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias no site www.aptaconcursos.com.br, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagoes.

8.4 A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Aragargas nao se responsabiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios com outros concursos, processos seletivos ou quaisquer outros compromissos
dos candidatos.

8.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diferentes
daqueles estabelecidos no Edital de Convocacao.

8.6 Comparecimento a Prova

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente:
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documento oficial de identificagdo com foto original;
comprovante de inscri¢ao;
caneta esferografica azul ou preta.

8.6.1 Serao aceitos como documentos de identificacao, desde que originais:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia
Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores; carteira de identidade para estrangeiros; carteiras expedidas por
6rgaos ou conselhos de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitagao
com foto.

8.7 Acesso a Sala de Prova

8.7 Apds o horario estabelecido para inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer
justificativa.

8.8 Ao ingressar na sala, o candidato devera desligar totalmente qualquer aparelho eletrénico, lacrando o
telefone celular em invélucro fornecido pela fiscalizagao.

8.9 Durante a realizacao da prova é proibido o uso de aparelhos eletronicos, tais como:

8.

celulares, smartphones ou tablets;

relégios de qualquer tipo;

calculadoras;

fones de ouvido;

notebooks ou computadores portateis;
agendas eletrdnicas ou dispositivos similares.

9.1 Podera ser realizada varredura com detector de metais durante a aplicagao das provas.

8.10 O candidato que necessitar utilizar o sanitario sera acompanhado por fiscal e ndo podera portar celulares,
bolsas ou qualquer objeto.

8.11 O candidato que for flagrado utilizando aparelho eletrénico ou qualquer meio de comunicagao durante a prova
sera eliminado do Concurso Publico.

8.12 Durante a realizacdo da prova nao sera permitida qualquer forma de comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta.

8.13 Para realizagédo da prova, cada candidato recebera:

Caderno de Questodes;
Gabarito de Respostas identificado.

8.14 O candidato deveré conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.

8.14.1 O Caderno de Questdes podera ser utilizado para rascunho.

8.14.2 O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para corregdo da prova.

8.14.3 O gabarito devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, assinalando apenas
uma alternativa por questao.

8.14.4 Nao serdo consideradas respostas:

e assinaladas a lapis;

e com mais de uma alternativa marcada;

e rasuradas;

e em branco.

8.14.5 O candidato devera entregar obrigatoriamente o Gabarito de Respostas ao fiscal, sob pena de
eliminagao.

8.14.6 O gabarito oficial preliminar sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo lll.

8.15 O candidato poderd levar o Caderno de Questdes ao deixar definitivamente a sala.

8.16 O Caderno de Questdes nao sera utilizado para corre¢ao da prova, sendo considerado apenas o Gabarito
de Respostas.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala até a finalizagdo da prova e assinatura do
termo de encerramento.

8.18 Apods terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo permitida
permanéncia nas dependéncias do prédio.

8.19 A duracgéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.
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8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apés 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

9- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

9.1 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteudos constantes no Programa de Provas de cada
Cargo, conforme estabelecido em anexo a este Edital.

9.2 Na elaboragdo da Prova Objetiva serao observados critérios técnicos, considerando o grau de dificuldade
adequado ao nivel de escolaridade exigido para o cargo publico, bem como principios de equilibrio e razoabilidade
pedagdgica.

9.3 A Apta Assessoria e a Comissdao do Concurso Publico da Camara Municipal de Aragargas ndo se
responsabilizam por materiais, apostilas ou quaisquer publicagcdes elaboradas com base nos Programas de Provas
ou bibliografias deste Concurso Publico.

9.4 A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera nem recomendara a utilizagdo de apostilas especificas,
cabendo ao candidato orientar seus estudos exclusivamente pelo Programa de Provas constante deste Edital.

9.5 A Prova Objetiva sera composta por questoes de multipla escolha, contendo quatro alternativas (A, B, C ou
D), sendo apenas uma correta.

9.6 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5
(dois virgula cinco) pontos.

9.7 Sera considerado reprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.8 Caso alguma questdo venha a ser anulada, esta sera considerada correta para todos os candidatos, sendo
atribuida a respectiva pontuagao a todos, indistintamente.

9.9 Estrutura da Prova Objetiva
A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por questdes
elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, observada a
distribuicéo a seguir:

Cargo Quantidade de Questdes
20 questdes — Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Gerais 15 questdes — Raciocinio Légico-Matematico
Agente de seguranga 05 questdes — Lei Organica do Municipio de
Aragarcas

Arquivologista/Almoxarife
Operador de Audio e Som 10 questdes — Lingua Portuguesa
Técnico em Recursos Humanos 05 questdes — Raciocinio Légico-Matematico
Técnico Financeiro 05 questdes — Informatica
Agente de Publica¢des, Transparéncia e Comunicacgdes 20 questdes — Conhecimentos Especificos

Audiovisuais

9.9.1 As provas de Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico-Matematico destinam-se a avaliar os
conhecimentos basicos compativeis o nivel de escolaridade exigido para o cargo publico.

9.9.2 As provas de Conhecimentos Especificos e Informatica destinam-se a avaliar os conhecimentos
diretamente relacionados ao desempenho das atribuicdes do cargo publico.

9.10 O Programa de Provas encontra-se no Anexo Il — Programa de Provas, parte integrante deste Edital, e
estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.aptaconcursos.com.br.

9.11 A Apta Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Aragargas ndo recomendam
nem se responsabilizam por apostilas, cursos, textos ou quaisquer outros materiais preparatérios comercializados
por terceiros.

9.12 As questdes das provas poderao exigir do candidato conhecimentos, interpretagao, analise e raciocinio, nao se
restringindo a mera memorizagao do conteudo.

9.13 As normas e atos normativos indicados neste edital serdo considerados com as alteragdes vigentes até a data
de publicacéo deste Edital, ainda que ndo expressamente mencionadas.
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9.14 As questdes observarao exclusivamente o conteudo programatico previsto neste Edital e a legislagédo vigente
até a data de publicagao do edital, vedada a cobranga de contelido ndo expressamente indicado.

9.15 Os candidatos deverdo orientar seus estudos pelo conteldo programatico do respectivo cargo, sendo livre a
escolha dos materiais de apoio.

10 - DA ELIMINAGCAO

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou nio estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o inicio;
10.1.2 Nao apresentar documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste Edital;
10.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;
10.1.4 For surpreendido utilizando ou portando, de forma indevida ou em desacordo com as orientagdes
deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, ainda que desligados, tais como calculadoras, telefones celulares, tablets,
notebooks, gravadores, maquinas fotograficas, controles de alarme de veiculos ou quaisquer dispositivos
similares que possam emitir sons ou armazenar informagdes;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos, legislacdo ou qualquer material de consulta ndo
autorizado.
10.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;
10.1.6 Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
10.1.7 Realizar anotag¢des de suas respostas em qualquer meio nao autorizado;
10.1.8 Afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
10.1.9 Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas;
10.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
10.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 Recusar-se a permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo da
prova, quando solicitada;
10.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se recusar a entrega-la a Coordenagédo do
Concurso;
10.1.14 Recusar-se a ser submetido a verificagao por detector de metais;
10.1.15 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo minimo permitido neste
Edital;
10.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;
10.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou processo ilicito
para realizagdo da prova, hipétese em que sua prova sera anulada e o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico.
11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por meio de processamento eletronico do Gabarito de
Respostas, considerando o total de acertos de cada candidato, convertido em pontos de acordo com o
numero de questdes validas, conforme a seguinte formula:
P=(100+Q) x TA
Onde:
P = Pontuacéo do candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de acertos do candidato

Recursos da Classificagao Final
11.2 Apds a divulgacado da classificagao final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, sendo admitido exclusivamente para corre¢ao de eventual erro material ou de fato.
11.2.1 O recurso sera analisado pela Apta Assessoria e referendado pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

11.3 Critérios de Desempate

Em caso de empate na classificagao final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo dada preferéncia ao candidato de maior idade;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) obtiver maior nota na prova de Informatica;
f) for mais idoso, entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4 A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada em duas listas, sendo:
| — Lista geral, contendo todos os candidatos classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
Il — Lista especifica, contendo apenas os candidatos classificados na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado conforme disposto no item 1.4 deste Edital, nas datas
previstas no Anexo lll - Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da publicagdo do
ato, nas seguintes hipdteses:

a) disposicdes constantes do Edital de Abertura;

b) indeferimento do pedido de isenc¢ado da taxa de inscrigao;

¢) ndo homologagéao da inscrigao;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial ou da inscrigido na condigdo de pessoa com deficiéncia — PcD;
e) conteudo das questdes da Prova Objetiva ou gabarito preliminar;

f) classificagao preliminar da Prova Objetiva;

12.2 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do site
www.aptaconcursos.com.br, na area do candidato, mediante preenchimento do Formulario de Recurso,
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacao.

12.3 O recurso devera conter, obrigatoriamente:

| — identificagdo do candidato;

Il — indicagdo do item ou questédo a que se refere;

lIl — exposicao clara e fundamentada das razdes do recurso.

12.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser apresentado um recurso para cada
questao contestada.

12.5 Nao seréo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) interpostos por meio diverso do formulario eletrénico disponivel no site;
que nao apresentarem fundamentagao ou forem inconsistentes;

que tratarem de mais de uma questao por protocolo;

que possuirem teor ofensivo.

c
d
e

~— — — —

12.6 A Apta Assessoria e Consultoria e a Camara Municipal de Aragar¢as nédo se responsabilizam por recursos néo
recebidos em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicagéo, congestionamento da internet ou outros
fatores que impossibilitem o envio.

12.7 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer técnico, sendo suas decisdes
divulgadas no site www.aptaconcursos.com.br.

12.8 Caso a analise de recurso resulte em:
I — anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos;
Il — alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.9 Apds o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o Gabarito Oficial Definitivo e a Classificagao
Final, ndo cabendo novos recursos.

12.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao atendimento dos requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital e na legislacao vigente.

13.2 Para a nomeacéo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
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13.2.1 Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais.

13.2.2 Possuir, na data da nomeacéao, a escolaridade minima exigida para o cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 2 deste Edital.

13.2.3 Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados ou reconhecidos por autoridade educacional brasileira competente, acompanhados de
traducgao publica juramentada.

13.3 Documentacgao Pessoal
O candidato devera apresentar os seguintes documentos:
e Documento de identidade oficial com foto (RG ou equivalente);
CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou certidao de quitagao eleitoral;
Certificado de regularidade com o servigo militar, quando do sexo masculino;
Carteira Nacional de Habilitagéo valida, quando exigida para o cargo.

13.4 Requisitos Gerais

O candidato devera ainda:
13.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués com igualdade de direitos, conforme os
Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972.
13.4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares, quando aplicavel.
13.4.3 Ter plena aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em exame
médico admissional.
13.4.4 Submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
13.45 N&o incidr em  impedimento legal para investidura em cargo publico.
13.4.6 Apresentar, quando exigido pela Administracdo Municipal, documentagdo comprobatéria de
idoneidade e regularidade juridica compativel com as atribuicbes do cargo, observado o disposto na

legislagao vigente.
13.4.7 Nao ter sofrido penalidade impeditiva de investidura em cargo publico, nos termos da legislacao
aplicavel.

13.4.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo e nao ter atingido 75
(setenta e cinco) anos, limite para aposentadoria compulsoria.

13.4.9 Nao acumular, de forma ilicita, cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicao Federal.

13.5 Convocagdo e Nomeagao
13.5.1 A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitado o numero de vagas e a necessidade da Administragao.
13.5.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito automatico a nomeagao, exceto para os
candidatos classificados dentro do niumero de vagas previstas no Edital.
13.5.3 Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas poderédo ser convocados durante o prazo de
validade do concurso, conforme necessidade da Administragéo.
13.5.4 A data de inicio do exercicio sera definida pela Camara Municipal de Aragargas, conforme suas
necessidades administrativas.

13.6 Procedimentos de Convocagéo
13.6.1 As convocagdes serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.
13.6.2 A Administracao podera, em carater complementar, comunicar o candidato por e-mail ou telegrama,
utilizando os dados informados no ato da inscrigao.
13.6.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administragéo
Publica apés a homologacéo do Concurso.

13.7 Exames e Avaliagoes
13.7.1 O candidato com deficiéncia podera ser submetido a avaliagdo por junta médica, para verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo.

13.8 Perda do Direito a Nomeacgao
Perdera o direito a nomeacgao o candidato que:
13.8.1 ndo comparecer no prazo estabelecido na convocacgao;
13.8.2 recusar a vaga oferecida;
13.8.3 ndo apresentar a documentagédo exigida;
13.8.4 deixar de iniciar o exercicio no prazo estabelecido;
13.8.5 ndo comprovar qualquer dos requisitos previstos neste Edital.

13.9 Disposi¢goes Complementares
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13.9.1 A Camara Municipal de Aragargas podera exigir outros documentos necessarios a comprovagao dos
requisitos legais para investidura no cargo publico.

13.9.2 O candidato ndo podera estar acumulando cargo publico em desacordo com o art. 37 da
Constitui¢cao Federal.

13.9.3 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos implicara exclusdao do candidato do
Concurso Publico.

14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste
Edital e na legislagao pertinente, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A definicdo de local, data e horario das provas é de competéncia exclusiva da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, sendo divulgada oportunamente por meio de publicagao oficial.

14.3 Cabe exclusivamente a Camara Municipal de Aragargas o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira,
observadas as disposi¢coes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4 A inexatiddo das informacgdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade na documentacao apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo e a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e penal cabiveis.

14.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Camara Municipal de Aragargas, ao efetuar a convocagéo
para provimento do cargo publico, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, condicionando a
investidura ao cumprimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada por meio de edital,
comunicado ou aviso oficial, devidamente fundamentado.

14.7 A Camara Municipal de Aragargas reserva-se o direito de anular ou revogar o Concurso Publico, no todo ou
em parte, caso constatadas irregularidades ou por motivo de interesse publico devidamente justificado.

14.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢dao do Concurso Publico, e ndo havendo pendéncias
judiciais ou administrativas, poderdo ser incinerados os cadernos de provas e demais registros fisicos,
permanecendo arquivados os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

14.9 A homologagao do resultado final do Concurso Publico serd realizada pelo Presidente da Camara
Municipal de Aragargas.

14.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Apta Assessoria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

14.11 A Apta Assessoria ndo autoriza a comercializagdo de apostilas ou materiais preparatérios em seu nome, nao
se responsabilizando pelo conteldo de tais publicagdes.

14.12 A Camara Municipal de Aragarcas e a Apta Assessoria ndo se responsabilizam por despesas de transporte,
alimentagdo ou hospedagem dos candidatos para participacdo nas provas ou em quaisquer outras etapas do
Concurso Publico.

14.13 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Atribuicbes dos Cargos

Anexo Il — Programa de Provas

Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico

Anexo IV- Declaragéo para fins de isen¢do da taxa de inscrigéo

Aragargas, 13 de julho de 2026

Emerson Borges Leéao
Presidente da Camara
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ANEXO | - ATRIBUIGOES ARLY

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete realizar atividades indispensaveis ao pleno funcionamento da Camara
Municipal, compreendendo a execugao de servigos gerais de limpeza, conservagéo e organizagdo dos ambientes
internos e externos, o preparo e o servigo de bebidas e refeicbes em reunides, sessdes e eventos institucionais, o
controle e manutengéo da copa e cantina, a higienizagdo de moéveis, equipamentos e instalagdes, a movimentagao
de materiais e mobiliario, a coleta e separagao de residuos, o apoio as equipes administrativas em tarefas
operacionais e demais atribuicées correlatas necessarias ao bom andamento das rotinas da Casa Legislativa.
Compete também, no dmbito das fung¢des inerentes ao cargo de Jardineiro, a realizagao do plantio, poda, manejo e
conservagao de jardins, gramados, canteiros e vasos ornamentais, incluindo a preparagédo do solo, adubagéo,
irrigacédo, remogao de detritos, controle de pragas e ervas daninhas, bem como o zelo pela guarda, uso e
manutengdo das ferramentas e equipamentos de jardinagem. Incluem-se, ainda, a execugdo de pequenas
manutengdes nas areas externas, o0 apoio a equipe de limpeza e manutengdo quando necessario, a participagao na
preparagdao de eventos institucionais que demandem ornamentacdo paisagistica e o desempenho de outras
atividades afins ou complementares determinadas pela Diretoria, respeitada a natureza das atribui¢cdes previstas.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Ao Técnico em Recursos Humanos compete executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a gestéao
de pessoal, elaborar folhas de pagamento, controle de frequéncia e beneficios dos servidores, manter atualizado o
cadastro funcional e os assentamentos individuais dos servidores, preparer documentos para admissao, férias,
licencas e desligamentos, langamentos de admiss&do e exoneragdo, enviar informagdes aos 6rgdo competentes,
manter arquivo de documentagdo referente a area de pessoal, em observancia as exigéncias legais, emitir
certiddes, declaragbes e informagbes funcionais, zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas e estatutarias e
exercer demais atribuigdes

TECNICO FINANCEIRO

Apoiar a execugado orgamentaria, financeira e contabil da Camara Municipal, efetuar langamentos, conciliagcdes e
registros financeiros, auxiliar na elaboragdo de balancetes, relatérios e prestacbes de contas. Controlar
pagamentos, recebimentos e movimentagdes bancarias, preparar documentos para empenhos, liquidagao e efetuar
pagamento de despesas, auxiliar o controle Interno no cumprimento das normas fiscais e contabeis, organizar e
arquivar documentos financeiros, atender auditorias internas e externas, e exercer demais atribui¢cdes previstas nos
anexos da Lei.

ARQUIVOLOGISTA/ALMOXARIFE

Organizar, classificar, registrar, preservar e arquivar documentos, processos e expedientes da Camara Municipal,
adotando métodos técnicos de gestdo documental que garantam a integridade fisica e informacional do acervo,
promovendo sua catalogagao, indexacao, identificacdo e acondicionamento adequado. Controlar o fluxo de entrada
e saida de documentos e materiais, registrando movimentagdes, garantindo rastreabilidade e observando normas
de seguranca, transparéncia e sigilo quando necessario. Manter o almoxarifado organizado e permanentemente
atualizado, realizando registros de estoque, recebendo, conferindo e armazenando materiais de consumo e bens
permanentes, observando critérios de qualidade, validade, conservagcdo e volumetria. Efetuar inventarios,
conciliagdes e relatérios de controle patrimonial, colaborando com o setor financeiro na identificagdo e registro de
bens, atendendo as requisi¢des internas de forma precisa e tempestiva, prevenindo perdas, extravios ou
obsolescéncia, assegurando condicbes adequadas de armazenagem e preservagdo. Prestar orientacdo aos
setores sobre o correto uso, guarda e devolugdo de materiais, apoiar auditorias internas e externas, manter
atualizado o histérico de movimentagdes do almoxarifado e dos documentos arquivados, adotar praticas de gestédo
documental compativeis com a legislacao vigente, propor melhorias nos fluxos de arquivamento, armazenamento e
controle patrimonial, bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria.

AGENTE DE SEGURANCA

Exercicio da seguranca patrimonial, dos parlamentares, dos cidaddos, dos servidores e colaboradores nas
dependéncias da Camara. Também compete abrir e fechar o prédio do Poder Legislativo Municipal, zelar pela
guarda e conservagao do patrimdnio, ordem e seguranga da instituicdo. Realiza inspegbes sistematicas para evitar
incéndios, crimes ou entrada de pessoas n&o autorizadas, controla o fluxo de pessoas e bens, observa veiculos ou
pessoas suspeitas, auxilia na recepgao e faz inspec¢éo no inicio e término da jornada.
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OPERADOR DE AUDIO E SOM

Operar, monitorar e ajustar os equipamentos de audio utilizados nas sessdes plenarias, reunides de comissdes,
audiéncias publicas e eventos oficiais da Camara Municipal, assegurando qualidade, estabilidade e clareza sonora
durante todas as atividades legislativas e administrativas. Realizar testes prévios de microfones, caixas de som,
cabos, mesas de som, sistemas de gravagao e demais dispositivos técnicos, identificando e solucionando falhas ou
interferéncias, regulando niveis de audio e equalizacdes, preparando o ambiente técnico antes do inicio das
sessOes e permanecendo em acompanhamento continuo enquanto os trabalhos estiverem em andamento. Efetuar
a manutencgao preventiva e corretiva basica dos equipamentos sob sua responsabilidade, zelar pela conservagao,
organizagdo e seguranga dos materiais de audio. Apoiar o setor de Comunicagio e Transparéncia na gravagao,
transmissao, edigdo e arquivamento de midias, colaborar para a integridade e fidelidade das gravagdes oficiais,
orientar usuarios sobre a utilizagdo adequada dos equipamentos, documentar ocorréncias técnicas relevantes,
sugerir melhorias nos sistemas de som, acompanhar atualizagdes e inovagdes tecnoldgicas relacionadas a area,
prestar suporte a eventos internos ou externos promovidos pela Camara e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela Diretoria.

AGENTE DE PUBLICAGOES, TRANSPARENCIA E COMUNICAGOES AUDIOVISUAIS

Ao Agente de Publicacdes, Transparéncia e Comunicagdes Audiovisuais compete as publicacbdes dos atos do Poder
Legislativo nos meios disponiveis, publicagcbes no Mural e Portal de Transparéncia, promover a comunicagéo dos
atos da Camara, assessorar o Presidente, os Vereadores e demais autoridades do Poder Legislativo em assuntos
de comunicagao e de relacionamento da Camara, operar os aparelhos de midia e publicidade dos atos do Poder
Legislativo Municipal, operar os meios de publicidade dos atos do Poder Legislativo Municipal, cuidar da captacao
de imagens para a transmissdo das Sessbes ao vivo pela rede mundial de computadores (internet), bem como
gravar e documentar as mesmas em meio digital e fotografico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS < P 61

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos simples do cotidiano, como avisos, bilhetes, recados, instrugdes, listas de
materiais e comunicados internos. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica basica. Classes de palavras: substantivos,
adjetivos e verbos. Concordancia verbal e nominal em frases simples. Uso de preposi¢des e conectivos. Pontuagao:
ponto final e virgula em enumeragdes. Sequéncia légica de ideias e instrugdes. Sindnimos, antdénimos e sentido das
palavras no contexto. Nogdes de bilhetes, recados, listas, inventarios e avisos internos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e decimais. Sistema
monetario brasileiro: valores, troco, orgamento simples e comparagdo de pregos. Porcentagem simples. Razao,
proporcao e regra de trés simples aplicadas a situagbes praticas. Medidas de comprimento, area e capacidade:
metro, metro quadrado, litro e mililitro. Leitura e interpretagcédo de tabelas, escalas, horarios e inventarios. Resolugéo
de problemas do cotidiano envolvendo estoque, consumo de materiais, organizagdo de tarefas e distribuicdo de
produtos. Nocdes basicas de geometria e organizagédo espacial. Sequéncias l6gicas simples. Medidas de tempo:
leitura de reldgio, horas, minutos e duracgdo de tarefas.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Aragargas

Art. 9° a 12 (Conservagao dos Bens Municipais);

Art. 212 e 213 (Meio Ambiente, limpeza e conservagao).

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao verbais, especialmente textos do cotidiano,
administrativos e institucionais. Sentido préprio e figurado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacgao grafica. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Colocagao
pronominal. Coesao e coeréncia textual. Reconhecimento da finalidade, ideia principal e informagdes explicitas e
implicitas em textos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Raz&o e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo e area. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo calculos do cotidiano administrativo, financeiro, patrimonial e operacional. No¢cbes basicas de
geometria plana. Sequéncias l6gicas simples, numéricas e figurativas. Interpretacdo de tabelas, graficos e quadros
demonstrativos.

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional Windows ou equivalente. Area de trabalho, menus, janelas, aplicativos e
configuragdes basicas. Organizagao, criagao, copia, renomeagdo, movimentagéo e exclusao de arquivos e pastas.
Editor de texto: criagao, edigado, formatagao, tabelas, salvamento e impressdo de documentos. Planilhas eletronicas:
células, linhas, colunas, formulas basicas, fungbes simples, tabelas e graficos. Internet e navegadores: pesquisa,
acesso a sites, downloads e cuidados na navegacdo. Correio eletrénico: envio, recebimento, resposta,
encaminhamento de mensagens e uso de anexos. Seguranc¢a da informacao: senhas, virus, golpes digitais, backup,
armazenamento em nuvem, protecao de dados e cuidados com arquivos digitais.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

AGENTE DE SEGURANCA

Lei Organica do Municipio de Aragargas
Art. 4°

Art. 15, XXXI

Art. 54

Art. 133

Art. 122

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Nogdes de gestdo de pessoas no servigo publico. Rotinas de admissao, posse, exercicio, afastamentos, férias,
licencas, exoneragéo e desligamento. Cadastro funcional e assentamentos individuais dos servidores. Controle de
frequéncia e jornada de trabalho. Folha de pagamento: vencimentos, vantagens, descontos, férias, 13° salario,
encargos e beneficios. Nogcdes de regime juridico dos servidores publicos municipais, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, quando houver, e legislagdo municipal aplicavel. No¢des de previdéncia do servidor: RGPS e
RPPS, quando aplicavel. eSocial no setor publico e obrigagbes digitais de pessoal. Protecdo de dados pessoais na
gestao de pessoas, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. Atendimento ao servidor, ética,
sigilo funcional e organizagdo de documentos funcionais. Nogbes da Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°
8.429/1992 e alteragoes.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Aragargas

Art. 58 (Dos Subsidios dos Agentes Politicos);

Art. 123 a 132 (Dos Servidores Publicos: regime juridico, estabilidade, aposentadoria, disponibilidade).

TECNICO FINANCEIRO

Nogdes de orgamento publico: PPA, LDO e LOA. Principios orgamentarios. Receita e despesa publica.
Classificagdo da despesa publica. Estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Duodécimo do Poder Legislativo Municipal. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000. Controle interno e controle externo. Prestacdo de
contas. Transparéncia fiscal. Nogdes de licitagbes e contratos administrativos, conforme a Lei n® 14.133/2021.
Organizacdo e arquivamento de documentos financeiros. Conciliagdo bancaria. Nogdes de documentos fiscais,
retencbes e pagamentos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Aragargas

Art. 88 a 93 (Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria, Controle Interno e Externo);

Art. 142 a 151 (Administragdo dos Bens e Licitagbes);

Art. 168 a 183 (Da Receita, Despesa e Orgamento: PPA, LDO, LOA, Créditos Adicionais e Duodécimo).

ARQUIVOLOGISTA/ALMOXARIFE

Nogdes de arquivo, protocolo e gestdo documental. Recebimento, registro, classificagdo, tramitacado, organizagao,
preservacdo e guarda de documentos. Controle de entrada, saida e movimentacdo de documentos. Nogdes de
plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos. Conservagao preventiva de documentos e
materiais. Nogdes de sigilo, acesso a informacdo e protecdo de dados pessoais. Almoxarifado: recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle de estoque e distribuicdo de materiais. Requisicdo de materiais. Inventario
fisico. Controle de estoque minimo, estoque maximo e ponto de reposigao. Classificagdo ABC em nogdes basicas.
Controle de materiais permanentes e de consumo. Nogdes de patrimbnio publico. Organizagéo, seguranca, validade
e conservagao de materiais. Prevencao de perdas, extravios, desperdicios e obsolescéncia.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Aragargas

Art. 137 (Dos Livros oficiais);

Art. 141 (Das Certidbes e prazos);

Art. 143 e 144 (Cadastro, inventario e classificacao de bens);
Art. 197, § 3° (Gestdo da documentagédo governamental).
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OPERADOR DE AUDIO E SOM

Nogdes basicas de audio, acustica e sonorizagdo. Microfones, mesas de som, amplificadores, caixas acusticas,
cabos e conectores. Tipos de conectores: P10, XLR, RCA, HDMI e USB, em nog¢des basicas. Instalagado, operacao
e testes de sistemas de som. Controle de ganho, volume, equalizagdo e prevengédo de microfonia. Identificagdo de
falhas e manutengdo preventiva basica de equipamentos de audio. Organizagdo, conservagdo e seguranca de
cabos, microfones, caixas de som e demais equipamentos. Gravacdo e edicdo basica de audio. Nogdes de
captagao de video, enquadramento, transmissao ao vivo e operagdo de equipamentos de apoio. Arquivamento,
organizagado e backup de arquivos de audio e video. Apoio técnico em sessdes plenarias, reunides, audiéncias
publicas e eventos institucionais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Aragargas
Art. 41 (Publicidade das Sessbes);

Art. 135 (Publicidade dos Atos).

AGENTE DE PUBLICAGOES, TRANSPARENCIA E COMUNICAGOES AUDIOVISUAIS

Nocbes de comunicagdo publica e institucional. Publicagcdo de atos oficiais. Mural, site oficial e Portal da
Transparéncia. Transparéncia ativa e passiva. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n° 12.527/2011. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709/2018. Nogdes de Governo Digital. Redagéo oficial basica. Linguagem
simples, clara e objetiva na comunicagéo publica. Organizagéo de informagdes para divulgagao institucional. Uso de
sites, redes sociais e canais digitais oficiais. Cuidados com a divulgacao de informagdes publicas, dados pessoais e
imagens. Captagdo de imagens, fotografia, gravacao, transmissao e arquivamento digital de sessoes, reunides e
eventos. Nocdes de formatos de arquivos digitais, armazenamento, backup e organizacdo de midias. Etica,
atendimento ao publico, impessoalidade, responsabilidade e zelo na divulgacdo de informacdes institucionais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Aragargas

Art. 41 (Publicidade das Sessoes);

Art. 135 e 136 (Da Publicidade dos Atos Municipais, Diario Oficial e Portal da Transparéncia);
Art. 215 a 217 (Transparéncia e acesso a informacao).
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EVENTO DATAS
Publicagao do Edital 14/07/2026
Prazo recursal para impugnagéao do edital regulamento 15 e 16/07/2026
Remessa do edital regulamento, publicagdes, leis, certidées e
documentos do concurso para o Tribunal de Contas dos 17/07/2026
Municipios - TCM
Periodo de inscri¢cdes 17/08 a 20/09/2026
Periodo para solicitagdo de isencgao 17, 18 e 19/08/2026
Divulgacgéao do resultado preliminar da isengao 24/08/2026
Prazo recursal da isengéo 25 e 26/08/2026
Divulgacgédo do resultado definitivo da isencao 31/08/2026
Prazo final para pagamento da inscricao 21/09/2026
Divulgagéo da relagao preliminar de inscritos 23/09/2026
Divulgagéo do resultado preliminar das inscri¢des PcD 23/09/2026
Dlvulgagao do r.esultado preliminar dos pedidos de 23/09/2026
atendimento especial
Prazo. recursal co.ntra indeferimento de inscricdo / PcD / 24 6 25/09/2026
atendimento especial
Dlvylgagao do resultado dos recursos e da relagado definitiva 30/09/2026
de inscritos
Convocacgéo para prova objetiva 21/10/2026
Realizagéo da prova objetiva 01/11/2026
Divulgacgdo do gabarito preliminar 02/11/2026
Prazo recursal contra o gabarito 03 e 04/11/2026
Dlv'ul.g.agao do julgamento dos recursos e do gabarito 11/11/2026
definitivo
Divulgagéo da classificagao preliminar 11/11/2026
Prazo recursal contra a classificagao preliminar 12 € 13/11/2026
Divulgacéo da classificacao final 17/11/2026
Homologacéao 17/11/2026
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA FINS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de Analise dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, sob
as penas da lei, para fins de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico N°
01/2026 DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGARGAS/GO, que:

| — estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

Il — possuo Numero de Identificagdo Social — NIS n° ;

[l — sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

IV — ndo possuo condigdes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de minha familia.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo ser
verificadas pela organizadora do certame junto aos sistemas governamentais competentes.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui declaradas podera acarretar o indeferimento do pedido de
isengéo, a anulagao da inscrigéo, a eliminagdo do Concurso Publico e a aplicagdo das sangdes civis, administrativas
e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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